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Description: 
Existen lagunas importantes en los datos de los países de la región que permitan comprender y visivilizar la exclusión
económica y social que enfrentan las personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, y Queer (LGBTQ+). Esos vacíos de
información afectan la capacidad institucional de los Estados, como tambien del BID, para abordar las barreras que enfrenta
esta poblacion.﻿
﻿Objetivo general de la CT:
﻿﻿Esta CT tiene el objetivo de generar conocimientos analíticos que contribuyan a cerrar brechas y diseñar políticas públicas que
favorezcan la plena inserción social y económica de las personas LGBTQ+ en la región, con enfoque interseccional.
﻿Objetivos específicos: 
(1) Generar y difundir información sobre las barreras que enfrentan las personas LGBTQ+ y sistematizar las acciones,
programas, políticas y buenas prácticas implementadas en América Latina para promover su inclusión social y económica.

(2) Informar el diseño e implementación de políticas públicas y reformas en los paises de la región para facilitar la inclusión
social y económica de las personas LGBTQ+.

(3) Desarrollar materiales y eventos de difusión e intercambio de experiencias para contribuir a posicionar la temática en la
agenda política de los países de la región y apoyar a los equipos del BID en la transversalización estratégica de la diversidad
sexual en sus operaciones.﻿
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Has the proposal been discussed and authorized by the responsible sector or country department/division, as
applicable?
Yes

Team Leader Responsible Department
SCL

Are there specific countries that will directly benefit from your proposal?
Yes

Mark the specific countries that will be directly benefited from your proposal?
Chile

Colombia

Honduras

Mexico

Uruguay

Where applicable, describe how the proposal aligns with the respective country strategy (for each country selected)
Esta CT está alineada con las Estrategias País de los cinco posibles paises beneficiarios:
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- Estrategia Pais de Chile (2022-2026), en su pilar "Cohesión social e inclusión", con la cual se busca que las propuestas de
acción aborden las brechas que afectan a las personas de grupos diversos de la población, incluyendo a las personas
LGBTQ+, y que resulta en un menor acceso de estas a educación, salud y empleo.
- Estrategia de Pais de Honduras (2019-2022), en el pilar "Acumulación de capital humano", con el cual se busca mejorar la
calidad y cobertura de los servicios de educación y salud para las poblaciones más vulnerables y la oferta de servicios
especializados que permitan remover las barreras de acceso.
- ﻿Estrategia de Pais de Uruguay (2021-2025), en el pilar "Equidad e Inclusión Social" con el cual el GBID promoverá una
agenda social que apunte a mejorar la equidad, la inclusión social y la empleabilidad de los grupos de población más
vulnerables.
- Estratagia de Pais de Colombia (2019-2022), en el pilar "Movilidad social y consolidación de la clase media", que focaliza los
esfuerzos en mejorar la cobertura para el acceso a los servicios públicos de calidad de las todas las personas del país y en
especial de los grupos más vulnerables.
- Estrategia de Pais de México (2019-2024), en el pilar "Contribuir al acceso equitativo y sostenible a servicios sociales",
mediante el cual se prioriza la atención de los principales retos en término del acceso de la población a los sectores de
educación, salud, agua y saneamiento, mercado laboral y seguridad social, para lograr un mayor avance en la acumulación de
capital humano y la reducción de la pobreza en el país, en forma sostenible.

Does the proposal align to one or more sector frameworks?
Yes, the proposal aligns with at least one sector framework

Identify and describe how the proposal aligns to the sector framework(s)
La CT esta alineada con el Documento de Marco Sectorial de Género y Diversidad 2022 ya que promueve las acciones
establecidas en sus parrafos 5.9, 5.12, 5.13 y 5.14: (i) la recolección representativa de datos de personas LGBTQ+, (ii) el
diseño de proyectos que aborden las necesidates diferenciadas de esta población; y (iii) el fortalecimiento de las capacidades
institucionales para diseñar e implementar proyectos que apoyen el cierre de las brechas que enfrentan las personas LGBTQ+
en el acceso a oportunidades sociales y económicas.
﻿Ademas, ﻿la operación es consistente con la Segunda Actualización de la Estrategia Institucional del BID (AB-3190-2) y está
directamente alineada con el desafío de desarrollo de Inclusión Social e Igualdad, al buscar generar y difundir conocimientos
oportunos sobre las barreras que enfrentan las personas LGBTQ+ para su plena inserción social y económica.

Select the regional challenges and cross-cutting issues to which the proposal aligns to
Social Inclusion and Equality

Institutional Capacity and Rule of Law

Gender Equality

Diversity

Justify the alignment to each selection above
La CT está alineada con las áreas transversales de: (i) Inclusion Social y Equidad, dado que esta CT busca generar
conocimientos que promuevan el acceso de la poblacion LGBTQ+ a los servicios basicos; (ii) Capacidad Institucional y Estado
de Derecho, mediante la generación de conocimientos que informen soluciones basadas en evidencia para cerrar las brechas
que enfrentan las personas LGBTQ+ en el acceso a los servicios sociales, (iii) Diversidad, dado que su principal objetivo se
centra en personas LGBTQ+, incorporando la interseccionalidad con otros grupos poblacionales diversos como personas
afrodescendientes, indígenas y personas con discapacidad; (iv) Igualdad de Género, dado que al comprender a las mujeres
LBT, se considera transversalmente la igualdad de género.

What is the estimated funding that you need in order to implement this proposal?
500.000

Select the expected outputs of this proposal
Events (other than policy dialogues)

Knowledge Products

Pilot Interventions

Are outputs strictly Knowledge Products?
Yes, the output is strictly a Knowledge Product

Describe the motivation and main question(s) this TC intends to answer.
Motivaciones: (1) Contribuir a cubrir vacíos de información sobre las características y barreras que enfrentan las personas
LGBTQ+, que afectan directamente la capacidad institucional del Estado para diseñar, implementar y evaluar programas y
políticas para promover su inclusión social y económica. Además, la falta de información ha limitado la capacidad del BID para
abordar cuestiones de género, diversidad (personas indígenas, afrodescendientes, con discapidad y LGBTQ+) o la
interseccionalidad entre ambas en un conjunto más amplio de proyectos. Si bien hubo algunos avances en la producción de
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estadísticas oficiales e investigaciones sobre las personas LGBTQ+ en los últimos años, todavía existen lagunas importantes
en los datos de los países de la región que permitan comprender y visitilizar la exclusión económica y social que enfrentan,
sus altas tasas de desempleo, violencia, menor acceso a la educación, acceso limitado a los servicios públicos y baja
representación en los procesos de toma de decisiones. En la medida que se abran oportunidades que permitan avanzar en la
generación de información se podrán también mejorar aspectos metodológicos, sobre la base de los aprendizajes que se
vayan obteniendo en la recolección de datos e información. (2) Fortalecer los conocimientos y capacidades tecnicas de los
equipos del BID, con el fin de apoyarlos a cumplir el reto institucional de desarrollo, inclusión social e igualdad. En el Plan de
Acción de Género y Diversidad 2022-2025, el Grupo BID definió como meta que el 10% de los nuevos proyectos del BID
incluyan acciones que contribuyan a cerrar las brechas que afectan a la población LGBTQ+ . Esto implica que, en su diseño,
estos proyectos deben: 1) incluir un diagnóstico de brechas que afectan a las personas LGBTQ+; 2) proponer acciones para
cerrar esas brechas; y 3) tener indicadores asociados a estas actividades en la Matríz dre Resultados que permitan monitorear
el progreso de dichas acciones. Sin embargo, el GDAP 2022-2025 documenta que algunos funcionarios del BID no se sienten
adecuadamente preparados para discutir la integración LGBTQ+ con sus contrapartes, ante la complejidad de los problemas
que enfrenta esta población, mientras que el DIA 2023 (Expanding opportunities) identifica las temáticas vinculadas a las
personas LGBTQ+ como un área prioritaria para la generación de conocimiento al interior del Banco. Asi, esta CT contribuirá
no solo a cubrir vacíos de información sino también a fortalecer las capacidades técnicas de los equipos del BID, al
sistematizar productos de conocimiento y diseminarlos internamente. (3) Sistematizar y difundir buenas prácticas en los países
de la región para la inclusión de las personas LGBTQ+, cubriendo aquellas apoyadas por el BID, con el fin de promover el
intercambio de conocimientos, así como su continuidad y/o la adopción de estas iniciativas en mas países. El Banco ha
comenzado a apoyar a los tomadores de decisión a avanzar en la implementacion de las políticas nacionales de apoyo a las
personas LGBTQ+ en areas tales como la certificación de competencias laborales, el fortalecimiento de servicios de atención
a personas victimas de violencia por su orientación sexual o identidad de género, entre otros. La sistematización y difusión de
estas experiencias y sus resultados contribuirá a promover el compromiso de más actores, la sostenibilidad de estas políticas
y su expansión en mas países de la región. (4) Principales preguntas que se quieren responder con esta CT: - ¿Cuáles son las
brechas en temas socioeconómicos, tales como educación, salud, empleo, vivienda, así como seguridad y justicia, que
afrontan las personas LGBTQ+? - ¿Qué estrategias y acciones se han implementado en los países de América Latina para
contribuir a la inclusión socioeconómica y al cierre de brechas de esta población? ¿Qué resultados o lecciones aprendidas se
derivan de las mismas? - ¿Qué aprendizajes metodológicos se derivan del trabajo impulsado por el BID para el levantamiento
de datos e información sobre las personas LGBTQ+ en la región? - ¿Que factores institucionales (actores, marco legal,
mecanismos de coordinación, participación de la sociedad civil, etc,) promueven la sostenibilidad y/o expansión de las
políticas e iniciativas de apoyo a las personas LGBTQ+? - ¿Qué conocimientos y/o instrumentos son de mayor utilidad para
apoyar la transversalización de la diversidad sexual en las operaciones del Banco?

Describe the methodological approach to be used and the type of data (when applicable) which will be used
Se utilizarán datos administrativos, censales y de encuestas nacionales representativas, así como información de estudios
cualitativos. Se incluirán los principales hallazgos de los estudios nacionales no probabilísticos de metodología mixta, que han
sido impulsados por el BID hasta la fecha. Se llevará a cabo una revisión exhaustiva de literatura vinculada a las necesidades
particulares de la poblacion LGBTQ+ Se desarrollarán consultas, talleres y diálogos con personas académicas y/o expertos en
el tema, que trabajen fuera y dentro del BID.

Please specify the type(s) of Knowledge Product (s) this TC encompasses:
Magazines and Learning Materials

Technical and Policy Notes

Working Papers

Please provide a brief description of the output(s) selected above (The number of units planned, and the estimated
cost). If you selected others, please specify.
1 Estudio regional que identifique y sistematice las lecciones aprendidas y buenas prácticas (acciones, programas o políticas)
implementadas en países de América Latina para promover la inclusión social y económica de las personas LGBTQ+ (Nota
tecnica - $ 70.000,00)
2 Estudios nacionales no probabilísticos, de metodología mixta, para apoyar la generación de datos cuantitativos e
información cualitativa sobre las brechas que enfrentan las personas LGBTQ+ en su inserción social y económica, que
contribuyan a la inclusión o fortalecimiento de la temática en la agenda pública (Documentos de trabajo - $ 140.000,00)
2 Guías para transversalizar la atención de la población LGBTQ+ en operaciones del BID vinculadas a la violencia basada en
la orientación sexual y/o identidad de género en diferentes ámbitos, tales como: espacios escolares, centros de atención de la
salud, transporte público, entornos laborales, espacios digitales, entre otros (Materiales de aprendizajes - $ 120.000,00)
9 "Rondas de Conocimiento sobre diversidad sexual e identidad de género" - eventos internos organizados por GDI con otras
divisiones del Banco - con tres objetivos principales: conformar un grupo asesor en temas LGBTQ+, difundir los estudios y
proyectos LGBTQ+ desarrollados en la región con apoyo del BID, y compartir los proyectos y operaciones del BID que
incluyen el apoyo a las personas LGBTQ+, sus resultados y lecciones aprendidas ($ 10.000,00).
3 Eventos públicos de conmemoración del Mes del Orgullo (mes de junio, años 2024, 2025 y 2026) en la Sede del Banco y/o
en países de la región, con la participación de autoridades de países, academia y miembros de organizaciones de la sociedad
civil ($ 50.000,00).
3 Eventos de difusión desarrollados en el marco del día internacional contra de la homofobia, bifobia y transfobia (17 de mayo,
años 2024, 2025 y 2026), en coordinacion con otros MDBs, tales como el Banco Mundial y el Banco Asiático de Desarrollo ($
50.000).
Materiales de difusión (toolkits, videos, boletines informativos, blogs, resúmenes de politica) en temas vinculados a la
población LGBTQ+ ($ 60.000,00)﻿﻿
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Outcomes: If the outputs are delivered successfully, what is the change expected (in capacity, knowledge, behavior,
etc.)
(1) Mayor número de países en América Latina (al menos 3) con mejores datos e información sobre las características de la
población LGBTQ+ y análisis detallado de las barreras que enfrentan para su inclusión socioeconómica equitativa y su
bienestar.
(2) Acciones, programas, políticas y buenas prácticas para promover la inclusión social y económica de las personas LGBTQ+
implementadas en países de la región, identificadas, sistematizadas y difundidas.
(3) Espacios de debates e intercambios entre policy makers, especialistas, académicos, miembros de la sociedad civil o
activistas a favor de los derechos de las personas LGBTQ+ y especialistas del BID, en torno a la agenda LGBTQ+, generados
y/o fortalecidos.
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