HRD Términos de Referencia ANEXO A

Consultor para la elaboracién de un estudio diagnéstico que permita identificar el estado
actual y las necesidades para la mediciéon de calidad del gasto en la gestién financiera
publica en Guatemala

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con conocimientos en analisis financiero, calidad del gasto
y politicas publicas. Como Consultor para la realizacion de un Diagnéstico de calidad del gasto
en la region financiera publica de Guatemala.

La Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM) viene desarrollando una iniciativa orientada a mejorar
la calidad del gasto publico en la region, reflejada en el documento insignia DIA (2018) Mejor
Gasto para Mejores Vidas, y el cual desarrolla un marco conceptual sobre eficiencia del gasto,
asi como también la elaboracion de productos de trabajo tales como: herramientas para
preparacion de planes de accion y conceptualizacion de ecosistemas fiscales para la
recuperacion y reactivacion econémica.

En el area de compras y contrataciones, IFD/FMM ha disefiado en los ultimos afios diferentes
herramientas analiticas para el diagndstico y la estimacién de posibles impactos que pueden
traer acciones encaminadas a mejorar la eficiencia en dicho rubro.

IFD/FMM tiene como propdésito principal apoyar a los gobiernos de ALC para fortalecer la politica
y la gestion fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el crecimiento
econémico y la reduccién de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los paises en esta tarea,
IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de las siguientes areas:
(i) politica y administracion tributaria; (ii) politica y gestién del gasto publico; (iii) politica y gestion
fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y politica macro fiscal; y (v) transparencia fiscal.

Esto es lo que haras

El consultor debera elaborar un estudio diagnéstico que permita identificar el estado actual y las
necesidades que el pais afronta para la medicion de calidad del gasto en la gestién financiera
publica

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoria, que contenga objetivos,
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del
MINFIN.

Segunda actividad: Elaborar un analisis y evaluacién del gasto publico en Guatemala
identificando areas de ineficiencia y oportunidades de mejora.

Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinacioén, y en todas aquellas que se
solicite para presentar avances.

Cuarta actividad: Elaboracion de un informe final y presentacion de resultados, incluyendo
recomendaciones especificas.


https://flagships.iadb.org/es/DIA2018/Mejor-Gasto-para-Mejores-Vidas
https://flagships.iadb.org/es/DIA2018/Mejor-Gasto-para-Mejores-Vidas
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Cronograma de Entregas y Pagos

Producto 1: Plan de Trabajo.

Producto 2: Borrador de diagnéstico que incluya el resultado de la segunda actividad de estos
términos de referencia.

Producto 3: Documento final que incluya los comentarios del BID, del MINFIN asi como el set
de presentaciones en Power Point, que contenga al menos: (i) una seccion que resuma los
resultados y lecciones aprendidas durante la consultoria y (ii) todas aquellas presentaciones
realizadas a lo largo de la consultoria.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Diagndstico (preliminar) 40%
Informe final y set de presentaciones usadas 45%

en la consultoria, incluyendo la presentacion
final que resuma los resultados y lecciones
de la misma

Esto es lo que necesitas

¢ Educacion: Maestria en politicas publicas, economia o carreras afines Click or tap here to
enter text. u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.

o Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en calidad del
gasto.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espanol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion
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¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 6 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para la realizacion de una hoja de ruta para lograr una mejor articulacion
interinstitucional, y establecimiento de mecanismos de seguimiento sobre sobre calidad
del gasto publico relacionados a la GFP de Guatemala

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con conocimientos en analisis financiero, calidad del gasto
y politicas publicas. Como Consultor para la realizacion de una hoja de ruta para una mejor
articulacién interinstitucional, que establezca mecanismos para la sistematizacion de los
indicadores sobre calidad del gasto publico relacionado a la Gestién Financiera Publica en
Guatemala.

La Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM) viene desarrollando una iniciativa orientada a mejorar
la calidad del gasto publico en la region, reflejada en el documento insignia DIA (2018) Mejor
Gasto para Mejores Vidas, y el cual desarrolla un marco conceptual sobre eficiencia del gasto,
asi como también la elaboracién de productos de trabajo tales como: herramientas para
preparacion de planes de accion y conceptualizacion de ecosistemas fiscales para la
recuperacion y reactivacion econémica.

En el area de compras y contrataciones, IFD/FMM ha disefiado en los ultimos afios diferentes
herramientas analiticas para el diagnostico y la estimacién de posibles impactos que pueden
traer acciones encaminadas a mejorar la eficiencia en dicho rubro.

IFD/FMM tiene como propdsito principal apoyar a los gobiernos de ALC para fortalecer la politica
y la gestidn fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el crecimiento
econémico y la reduccién de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los paises en esta tarea,
IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de las siguientes areas:
(i) politica y administracion tributaria; (ii) politica y gestién del gasto publico; (iii) politica y gestion
fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y politica macro fiscal; y (v) transparencia fiscal.

Esto es lo que haras

El consultor debera elaborar una hoja de ruta que permita una mejor articulacion interinstitucional,
que establezca mecanismos para la sistematizacién de los indicadores sobre calidad del gasto
publico relacionado a la Gestidon Financiera Publica en Guatemalapublica

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoria, que contenga objetivos,
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del
MINFIN.

Segunda actividad: Elaborar una hoja de ruta para mejor articulacién interinstitucional, y
establecimiento de mecanismos para la sistematizacion de los indicadores sobre calidad del
gasto publico relacionados a la GFP en Guatemala.

Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinacion, y en todas aquellas que se
solicite para presentar avances.


https://flagships.iadb.org/es/DIA2018/Mejor-Gasto-para-Mejores-Vidas
https://flagships.iadb.org/es/DIA2018/Mejor-Gasto-para-Mejores-Vidas
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Cuarta actividad: Elaboracion de un informe final y presentacién de resultados, incluyendo
recomendaciones especificas.

Cronograma de Entregas y Pagos

Producto 1: Plan de Trabajo.

Producto 2: Borrador de hoja de ruta que incluya el resultado de la segunda actividad de estos
términos de referencia.

Producto 3: Documento final que incluya los comentarios del BID, del MINFIN asi como el set
de presentaciones en Power Point, que contenga al menos: (i) una seccion que resuma los
resultados y lecciones aprendidas durante la consultoria y (ii) todas aquellas presentaciones
realizadas a lo largo de la consultoria.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Hoja de ruta (preliminar) 40%
Informe final y set de presentaciones usadas 45%

en la consultoria, incluyendo la presentacion
final que resuma los resultados y lecciones
de la misma

Esto es lo que necesitas

¢ Educacion: Maestria en politicas publicas, economia o carreras afines Click or tap here to
enter text. u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.

o Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en calidad del
gasto.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

¢ Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

o Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 7 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para la realizacion de actividades de comunicacién y diseminacién en el
marco de la asistencia técnica

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con conocimientos comunicaciéon estratégica, gestion de
proyectos y diseminacion de informacion.

La Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM) viene desarrollando una iniciativa orientada a mejorar
la calidad del gasto publico en la region, reflejada en el documento insignia DIA (2018) Mejor
Gasto para Mejores Vidas, y el cual desarrolla un marco conceptual sobre eficiencia del gasto,
asi como también la elaboracién de productos de trabajo tales como: herramientas para
preparacion de planes de accion y conceptualizacion de ecosistemas fiscales para la
recuperacion y reactivacion econémica.

En el area de compras y contrataciones, IFD/FMM ha disefiado en los ultimos afos diferentes
herramientas analiticas para el diagnéstico y la estimacion de posibles impactos que pueden
traer acciones encaminadas a mejorar la eficiencia en dicho rubro.

IFD/FMM tiene como propdsito principal apoyar a los gobiernos de ALC para fortalecer la politica
y la gestion fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el crecimiento
econdémico y la reduccién de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los paises en esta tarea,
IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de las siguientes areas: (i)
politica y administracién tributaria; (ii) politica y gestion del gasto publico; (iii) politica y gestion
fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y politica macro fiscal; y (v) transparencia fiscal.

Esto es lo que haras

El consultor debera elaborar actividades de comunicacion y diseminacion en el marco de la
asistencia técnica GU-T1367

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoria, que contenga objetivos,
alcances y metas.

Segunda actividad: Elaborar un plan de diseminacion integral y calendario de actividades de
comunicacion para promover la transparencia y eficiencia en la gestién financiera publica.

Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinacioén, y en todas aquellas que se
solicite para presentar avances.

Cuarta actividad: Elaboracion de un informe final y presentacion de resultados, incluyendo
recomendaciones especificas.


https://flagships.iadb.org/es/DIA2018/Mejor-Gasto-para-Mejores-Vidas
https://flagships.iadb.org/es/DIA2018/Mejor-Gasto-para-Mejores-Vidas
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Cronograma de Entregas y Pagos

Producto 1: Plan de Trabajo.

Producto 2: Borrador de diagnéstico que incluya el resultado de la segunda actividad de estos
términos de referencia.

Producto 3: Documento final que incluya los comentarios del BID, del MINFIN asi como el set
de presentaciones en Power Point, que contenga al menos: (i) una seccion que resuma los
resultados y lecciones aprendidas durante la consultoria y (ii) todas aquellas presentaciones
realizadas a lo largo de la consultoria.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Plan de diseminacién integral (preliminar) 40%
Informe final y set de presentaciones usadas 45%

en la consultoria, incluyendo la presentacion
final que resuma los resultados y lecciones
de la misma

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Maestria en gestién de proyectos, administracion publica o carreras afines
u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.
o Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en gestion de
proyectos con enfoque en calidad del gasto deseable.
¢ Idiomas: Dominio del idioma espaniol.
Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.
Tipo de contrato y duracién

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracioén: 7 meses.
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e Ubicacion Laboral: Remoto.
Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Consultor para la realizacion de una metodologia de medicién y bateria de indicadores
en Guatemala

Puesto de trabajo: Remoto


mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

HRD Términos de Referencia ANEXO A

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con conocimientos en analisis cuantitativo, evaluaciéon de
desmpefo y gestion de indicadores. Como Consultor para la realizacion de una metodologia de
medicion por medio de una bateria de indicadores.

La Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM) viene desarrollando una iniciativa orientada a mejorar
la calidad del gasto publico en la region, reflejada en el documento insignia DIA (2018) Mejor
Gasto para Mejores Vidas, y el cual desarrolla un marco conceptual sobre eficiencia del gasto,
asi como también la elaboracién de productos de trabajo tales como: herramientas para
preparacion de planes de accion y conceptualizacion de ecosistemas fiscales para la
recuperacion y reactivacion econémica.

En el area de compras y contrataciones, IFD/FMM ha disefiado en los ultimos afios diferentes
herramientas analiticas para el diagndstico y la estimacién de posibles impactos que pueden
traer acciones encaminadas a mejorar la eficiencia en dicho rubro.

IFD/FMM tiene como propdsito principal apoyar a los gobiernos de ALC para fortalecer la politica
y la gestidn fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el crecimiento
econémico y la reduccién de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los paises en esta tarea,
IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de las siguientes areas:
(i) politica y administracion tributaria; (ii) politica y gestién del gasto publico; (iii) politica y gestion
fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y politica macro fiscal; y (v) transparencia fiscal.

Esto es lo que haras

El consultor debera elaborar una metodologia para apoyar en el diseiio de herramientas que
garanticen la efectividad de indicadores precisos que midan la calidad del gasto publico,
promoviendo la transformacion digital en areas estratégicas

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoria, que contenga objetivos,
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del
MINFIN.

Segunda actividad: Elaborar una metodologia de medicién por medio de una bateria de
indicadores que garanticen la efectividad de indicadores precisos para medir la calidad del gasto
publico.

Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinacion, y en todas aquellas que se
solicite para presentar avances.

Cuarta actividad: Elaboracion de un informe final y presentacién de resultados, incluyendo
recomendaciones especificas.

Cronograma de Entregas y Pagos



https://flagships.iadb.org/es/DIA2018/Mejor-Gasto-para-Mejores-Vidas
https://flagships.iadb.org/es/DIA2018/Mejor-Gasto-para-Mejores-Vidas
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Producto 1: Plan de Trabajo.

Producto 2: Borrador de la metodologia que incluya el resultado de la segunda actividad de
estos términos de referencia.

Producto 3: Documento final que incluya los comentarios del BID, del MINFIN asi como el set
de presentaciones en Power Point, que contenga al menos: (i) una secciéon que resuma los
resultados y lecciones aprendidas durante la consultoria y (ii) todas aquellas presentaciones
realizadas a lo largo de la consultoria.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Metodologia (preliminar) 40%
Informe final y set de presentaciones usadas 45%

en la consultoria, incluyendo la presentacion
final que resuma los resultados y lecciones
de la misma

Esto es lo que necesitas

e Educacién: Maestria en Finanzas, Economia, Administracién Publica u otros campos
pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

o Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afos de experiencia progresiva en analisis
cuantitativo, evaluacion de desempefio y gestion de indicadores.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espariol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 8 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Remoto.
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para el diseiio de un tablero de control (dashboard) para la visualizacion y
seguimiento de los indicadores de Gasto Publico en Guatemala.

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con conocimientos en analisis de datos, visualizacion de
datos y disefo de tableros de control. Como Consultor para el disefio de un tablero de control
(dashboard) para la visualizacién y seguimiento de los indicadores.

La Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM) viene desarrollando una iniciativa orientada a mejorar
la calidad del gasto publico en la region, reflejada en el documento insignia DIA (2018) Mejor
Gasto para Mejores Vidas, y el cual desarrolla un marco conceptual sobre eficiencia del gasto,
asi como también la elaboracion de productos de trabajo tales como: herramientas para
preparacion de planes de accion y conceptualizacion de ecosistemas fiscales para la
recuperacion y reactivacion econémica.

En el area de compras y contrataciones, IFD/FMM ha disefiado en los ultimos afos diferentes
herramientas analiticas para el diagndstico y la estimacién de posibles impactos que pueden
traer acciones encaminadas a mejorar la eficiencia en dicho rubro.

IFD/FMM tiene como propdsito principal apoyar a los gobiernos de ALC para fortalecer la politica
y la gestion fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin de promover el crecimiento
econémico y la reduccién de la inequidad y la pobreza. Para apoyar a los paises en esta tarea,
IFD/FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de las siguientes areas:
(i) politica y administracion tributaria; (ii) politica y gestiéon del gasto publico; (iii) politica y gestion
fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y politica macro fiscal; y (v) transparencia fiscal.

Esto es lo que haras

El consultor debera elaborar una metodologia para apoyar en el disefio de herramientas que
garanticen la efectividad de indicadores precisos que midan la calidad del gasto publico,
promoviendo la transformacion digital en areas estratégicas

Primera actividad: Formular un plan de trabajo de la consultoria, que contenga objetivos,
alcances y metas, a partir de los documentos provistos y entrevistas con los funcionarios del
MINFIN.

Segunda actividad: Elaborar un disefio de un tablero de control (dashboard) para la
visualizacién y seguimiento de los indicadores que garanticen la efectividad de indicadores
precisos que midan la calidad del gasto publico, promoviendo la transformacion digital en areas
estratégicas.

Tercera actividad: Participar en las reuniones de coordinacioén, y en todas aquellas que se
solicite para presentar avances.


https://flagships.iadb.org/es/DIA2018/Mejor-Gasto-para-Mejores-Vidas
https://flagships.iadb.org/es/DIA2018/Mejor-Gasto-para-Mejores-Vidas
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Cuarta actividad: Elaboracion de un informe final y presentacion de resultados, incluyendo
recomendaciones especificas.

Cronograma de Entregas y Pagos

Producto 1: Plan de Trabajo.

Producto 2: Borrador del disefio de tablero de control que incluya el resultado de la segunda
actividad de estos términos de referencia.

Producto 3: Documento final que incluya los comentarios del BID, del MINFIN asi como el set
de presentaciones en Power Point, que contenga al menos: (i) una seccion que resuma los
resultados y lecciones aprendidas durante la consultoria y (ii) todas aquellas presentaciones
realizadas a lo largo de la consultoria.

Todos los documentos deben entregarse en formato editable.

Producto a entregar % del monto contratado a pagar
Plan de trabajo 15%
Borrador del diseno de tablero de control 40%
(preliminar)
Informe final y set de presentaciones usadas 45%
en la consultoria, incluyendo la presentacion
final que resuma los resultados y lecciones
de la misma

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Maestria en Analisis de datos, Ciencias de la Computacién, Ingenieria
Industrial u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.

e Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en disefio de
tableros de control, visualizacion de datos y gestidén de indicadores.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

o Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 8 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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