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DocUMENTO DE COOPERACION TECNICA

l. INFORMACION BASICA SOBRE LA OPERACION DE COOPERACION TECNICA

Pais o region:

Nombre de la operacion de
cooperacion técnica:

Numero de la operacion de
cooperacion técnica:

Jefe de equipo/miembros:

Taxonomia:

Operacion a la que la cooperacion
técnica apoyara:

Fecha de autorizacién del resumen
de la operacién de cooperacion
técnica:

Beneficiario:

Organismo ejecutor y nombre del
contacto:

Donantes que proveeran
financiamiento:

Financiamiento solicitado al BID":

Financiamiento de contrapartida local

(si lo hay):

Ecuador

Transicion Energética Justa e Inclusiva en Ecuador

EC-T1567

José Ramoén Goémez (INE/ENE), jefe de equipo; Maria Julia Molina Baldedn
(INE/ENE), jefa de equipo suplente; Juan Roberto Paredes (INE/ENE), jefe
de equipo suplente; Javier I. Jimenez Mosquera (LEG/SGO); Nicolds Moreno
(ORP/GCM); Heleno Barbosa Taves De Gouvea (ORP/REM); Luz Caballero
(INE/ENE); Caterina Vecco (INE/ENE); Leonardo Garcia Cortessi (ORP/REM);
Monserrat Bustelo (SCL/GDI); Jorge Luis Malpartida (INE/ENE); Oscar Andrés
Alvarez Gonzalez (INE/ENE); y Robert Peter Langstroth (VPS/ESG).

Apoyo operativo

EC-L1293

No aplicable

Ecuador

Banco Interamericano de Desarrollo

Marco de Cooperaciéon con Canada (CCF)

US$4.548.301,00

Uss$o

' ElI BID administrara estos fondos a través de un financiamiento no reembolsable para proyectos
especificos. El Ministerio de Asuntos Mundiales de Canada aportara Can$6.500.000, lo que equivale a
US$4.787.686, segun la informacion sobre el tipo de cambio disponible en la intranet del Departamento
de Finanzas (FIN) al 4 de marzo de 2024. Con cargo a esta contribucion, se reservaran US$239.385 en
concepto de comision de administracion del 5%. El resto de la contribucion (US$4.548.301) corresponde
al monto del proyecto indicado en el cuadro de informacion basica. La comisién de administracion se
distribuira entre los departamentos del Banco, segun proceda, en funcion de la carga de trabajo debida a
la preparacion, la ejecucion y el seguimiento de la operacion, asi como a la administracion del acuerdo
de financiamiento no reembolsable para proyectos especificos.



Periodo de desembolso (incluye el 48 meses
periodo de ejecucion):

Fecha de inicio requerida: Agosto de 2024

Tipos de consultores: Empresas consultoras y consultores individuales
Unidad a cargo de la preparacion: Division de Energia (INE/ENE)

Unidad responsable de los Representacion en Ecuador (CAN/CEC)

desembolsos:

Operacién de cooperacion técnica Si
incluida en la Estrategia de Pais

(si/no):

Operacion de cooperacion técnica No

incluida en el Documento de
Programa de Pais (si/no):

Alineacién con la nueva Estrategia

Transformacion para una Mayor sostenibilidad ambiental; igualdad de género; y diversidad
Escala e Impacto (2024-2030)

(CA-631):
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Il. DESCRIPCION DEL PRESTAMO ASOCIADO

Esta operacion de cooperacién técnica de apoyo operativo contribuye a la
implementacion de un préstamo programatico en apoyo de reformas de politica
(PBP) para el sector energético de Ecuador en el periodo 2023-2024.
Especificamente, se apoya en (i) la primera operacion del PBP, Apoyo a la
Transicion Energética y a la Promocion de Inversiones en el Sector Energético de
Ecuador (5770/0C-EC, EC-L1287), aprobada el 2 de agosto de 2023; y (ii) la
segunda y ultima operacion, Apoyo a la Transicion Energética y a la Promocién
de Inversiones en el Sector Energético de Ecuadorll (EC-L1293), que
previsiblemente se sometera a la aprobacion del Directorio Ejecutivo en el
tercer trimestre de 2024.

El objetivo general del PBP es apoyar los esfuerzos del Gobierno de Ecuador
hacia una transicion energética justa, promoviendo la inversion publica y privada.
Sus objetivos especificos son (i) apoyar la descarbonizacién del sector energético,
promoviendo fuentes renovables no convencionales de energia, nuevas fuentes
alternativas de generacion, medidas de eficiencia energética y gestion de la
demanda, integracion regional y movilidad eléctrica; (ii) aumentar la participaciéon
privada en la prestacion del servicio eléctrico; (iii) avanzar en el acceso universal
a la electricidad; y (iv) reducir las brechas de género y de personas con
discapacidad en el sector eléctrico.

Los principales componentes del PBP son el apoyo a la descarbonizacion
energética, destinado a impulsar la descarbonizacién del sector energético
ecuatoriano, incrementar el uso de fuentes de energias renovables, promover
practicas sostenibles como la produccién de hidrégeno verde y el

Inclusién social e igualdad; integracion econdmica; capacidad institucional y
Institucional del Grupo BID: Estado de derecho; pueblos indigenas; personas con discapacidad;


https://www.iadb.org/es/proyecto/EC-L1287
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aprovechamiento de residuos sélidos, y mejorar la eficiencia energética en
diversos sectores; la promocién de la participacion del sector privado en el sector
eléctrico de Ecuador, disefiado para crear un entorno propicio para una mayor
participacién del sector privado en la prestacion de servicios eléctricos; la
promocion del acceso universal a la energia eléctrica en Ecuador, destinado a
abordar los desafios de la desigualdad en el acceso a la energia y facilitar la
expansion de la cobertura eléctrica a comunidades subatendidas; y la promocion
de la equidad de género y de personas con discapacidad en el sector eléctrico,
destinado a aumentar la inclusividad y diversidad del sector eléctrico ecuatoriano
mediante la promocién de la equidad de género, el empoderamiento de las
mujeres y la mejora de las oportunidades para las personas con discapacidad.

Los principales beneficiarios del PBP son la poblacion en general, las
comunidades que necesitan acceso a la electricidad, las empresas privadas y las
mujeres y personas con discapacidad.

lll. OBJETIVOS Y JUSTIFICACION DE LA OPERACION DE COOPERACION TECNICA

Objetivos. El objetivo general de esta operacion de cooperacién técnica es
apoyar la ejecucion e implementacion de las medidas de politica del Gobierno de
Ecuador destinadas a lograr una transicion energética justa y la promocién de
inversiones en el sector energético del pais. Los objetivos especificos son
(i) respaldar un conjunto de medidas para lograr una transicidn energética
ordenada, justa e inclusiva, que comprenden (a) el fortalecimiento de la capacidad
y el desarrollo de competencias en materia de transicion energética entre los
actores de los sectores publico y privado, y herramientas para llegar a acuerdos
entre los actores que realizan actividades energéticas en los territorios, (b) el
desarrollo de una estrategia para eliminar las barreras a la inversion en la
transicién energética e identificar oportunidades en la cadena de valor, desde la
produccién minera hasta la generacion de energia renovable, (c) el refuerzo de
las herramientas de planificacion para expandir el sector de transmision de
electricidad durante la transicion energética, y (d) el desarrollo de modelos de
negocio eficientes para crear un plan de inversién que brinde electricidad limpia y
asequible a las comunidades que actualmente carecen de tales servicios;
(ii) disefar e implementar proyectos piloto con soluciones de microrredes,
sistemas individuales de energia solar y otras soluciones descentralizadas, que
proporcionen programas locales de capacitaciéon técnica en comunidades rurales
e indigenas, enfocados en territorios aislados en la Amazonia, y permitan evaluar
la sostenibilidad de los proyectos; e (iii) implementar estrategias y acciones de
género y discapacidad, tales como (a) el fortalecimiento de la capacidad en el
lugar de trabajo, (b)el apoyo a proyectos de empoderamiento econdémico
comunitario y alternativas eficientes para cocinar, con especial atencién al acceso
de las mujeres a la energia en los territorios amazonicos, y (c) la implementacion
de infraestructura e innovaciones para las mujeres y las personas con
discapacidad en el sector energético, en consonancia con las acciones del
gobierno nacional.

Antecedentes y justificacion. El Gobierno de Ecuador tiene el compromiso de
llevar a cabo una transicién energética justa para cumplir con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. En 2019
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presentd su primera contribucidén determinada a nivel nacional (CDN)z?, con miras
a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en el sector energético en
un 9% para 2025. Las tres acciones principales consisten en (i) usar energia
renovable, (ii) fortalecer la eficiencia energética y (iii) promover la movilidad
sostenible al tiempo que se abordan las brechas de género. El Plan Nacional de
Desarrollo 2021-20253 pone de relieve el acceso universal a la electricidad y la
diversificacion de la matriz energética, fomentando un entorno favorable a la
inversion y las asociaciones publico-privadas. La CDN hace hincapié en la
reduccion de las brechas de género y los impactos en los grupos vulnerables, a
fin de aumentar al 90% la cuota de energia renovable en la capacidad de
generacion para 2030, ampliar el acceso a la electricidad y mejorar el rendimiento
de los combustibles optimizando la generacién de energia eléctrica. La CDN es
congruente con el Plan Nacional de Desarrollo de Ecuador al establecer vinculos
entre sus objetivos y los ODS en relacion con el acceso universal a la electricidad,
la eficiencia energética y la diversificacion de la matriz energética. Esta operacion
de cooperacion técnica y el PBP ayudan al Gobierno de Ecuador a cumplir sus
compromisos internacionales y nacionales para 2025, alinearse con las metas de
emisiones para 2030, dar continuidad al compromiso del pais con una transicion
energética justa y garantizar la sostenibilidad de las reformas de politica dentro de
la serie programatica.

Este programa identificd que el pais necesita intensificar sus esfuerzos en (i) la
descarbonizacion del sector energético; (ii) el aumento de la participacion del
sector privado en la prestacion del servicio eléctrico; (iii) el logro del acceso
universal a la electricidad; y (iv) la promocion de la igualdad de oportunidades para
las mujeres y las personas con discapacidad en el sector.

En vista del alcance propuesto antes sefalado y con base en la necesidad de
establecer un plazo adecuado para la implementacion eficaz de las acciones
previstas, se estima que la ejecucion de la operacién de cooperacion técnica
tendra una duracién de 48 meses. Esta necesidad de un plazo adecuado también
concuerda con el cronograma del PBP, al respaldar el logro de los resultados del
programa y asegurar que las medidas e intervenciones se apliquen de manera
sistematica y sostenible para cumplir los objetivos previstos de esta operacién de
cooperacion técnica. Por otro lado, un plazo de cuatro afios es suficiente para que
las intervenciones sean sostenibles y se alineen con los compromisos del pais.

La descarbonizacion del sector energético. En 2022, las energias renovables
representaban el 65,4% de la matriz energética de Ecuador, que aspira a alcanzar
el 90% para 2030. La generacién distribuida, actualmente de 18 MW, sigue
estando infrautilizada. Se precisan estudios técnicos y proyectos piloto para
evaluar los recursos, las necesidades de inversion, la viabilidad y los usos de la
generacion distribuida. Ecuador también requiere un marco de innovacion para
promover iniciativas en materia de energias renovables y mejores capacidades de
planificacion para lograr una expansion de la generacion de electricidad que se
alinee con una transicion energética justa, considerando las condiciones de los
trabajadores y usuarios, el acceso universal, los costos del servicio, la
sostenibilidad del sistema eléctrico, la eficiencia y la resiliencia.

3

Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025.



https://idbg.sharepoint.com/teams/EZ-EC-LON/EC-L1287/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=EZIDB0000233-1633267694-103
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La participacion del sector privado en la prestacion del servicio eléctrico. El
Gobierno de Ecuador ha determinado que necesita fortalecer sus incentivos para
atraer, habilitar y retener las inversiones privadas en la expansién de la prestacion
de servicios de electricidad dentro del Sistema Nacional Interconectado (SNI) a
través de la generacion distribuida, la aplicacion de tecnologia y conocimientos en
la cadena de suministro de electricidad, nuevas fuentes alternativas de energias
renovables, vehiculos eléctricos y estaciones de carga“.

Acceso universal a la electricidad. Segun los calculos, Ecuador tenia en 2020
una poblacién de 17,5 millones de habitantes, de los cuales el 51% son mujeres.
De acuerdo con el plan de acceso universal a la energia del Gobierno de Ecuador,
en 2021 la cobertura eléctrica nacional era del 97,30%. Por otro lado, las
estimaciones del Ministerio de Energia y Minas (MEM) indican que hay unos
150.000 hogares sin electricidads. Para garantizar que toda la poblacion se
beneficie de una transicion energética justa, el gobierno ecuatoriano se ha
propuesto ampliar la cobertura hasta lograr el acceso universal para 2030. El
crecimiento demogréfico, particularmente en las zonas rurales remotas y las
zonas urbanas marginales, donde abundan las viviendas informales, dificulta
alcanzar el objetivo del SNI de brindar acceso universal a la electricidad. En este
sentido, los proyectos piloto de energia distribuida para el acceso a la energia en
las comunidades rurales de la region amazénica pueden contribuir a aumentar el
acceso a la energia y reducir la pobreza energética® y la desigualdad.

Igualdad de oportunidades en el sector para las mujeres y las personas con
discapacidad. En su evaluacion diagnéstica, el equipo de proyecto del PBP
constato que la proporcion actual de mujeres que trabajan en empresas del sector
eléctrico de Ecuador es del 21%, cifra inferior al promedio regional’. Ademas, solo
cinco de las 22 empresas analizadas estan cerca de cumplir la cuota de la Ley de
Discapacidadest. A su vez, debido a las asignaciones presupuestarias,
Unicamente dos empresas cumplen con los requisitos de infraestructura accesible
y sefalizacion.

Pese a los avances previstos en el PBP, en 2027 aun persistiran brechas para
alcanzar las metas de 2030. En concreto, se necesitan mayores avances en la
incorporaciéon de las energias renovables, el apoyo a las nuevas tecnologias, el
trabajo hacia el acceso universal a la electricidad y la mejora de las capacidades
de planificacién del pais con una vision de transicion justa que beneficie a toda la
poblacion, lo que incluye la igualdad de género y la diversidad. Para consolidar
los logros alcanzados hasta el momento, continuar fortaleciendo su proceso de
transicion energética justa e inclusiva y alcanzar las metas trazadas en la CDN y
el Plan Nacional de Desarrollo, el Gobierno de Ecuador solicité el apoyo del Banco
a través de esta operacion de cooperacion técnica para hacer frente a los desafios

Analisis de la participacion privada y el empleo en la transicion energética de Ecuador (enlace opcional 4).

5 Calculo basado en datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), 2022.

La pobreza energética hace referencia a la falta de servicios energéticos adecuados, asequibles, fiables,

de calidad, seguros y respetuosos con el medio ambiente. Segun el Banco Mundial, la pobreza energética
puede definirse en funcién del consumo minimo de energia indispensable para la supervivencia.

7 Andlisis de género y personas con discapacidad en el sector eléctrico (enlace opcional 3).

Un minimo de 4% de personas con discapacidad en labores permanentes que se consideren apropiadas

en relacion con sus conocimientos, condiciones fisicas y aptitudes individuales, procurando los principios
de equidad de género y diversidad de discapacidades.


http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=EZIDB0000233-1633267694-86
https://blogs.worldbank.org/en/developmenttalk/why-energy-poverty-may-differ-income-poverty
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=EZIDB0000233-1633267694-88
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mencionados. Las actividades que se llevaran a cabo en el marco de esta
operacion seguiran apoyando los esfuerzos del gobierno para lograr una
transicion energética justa e inclusiva que fomente el didlogo y mejore las
capacidades de gestidn de las entidades nacionales implicadas en la consecucién
de los objetivos.

Alineacién. La operacion guarda coherencia con la Estrategia Institucional del
Grupo BID (CA-631) y se alinea con los objetivos de (i) reducir la pobreza y la
desigualdad, promoviendo el acceso universal a la energia; (ii) impulsar el
crecimiento regional sostenible, mediante el desarrollo de proyectos energéticos
para mejorar la seguridad y la eficiencia energéticas; y (iii) abordar el cambio
climatico, contribuyendo a la resiliencia, la sostenibilidad y la reduccion de
emisiones del sector. Ademas, la operacidn estd en consonancia con los
siguientes ambitos de enfoque operativo: (i) igualdad de género e inclusion de
grupos de poblacién diversos; (ii) capacidad institucional, Estado de derecho y
seguridad ciudadana; (iii) proteccién social y desarrollo del capital humano;
(iv) infraestructura sostenible, resiliente e inclusiva; y (v) desarrollo productivo e
innovacién por medio del sector privado.

La operacion esta en consonancia con la Estrategia de Pais del Grupo BID con
Ecuador (2022-2025) (GN-3103-1) y contribuye al logro de los siguientes objetivos
estratégicos: (i) fortalecer los marcos regulatorios que posibilitan la inversién
privada; (ii) expandir la cobertura y calidad de la infraestructura fisica y
tecnoldgica; y (iii) mejorar el acceso a los servicios sociales y basicos y su
cobertura. La operacién se alinea especificamente con las siguientes areas
prioritarias: (i) desarrollo del sector productivo como motor del crecimiento
sostenible; y (ii) fortalecimiento del progreso social, con énfasis en disminuir las
brechas de género. Esta operacion también es coherente con el Documento de
Marco Sectorial de Energia (GN-2830-8) y el Documento de Marco Sectorial de
Cambio Climatico (GN-2835-13) en lo relativo a la sostenibilidad, las energias
renovables no convencionales y la eficiencia energética, asi como con la
Estrategia de Infraestructura Sostenible para la Competitividad y el Crecimiento
Inclusivo (GN-2710-5), por cuanto promueve mejoras continuas en la gobernanza
de la infraestructura para incrementar la eficiencia en la provision de servicios y
apoyar la formulacién de politicas orientadas a la mitigacion de CO.,.

Esta operacion esta alineada con el Programa de Coordinacién Regional
Amazonia Siempre del Grupo BID, que promueve el desarrollo sostenible e
inclusivo en la regibn amazdnica. Ademas, se ajusta a los pilares de
infraestructura sostenible, al avanzar en la descarbonizacién del sector energético
y garantizar el acceso universal a la electricidad en las zonas rurales amazénicas.
También esta alineada con los temas transversales de género, inclusion y cambio
climatico, como se indica en el marco conceptual de la Iniciativa Amazonia
recogido en el documento GN-3036-4.

La operacion esta alineada con el Plan Maestro de Electricidad 2018-2027 de
Ecuador, que promueve inversiones en energias renovables no convencionales
por alrededor de US$2.200 millones y establece el objetivo de la transicién hacia
una matriz energética mas limpia y sostenible.

Desde 2010 el Banco ha financiado un total de US$2.646 millones en Ecuador y
aproximadamente US$10 millones en operaciones de cooperacion técnica en el
sector, incluidos préstamos para inversion como los siguientes: (i) Gestion
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Sostenible de Recursos del Subsuelo e Infraestructura Asociada (4989/0C-EC)
en 2020; (ii) Programa de Modernizacion y Renovacion del Sistema Eléctrico
Ecuatoriano (4600/OC-EC) en 2018; (iii) Apoyo al Avance del Cambio de la Matriz
Energética del Ecuador (4343/0OC-EC) en 2017; (iv) Programa de Reconstruccion
de Infraestructura Eléctrica de las Zonas Afectadas por el Sismo en Ecuador
(3906/OC-EC) en 2017; y (v) Plan de Inversiones en Apoyo al Cambio de la Matriz
Energética de Ecuador (3710/0OC-EC) en 2016. La transicion energética también
tendra el respaldo de proyectos de cooperacion técnica como Apoyo a la
Transicion Energética y Fortalecimiento de las Empresas del Sector Eléctrico en
Ecuador (ATN/OC-20048-EC), Apoyo a la Transicion Energética en Ecuador
(ATN/OC-19248-EC) y Apoyo a la Digitalizacion de la Operacion en la
Infraestructura en las Empresas Eléctricas de Distribucion en Ecuador
(ATN/OC-18856-EC).

IV. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES/COMPONENTES Y PRESUPUESTO

Esta operacidn de cooperacion técnica comprende la implementacion de ocho
componentes interrelacionados, disefiados para complementar, apoyar
directamente y facilitar el logro de los objetivos del PBP.

Componente 1. Conocimientos de los actores de los sectores publico y
privado sobre la transicion energética y herramientas para lograr acuerdos
entre los actores que realizan actividades energéticas en los territorios. Este
componente financia estudios para (i) desarrollar actividades de capacitacion
relacionadas con la facilitacién del dialogo, la construccion de consensos y la
capacitacion para el desarrollo de capacidades, politicas, programas vy
regulaciones en materia de transicion energética para adaptarse a las nuevas
tecnologias y oportunidades de empleo que surgen en la economia verde,
incluidas la ciberseguridad y la digitalizacion en el sector energético, asi como
para disefhar programas de capacitacion y educacién desde la perspectiva de la
transicion energética para mejorar las competencias de los trabajadores y las
empresas; y (ii) elaborar un acuerdo de transicién justa® para los territorios donde
se lleven a cabo actividades energéticas, con la participacion de instituciones del
sector eléctrico y otras instituciones publicas, empresas privadas, entidades
académicas y posibles beneficiarios. El acuerdo priorizara intervenciones
fundamentales para promover una transicién que reconozca los derechos de los
grupos étnicos y las minorias.

Componente 2. Conocimiento de las medidas necesarias para fomentar
inversiones en la transicion energética. Este componente financia estudios
para (i) disefiar una estrategia para forjar alianzas estratégicas con centros de
investigacion canadienses, que contemple una politica de patentes, transferencia
de tecnologia y modelos de negocio conjuntos en mineria, hidrocarburos y
productos tecnoldgicos. Estas alianzas estratégicas prevén proporcionar
conocimientos, herramientas e incentivos para canalizar las inversiones de
manera que se alejen de los combustibles fésiles y vayan hacia el uso de energias

Una transicion justa, desarrollada como un conjunto de acciones y estrategias, con objeto de garantizar

la equidad y la justicia en las politicas ambientales y climaticas que acompafian las transformaciones
economicas asociadas al transito hacia cero emisiones netas (BID, 2023). Un acuerdo de transicion justa
es un acuerdo participativo sobre actividades energéticas en el marco de la transiciéon, con un enfoque
territorial, que prioriza los derechos y la participacion de grupos étnicos y minorias.
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https://publications.iadb.org/publications/english/viewer/Advancing-a-Just-Transition-in-Latin-America-and-the-Caribbean.pdf
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renovables en las industrias extractivas; y (ii) realizar un estudio para eliminar las
barreras a la inversion en la transicion energética e identificar oportunidades en la
cadena de valor, desde la produccion minera hasta la generacion de energias
renovables, y disefiar un mecanismo de mercado e incentivos para facilitar
inversiones que lleven a sustituir la generacién de energia a partir de fuentes
fésiles en la industria extractiva.

Componente 3. Conocimiento del estado actual del servicio eléctrico y
medidas para la transicion energética. Este componente financia (i) estudios
sobre la relacion costo-eficacia de la prestacion del servicio eléctrico
(transparencia en materia de subsidios y tarifas); y (ii) la preparacion de informes
de asesoramiento para fortalecer las herramientas de planificacion para la
expansion del sector de transmisidén eléctrica en el contexto de la transicion
energética.

Componente 4. Conocimiento de las medidas para promover la inversiéon en
el acceso a energias limpias. Este componente financia un estudio para la
identificacion, analisis y disefio de modelos de negocio eficientes que permitan
formular un plan de inversion. Este plan facilitard el acceso a servicios de
electricidad limpia y asequible para las comunidades que actualmente carecen
de ellos.

Componente 5. Mejora del acceso a la energia en los territorios amazénicos
a través de proyectos energéticos. Este componente financia (i) un estudio de
viabilidad y el disefo de proyectos piloto para minirredes en los territorios; y (ii) la
implementacién de proyectos piloto que ofrezcan soluciones de microrredes,
sistemas individuales de energia solar y otras soluciones energéticas
descentralizadas en territorios aislados, asi como evaluaciones sociales y
ambientales, y el desarrollo de actividades de informacién, consulta y participacién
en los territorios, asi como de programas locales de capacitacion técnica para
evaluar la sostenibilidad de los proyectos piloto en los territorios. El estudio de
viabilidad tendra en cuenta aspectos ambientales, sociales, técnicos vy
econdémicos para reducir los posibles riesgos, y se trabajara con las comunidades
en las que se disefiaran los proyectos piloto en funcion de sus necesidades.
Asimismo, se capacitara a mujeres y a otros miembros de la comunidad
interesados para que adquieran las competencias técnicas necesarias para
participar en el mantenimiento de los sistemas instalados.

Componente 6. Formacion y capacitacién técnica y profesional para las
mujeres en el sector energético. Este componente financia estudios para
(i) implementar las acciones definidas en la estrategia de género y personas con
discapacidad del MEM vy las 22 empresas eléctricas, y crear comités de género
que supervisen el plan de accion de la estrategia; (ii) capacitar a mujeres
indigenas en generacion de energia a partir de fuentes renovables y en areas
técnicas que les permitan trabajar en lineas de transmision o distribucién eléctrica
con apoyo de un centro de capacitacion técnica; y (iii) buscar alianzas con
universidades para crear carreras relacionadas con la transicion energética,
establecer cuotas para mujeres y fomentar pasantias para mujeres jovenes que
estén en los ultimos afios de carreras relacionadas con la energia, la mineria y
areas afines.

Componente 7. Participacion de la comunidad en la transicién energética.
Este componente financia (i) un estudio de las alternativas eficientes para cocinar
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en los territorios amazénicos a fin de mejorar las condiciones de vida de las
mujeres y las nifas, que tradicionalmente dedican mas tiempo al hogar; (ii) la
sensibilizacion de nifios, nifias y jovenes en escuelas y universidades para
promover la transmision del conocimiento sobre la transicion energética en sus
familias; y (iii) el apoyo mediante asesoramiento a proyectos comunitarios de
empoderamiento econdmico que prioricen el acceso de las mujeres a la energia.

Componente 8. Condiciones de trabajo y contratacion de mujeres en el
sector energético. Este componente financia (i) actividades de capacitacion y
sensibilizacion sobre prevencidén de la violencia y acoso sexual en el lugar de
trabajo, en coordinacion con organizaciones de mujeres y entidades estatales
especializadas, asi como el fortalecimiento de la capacidad de las empresas del
sector energético en materia de practicas de contratacion, incorporando
consideraciones de género para cubrir vacantes en los puestos operativos y de
comunicacion, y la realizacién de actividades, publicaciones y comunicaciones
usando lenguaje inclusivo; y (ii)la implementacion de infraestructura e
innovaciones para mujeres y personas con discapacidad (guarderias, vestuarios
en areas técnicas, etc.).

Como valor agregado, la operacion proporcionara asistencia técnica
especializada que no esta disponible en el pais y que contribuira a la viabilidad,
eficiencia, eficacia y sostenibilidad del proyecto. Asimismo, promovera la
participacién de las partes interesadas en el proyecto.

Beneficiarios. Los beneficiarios directos seran el MEM, gracias a los estudios que
fortaleceran su capacidad institucional en temas relacionados con una transicion
energética justa e inclusiva, y los receptores de las actividades de capacitacion,
soluciones de acceso a la electricidad y mejora de las condiciones laborales que
proporcione la operacién. Los beneficiarios indirectos seran los habitantes del
pais, en linea con el PBP, que se prevé reduzca las emisiones de CO, y la pobreza
en general, al promover una transicion energética inclusiva en la que personas de
diferentes grupos sociales se beneficien de manera equitativa. Ademas, mediante
el fomento de la participacién del sector privado en la produccion de electricidad
limpia, el acceso universal a la electricidad y la promocion de la equidad en materia
de género y discapacidad en el sector eléctrico, el PBP tiene como objetivo apoyar
a las mujeres, la poblacion pobre, las personas desfavorecidas y las comunidades
indigenas de la Amazonia ecuatoriana como principales beneficiarios del proceso
de transicion energética.

Presupuesto indicativo. El costo total de este proyecto es de US$4.548.301. El
Ministerio de Asuntos Mundiales de Canada espera destinar Can$6.175.000 a
este proyecto, lo que equivale a US$4.548.301 segun el tipo de cambio al
4 de marzo de 2024. Los recursos finales en dolares estadounidenses
dependeran del tipo de cambio vigente en la fecha en la que el BID reciba los
recursos y los convierta a délares estadounidenses. Si una variacion adversa
importante en el tipo de cambio reduce el monto en délares estadounidenses de
este presupuesto, y dicho monto no puede cubrirse con la linea de contingencia,
se disminuiran las actividades del proyecto segun corresponda y el equipo del
proyecto ajustara el presupuesto de manera acorde.

El Ministerio de Asuntos Mundiales de Canada otorgara los recursos para este
proyecto a través del Marco de Cooperacion con Canada (CCF) mediante un
financiamiento no reembolsable para proyectos especificos. ElI Banco
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administrara dicho financiamiento con arreglo a las disposiciones del Informe
sobre Cofinanciamiento No Reembolsable Administrado por el Banco,
Contribuciones Ad Hoc y Financiamiento No Reembolsable de Contrapartida
Local. Propuesta para Unificar Dichos Instrumentos como Operaciones de
Financiamiento No Reembolsable para Proyectos Especificos (SC-114).
Conforme a lo previsto en esos procedimientos, la participacion del Ministerio de
Asuntos Mundiales de Canada se establecera por medio de un acuerdo de
administracién por separado. La comision de administracién se distribuira entre
los departamentos del Banco, segun proceda, en funcién de la carga de trabajo
debida a la preparacion, la ejecucion y el seguimiento de la operacion, asi como
a la administracion del acuerdo de financiamiento no reembolsable para proyectos
especificos.
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Presupuesto indicativo

Componente

Actividad

Descripcion

Presupuesto

Can$

US$

Componente 1.
Conocimientos de los
actores de los sectores
publico y privado sobre
la transicion energética
y herramientas para
lograr acuerdos entre
los actores que realizan
actividades energéticas
en los territorios

Capacitacion en
transicion energética

Desarrollar capacidades,
politicas, programas y
reglamentos en materia de
transicién energética para
adaptarse a las nuevas
tecnologias y oportunidades de
empleo que surgen en la
economia verde, incluidas la
ciberseguridad y la digitalizacion
en el sector energético.

12.500

9.207

Disefar y promover programas
de capacitacion y educacion
desde la perspectiva de la
transicién energética para
mejorar las competencias de los
trabajadores y las empresas.

125.000

92.070

Acuerdo de transicion
energética justa

Elaborar un acuerdo de
transicion justa para los
territorios donde se lleven a cabo
actividades energéticas, que
facilite el dialogo y la
construcciéon de consensos y
priorice las intervenciones
criticas para promover una
transicién que incluya el
reconocimiento de los derechos
de los grupos étnicos y las
minorias.

200.000

147.313

Componente 2.
Conocimiento de las
medidas necesarias
para fomentar
inversiones en la
transicion energética

Estrategia de alianzas
estratégicas para la
transferencia de
tecnologia

Generar una estrategia para
forjar alianzas estratégicas con
centros de investigacion
canadienses, que contemple una
politica de patentes,
transferencia de tecnologia y
modelos de negocio conjuntos
en mineria, hidrocarburos y
productos tecnoldgicos.

200.000

147.313

Estudios para
impulsar la inversion
en la transicion
energeética

Realizar un estudio para eliminar
las barreras a la inversion en la
transicién energética e identificar
oportunidades en la cadena de
valor, desde la produccion
minera hasta la generacioén de
energias renovables.

250.000

184.142

Disefiar y promover un
mecanismo de mercado e
incentivos para facilitar
inversiones en la sustitucion de
la generacién de energia a partir
de fuentes fosiles en la industria
extractiva.

200.000

147.313
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Presupuesto
Componente Actividad Descripcion
Can$ Us$
Componente 3. Estudio sobre la Realizar un estudio sobre la 200.000 147.313
Conocimiento del relacion costo-eficacia | relacion costo-eficacia de la
estado actual del del servicio eléctrico prestacién del servicio eléctrico
servicio eléctrico y en Ecuador (transparencia en
medidas para la materia de subsidios y tarifas).
transicion energetica Informe de Realizar una consultoria para 200.000 147.313
asesoramiento para fortalecer las herramientas de
fortalecer las planificacion para la expansién
herramientas de del sector de transmision
planificacion para la eléctrica en el contexto de la
expansion del sector | transicion energética.
de transmision
eléctrica
Componente 4. Estudio sobre Identificar modelos de negocio, 400.000 294.627
Conocimiento de las modelos de negocio disefios y estudios eficientes
medidas para promover para desarrollar un plan de
la inversion en el inversion que permita el acceso
acceso a energias a electricidad limpia y asequible
limpias a comunidades que no cuentan
con dichos servicios.
Componente 5. Implementacién de Realizar un estudio de viabilidad 490.250 361.102
Mejora del acceso ala | proyectos energéticos |y disefiar proyectos piloto de
energia en los territorios | en la Amazonia minirredes eléctricas en los
amazonicos a través de | ecuatoriana territorios.
proyectos energeticos Implementar proyectos piloto con | 1.912.250 | 1.408.500
soluciones de microrredes,
sistemas individuales de energia
solar y otras soluciones
energéticas descentralizadas en
territorios aislados, beneficiando
asi a comunidades indigenas de
la Amazonia ecuatoriana,
ademas de realizar evaluaciones
socioambientales.
Desarrollar actividades de 250.000 184.142
informacion, consulta y
participacion en los territorios.
Desarrollar programas locales de 300.000 220.971
capacitacion técnica para la
sostenibilidad de los proyectos
piloto en los territorios.
Componente 6. Implementacion de Implementar acciones definidas 250.000 184.142
Formacion y acciones de la en la estrategia de género y
capacitacion técnica y estrategia de género y | personas con discapacidad del
profesional para las personas con MEM vy las 22 empresas
mujeres en el sector discapacidad eléctricas.
energeético
Crear comités de género que 25.000 18.414
supervisen el plan de accion de
la estrategia de género y
personas con discapacidad.
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Presupuesto
Componente Actividad Descripcion
Can$ Us$
Capacitacion de Capacitar a mujeres indigenas 300.000 220.971
mujeres en areas en generacion de energia a
técnicas del sector partir de fuentes renovables.
energetico Capacitar a mujeres en areas 50.000 36.828
técnicas, trabajo en altura y
electricidad, con certificacion de
un centro de capacitacion
técnica.
Carreras relacionadas | Forjar alianzas con 25.000 18.414
con la transicion universidades para crear
energética y temas carreras relacionadas con la
afines con cuotas de | transicion energética y el sector
participacion para y establecer cuotas para
mujeres y pasantias mujeres.
para MUJeres Jovenes | incentivar la realizacion de 100.000 73.657
enl ce}rrerzs | pasantias para mujeres jévenes
re acpnal as con fa que estén cursando los ultimos
energla, 'a m'ff‘e”a Y | afios de carreras relacionadas
ofras areas afines con la energia, la mineria y otras
carreras areas afines.
Componente 7. Estudio de Realizar un estudio sobre 250.000 184.142
Participacién de la alternativas eficientes | alternativas eficientes para
comunidad en la para cocinar cocinar en los territorios
transicion energética amazénicos con el fin de mejorar
las condiciones de vida de las
mujeres y las nifias, que
tradicionalmente dedican mas
tiempo al hogar.
Sensibilizacion de Sensibilizar a nifios, nifias y 60.000 44.194
nifos, ninas y jovenes | jovenes en escuelas y
sobre la transicion universidades para la
energética transmision del conocimiento
sobre la transicion energética en
sus familias.
Proyectos Apoyar mediante asesoramiento 40.000 29.463
comunitarios de a proyectos comunitarios de
empoderamiento empoderamiento econémico,
econémico, con que prioricen a las mujeres,
prioridad para las basados en el acceso a la
mujeres, basados en | energia.
el acceso a la energia
Componente 8. Capacitacion sobre Capacitar y sensibilizar sobre la 35.000 25.780
Condiciones de trabajo | prevencion de la prevencioén de la violencia y el
y contratacion de violencia, acoso acoso laboral y sexual en
mujeres en el sector laboral y sexual, y coordinacion con organizaciones
energético. practicas de de mujeres y entidades estatales
contratacion especializadas que brinden
inclusivas asesoramiento.
Desarrollar capacidades en 30.000 22.097
practicas de contratacion de las
empresas del sector energético
para incorporar consideraciones
de género al cubrir puestos
vacantes en puestos operativos,
directivos y de comunicacion.
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. L Presupuesto
Componente Actividad Descripcion
Can$ Us$

Infraestructura e Implementar infraestructura e 250.000 184.142
innovaciones para innovaciones para mujeres y
mujeres y personas personas con discapacidad
con discapacidad (salas de lactancia, guarderias,

vestuarios en areas técnicas,

etc.).
Publicar materiales Realizar actividades, 20.000 14.731
usando lenguaje publicaciones y comunicaciones
inclusivo usando lenguaje inclusivo.

Total | 6.175.000 | 4.548.301

5.1

5.2

5.3

54

V. ORGANISMO EJECUTOR Y ESTRUCTURA DE EJECUCION

El Banco llevara a cabo la implementacion de este proyecto a través de la Division
de Energia (INE/ENE). Ademas, realizara la operacion de cooperacion técnica
siguiendo las directrices expuestas en el Apéndice Il (Criterios aplicados a la
contratacion por el Banco) de las Directrices Operativas para Productos de
Cooperacioén Técnica (OP-619-4). La ejecucién por parte del Banco asegurara las
sinergias y un mejor aprovechamiento de los diversos estudios, actividades y
consultas que el Banco ha venido realizando con el MEM, minimizando asi los
riesgos de duplicacion de esfuerzos. Ademas, el Banco supervisara los procesos
de adquisiciones y la coordinacién con las diversas partes interesadas.

El Banco ejecutara todas las actividades de los Componentes 1 a 8, incluidas las
previstas en el Componente 5 (preparacion e implementacion de proyectos piloto).
El Banco sera responsable de la supervision de todos los componentes, de la
aprobacién final de todos los productos y de la preparacion y presentacién de los
informes del proyecto al donante, asi como de todas las demas acciones y
entregables con respecto a la ejecucion del proyecto que se acuerden con el
donante en el acuerdo de administracion.

Adquisiciones. El Banco contratara los servicios de consultores individuales o
empresas de consultoria, asi como diferentes servicios de consultoria, de
conformidad con las politicas y los procedimientos de adquisiciones vigentes para
las operaciones ejecutadas por el Banco: (i) los consultores individuales se
contrataran de conformidad con las directrices establecidas en la norma AM-650,
Fuerza Laboral Complementaria; y (ii) las empresas de consultoria, los servicios
logisticos y otros servicios diferentes a los de consultoria se contrataran
cumpliendo la nueva Politica de Adquisiciones Institucionales (GN-2303-33) y las
Directrices para las Adquisiciones Institucionales.

El Banco implementara la operaciéon y supervisara la ejecucion mediante los
siguientes mecanismos: (i) reuniones técnicas de trabajo entre el Banco y el MEM
a través de la empresa distribuidora de electricidad, como beneficiarios y
participantes en el proyecto; (ii) revision por parte del MEM, la empresa
distribuidora de electricidad y el Banco de los informes técnicos que presentaran
los consultores y las empresas de consultoria; y (iii) seguimiento y supervision del
trabajo de los consultores y las empresas de consultoria.
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De la contribucion total del Ministerio de Asuntos Mundiales de Canada se
reservara una comision de administracion del 5% para cubrir el costo de gestion
financiera de este proyecto, que incluye la presupuestacién, la gestiéon de los
desembolsos y la rendicion de cuentas?.

De conformidad con las Directrices Operativas para Productos de Cooperacion
Técnica (GN-2629-1), esta operacién esta clasificada como producto de apoyo
operativo. La responsabilidad técnica recaera en INE/ENE. El enlace designado y
especialista sectorial responsable de la ejecucién de la operacion de cooperacién
técnica sera el jefe de equipo establecido en Quito (Ecuador).

Todos los productos de conocimiento que se obtengan de esta operacion seran
propiedad intelectual del BID.

VI. PRINCIPALES CONSIDERACIONES

Dado que las principales actividades tratan de estudios, capacitacion y desarrollo
de proyectos piloto, el equipo no identific6 ningun riesgo importante en esta
operacion. Sin embargo, cabe destacar los siguientes riesgos menores: (i) la falta
de coordinacién entre el MEM y las empresas eléctricas puede dificultar la
colaboracion entre las entidades gubernamentales. Para mitigar este riesgo, el
Banco fomentara un dialogo permanente con el MEM y otras autoridades del
sector, manteniendo una comunicacién fluida para garantizar su apoyo y
compromiso con el proyecto y promover la coordinacion interinstitucional; (ii) el
posible bajo nivel de interés o participacion de trabajadores, empresas o grupos
de mujeres en los programas de capacitacion y orientacién de los Componentes 1,
5, 6 y 8. Para mitigar este riesgo, se estableceran contactos con organizaciones
locales y sectoriales con el fin de generar confianza entre los posibles
participantes sobre los beneficios, y se garantizara que instituciones académicas
acreditadas se ocupen de las actividades de capacitacion y que los participantes
reciban una certificacion para aumentar su interés; vy (iii) la posibilidad de que,
debido a obstaculos logisticos y de comunicacion, los plazos para la
implementacién de los proyectos piloto del Componente 5 en territorios
amazénicos sean mas largos de lo inicialmente previsto. Para mitigar este riesgo,
en el disefio y establecimiento del cronograma se consideraran posibles
imprevistos y se estableceran protocolos para esos casos.

VIl. EXCEPCIONES A LAS POLITICAS DEL BANCO
No hay excepciones a las politicas del Banco.
VIll. ASPECTOS AMBIENTALES Y SOCIALES
Esta operacion de cooperacion técnica financiara estudios de viabilidad o
previabilidad de proyectos de inversion y los estudios ambientales y sociales

conexos, cuyos términos de referencia y productos seran coherentes con los
requisitos establecidos en el Marco de Politica Ambiental y Social del BID.

10 Véase la nota a pie de pagina 1.
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Anexos requeridos:
» Anexo | - Matriz de Resultados
= Anexo Il - Plan de Adquisiciones
Enlaces requeridos:

= Enlace requerido 1 - Solicitud del cliente

» Enlace requerido 2 - Términos de referencia
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Numero de operacion: EC-T1567
3 BID  ceorow
Ultima actualizacién:

Matriz de Resultados

Periodo TCM 2023
31202024

Banco Interamericano de Desarrollo - BID

Resultados:
Resultado: 1 Aumento de la formacion y capacitacion técnica y profesional para las mujeres en el sector energélico
Indicadores Banderas* Unidad de medida Valor de flo de Medios de verificacion 2024 2025 2026 2027 2028 Fin del
reforencia  referencia proyecto
1.1 Mujeres egresadas de programas ) 030 2025 iformes esladistcos P 000 000 000 000 100 100
técnicos y profesionales on el sector qubernamentales
energético P@ 000 000 000 000 1.00 1.00
A
Resultado: 2. Mejora del acceso a la energia en los territorios amaz6nicos con presencia de proyectos energéticos
Indicadores Banderas* Unidad de medida Valorde Ano de Medios de verificacion 2024 2025 2026 2021 2028 Fin del
referencia  referencia proyecto
2.1 Hogares de la Amazonia ecuatoriana ) 8200 2025 iformes esladistcos P 000 000 000 000 8500 8500
con acceso ala energia qubernamentales
P@ 000 000 000 000 8500 8500
A
Resultado: 3. Mayor conocimiento de los actores de los sectores publico y privado sobre I transicién energética y herramientas para lograr acuerdos entre los
actores que realizan actividades energéticas en los territorios
Indicadores Banderas* Unidad de medida Valorde Ao de Medios de verificacion 2024 2025 2026 2021 2028 Fin del
referencia  referencia proyecto
3.1 Benefiiarios del proyecto con ) 000 2023 Encuesta a organizaciones | p 000 000 000 000 10000 10000
Conocimientos sobre a transicion asociadas y beneficirios
energética justa P@ 000 000 000 000 10000 10000
A
Resultado: 4. Reduccion de la discriminacion por género y discapacidad en el sector eléctrico ecuatoriano
Indicadores Banderas* Unidad de medida Valor de Ao de Medios de verificacion 204 2025 2026 2021 2028 Fin del
referencia  referencia proyecto
4.1 Empleados del sector eléctrico ) 10000 2023 Encuesta a benefciarios 3 000 000 000 000 8000 8000
(desglosados por sexo y discapacidad)
que consideran que se redujo fa P@ 000 000 000 000 8000 8000
discriminacien por género y discapacidad
en el sector eléctrico ecuatoriano, A
Resultado: 5. Mayor acceso de las comunidades rurales & indigenas al servicio eléctrico
Indicadores Banderas* Unidad de medida Valor de flo de Medios de verificacion 204 2025 2026 2021 2028 Fin del
reforencia  referencia proyecto
5.1 Hogares de Ecuador con acceso a ) a7.30 2025 informes esladistcos P 000 000 000 000 98,00 800
energia qubernamentales
P@ 000 000 000 000 96.00 %800
A
6. Mejores para desarrollar un proceso de transicién energética ordenado, justo e inclusivo en Ecuador
Indicadores Banderas* Unidad de medida Valor de Ao de Medios de verificacion 204 2025 2026 2021 2028 Fin del
referencia  referencia proyecto
6.1 Energia generada a parr de fuentes ) 1850 2025 iformes esladistcos P 000 000 000 000 3000 3000
renovables/energia total generada en qubernamentales
Ecuador P@ 000 000 000 000 30.00 3000
A
Resultado: 7. Mejora de las condiciones de vida y bienestar de las comunidades
Indicadores Banderas* Unidad de medida Valor do Ao do Medios de verificacion 2024 2025 2026 2027 2028 Fin del
referencia  referencia proyecto
7.1 Beneficiarios del proyecto ) 000 2023 Encuestaalos beneficiarios  p 000 000 000 000 6000 5000
(desglosados por sexo) que consideran
que sus condiciones de vida han mejorado P@ 000 000 000 000 6000 60.00
A
[
Avance fisico y fii i anual
71 Conocimiento de los actores de los sectores piblico y privado sobre Ia transicion energética y herramientas para lograr acuerdos entre los actores que PO
Jizan actividad, p Jos terrt vance
Ao de Fin del
Productos Descripcion del producto  Unidad de medida  Valor de referencia Medios de verificacion 2024 2025 2026 2027 2028 2024 2025
referen proyecto
1.1 Personas capacitadas Nimero de personas Personas (nimero) o 2024 Informe del MEM 5 o @ o a0|| P
capacitadas en transicion
energética para actores de os
Sectores piiblicoy privado Pl 100 100) 100 %0 P
A A
1.2 Acuerdo de transicién energética justa Insttuciones. 0 2024 nforme del MEM 3 10 10 10 0 P
establecido (nimero)
Pla) 10 10 10 0 Pa)
A A
22 Conocimiento de las medidas necesarias para fomentar inversiones en la transicion energética. Avance fisico
Productos Descripcion del producto  Unidad de medida  Valor de referencia Medios de verificacion 2024 2025 2026 2027 2028 Ao ";' 2024 2025
proyecto
21 Estrategias disefiadas Nimero de estrategias para  Estrategias (nimero) o 2024 Informe del MEM 5 d o 3 [ e
forjar alianzas estratégicas de
ransferencia de tecnologia
formaiizadas Pl o o 4 1| @
A A
2.2 Estudio de viabidad fnalizado Nimero de estudios para | Estudios (nimero) 0 202 nforme del MEM 5 3 o a n s
impulsar a inversién en la
ransicién energética
Pla) 0 o 2 2 P@
A A
3.3 Conocimiento del estado actual del servicio elécrico y medidas para la transicion energética AT
Productos Descripcién dol producto  Unidad demedida  Valor doreforencia A7 % Madios de verificacién 2024 2025 2026 2027 2028 AGE 2024 2025
£o=h proyecto
3.1 Estudio de viabidad fnalizado Nimero de estudios de costo- |~ Estudios (nimero) 0 2024 Informe del MEM 5 3 3 3 Al
eficacia sobre el sericio
eléctrico
Pla) 0 1 0 1 P@
A A
32Prop de  Propuestas (nimero) o 2024 Informe del MEM 5 d P d ol
asesoramiento para frtalecer las
herramientas d planificacién
para a expansion del sector de Pl o ' o 1| @

transmision eléctrica

Avance financiero

2026 2027
33759 33759
33759 33759
49104 49104
49104 49104

Avance financiero

2026

2027
0 0
0 0
0 0
0 0

Avance financiero

2026

2027
0 147313
0 147313
0 147313
0 147313

2028

33759

33759

49105

49105

2028

147313

147313

331455

331455,

2028

Fin del
proyecto
101277

101277

147313,

147313

Fin del
proyecto
147313

147313

331455,

331455,

Fin del
proyecto
147313

147313

147313

147313

Tema

Energia sostenible
y cambio climético

Energia sostenible
y cambio climético

Tema

Energia sostenible
y cambio climético

Energia sostenible
y cambio climético

Tema

Energia sostenible
y cambio climético

Energia sostenible
y cambio climético

Fondo

CCF

Fondo

CCF

Fondo

CCF

Banderas

Banderas

Banderas
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44 Conocimiento de las medidas necesarias para promover la inversion en el acceso a energias limpias
Ao d
Productos Descripcion del producto  Unidad de medida  Valor de referencia
referencia
4.1 Estudio de viabilidad finalizado Nmero de estudios sobre Estudios (nimero) 0 2024
modelos de negocio para el
accesoala energia
5.5 Mejora del acceso a la energia en itori 6nicos a través
Afio de
Productos Descripcion del producto  Unidad de medida  Valor de referencia !
referencia
51 i Proyectos i la  Proyectos piloto 0 2024
Amazonia ecuatoriana (numero)
52 Proyectos Proyectos pilot 0 2024
en la Amazonia ecuatoriana (ndmero)
6.6 Formacion y capacitacion técnica y profesional para las mujeres en el sector energético
. y Afio de
Productos Descripcion del producto  Unidad de medida  Valor de referencia
referencia
6.1 Planes de accion o de  Planes de accion 0 2024
Ia estrategia de género y (numero)
personas con discapacidad
6.2 Personas capacitadas Nimero de mujeres capacitadas Personas (nimero) 0 2024
en areas técnicas del sector
energético
6.3 Carreras establecidas en relacion con la arreras 0 2024
transicion energética, junto con cuotas de. relacionadas con la
participacion para mujeres y pasantias para energia con cuotas.
mujeres jovenes en los sectores de la de participacion para
energia, la mineria y afines mujeres (nGmero)
7.7 Participacién de la i la
Afio de
Productos Descripcion del producto  Unidad de medida  Valor de referencia !
referencia
7.1 Estudio de viabilidad finalizado Nmero de estudios elaborados ~ Estudios (nimero) 0 2024
sobre alterativas eficientes para
cocinar
7.2 Personas capacitadas Nimero de nifios y jovenes que Personas (numero) 0 2024
reciben capacitacion en materia
de transicion energética
7.3 Proyectos comunitarios apoyados de Nimero de proyectos 0 2024
‘empoderamiento econdmico, con prioridad comunitarios
para las mujeres, basados en el acceso a la
energia
88 de trabajoy 6n de | 9¢
. y Afio de
Productos Descripcion del producto  Unidad de medida  Valor de referencia
referencia
810 d P Instituciones 0 2024
capacitadas en materia de (numero)
prevencion de la violencia, acoso
laboral y sexual, y prcticas de
contrataci6n inclusivas
8.2 Equipos entregados financiados porla | Infraestructura e innovaciones Instituciones 0 2024
operacién de cooperacion técnica implementadas para mujeres y  equipadas (nimero)
personas con discapacidad
83 i G fias  Campafias (nii 0 2024

disenadasimplementadas realizados por afio 0 materiales

publicados usando un lenguaje
inclusivo

Otros costos

Costo total

Medios de verificacién

Informe del MEM

Medios de verificacién

Informe del MEM

Informe del MEM

Medios de verificacion

Informe del MEM

Informe del MEM

Informe del MEM

Medios de verificacién

Informe del MEM

Informe del MEM

Informe del MEM

Medios de verificacion

Informe del MEM

Informe del MEM

Informe del MEM

Pla)

Pla)

P(a)

P(a)

Pla)

P(a)

Pla)

P(a)

Pla)

P(a)

Pla)

P(a)

2024

2024

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2025

2025

Avance fisico

2026

Avance fisico

2026

2026

Avance fisico

2026

100

100

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

2028

100

100

200

200

Fin del
royecto

Fin del
proyecto
2

Fin del
proyecto

Fin del
proyecto

Fin del
proyecto
40

Pla)

Pla)

P(a)

P(a)

P(a)

Pla)

Pla)

P(a)

Pla)

P(a)

P(a)

2024

2024

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2025

2025

0

0

3682.75

3682.75

2025

$3,682.75

$3,682.75

Avance financiero

2026

204627

204627

2027

Avance financiero

2026

766215

766215

2027

Avance financiero

2026

405112

40511.2

6444975

64449.75

184142

184142

2027

810224

810224

6444975

64449.75

368284

36828.4

Avance financiero

2026

184142

184142

88388

88388

58926

58926

2027

176776

176776

117852

117852

Avance financiero

2026

11960.25

11969.25

46035.5

46035.5

3682.75

3682.75

2026

$1527,641.05

$1527,641.05

2027

11960.25

11969.25

46035.5

46035.5

3682.75

3682.75

2021

$650,939.85

$650,939.85

2028 Findel  Tema
royecto
o Jo4627 | Energia sostenible
y cambio climético
o 204627
2028 Findel  Tema
proyecto
o 766215 | Energia sostenible
y cambio climético
0 766215
1408500 1408500 | Energia sostenible
y cambio climético
1408500 1408500
2028 Findel  Tema
proyecto
810224 202856 | Energia sostenible
y cambio climético
810224 202556
1288995 257790 | Energia sostenible
y cambio climético
1288995 257799
368284 92071 | Energia sostenible
y cambio climético
36628.4 92071
Tema
2028 Fin del
proyecto
0 184142 | Energia sostenible
y cambio climético
o 184142
176776 44194 | Energia sostenible
y cambio climético
176776 a4194
117852 20463 | Energia sostenible
y cambio climético
117852 20463
i T
2028 Fin del rema
proyecto
239385 47877 | Energia sostenible
y cambio climético
239385 ar877
92071 184142  Desarrollo
institucional
92071 184142
368275 14731 Energia sostenible
y cambio climético
366275 14731
2028 Costo total

§2,366,037.35  $4,548,301.00

$2,366,037.35  $4,548,301.00

Fondo

Fondo

CCF

Fondo

CCF

CCF

Fondo

CCF

Fondo

CCF

CCF

CCF

Banderas

Banderas

Banderas

Banderas

Banderas
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Anexo
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Banco Interamericano de Desarrollo - BID

Plan de p: por el Banco
Pais: Ecuador Organismo ejecutor: BID Unidad responsable de los
desembolso: AN/CEC
Nimero de proyecto: EC-T1567 Nombre del proyecto: Transicion Energética Justa e Inclusiva en Ecuador
Periodo que abarca el plan: 48 meses. Monto total del proyecto: $ 4,548,301
Fuente de financiamiento
y porcentaje
Tipo de adquisicién Tipo de servicio Descripcion Costo estimado del Método do Fecha estimada del Comentarios
Componente po o (‘;) po e Pl () seleccion Tipo de contrato | Ministerio de Asuntos Mundiales de aviso de Fecha estimada de inicio del contrato Fecha estimada de
@ Canada finalizacion del contrato
Monto (%) Monto (%)
A. Senvicios de Empresa consultora Contratacién para el desarrollo sostenible: Fortalecimiento en
Componente 1 P materia de transicion energética, capacitacion de mano de $248,590|SD Suma global $248,500 100%| $ - 0%| 1-ene.-25| 30-jun.-25| 30-jun.-26
consultoria (GN-2765)
obra y acuerdos inclusivos
A Senicios de Empresa consultora | Desamollo de alianzas estratégicas, estudio de inversiones y|
Componente 2 ‘ W mecanismos de mercado para la transicion energética, en $478,768(SCI Suma global $478768  100%| $ - 0% 1-jun. 26 28-n0v.-26| 26-may.-28|
consultoria (GN-2765) . merca .
particular en las industrias extractivas
Estudio sobre la relacion costo-eficacia de la prestacion del
A. Senvicios de Empresa consultora senvicio eléctrico y mejora de las herramientas de planificacion| Y Y
Componente 3 consultoria (GN-2765) para la expansion del sector de transmision en el ambito de la $204,626|SCI Suma global $294,626) 100% $ - 0%) 1-nov.-24 30-abr.-25 30-abr-27
transicién energética de Ecuador
A Senicios de Empresa consultora | EStrategias innovadoras para Ia inversién en energia limpia y|
Componente 4 ‘ W ol acceso @ electricidad sostenible en las comunidades| $294,627|SCI Suma global $204627  100%|$ - 0% 1-dic. 24 30-may.-25| 30-may.-26
consultoria (GN-2765) A
subatendidas
A. Senvicios de Empresa consultora Estudio de viabilidad, disefio de minirredes sostenibles y|
Componente 5 P dela $1,003,390| SCI Suma global $1,003,390| 100%| $ - 0% 1-nov.-24 30-abr.-25 30-abr.-26
consultoria (GN-2765) s
y capacitacién local
Bienes incluidos enla  [Implementacion de proyectos piloto con soluciones de
Componente 5 B. Bienes (2)(iii) solicitud de propuestas | microrredes, sistemas individuales de energia solar y otras $1,171,325] Suma global $1,171,325| 100%| $ - 0%| 30-abr.-26 27-oct.-26| 24-abr.-28
de empresas de soluciones  energéticas ~ descentralizadas  en  terrtorios
consultoria aislados, en beneficio de comunidades indigenas
A Senvicios de Empresa consultora Implementacién de estrategias de género y discapacidad en el
Componente 6 P sector energético: capacitacion técnica, inclusion educativa y| $562,426(SCI Suma global $562,426 100%| $ - 0%| 1-dic.-24] 30-may.-25 30-may.-26|
consultoria (GN-2765)
colaboracion con las empresas eléctricas
Titlo sugerico: Esatega para mejorar las condiions ce
Componente 7 A. Servicios de Empresa consultora [vida en la Amazonia: Alternativas eficientes para cocinar, s257.799 51 Suma gobl P N . % I s04un.25 30un.26
consultoria (GN-2765) ccanon para Ia transicion energética y apoyo econdmico a
mujeres y nifias en proyectos comunitarios
Estrategia de empoderamiento e inclusion: Capacitacién sobre
Componente 8 A. Servicios de Consultor individual  [prevencién de la violencia, précticas de _contratacion sez.008|scc Suma global so2608|  100%| . % 1ene.25 304un.-25 304un-26
(AM-650) inclusivas, disefio de infraestructura para mujeres y personas
con discapacidad y comunicacién usando lenguaje inclusivo
Bienes incluidos en la
Componente 8 B. Bienes (2)(iii) solicitud de propuestas | Desarrollo de infraestructura e innovaciones para mujeres y $184,142 Suma global $184,142 100%| $ - 0%| 30-jun.-26| 27-dic.-26| 19-jun.-28
de empresas de personas con discapacidad
consultoria
Preparado por: |Maria Julia Molina TOTALES $ 4,548,301 $ 4,548,301 100° $ - 0%
(1) agrupar adquisi similares, como Vs, e i Neyariosconrtos indiiales simiares e sesjecutardn en ferentes fechas,pueden agruparse befo unsolo encabezamieno,con 1 explcacitn e a columna de comentarios para ndicar e moto promedionchidual  fperiodo en fcua e fecardof contat, Por efempo, un proyect de
oromation de exporiaciones aus Inluya s paa parlicper om faras tondiia una parida lamada “pasajes aéraos para forias, i valor oalastmado do US35 000, 2 Siguien xpicacion an 1 columna o a cuatro pasales aéreos para partcipar en ferias en Ia region en los afos X y
(2) (i) Consultores individuales: SCC: Seleccion basada en las calificaciones de los consultores; SD: Seleccion directa. El proceso de seleccion se realiza de conformidad con la norma AM-650.
(2) (ii) Empresas consultoras: Conforme a lo dispuesto en el documento GN-2765-1, los métodos de seleccién de empresas de consultoria para operaciones ejecutadas por el Banco son los siguientes: seleccion directa (SD); seleccion competitiva simplificada (<=250.000) (SCS); seleccién competitiva integral (>250.000) (SCI); y orden de tarea del acuerdo marco (OT). Todos los
procesos de seleccion de empresas de consultoria bajo esta politica deben utilizar el modulo en Convergencia.
(2) (iii) Bienes: De conformidad con lo dispuesto en el documento GN-2765-1, parrafo A.2.2.c: “Las adquisiciones de bienes y servicios conexos, salvo cuando tales bienes y servicios sean necesarios para conseguir los objetivos del trabajo operativo que ejecute el Banco y estén incluidos en el contrato de servicios de consultoria y representen menos del 10% del valor de dicho contrato”.




DOCUMENTO DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

PROYECTO DE RESOLUCION DE-_ /24

Ecuador. Cooperacion Técnica No Reembolsable ATN/CN- -EC
Transicion Energética Justa e Inclusiva en Ecuador

El Directorio Ejecutivo
RESUELVE:

1. Autorizar al Presidente del Banco, o al representante que él designe, para que, en
nombre y representacién del Banco, proceda a formalizar el convenio o los convenios que sean
necesarios con la finalidad de otorgar una cooperacién técnica no reembolsable por un monto de
hasta CAD$6.175.000 con cargo a los recursos otorgados por el Gobierno de Canada, de
conformidad con el convenio o convenios indicados en el parrafo 2 a continuacion, y adopte las
demas medidas que sean pertinentes para la ejecucion de la propuesta de proyecto contenida
en el documento AT-__ .

2. Autorizar al Presidente del Banco, o al representante que él designe, para que, en
nombre y representacion del Banco, formalice con el Gobierno de Canada el convenio o los
convenios que sean necesarios para recibir y administrar los recursos para los fines descritos en
la propuesta de proyecto indicada en el parrafo 1 anterior, y adopte las demas medidas que sean
pertinentes para la ejecucion de dicho convenio o convenios.

3. Autorizar al Presidente del Banco o al representante que el designe, a distribuir la
comisién de administracion recibida por el Banco entre los departamentos pertinentes que
tendran una carga de trabajo adicional generada en virtud de los recursos otorgados por el
Gobierno de Canada.

4. Que la autorizacion otorgada en el parrafo 1 anterior sélo sera efectiva cuando el

Banco y el Gobierno de Canada hayan suscrito el convenio o convenios correspondientes
indicados en el parrafo 2.

(Aprobada el __ de de 2024)

LEG/SGO/CAN/EZIDB0000366-263631146-21526
EC-T1567





