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I. CONTEXTO 

En la República Dominicana (RD), las mujeres representan solo el 6,1% de la fuerza laboral en transporte y comunicaciones, y el 3,1% en construcción en RD[footnoteRef:1]. Según datos del Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones (MOPC), en proyectos de construcción de infraestructura, menos del 15% de las posiciones de ingeniería o supervisión son ocupadas por mujeres, y en su mayoría realizan trabajos operativos. En ese sentido, el Programa de Resiliencia Climática de la Infraestructura de Puentes en República Dominicana (DR-L1166) busca seguir promoviendo oportunidades de participación laboral femenina en actividades tradicionales y no tradicionales en el sector de la infraestructura, especialmente en la construcción y mantenimiento de puentes a nivel nacional. [1: 
 Informe de Situación macroeconómica, Edición especial: Datos segregados por género, Febrero 2023, MEPyD.] 


De acuerdo con el Estudio sobre la situación de las personas con discapacidad SIUBEN 2018, 140.908 personas reportan alguna discapacidad equivalente al 2,3% total de la población. Las personas con discapacidad tienen mayores desventajas que el resto de la población en el ejercicio de sus derechos sociales, con grandes brechas en materia de educación, inserción laboral, autonomía y oportunidades para involucrarse en otras actividades fundamentales para el desarrollo humano[footnoteRef:2].  Es por ello que la operación Programa de resiliencia climática de la infraestructura de puentes en República Dominicana (DR-L1166) se trabajará en la equidad de género y la inclusión de personas con discapacidad. [2:  SIUBEN, 2018] 


II. CONTEXTO DE ACCIONES EN EQUIDAD DE GÉNERO DE LA OPERACIÓN DR-L1166

La evidencia muestra que los beneficios de incluir a mujeres en la fuerza laboral son múltiples, no solo para las ellas sino también para las empresas contratistas. En programas pasados de mantenimiento vial del MOPC, financiados también por el Banco en RD, se demostró que las mujeres eran más responsables que los hombres en el cuidado de los tramos a cargo[footnoteRef:3]. Un ejemplo de ello es el programa de mantenimiento de caminos, en el cual las microempresarias del proyecto seleccionaron a mujeres jefas de hogares que vivían cerca de los tramos de trabajo para realizar las labores de mantenimiento. A estas mujeres no se les exigía horarios rígidos para que pudieran hacer sus otras tareas de cuidados en el hogar, se les ofrecía capacitación y talleres en horarios de la tarde que era el más conveniente; y se les ofertaba un salario por encima de lo que otorgaban los ayuntamientos para que su involucramiento fuera más atractivo. Como resultado mantenían mejor sus tramos y eran más responsables, manteniendo altos los niveles de servicio de las vías que estaban a su cargo.  [3: ] 


De igual forma, en el marco del Programa de Mejoramiento de Infraestructura vial préstamo BID No. 5504/OC-DR, el cual se encuentra en ejecución, se destacan otros avances que favorecieron la incorporación de mujeres en el sector: (a) se elaboró un Plan de Género para el MOPC; (b) un Manual Técnico para el Mantenimiento de Caminos Vecinales con enfoque de género; y (c) se mejoraron las condiciones en el pliego de licitación del proyecto para incentivar la participación de mujeres contratistas y en actividades de mantenimiento (ver cuadro No. 1). 

Cuadro No. 1 – Licitación Mantenimiento Caminos Vecinales 2023
	Programa: Mejoramiento de Infraestructura Vial, Préstamo BID No. 5504/OC-DR
Objeto: Mantenimiento Periódico y Rutinario de 568,99Km Caminos Vecinales (Grupo I)
No. Proceso: LPN012023-mantenimientocaminos-grupoI-mopcbid-5504-ocdr
Instrucción a los licitantes: Del total de lotes licitados, al menos el 30% será adjudicado a mujeres contratistas o empresas MIPYMES lideradas por mujeres y se exigirá a las demás empresas participantes, demostrar que cuentan con al menos una mujer como parte de su personal clave para el proyecto. (33% del personal clave.).
Experiencia mínima requerida: 2 años en ejecución o supervisión de obras viales o construcción, rehabilitación o mantenimiento de obras viales, como contratista principal o subcontratista, Ing. Residente en obras viales; por los menos en los últimos diez (10) años a partir del 1 de enero del 2013.
Método de adjudicación: El Contratante, en línea con la experiencia en programas similares y buscando cumplir con los objetivos específicos del programa, incluyendo aquellos relacionados con la promoción de perspectiva de género en la ejecución, ha diseñado la siguiente Metodología de Adjudicación de Contratos, que parte de las siguientes premisas:
· El Contratante ha diseñado la composición de los Lotes, tomando en cuenta la dedicación exclusiva al seguimiento de la ejecución de los trabajos por parte del adjudicatari@. Las lecciones aprendidas de anteriores proyectos demuestran la necesidad de que el adjudicatari@ dedique esfuerzo continuo para tener el control necesario de la gestión de su contrato. En este sentido, un oferente podrá presentar una oferta para cada uno de los treinta y seis (36) lotes de esta Licitación, siempre que cumpla con los requisitos de calificación establecidos en este Documento de Licitación. Sólo se adjudicará como máximo, un Lote por Oferente, a excepción del caso presentado en el paso siete (7) de la metodología que más adelante se explica. Los oferentes que decidan presentar ofertas a más de un lote deberán hacerlo en sobres separados, pudiendo incluir en un sobre toda la documentación original que sea común, a la oferta. Los demás documentos específico para cada Lote, deberán incluirse en sobres separados con las copias de los documentos adjuntos en original que corresponden a cada lote ofertado. 
· Un mínimo de once (11) lotes serán adjudicados exclusivamente a mujeres contratistas y/o empresas MIPYMES lideradas por mujeres, que cumplan con los requerimientos del presente proceso de licitación, lo que no implica limitaciones al total de lotes en que pueden resultar adjudicatarias. 
De acuerdo con las anteriores premisas, se adjudicará el contrato al oferente que, luego de confirmarse que las ofertas presentadas en cada lote se ajustan sustancialmente al documento de licitación, presente la Oferta Más Ventajosa para cada Lote (Contrato), teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:
1. Se revisarán los montos ofertados para cada lote, verificando las posibles correcciones aritméticas, si resulta necesario. Posteriormente, aquellas ofertas que incluyan una descripción detallada y efectiva de aplicación de la política de género del oferente serán afectadas por un factor de 0,85, que será utilizado sólo para la comparación de precios (en caso de resultar adjudicatario el valor a contratar será el monto ofertado, sin incluir el factor de 0.85). Dicha política deberá estar incluida o ser un anexo a las Normas de Conducta Ambiental, Social, Seguridad y Salud en el Trabajo (ASSS). Después de esto, serán ordenadas las ofertas revisadas, de cada lote, de acuerdo con los montos corregidos o afectados, de menor a mayor.
2. Se identificarán en cada uno de los lotes aquellas ofertas que fueron presentadas por Mujeres Contratistas y/o MIPYMES de Mujeres, haciendo una subdivisión de las mismas dentro de cada lote.
3. Se establecerá como la Oferta Más Ventajosa, aquella que se ajusta sustancialmente al documento de licitación; y tiene el costo evaluado, revisado y afectado más bajo, y que cumpla al mismo tiempo con los criterios de calificación.
4. Si alguna Oferta Más Ventajosa en más de un lote corresponde a un mismo oferente, para decidir la adjudicación, el MOPC buscará aquella combinación que resulte en el menor valor para la sumatoria de los treinta y seis (36) lotes. Lo anterior bajo las siguientes premisas: i) un oferente no puede ser adjudicatario de más de un lote, salvo en el caso excepcional que se describe en el numeral 7 siguiente; y ii) El MOPC procederá a comprobar el monto de adjudicación total del conjunto de lotes, hasta determinar la combinación que resulte de menor monto posible para la ejecución de las obras, procurando garantizar economía en la contratación.
5. El MOPC revisará que dentro de la combinación de adjudicación de lotes para la ejecución de las obras señalado en el numeral 4, un mínimo de once (11) lotes correspondan a oferentes Mujeres Contratistas y/o MIPYMES lideradas por Mujeres, siempre que sus ofertas cumplan los requerimientos establecidos en el DDL.  Se mantiene la condición de que, a partir de dicho cumplimiento, el MOPC verificará el menor monto posible de adjudicación total.
6. Para la combinación de estos once (11) lotes, los montos de adjudicación se compararán con los demás lotes presentados por Mujeres Contratistas y/o MIPYMES lideradas por Mujeres hasta tener la combinación de menor valor aritmético para el total de lotes. 
7. Luego de la recomendación de adjudicación en atención a los numerales 1 a 6 anteriores, en caso de evidenciar que uno de los lotes, PUDIERA QUEDAR DESIERTO, ya que tiene como única posibilidad de adjudicación la de un oferente que ya ha sido recomendado para adjudicación, dicho lote con posibilidad de ser declarado Desierto podrá ser recomendado para adjudicación de este mismo oferente, siempre y cuando dicho oferente cumpla con los requisitos establecidos para contratación de dos lotes. Es decir, el oferente debe haber presentado evidencias de recursos financieros, personal y equipos requeridos para la ejecución de dos lotes/contratos, de forma separada, simultánea e independiente. Se mantiene el principio de la combinación que resulte en el menor valor para la sumatoria de los lotes.



Para esto, se realizaron talleres con asociaciones de mujeres contratistas de obras[footnoteRef:4] para conocer y entender las dificultades que tenían para participar en los procesos de licitación y así flexibilizar las condiciones en el pliego de licitación del proyecto. Como resultado, se incluyeron criterios específicos dentro del pliego, y de obligatorio cumplimiento por parte de los/las adjudicatarios/as de cada uno de los contratos de mejoramiento de caminos vecinales, algunos de los cuales fueron:  [4: ] 


a. 11 lotes de 36 lotes ofertados fueron exclusivamente para mujeres contratistas y/o empresas MIPYMES lideradas por mujeres, que cumplieran con los requerimientos del proceso de licitación. 
b. Se estableció que, al menos uno de los tres cargos del personal clave del proyecto (gerente de obra, capataz, personal auxiliar) debía ser ocupado por una mujer. 
c. Para la adjudicación de contratos se consideró a las empresas o personas físicas que tenían una política de género y equidad establecida.  
d. Se estableció que, los campamentos en obra necesariamente tienen que considerar las necesidades de las mujeres empleadas en la obra en cuanto a su salud, seguridad, adecuación de servicios higiénicos y baños separados.
e. Asegurar la participación de mujeres (30%) de la comunidad en la plantilla de trabajo de mantenimiento, otorgándoles capacitación constante en las tareas del contrato.
f. Tener en obra un protocolo de prevención de violencia de género y acoso sexual y laboral para la comunidad y el equipo de trabajo; que deberá ser conocido y respetado por todo el personal.
Como resultado, el proceso de licitación concluyó con 34 diferentes participantes que entregaron un total de 86 ofertas de las cuales 31 correspondieron a mujeres, y donde resultaron adjudicatarias 14 ganadoras[footnoteRef:5].  [5: ] 
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III. BRECHAS DE GENERO Y DIVERSIDAD

La evidencia internacional muestra que el bienestar de las mujeres depende en gran medida de que puedan generar ingresos propios, tener autonomía sobre el uso de su dinero y tener control sobre el tiempo dedicado al trabajo que realizan tanto dentro como fuera del hogar. En ese sentido, es importante destacar que la tasa de participación en la fuerza laboral de las mujeres fue 53% (del total de mujeres mayores de 15 años) en 2021, en comparación con la de los hombres que fue 78% (del total de hombres mayores de 15 años)[footnoteRef:6]. Entre el año 2020 y 2021 la tasa de participación de las mujeres en la fuerza laboral incrementó 2 puntos porcentuales, mientras que la de los hombres solo incrementó 1 punto porcentual (Año:2020: M-51%, H-77%); (Año 2021: M-53%, H-78%). [6:  Banco Mundial, estimación OIT 2023.] 


Análisis realizados en la región confirman que no se identifican explícitamente tareas o habilidades específicas del género masculino en la construcción de infraestructura. Sin embargo, las barreras culturales y los estereotipos de género bajo los cuales el sector vial es percibido como exclusivo del género masculino limitan una mayor participación femenina en los empleos del sector. Otras barreras identificadas están relacionadas con la ausencia de infraestructura para responder a las necesidades de las mujeres (ej. campamentos de obra sin baños diferenciados, ausencia de guarderías o áreas de lactancia), la poca flexibilización característica del sector vial (largas jornadas y ubicación del lugar de trabajo alejada del hogar), y las limitadas oportunidades de capacitación para mujeres, afectan la inserción laboral de la mujer en este sector.

Para el año 2016, el índice de feminidad de la pobreza en el país indicaba que había 136,8 mujeres por cada 100 hombres pobres, en el 2018 esta proporción ya alcanzaba las 149,1 mujeres por cada 100 hombres y para el año 2020 había disminuido a 142,2. La pandemia del COVID 19 agravó esta situación ya que el índice se colocó en 153,6 en el 2021, esto muestra que los esfuerzos por reducir la pobreza en RD no han beneficiado de igual manera a los hombre y mujeres. 

Considerando lo anterior, resulta fundamental impulsar una mayor participación laboral de las mujeres en el sector transporte. Esto cobra mayor relevancia al analizar los impactos socioeconómicos de la pandemia desproporcionados sobre las mujeres. Además, los datos disponibles confirman que existe también una fuerte segregación ocupacional por género donde las mujeres tienen mayor representación en áreas de servicio (salud y enseñanza), mientras que los hombres se concentran en actividades con mayores niveles de informalidad (agricultura, construcción y transporte). 

III. A. Brechas de inclusión de Personas con Discapacidad (PCD)

En República Dominicana hay 140.908 personas que reportan alguna discapacidad equivalente al 2,3% total de la población. De estos el 48% son hombres y el 52% son mujeres. Adicionalmente hay 128.093 hogares que reportan alguna persona con discapacidad, equivalente a un 6.3% de todos los hogares entrevistados. Las personas con discapacidad tienen mayores desventajas que el resto de la población en el ejercicio de sus derechos sociales, con grandes brechas en materia de educación, inserción laboral, autonomía y oportunidades para involucrarse en otras actividades fundamentales para el desarrollo humano[footnoteRef:7]. Hay una mayor proporción de PcD físico motora, seguido por la discapacidad visual y cognitiva. Así mismo el mayor porcentaje de PcD se da en personas mayores de 60 años debido al envejecimiento de la población, así como al incremento global de los problemas crónicos de salud asociados a la discapacidad. [7:  SIUBEN, 2018] 


[bookmark: _Hlk85701193]Con respecto a la inclusión laboral de PcD se observa que el 42.2% de hombres y el 54.5 % de mujeres tienen un trabajo permanente. El 43.7% de hombres y 31.6% de mujeres trabaja ocasionalmente. Tan solo el 13.1% de hombre y 12.2% de mujeres trabaja temporalmente.

Tabla 1 Porcentaje de personas de 18 años y más con algún tipo de discapacidad con ocupación
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Fuente: Tercer Estudio Socioeconómico de Hogares SIUBEN 2018

Según el estudio SIUBEN 2018, la mayor categoría ocupacional de las PcD es por cuenta propia, con un 57.7% de hombres y un 39.7% de mujeres. Se observan porcentajes similares de PcD asalariadas en el sector privado con 19.3% de mujeres y 21.0% de hombres, mientras que en el sector público hay más asalariadas mujeres (19.4%) que hombre (11.1%). Por otra parte, hay un 3.9% de mujeres y un 4.5% de hombres que desempeñan un trabajo no remunerado. 


En este sentido, los proyectos de infraestructura representan una oportunidad para abordar los desafíos de segregación ocupacional[footnoteRef:8], de mujeres y personas con discapacidad, al tiempo que contribuyen a mejorar la productividad de las empresas[footnoteRef:9],[footnoteRef:10]. Las obras de infraestructura accesibles para puentes vehiculares y peatonales en área urbana, el mantenimiento, modernización, la transición a sistemas más resilientes, verdes y tecnológicamente más avanzados, son también una oportunidad para impulsar las soluciones innovadoras e inclusivas que se necesitan para navegar el cambio en temas de género, diversidad e inclusión. [8:  Capurro et al., 2019]  [9: . Hunt, V. et al. (2015), “Diversity Matters”, McKinsey & Company; Ernst and Young (2016), “Women in Power and Utilities”; Catalyst (2013), “Why Diversity Matter”; y Noland, M. et al. (2016), “Is Gender Diversity Profitable? Evidence from a Global Survey”, Peterson Institute for International Economics.]  [10:  Esto se debe a que las mujeres poseen estilos de gestión distintos a los de los hombres, ya que tienden a: (i) desarrollar las capacidades de sus colaboradores; (ii) implementar formas de comunicación más eficientes; y (iii) promover procesos de toma de decisión más participativos, entre otros.] 


III.B. Brechas de accesibilidad a la infraestructura que afectan a PCD

A pesar de la Ley 5-13 (Ley de discapacidad) y el marco jurídico con respecto a accesibilidad universal, aún hay mucho por trabajar para que esta sea una realidad en República Dominicana. Asociaciones de PCD informan que el espacio público no cuenta con estándares mínimos de accesibilidad (rampas, cruces peatonales o seguridad vial)[footnoteRef:11]. Adicionalmente, los representantes de las empresas de transporte informan la necesidad de políticas de transporte accesible, así como de que el Estado cumpla con los estándares mínimos de accesibilidad en las obras de las ciudades[footnoteRef:12]. [11:  Pichardo, 2018]  [12:  De la Rosa, 2018] 


Con respecto a la accesibilidad en puentes vehiculares y peatonales, no hay un estudio específico para Republica Dominicana, pero en un estudio realizado en el 2008 por el Instituto de Geografía de la Universidad Nacional Autónoma de México se reveló que 26.68 por ciento de los accidentes en la Ciudad de México ocurre a menos de 300 metros de un puente peatonal, por ende, la construcción de puentes “antipeatonales” tiene una lógica de ingeniería urbana que favorece el desplazamiento de los vehículos de automotores y no de prevención de lesiones para peatones y PCD[footnoteRef:13]. Es muy importante que los puentes vehiculares y peatonales, resuelvan el acceso peatonal y no fragmentar ni cortar los desplazamientos por falta de accesibilidad universal en los entornos urbanos garantizando la seguridad de peatones y PCD. [13:  Reporte Indigo, 2021] 


Imagen 1 Puente antipeatonal, no accesible al tener solo acceso por escaleras
[image: A person climbing a yellow staircase

Description automatically generated with medium confidence]
Fuente: Ayuntamiento de Azua


Imagen 2 Puente accesible por rampa
[image: A bridge over a grassy field
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Fuente: Leoneti, 2010

Imagen 3 Puente Vehicular con pasarela peatonal Puente Quintín Arauz en México, Nor-Oeste del estado de Tabasco
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Fuente:SICT, Mexico



IV. ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LA INCLUSIÓN DE GÉNERO Y PCD

El programa contribuirá a cerrar las brechas de participación en la fuerza laboral de las mujeres a través de las siguientes actividades: 

i) Desarrollar las acciones del Plan de Género y dar a conocer la Política de Género del MOPC.

a. Difundir el Plan de Acción y la Política de Género en la institución a través de actividades, imágenes en las pantallas, correos electrónicos, comunicaciones.

b. Crear un comité para el seguimiento y la evaluación de acciones, donde estén presente los altos mandos de la institución. El comité será liderado por la división de Género de la Dirección de Planificación y Desarrollo del MOPC.

c. Capacitar al personal destinado a llevar estos temas en el MOPC y proporcionarles las herramientas necesarias para la planificación con enfoque de género. Esto con el apoyo del Ministerio de la Mujer y mediante cursos y/o talleres.

d. Sensibilizar mediante talleres y/o charlas a altos directivos de la institución, respecto a la relevancia de la igualdad de género en el sector. Para ello, se contará con el apoyo del Banco, mostrando experiencias y resultados de proyectos anteriores, con el fin de que los participantes apoyen e impulsen los temas de género y discapacidad con mayor facilidad.

e. Priorizar e implementar las acciones establecidas en el Plan de Acción y la Política de Género. 

ii) Promover la participación de las mujeres en la fuerza laboral del sector infraestructura de transporte a través de:

a. Incorporar criterios de género en los pliegos de licitaciones de los proyectos del MOPC que promuevan la incorporación de mujeres constructoras y MIPYMES de mujeres (ver cuadro No. 1) a través de: (a) difundirlos resultados obtenidos en proyectos anteriores financiados por el Banco y creando las condiciones para que las mujeres contratistas de obras puedan participar de los procesos con mayor facilidad (Ej. Flexibilizar las garantías económicas en los pliegos) y; (b) diseñar e implementar un programa de capacitación continuo para las mujeres contratistas y MIPYMES mujeres interesadas en participar en los procesos de licitaciones para explicarles e instruirles sobre el proceso.

b. Diseñar e implementar un programa de capacitaciones y pasantías para mujeres en sectores no tradicionales (topografía, manejo de drones, mecánica, personal de obra calificado, albañilería, plomería): este programa entrenará en diferentes áreas relacionadas con el proyecto e incluirá talleres sobre empoderamiento económico, estructuración de MIPYMES, administración y finanzas, a fin de promover el desarrollo de otras habilidades que las ayudarán a continuar en la fuerza laboral una vez finalizado el proyecto. También contemplará un periodo de pasantías para las estudiantes dentro de las empresas contratistas para que pongan en práctica sus conocimientos y adquieran experiencia. Para esto se deberá buscar el apoyo de instituciones especializadas, como, por ejemplo, el Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP).

c. El proyecto contempla la posibilidad de establecer un potencial convenio con las principales universidades o gremios formativos de educación superior en el país, para vincular a las mujeres que se encuentren estudiando y hayan completado al menos 80% de los requisitos de certificación o hayan egresado en los últimos dos años, de áreas relacionadas con los sectores transporte, arquitectura, agrimensura o afines, con las empresas contratistas del proyecto en materia de construcción. 

d. También contempla la posibilidad de estructurar un programa de pasantías remunerado con el apoyo de las entidades educativas y los/las contratistas de obra para que las mujeres recién egresadas de áreas relacionadas con el sector de transporte puedan incorporarse con mayor facilidad a la fuerza laboral del sector. Esta actividad requeriría: (a) identificar las entidades educativas interesadas en participar y promover esta iniciativa; (b) crear un convenio con las entidades educativas y las/las contratistas de obra con el apoyo del MOPC; (c) diseñar el programa y lo que se espera e identificar a los mentores dentro de las empresas contratistas; d) diseñar e implementar campañas de comunicación para promover la participación de las mujeres en el programa de pasantías; e) organizar, liderar y moderar las reuniones periódicas durante el desarrollo del programa (de modo trimestral) y ofrecer apoyo a las mujeres participantes (especialmente prevenir cualquier tipo de acoso dentro del lugar de trabajo); f) preparar un informe anual con las lecciones aprendidas para mejorar el programa y una evaluación al final del proyecto, que incluya los perfiles socio-económicos de las participantes, universidad, encuesta de satisfacción del programa, lecciones aprendidas y recomendaciones para mejorar la actividad. Este informe tendría el insumo tanto de las mujeres participantes como de las empresas contratistas.

e. Actividades para inclusión de PCD. Incluir estándares de accesibilidad universal en los puentes urbanos que hagan parte de la operación. Esto contempla el diseño y construcción de rampas accesibles para los peatones con un pendiente entre el 8 y el 10% máximo.

f. Inclusión laboral de PCD [footnoteRef:14] en el Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones (MOPC). [14:  La Ley 5-13, determina la inclusión laboral de PcD del “cinco por ciento (5%) en el sector público y al dos por ciento (2%) en el sector privado, en entornos laborales abiertos, inclusivos, accesibles y en condiciones de igualdad con las demás”] 


g. Capacitaciones a los funcionarios de recursos humanos del MOPC para la inclusión laboral de PCD en la entidad.

iii) Evaluar el impacto de las acciones implementadas en el marco del préstamo que fomentan la inclusión laboral de mujeres en diferentes instancias de la cadena de valor del sector.

a. Levantamiento de línea base.

b. Monitoreo, acompañamiento y seguimiento a la implementación de acciones de inclusión de género.

c. Evaluación final de impacto de las acciones de inclusión de género.

a. ACTIVIDADES E INDICADORES DE LAS ACCIONES DE GÉNERO Y DIVERSIDAD

	 
	Actividad
	Indicador (Resultado)
	Unidad de Medida
	Valor de línea Base
	Fin de proyecto
	Medios de Verificación
	Costos USD

	1
	Promover la participación de las mujeres en la fuerza laboral del sector infraestructura de transporte
	Participación laboral de mujeres en proyectos ejecutados por la UEPFRE del MOPC
	X%
	Por definir
	 Por definir
	Informes de seguimiento de obras.
	

	2
	Programa de pasantías remunerado para mujeres recién egresadas de áreas relacionadas con el sector de transporte
	Mujeres egresadas de áreas relacionadas con el sector que ha culminado sus pasantías
	No. De mujeres 
	0
	Por definir
	Reporte de finalización de pasantías
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	Actividad
	Indicador (Producto)
	Unidad de Medida
	Valor de línea Base
	Fin de proyecto
	Medios de Verificación
	Costos USD

	1
	Desarrollar las acciones del Plan de Género y dar a conocer la Política de Género del MOPC.
	Acciones del Plan de Género del MOPC implementadas
	No.
Acciones
	 0
	 3
	Informe detallando las Acciones del desarrolladas del Plan del OE.
	 

	2
	
	Capacitaciones en sensibilización de género y herramientas de planificación con enfoque de género para el personal del MOPC destinado a llevar estos temas y altos mandos.
	No. de talleres
	 2
	 10
	Informe que incluya la lista de participantes de los talleres y los temas tratados del OE.
	 

	3
	Promover la participación de las mujeres en la fuerza laboral del sector infraestructura de transporte
	Programa de capacitación a mujeres en ocupaciones no tradicionales implementados: topografía, manejo de drones, mecánica, personal de obra calificado, albañilería, plomería, etc.
	No. Programas
	 1
	2
	Programas definidos
	 

	
	
	Incorporación de criterios de género en los pliegos de licitaciones de los proyectos del MOPC 
	#Licitaciones
	32
	42
	Informe de la UEPFRE
	 

	4
	Evaluación de impacto de las acciones implementadas en el marco del préstamo que fomentan la inclusión laboral
	Evaluación de impacto de las acciones de inclusión de género realizada
	Número de documentos
	0
	1
	Documento de evaluación de impacto
	









b. ACTIVIDADES PARA INCLUSIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PCD)


	
	Actividad
	Indicador
(Resultado)
	Unidad de Medida
	Valor de línea Base
	Fin de proyecto
	Medios de Verificación
	Costos USD

	1
	Promover la inclusión laboral de PCD en el MOPC
	Inclusión laboral de PCD en el MOPC 
	#Empleados con discapacidad
	0



	






5



	Informe Unidad de Gestión Social de la UEPFRE
	





	
	Actividad
	Indicador
(Producto)
	Unidad de Medida
	Valor de línea Base
	Fin de proyecto
	Medios de Verificación
	Costos USD

	1
	Promover la inclusión laboral de PCD en el MOPC
	Capacitaciones a funcionarios de recursos humanos del MOPC sobre inclusión laboral de PCD en la entidad 
	#Capacitaciones 
	0



	3
	Actas de asistencia a capacitaciones impartidas por CONADIS
	

	2
	Infraestructura de puentes accesibles
	# Puentes urbanos y periurbanos que incorporan diseños con accesibilidad universal
	# Puentes
	

0






	25






	Informe de la Dirección Técnica de la UEPFRE anexando diseños de los Puentes
	





V. RECOMENDACIONES PARA LA EJECUCIÓN Y MONITOREO

Con el fin de dar seguimiento a la ejecución y monitoreo de las acciones de género, será necesario contar dentro del equipo del proyecto de la UEPFRE (unidad ejecutora) con una persona responsable del tema, adicional a las personas que integran la oficina de género del MOPC. Esta persona deberá tener formación y/o experiencia en transversalización del enfoque de género y será la encargada de coordinar tanto al interior del ministerio como con actores externos el tema. De igual manera, deberá realizar visitas a campo a las empresas contratistas para verificar el cumplimiento y ejecución de las actividades, y realizar reportes de avance de las acciones.

Para el monitoreo de las actividades asociadas a PCD, se dispondrá de un ingeniero especialista en accesibilidad universal en obras de infraestructura vial y puentes con experiencia de al menos de 5 años en revisión y auditorias de accesibilidad. El experto revisará los diseños de puentes urbanos, y posteriormente en la ejecución de obra se realizará una auditoria de accesibilidad a los puentes para verificar que los puentes son accesibles a PCD. En los casos en los que no se pueda proporcionar acceso peatonal a un puente se debe garantizar el paso a nivel señalizado para peatones y PCD. 

Con respecto a la inclusión laboral y capacitaciones, se deben entablar conversaciones con Conadis para crear un programa de inclusión laboral de PCD en el MOPC. Esto con el fin de encaminar acciones orientadas al cumplimiento de la Ley 5-13 de personas con discapacidad, la cual establece la inclusión laboral de PcD del “cinco por ciento (5%) en el sector público y al dos por ciento (2%) en el sector privado”. Teniendo en cuenta lo anterior es necesario establecer un programa con Conadis para que las personas con discapacidad capacitadas puedan tener acceso a la bolsa de empleo del MOPC. Adicionalmente es necesario establecer un canal de comunicación entre las dos entidades y que las ofertas de empleo del Ministerio sean recibidas en el Conadis. Así mismo, se sugiere realizar una capacitación a los funcionarios de recursos humanos del MOPC, para iniciar el programa de inclusión laboral de PCD en la entidad. 



Anexo 1 - Documentación complementaria
Acciones de la Oficina de Género del MOPC
[image: Logotipo
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En virtud de la necesidad que existe en el Estado de promover una cultura de igualdad entre hombres y mujeres, mediante la creación de políticas públicas con enfoque de género, el Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones se ha comprometido con la creación de la oficina de género, sumándose a otras instituciones públicas y privadas.
Es así como en mayo del 2018 y respondiendo a la línea de acción 4.3.17 de nuestro Plan Estratégico de Desarrollo Institucional nace la “Unidad de Igualdad de Género del MOPC,” como parte de la Dirección de Planificación y Desarrollo, con el objetivo de poder integrar este enfoque en los procesos más relevantes de la institución garantizando a través de esta la implementación de iniciativas concretas en este sentido.
Hasta el momento, la Oficina de Género ha trabajado en el Desarrollo de Programas de sensibilización al personal con los temas enfocados a género, la celebración de actividades enfocadas a promover la NO Violencia a la Mujer; apertura y operación de la Sala de Lactancia con la finalidad de asegurar que las usuarias reciban el acompañamiento necesario en esta etapa tan importante en su vida y se han dado los primeros pasos para la implementación del Modelo de Gestión de Calidad asociado la Igualdad de Género a través del Sello de la Igualdad.
Como Unidad, estamos trabajando conjuntamente con el recién conformado Comité de Género, en el de plan acción para atacar las líneas de acción identificada en el PLANEG III y la generación de Política de Género Institucional.
Actividades:
· Participación en el Ciclo de Capacitaciones Sobre Género, Gestión de Riesgos y Articulación de Redes Comunitarias. (Ministerio de la Mujer, SUPERATE, Comisión Militar de Emergencias, Defensa Civil).
· Participación en el dialogo virtual: “Retos para la incorporación del Enfoque de Género en la acción por el Ambiente y el Cambio Climático “. 
Organizadores: PNUMA, ONU Mujeres y PMA.

· Participación en la Primera Feria Constitucional Internacional Sobre La Familia y la Igualdad por el Tribunal Constitucional de la República Dominicana.
       Conferencias: 
1. “Masculinidades positivas para las familias: hombres, igualdad y valores democráticos”.
2. “Ciberacoso o Ciberstalking, ¿Cómo afecta a la familia?”
3. “Derecho Constitucional al respeto de la dignidad de las personas frente a la libertad de expresión”
4. “La responsabilidad de los medios de comunicación en la proyección de la familia y la igualdad entre hombres y mujeres”.

Actividades:
Dia internacional de la Mujer, realizamos una Charla abierta a todos los colaboradores, con el Tema “Mujeres con Liderazgo Intencional”, con el objetivo de poder crear un enfoque para que las mujeres conecten con su capacidad de autodirigirse en metas de poder; apoyadas en: relaciones, actitud positiva y liderazgo.
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Segunda Charla: Bienestar Emocional Integral
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[image: Un grupo de personas alrededor de una mesa con un pastel
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En la Semana Mundial de la Lactancia Materna, se impartió la Charla: Importancia de la Lactancia Materna para la Salud Materna y Neonatal.
Durante todo el mes de octubre, se mantuvo en los murales y pantallas de la institución Capsulas informativas de prevención del Cáncer de Mama. 
 Charla:
 “Detectar a Tiempo el Cáncer de Mama también Depende de Ti”. La misma fue impartida por la Dra. Sabrina Marte Vásquez, Ginecóloga Oncóloga, Analista del Componente de Prevención de Cáncer de Cuello Uterino y Mama del Programa Materno Infantil del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, entre otros. 
Se realizó una Jornada de Mamografía y Sonomamografía, totalmente gratis para todas las colaboradoras de la institución.
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[image: Un grupo de personas sentadas alrededor de una mesa
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Para la Conmemoración del Día Internacional para la Eliminación de la No Violencia Contra La Mujer; nuestro ministerio se ha unido a la Campaña del Ministerio de la Mujer “Vivir sin Violencia es Posible”. Socializando de manera constante y por todas las vías de comunicaciones internas y externas. De igual modo se realizó una charla con alcance a todos los colaboradores con el tema “Prevención de Violencia Intrafamiliar y contra las mujeres”, impartido por especialista en este tema.
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Cooperación Interinstitucional Comunidades-MOPC-INTRANT para Formación y Capacitación: (Empoderamiento Económico)
Programa: Conduciendo con A.M.A (3 promociones) para un total de 621 mujeres formadas en Educación Vial teórico y práctico de las cuales 181 ya tiene su documento oficial que las certifica como conductoras aptas para transitar en la vía, muchas se encuentran ejerciendo el oficio como conductoras de vehículos públicos y privados, en transporte de pasajeros. 
Programa: JUNTAS AL VOLANTE (JUNTA MUNICIPAL DE PANTOJAS) 260 Sensibilizadas, de las cuales 155 finalizaron la totalidad del programa teórico-práctico de enseñanza de Educación, Conducción y Seguridad Vial.


Anexo 2 - RECOMENDACIONES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PUENTES ACCESIBLES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PEATONES

La longitud máxima de los tramos de rampas se define en función de las pendientes:

Rangos < al 8% el tramo máximo es de 25 m.
Rangos > al 8% y < a 10% máximo 15 m.
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A continuación, se presentan algunos ejemplos de puentes vehiculares donde se incluye una pasarela en caso de haber algun recorrido peatonal que no se deba interrumpir.

Imagen 3 Puente vehicular con pasarela peatonal
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Con respecto a la señalización podo táctil de puentes de uso compartido peatón ciclista, se debe ubicar franja alerta en el borde de las entradas peatonales al puente. Conectar dicho borde con las podo táctil guía y ubicar puntos de decisión, de acuerdo a los recorridos peatonales establecidos en el espacio público asociado a la parte inferior del puente.
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Figura 3. Lineamientos NTC 4774 para Disefio Rampas Puentes Peatonales
PUENTES PEATONALES Y PASOS SUBTERRANEOS
Fuente: NTC 4774
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BARANDAS PUENTES PEATONALES

Con respecto al disefio de barandas, se recomienda utilizar dos pasamanos: uno a 0.6m
del piso y el siguiente a 0.9m del piso. La pintura de estos elementos debe ser amarilla para
generar alto contraste. Ver figura 3.

Figura 4. Altura Pasamanos Barandas.
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Figura 6. Sefializacion Podo Tactil accesos a Puentes de Uso Compartido Peaton — Ciclista
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