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Consultoria para identificar experiéncias internacionais e boas praticas de planejamento
de longo prazo

Posto de servico: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao:

Nos ultimos anos, o governo brasileiro enfrentou uma situacdo fiscal Unica, em que as
necessidades de gastos foram exacerbadas pelas consequéncias econdmicas e de saude da
pandemia de Covid-19. A necessidade de reformular sua estrutura fiscal para alcangcar uma
consolidagdo que permita uma trajetoria de divida sustentavel tornou-se ainda mais urgente. As
crescentes necessidades de despesas com pouco espago para realocacdo devido a um
orgamento rigido, juntamente com pouco espago para um aumento significativo da carga
tributaria, tornam imperativo o fortalecimento dos instrumentos de planejamento fiscal,
orcamentario e de politicas publicas para melhorar a qualidade dos gastos publicos a fim de
atingir os objetivos do governo na assisténcia a populagéo.

Nesse contexto, é importante que processos inovadores sejam institucionalizados para garantir
a sustentabilidade fiscal nos préximos anos. O Ministério do Planejamento e Orgamento (MPO)
enfatizou algumas agendas prioritarias de acordo com seus objetivos estratégicos de aumento
da eficiéncia alocativa e a redugéo de gastos ineficazes ou de baixa prioridade. Neste contexto,
€ necessario aprofundar o conhecimento do governo brasileiro em ferramentas efetivas de
gestdo e planejamento orgcamentarios de longo prazo, incluindo as relacionadas ao
monitoramento dos instrumentos ja existentes, como o Plano Plurianual (PPA).

Para atender este objetivo, estamos procurando um profissional para apoio técnico a Secretaria
Nacional de Planejamento (SEPLAN) no desenho de uma metodologia

de acompanhamento e monitoramento orgamentario dos instrumentos de médio e longo prazo,
incluindo seus indicadores, objetivos e metas.

Vocé trabalhara na Divisdo de Gestao Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituicbes para o
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsavel por oferecer ferramentas inovadoras
para os governos da regido para melhorar a qualidade da gestéao fiscal e econémica, fortalecer
0s processos de descentralizacdo e aumentar a capacidade de gestdo dos governos
subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidaddos da América Latina e do
Caribe.
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O que voceé fara:

A consultoria contempla as seguintes atividades:

Elaboragcdo de um Plano de Trabalho

Revisao da literatura e elaboragédo de um informe com as melhores praticas, assim como
a experiencia internacional na implementacdo de instrumentos de monitoramento
orcamentario a médio e longo prazo

Elaborar relatérios e uma metodologia adaptada ao contexto brasileiro e governanga das
pecas orcamentarias.

Preparar apresentagbes conforme as demandas do projeto, além de participar de
reunides de acompanhamento com a SEPLAN e com o BID, quando necessario.
Apresentacao de um relatério final

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Data Limite de Entrega
Entregavel # Porcentagem

Produto 1: Elaboracdo de um Plano de Trabalho 10% Até um més depois do inicio do

contrato
Produto 2: Versdo preliminar do relatério contendo 40% Até 4 meses depois do inicio do
revisdo de literatura e documentacao das melhores contrato
praticas e experiéncia internacional.
Produto 3: Versdo final do relatério, incluindo 50% Até 10 meses depois da entrega
sugestdes e metodologia para o contexto brasileiro. do plano de trabalho

A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem
como dos relatdrios e outros documentos relacionados a consultoria, devem corresponder ao
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma autbnoma e independente e sem a necessidade
de consulta ou autorizacéo reciproca.

O que vocé vai precisar:

Educagao: Mestrado (ou grau avangado equivalente) em Economia, Politicas Publicas,
Direito ou outros campos relevantes para as responsabilidades da funcao.

Experiéncia: Pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva em atividades de orcamento
e planejamento.

Idiomas: E exigida fluéncia em portugués.

Habilidades principais

Campo técnico

Aprendizado continuo

Colaborar e compartilhar conhecimento.
Foco nos clientes.

Comunicar e influenciar.
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¢ Inovar e experimentar coisas novas.

o Capacidade de comunicagao escrita e dominio das novas tecnologias

e Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para
diferentes publicos-alvo, que sao claros, concisos e significativos.

Requisitos

o Cidadania: Ser cidadao do Brasil ou cidaddo de um dos nossos 48 paises membros com
residéncia ou permissao legal para trabalhar no Brasil.

o Consanguinidade: Nao ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo
grau de afinidade, incluindo cénjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duracao

e Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC)
e Duracio: 6 meses.
e Local de trabalho: Remoto

O que nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagéo.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacédo devida para
preencher esta inscrigao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
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desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitacio a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para desenho de metodologia de monitoramento or¢gamentario de médio e
longo prazo

Posto de servigo: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao:

Nos ultimos anos, o governo brasileiro enfrentou uma situacdo fiscal Unica, em que as
necessidades de gastos foram exacerbadas pelas consequéncias econdmicas e de saude da
pandemia de Covid-19. A necessidade de reformular sua estrutura fiscal para alcangcar uma
consolidagdo que permita uma trajetoria de divida sustentavel tornou-se ainda mais urgente. As
crescentes necessidades de despesas com pouco espago para realocacdo devido a um
orgamento rigido, juntamente com pouco espago para um aumento significativo da carga
tributaria, tornam imperativo o fortalecimento dos instrumentos de planejamento fiscal,
orcamentario e de politicas publicas para melhorar a qualidade dos gastos publicos a fim de
atingir os objetivos do governo na assisténcia a populagéo.

Nesse contexto, é importante que processos inovadores sejam institucionalizados para garantir
a sustentabilidade fiscal nos préximos anos. O Ministério do Planejamento e Orgamento (MPO)
enfatizou algumas agendas prioritarias de acordo com seus objetivos estratégicos de aumento
da eficiéncia alocativa e a redugéo de gastos ineficazes ou de baixa prioridade. Neste contexto,
€ necessario aprofundar o conhecimento do governo brasileiro em ferramentas efetivas de
gestdo e planejamento orgcamentarios de longo prazo, incluindo as relacionadas ao
monitoramento dos instrumentos ja existentes, como o Plano Plurianual (PPA).

Para atender este objetivo, estamos procurando um profissional para apoio técnico a Secretaria
Nacional de Planejamento (SEPLAN) no desenho de uma metodologia de acompanhamento e
monitoramento orgamentario dos instrumentos de médio e longo prazo, incluindo seus
indicadores, objetivos e metas.

Vocé trabalhara na Divisdo de Gestao Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituicdes para o
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe € responsavel por oferecer ferramentas inovadoras
para os governos da regido para melhorar a qualidade da gestéao fiscal e econémica, fortalecer
0s processos de descentralizagdo e aumentar a capacidade de gestdo dos governos
subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidaddos da América Latina e do
Caribe.

O que voceé fara:

A consultoria contempla as seguintes atividades:

o Elaboragdo de um Plano de Trabalho
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e Revisao da literatura e elaboragao de um informe com as melhores praticas, assim como
a experiencia internacional na implementacdo de instrumentos de monitoramento
orgcamentario a médio e longo prazo

o Elaborar relatérios e uma metodologia adaptada ao contexto brasileiro e governanca das
pecas orgamentarias.

o Preparar apresentagbes conforme as demandas do projeto, além de participar de
reunides de acompanhamento com a SEPLAN e com o BID, quando necessario.

e Apresentacdo de um relatério final

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Data Limite de Entrega
Entregavel # Porcentagem

Produto 1: Elaboracdo de um Plano de Trabalho 10% Até um més depois do inicio do

contrato
Produto 2: Versao preliminar do relatério contendo 40% Até 4 meses depois do inicio do
revisao de literatura e documentagao das melhores contrato
praticas e experiéncia internacional.
Produto 3: Verséo final do relatério, incluindo sugestoes| 50% Até 10 meses depois da entrega do
e metodologia para o contexto brasileiro. plano de trabalho

A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem
como dos relatdrios e outros documentos relacionados a consultoria, devem corresponder ao
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma auténoma e independente e sem a necessidade
de consulta ou autorizacao reciproca.

O que vocé vai precisar:

¢ Educacgao: Mestrado (ou grau avangado equivalente) em Economia, Politicas Publicas,
Direito ou outros campos relevantes para as responsabilidades da funcao.

o Experiéncia: Pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva em atividades de orcamento
e planejamento.

e Idiomas: E exigida fluéncia em portugués.

Habilidades principais

Campo técnico

e Aprendizado continuo

e Colaborar e compartilhar conhecimento.

e Foco nos clientes.

e Comunicar e influenciar.

¢ Inovar e experimentar coisas novas.

o Capacidade de comunicagao escrita e dominio das novas tecnologias

e Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para
diferentes publicos-alvo, que sao claros, concisos e significativos.
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Requisitos

e Cidadania: Ser cidadao do Brasil ou cidaddao de um dos nossos 48 paises membros com
residéncia ou permissao legal para trabalhar no Brasil.

o Consanguinidade: Nao ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo
grau de afinidade, incluindo cénjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duracao

o Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC)
o Duracgdo: 12 meses.
e Local de trabalho: Remoto

O que nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
¢ Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Inclusdo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagéo.
Celebramos todas as dimensodes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacéo devida para
preencher esta inscrigao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento


mailto:Diversity@iadb.org

N IDB

HRD Termo de Referéncia ANEXO A

econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitacio a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para desenho de plano de agao para coordenagao de instrumentos
orcamentarios de curto, médio e longo prazo

Posto de servigo: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao:

Nos ultimos anos, o governo brasileiro enfrentou uma situacdo fiscal Unica, em que as
necessidades de gastos foram exacerbadas pelas consequéncias econdmicas e de saude da
pandemia de Covid-19. A necessidade de reformular sua estrutura fiscal para alcangcar uma
consolidagdo que permita uma trajetoria de divida sustentavel tornou-se ainda mais urgente. As
crescentes necessidades de despesas com pouco espago para realocacdo devido a um
orgamento rigido, juntamente com pouco espago para um aumento significativo da carga
tributaria, tornam imperativo o fortalecimento dos instrumentos de planejamento fiscal,
orcamentario e de politicas publicas para melhorar a qualidade dos gastos publicos a fim de
atingir os objetivos do governo na assisténcia a populagéo.

Nesse contexto, é importante que processos inovadores sejam institucionalizados para garantir
a sustentabilidade fiscal nos proximos anos. Neste contexto, € necessario para o Ministério do
Planejamento e Orgamento (MPO) aprofundar as capacidades de coordenacao entre as
diferentes pecgas orcamentarias existentes no contexto brasileiro — a saber, Lei Orcamentaria
Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA), além de
instrumentos de planejamento a longo prazo a serem implementados.

Para atender este objetivo, estamos procurando um profissional para apoio técnico a Secretaria
Nacional de Planejamento (SEPLAN) no desenho de um plano de agao que torne mais efetiva a
coordenacéo entre as diferentes pecas, levando em conta a governanga brasileira e as reformas
em curso.

Vocé trabalhara na Divisdo de Gestao Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituicbes para o
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsavel por oferecer ferramentas inovadoras
para os governos da regiao para melhorar a qualidade da gestéao fiscal e econdmica, fortalecer
os processos de descentralizagdo e aumentar a capacidade de gestdo dos governos
subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidaddos da América Latina e do
Caribe.

O que voceé fara:

A consultoria contempla as seguintes atividades:

o Elaboragdo de um Plano de Trabalho
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Revisao da literatura e elaboracdo de um informe com as melhores praticas, assim como
a experiencia internacional em coordenacdo orgamentaria, na medida em que se
apliqguem ao contexto brasileiro

Elaborar relatérios e um plano de acdo adaptados ao contexto brasileiro e governanca
das pecas orgamentarias.

Preparar apresentagbes conforme as demandas do projeto, além de participar de
reunides de acompanhamento com a SEPLAN e com o BID, quando necessario.
Apresentacao de um relatério final

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Data Limite de Entrega
Entregavel # Porcentagem

Produto 1: Elaborac&o de um Plano de Trabalho 10% Até um més depois do inicio do

contrato
Produto 2: Versao preliminar do relatério contendo 40% Até 4 meses depois do inicio do
revisdo de literatura e documentacdo das melhores contrato
praticas e experiéncia internacional.
Produto 3: Versdo final do relatério, incluindg 50% Até 10 meses depois da entrega
sugestdbes e plano de acdo para o contexto do plano de trabalho
brasileiro.

A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem
como dos relatérios e outros documentos relacionados a consultoria, devem corresponder ao
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma autbnoma e independente e sem a necessidade
de consulta ou autorizagao reciproca.

O que voceé vai precisar:

Educacgao: Mestrado (ou grau avangado equivalente) em Economia, Politicas Publicas,
Direito ou outros campos relevantes para as responsabilidades da funcéo.

Experiéncia: Pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva em atividades de orcamento
e planejamento.

Idiomas: E exigida fluéncia em portugués.

Habilidades principais

Campo técnico

Aprendizado continuo

Colaborar e compartilhar conhecimento.

Foco nos clientes.

Comunicar e influenciar.

Inovar e experimentar coisas novas.

Capacidade de comunicagao escrita e dominio das novas tecnologias
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e Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para
diferentes publicos-alvo, que sao claros, concisos e significativos.

Requisitos

e Cidadania: Ser cidadao do Brasil ou cidadao de um dos nossos 48 paises membros com
residéncia ou permissao legal para trabalhar no Brasil.

¢ Consanguinidade: Nao ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo
grau de afinidade, incluindo cénjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duracao

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC)
o Duracao: 12 meses.
e Local de trabalho: Remoto

O que nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
e Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agdes.

Diversidade, Equidade, Incluséo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacédo devida para
preencher esta inscricao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugcbes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.
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Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitacdo a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para realizar avaliagao executiva do Orgamento de Subsidios da Uniao (OSU)
— IFD/FMM

Local de trabalho: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Contexto:

A Divisao de Gestéo Fiscal (IFD/FMM) esta trabalhando em um projeto de Cooperagéo Técnica
(CT) que tem o objetivo de fortalecer a avaliagdo de politicas publicas para melhorar a eficiéncia
do uso de recursos pelo governo brasileiro. Para atingir esse objetivo, esta CT buscar financar
acdes que apoiem os esforgos de avaliagao ex-ante e ex-post feitos pelo pelo governo brasileiro,
assim como o acompanhamento dos resultados da avaliagdo e sua retroalimentacdo ao
orcamento publico.

Faz parte desse esforco, o aumento da transparéncia dos custos associados aos subsidios
concedidos pela Unido. Nesse sentido, o governo brasileiro tem publicado desde 2017 o
Orgamento de Subsidios da Unido (OSU), que serve para registrar e divulgar estimativas anuais
dos valores dispendidos com cada subsidio, seja ele tributario crediticio ou financeiro’.
Contudo, para uma discussao mais qualificada a respeito da eficiéncia dos subsidios no Brasil é
preciso conjugar medidas de custo com informagdes confiaveis a respeitos dos efeitos
produzidos. Sem isso, qualquer debate a respeito da redugcado ou ampliacido de tais politicas se
vera necessariamente limitado.

E por isso que esse projeto pretende apoiar o Secretaria de Monitoramento e Avaliacdo de
Politicas Publicas e Assuntos Econdmicos do Ministério do Planejamento e Orcamento para um
amplo levantamento das evidéncias robustas ja produzidas a respeito dos impactos
socioeconémicos dos subsidios listados no OSU. Aqui, a definicdo de impacto pressupde
necessariamente trabalhos que tenham implementado técnicas de inferéncia causal baseadas
na construgao (experimental ou ndo) de grupos de tratamento e controle?.

Além de compilar o conjunto atualmente disponivel de evidéncias a respeito da efetividade dos
subsidios, tal levantamento também devera buscar, sempre que possivel, identificar parametros
confiaveis de custo-efetividade suportados por analises econémicas ou de retorno econémico e
social®.

Quando realizadas de maneira robusta e monetizando adequadamente os eventuais impactos
positivos gerados pelos subsidios, tais analises podem suportar um debate bem fundamentado
sobre a conveniéncia ou ndo da manutencio, ampliagao ou redug¢ao dos subsidios publicos.

L https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/avaliacao-de-politicas-publicas-1/arquivos/orcamento-de-
subsidios-da-uniao

2 Ver Casa Civil (2018, pp. 261 - 290)

3 Ver Casa Civil (2018, pp. 291 - 298)
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Como resultado desse projeto, espera-se alcangar os seguintes produtos:
a) Uma ampla revisdo bibliografica, identificando as evidéncias disponiveis sobre os
impactos das politicas financiadas pelos subsidios da Uniao;

b) A consolidagdo de uma base de dados que registre, em formato padronizado e
previamente acordado com a SMA, os impactos identificados por cada trabalho identificado
no item (i); e
¢) Uma meta-analise consolidando o conjunto atual de evidéncias e identificando gaps para
futuros trabalhos de avaliagdo de impacto*.
Com isso, espera-se apoiar o debate publico a respeito da eficacia dos subsidios da Uniao,
orientar os trabalhos futuros de avaliagdo da SMA e, dessa maneira, contribuir para a melhoria
do gasto publico no Brasil.

Sobre esta posicao

Estamos procurando um consultor especialista em avaliacdo de politicas publicas. Como
consultor, vocé ira desenvolver trabalhos de meta-avaliagcdo dos impactos promovidos pelos
subsidios da Uniao, fornecendo uma analise aprofundada da atual evidéncia disponivel. Espera-
se que tal analise apoio os esforgos de avaliagao da SMA e contribua para a melhoria do gasto
publico no Brasil.

Vocé trabalhara na Divisdo de Gestao Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituicdes para o
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsavel por oferecer ferramentas inovadoras
para os governos da regido para melhorar a qualidade da gestéao fiscal e econémica, fortalecer
0s processos de descentralizagdo e aumentar a capacidade de gestdo dos governos
subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidaddos da América Latina e do
Caribe.

O que vocé fara:
» Participar de reunides peridodicas com a SMA e o BID para alinhamento e validagao do

trabalho;
+ Levantamento bibliografico de avaliagdes de impacto relacionados aos subsidios da Uniao;
» Leitura e analise qualificada das evidéncias apresentadas na literatura identificada;
* Registro sistematizado das evidéncias em uma base de dados em Excel;
Identificacdo de padrdes e consolidagao das evidéncias em uma meta-analise;
Elaboracao de graficos e visualizagdes em R ou Stata que consolidem os principais achados;
Elaboracdo de apresentacbes e participagdo em reunides para apresentar e debater os
achados com gestores da SMA, do BID ou outros gestores publicos possam, a critério
exclusivo da SMA e do BID, contribuir para a meta-analise;
Elaboracao de texto em formato académico consolidando os principais achado em uma meta-
analise; e
Elaboragao de textos em formato executivo para divulgagéao dos principais achados a partes
interessadas, especialistas e 6rgdos governamentais.

4 Definicdo de meta-analise conforme Schutt (2015).
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Entregaveis e cronograma de pagamentos:

ANEXO A

0 registro da meta-analise

O consultor deve entregar os seguintes | Porcentagem Prazo de entrega
produtos: Entregavel #

1 Alinhamento e validagao de escopo | 10% Agosto/2024
1.a): Validagao, junto a SMA e BID, do | 5% Agosto/2024
escopo a ser coberto pela revisdo

bibliografica.

1.b): Validagao, junto a SMA e BID, do | 5% Agosto/2024
formato da base de dados de resultados

que devera ser construida.

2 Consolidagao das evidéncias a | 20% Novembro/2024
respeito dos subsidios tributarios

2.a) Consolidagcdo das referéncias | 5% Setembro/2024
bibliograficas

2.b) Registro na base de dados dos | 5% Outubro/2024
impactos identificados por referéncia

bibliografica

2.c) Apresentacdo para SMA e BID dos | 10% Novembro/2024
principais achados identificados

3 Consolidagdo das evidéncias a | 20% Janeiro/2025
respeito dos subsidios financeiros

3.a) Consolidagdo das referéncias | 5% Novembro/2024
bibliograficas

3.b) Registro na base de dados dos | 5% Dezembro/2024
impactos identificados por referéncia

bibliografica

3.c) Apresentacéo para SMA e BID dos | 10% Janeiro/2025
principais achados identificados

4 Consolidacao das evidéncias a | 20% Abril/2025
respeito dos subsidios crediticios

3.a) Consolidacdo das referéncias | 5% Fevereiro/2024
bibliograficas

3.b) Registro na base de dados dos | 5% Margo/2024
impactos identificados por referéncia

bibliografica

3.c) Apresentagao para SMA e BID dos | 10% Abril/l2025
principais achados identificados

5 Consolidacdo dos achados 30% Agosto/2025
5.a Relatério em formato executivo com | 10% Maio/2025
principais achados identificados

5.b Relatério em formato académico com | 20% Setembro/2025
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Os produtos devem incluir toda a documentacéo técnica e materiais de apoio para a producao
dos resultados, tais como planilhas, codigos de programacao, bancos de dados, referéncias
bibliograficas entre outros.
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A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem
como dos relatérios e outros documentos relacionados a consultoria, devem corresponder ao
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma autbnoma e independente e sem a necessidade
de consulta ou autorizagao reciproca.

O que vocé vai precisar:

Educagao: Mestrado ou Doutorado em Economia, Finangas Publicas, Politicas Publicas,
Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Estatistica, Engenharia ou outros campos relevantes
para as responsabilidades da funcéo.

Experiéncia: Pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva em avaliagdo de politicas
publicas ou outras atividades relacionadas a consultoria e experiéncia comprovada com
a implementacgao ou interpretacéo de avaliagbes causais.

Linguas: Fluente em portugués

Programacgao: conhecimento prévio de R (preferivel) ou Stata e producdo de textos
académicos em Latex.

Habilidades principais:

Aprendizado continuo.

Colaborar e compartilhar conhecimento. Trabalha de maneira colaborativa com outros,
independentemente dos seus antecedentes (sexo, etnia, religido, incapacidade,
orientagdo sexual, experiéncia e perspectiva) ou do seu papel na organizagao, e adota
um enfoque centrado no trabalho em equipe e na inclusdo, tanto nos projetos como na
tomada de decisao.

Foco nos clientes. Entende as necessidades do cliente e proporciona servigos que
satisfazem suas expectativas em termos de qualidade e desempenho, cumpre com as
expectativas de comportamento ético do Banco.

Comunicar e influenciar. Se comunica de maneira efetiva e se apoia em relagdes e
estratégias para influenciar as demais pessoas.

Inovar e experimentar coisas novas. Desenvolve ideias e solugdes engenhosas através
da criatividade, experimentagdo e o pensamento critico.

Capacidade de comunicacao escrita e dominio das novas tecnologias

Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para
diferentes publicos-alvo, que sao claros, concisos e significativos.

Requisitos:

Cidadania: Vocé é cidadao de um dos nossos 48 paises membros.

Consanguinidade: Vocé nao tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e
segundo grau de afinidade, incluindo conjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID
Lab.

Tipo de contrato e duragao

Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC), Lump Su
Duragao: 18 meses
Local de trabalho: Remoto
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O que noés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

. Um pacote de remuneragao competitivo.

. Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Incluséo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.
Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodagédo devida para
preencher esta inscricao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugdes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitagao a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para apoio técnico ao fortalecimento das avaliagdes de politicas publicas no
Brasil

Posto de servigo: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao:

Nos ultimos anos, o governo brasileiro enfrentou uma situacdo fiscal Unica, em que as
necessidades de gastos foram exacerbadas pelas consequéncias econdmicas e de saude da
pandemia de Covid-19. A necessidade de reformular sua estrutura fiscal para alcangcar uma
consolidagdo que permita uma trajetoria de divida sustentavel tornou-se ainda mais urgente. As
crescentes necessidades de despesas com pouco espago para realocacdo devido a um
orgamento rigido, juntamente com pouco espago para um aumento significativo da carga
tributaria, tornam imperativo o fortalecimento dos instrumentos de planejamento fiscal,
orcamentario e de politicas publicas para melhorar a qualidade dos gastos publicos a fim de
atingir os objetivos do governo na assisténcia a populagéo.

Nesse contexto, é importante que processos inovadores sejam institucionalizados para garantir
a sustentabilidade fiscal nos préximos anos. O Ministério do Planejamento e Orcamento (MPO)
€ responsavel pela avaliacdo e monitoramento de politicas publicas com foco econémico, social
e ambiental, de modo que as avaliagdes sao de grande importancia para a gestao fiscal, ja que
consistem em uma ferramenta fundamental para orientar a tomada de decisao, antes, durante,
ou depois da execugao de uma politica publica, cumprindo a fungao de levantar evidéncias sobre
o desempenho de politicas e verificando a efetividade delas. Além disso, avaliagbes podem ser
usadas para afetar a qualidade do gasto publico de trés formas: permitindo melhorias na propria
politica avaliada; alterando pesos orgamentarios; e ajudando no redesenho do sistema tributario.

Nos ultimos anos, avangos foram feitos e avaliagdes foram realizadas, mas ainda ha necessidade
de consolidagdo e de uma ampla integragdo do processo ao ciclo orgamentario. Assim, para
atender a competéncia da Secretaria de Monitoramento e Avaliagao de Politicas Publicas e
Assuntos Econémicos (SMA), busca-se apoio técnico para o fortalecimento dessa agenda de
melhoria do gasto publico através de avaliagbes de politicas. Para atender este objetivo, estamos
procurando um profissional para apoio técnico a SMA no processo de solidificacdo das
avaliagBes de politicas no ciclo de planejamento brasileiro.

Vocé trabalhara na Divisdo de Gestao Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituicbes para o
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsavel por oferecer ferramentas inovadoras
para os governos da regido para melhorar a qualidade da gestéao fiscal e econémica, fortalecer
os processos de descentralizagdo e aumentar a capacidade de gestdo dos governos
subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidaddos da América Latina e do
Caribe.
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O que voceé fara:

A consultoria contempla as seguintes atividades:

o Elaboragido de um Plano de Trabalho

ANEXO A

o Elaboracdo de um informe com as melhores praticas e experiencias internacionais no
campo atuacao da politica publica selecionada.
e Elaboracdo um relatorio de avaliagao ex-ante, nos moldes de uma avaliacdo executiva,

sobre a politica publica selecionada.

o Preparar apresentagbes conforme as demandas do projeto, além de participar de
reunides de acompanhamento com a SMA e com o BID, quando necessario.

e Apresentacado de um relatério final

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Data Limite de Entrega

avaliacdo executiva da politica selecionada

Entregavel # Porcentagem
Produto 1: Elaboracdo de um Plano de Trabalho 10% Até um més depois do inicio do
contrato
Produto 2: Versdo preliminar do relatério contendo 40% Até quatro meses depois do
documentacao das melhores praticas e experiéncia inicio do contrato
internacional.
Produto 3: Versao final do relatdrio, contendo 50% Até sete meses depois da

entrega do plano de trabalho

A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem
como dos relatorios e outros documentos relacionados a consultoria, devem corresponder ao
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma auténoma e independente e sem a necessidade

de consulta ou autorizagao reciproca.

O que vocé vai precisar:

e Educacgao: Mestrado (ou grau avangado equivalente) em Economia, Politicas Publicas,
Direito ou outros campos relevantes para as responsabilidades da funcao.

o Experiéncia: Pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva em atividades de
monitoramento e avaliagao de politicas publicas.

e Idiomas: E exigida fluéncia em portugués.

Habilidades principais

Campo técnico

e Aprendizado continuo

e Colaborar e compartilhar conhecimento.
e Foco nos clientes.

e Comunicar e influenciar.

e Inovar e experimentar coisas novas.
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o Capacidade de comunicagao escrita e dominio das novas tecnologias
e Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para
diferentes publicos-alvo, que sao claros, concisos e significativos.

Requisitos

e Cidadania: Ser cidadao do Brasil ou cidadao de um dos nossos 48 paises membros com
residéncia ou permissao legal para trabalhar no Brasil.

o Consanguinidade: Nao ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo
grau de afinidade, incluindo cénjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duracao

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC)
e Duragio: 8 meses.
e Local de trabalho: Remoto

O que noés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
e Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Incluséo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodagdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacédo devida para
preencher esta inscrigao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugbes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID
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O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitagao a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para apoio técnico para execugao de um projeto de revisdo de gastos no
Brasil

Posto de servigo: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao:

Nos ultimos anos, o governo brasileiro enfrentou uma situacdo fiscal Unica, em que as
necessidades de gastos foram exacerbadas pelas consequéncias econdmicas e de saude da
pandemia de Covid-19. A necessidade de reformular sua estrutura fiscal para alcangcar uma
consolidagdo que permita uma trajetoria de divida sustentavel tornou-se ainda mais urgente. As
crescentes necessidades de despesas com pouco espago para realocacdo devido a um
orgamento rigido, juntamente com pouco espago para um aumento significativo da carga
tributaria, tornam imperativo o fortalecimento dos instrumentos de planejamento fiscal,
orcamentario e de politicas publicas para melhorar a qualidade dos gastos publicos a fim de
atingir os objetivos do governo na assisténcia a populagéo.

Nesse contexto, é importante que processos inovadores sejam institucionalizados para garantir
a sustentabilidade fiscal nos préximos anos. O Ministério do Planejamento e Orgamento (MPO)
enfatizou algumas agendas prioritarias de acordo com seus objetivos estratégicos de aumento
da eficiéncia alocativa e a redugéo de gastos ineficazes ou de baixa prioridade. Neste contexto,
a Revisdo de Gastos busca uma revisdo sistematica dos gastos publicos a fim de identificar
possiveis economias de recursos e melhorar a eficiéncia, avancando na identificacdo de
melhorias nas politicas publicas e de economias a serem usadas na repriorizagdo dos gastos
publicos ou na consolidagao fiscal. A revisdo de gastos € pautada em promover que as politicas
cumpram os objetivos para os quais foram desenhadas, gerando maiores beneficios a
sociedade.

Assim, para atender a competéncia da Secretaria de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas
Publicas e Assuntos Econbémicos (SMA) e da Secretaria do Orcamento Federal (SOF) de
coordenar e implementar a revisdo de gastos, busca-se apoio técnico para essa agenda de
melhoria do gasto publico. Para atender este objetivo, estamos procurando um profissional para
apoio técnico a SMA e a SOF em processos de analises de desenho e implementacdo da
Revisdo de Gastos.

Vocé trabalhara na Divisdo de Gestao Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituicbes para o
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsavel por oferecer ferramentas inovadoras
para os governos da regido para melhorar a qualidade da gestéao fiscal e econémica, fortalecer
os processos de descentralizagdo e aumentar a capacidade de gestdo dos governos
subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidaddos da América Latina e do
Caribe.
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O que voceé fara:

A consultoria contempla as seguintes atividades:

o Elaboragido de um Plano de Trabalho

ANEXO A

¢ Revisao da literatura e elaboragdo de um informe com as melhores praticas, assim como
a experiencia internacional na implementagdo de um projeto de Revisdo de Gastos.
e Elaborar relatérios e um plano de acao detalhado sobre a implementagao da revisdo de

gastos no Brasil

o Preparar apresentagbes conforme as demandas do projeto, além de participar de
reunides de acompanhamento com a SMA, SOF e com o BID, quando necessario.

e Apresentacado de um relatério final

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Data Limite de Entrega

Entregavel # Porcentagem
Produto 1: Elaboracdo de um Plano de Trabalho 10% Até um més depois do inicio do

contrato

plano de agao detalhado sobre a implementagao de

um projeto de Revisao de Gastos no Brasil.

Produto 2: Versdo preliminar do relatério contendo 40% Até quatro meses depois do
revisdo de literatura e documentacéo das melhores inicio do contrato
praticas e experiéncia internacional.

Produto 3: Verséao final do relatério, contendo um 50% Até sete meses depois da

entrega do plano de trabalho

A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem
como dos relatérios e outros documentos relacionados a consultoria, devem corresponder ao
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma autbnoma e independente e sem a necessidade

de consulta ou autorizagao reciproca.

O que vocé vai precisar:

o Educacgao: Mestrado (ou grau avangado equivalente) em Economia, Politicas Publicas,
Direito ou outros campos relevantes para as responsabilidades da fungéo.

o Experiéncia: Pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva em atividades de
monitoramento e avaliagao de politicas publicas.

e Idiomas: E exigida fluéncia em portugués.

Habilidades principais

Campo técnico

e Aprendizado continuo

e Colaborar e compartilhar conhecimento.
e Foco nos clientes.

e Comunicar e influenciar.



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==

N IDB

HRD Termo de Referéncia ANEXO A

¢ Inovar e experimentar coisas novas.

o Capacidade de comunicagao escrita e dominio das novas tecnologias

e Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para
diferentes publicos-alvo, que sao claros, concisos e significativos.

Requisitos

o Cidadania: Ser cidadao do Brasil ou cidaddo de um dos nossos 48 paises membros com
residéncia ou permissao legal para trabalhar no Brasil.

o Consanguinidade: Nao ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo
grau de afinidade, incluindo cénjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duracao

e Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC)
e Duracio: 8 meses.
e Local de trabalho: Remoto

O que nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
e Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agoes.

Diversidade, Equidade, Incluséo e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacgdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacédo devida para
preencher esta inscrigéo.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugbes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID
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O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missdo melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitagao a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultoria para apoio técnico na implementag¢ao de Marcos de Médio Prazo no Brasil
Posto de servigo: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versateis e apaixonadas que se
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos
funcionarios encontram um propdsito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo,
colaborativo, agil e gratificante.

Sobre esta posicao:

Nos ultimos anos, o governo brasileiro enfrentou uma situagdo fiscal unica, em que as
necessidades de gastos foram exacerbadas pelas consequéncias econdmicas e de saude da
pandemia de Covid-19. A necessidade de reformular sua estrutura fiscal para alcancar uma
consolidagao que permita uma trajetdria de divida sustentavel tornou-se ainda mais urgente. As
crescentes necessidades de despesas com pouco espacgo para realocacdo devido a um
orgcamento rigido, juntamente com pouco espago para um aumento significativo da carga
tributaria, tornam imperativo o fortalecimento dos instrumentos de planejamento fiscal,
orcamentario e de politicas publicas para melhorar a qualidade dos gastos publicos a fim de
atingir os objetivos do governo na assisténcia a populagéo.

Nesse contexto, é importante que processos inovadores sejam institucionalizados para garantir
a sustentabilidade fiscal nos préximos anos. O Ministério do Planejamento e Orgcamento (MPO)
enfatizou algumas agendas prioritarias de acordo com seus objetivos estratégicos, entre eles os
Marcos de Médio Prazo (MMP). Os Marcos de Médio Prazo sao instrumentos de planejamento
que permitem que o governo integre de maneira efetiva sua estratégia de politica fiscal aos
orcamentos, considerando um horizonte intertemporal. Este instrumento é chave para promover
uma politica fiscal mais transparente e responsavel, contribuindo para uma gestao sustentavel
das contas publicas.

Os MMPs se materializam em um documento publicado de forma transparente e atualizado
anualmente, contendo previsbes para as principais variaveis macroeconémicas e fiscais,
considerando diferentes cenarios, riscos, regras fiscais e as prioridades do governo. Idealmente,
devem ser adotados tanto a nivel nacional como subnacional para uma maior efetividade, mas
isso ndo é uma tarefa facil especialmente no Brasil, onde ha forte autonomia fiscal dos entes
subnacionais e grande heterogeneidade entre entes da mesma hierarquia.

Assim, para atender a competéncia da Secretaria do Orgamento Federal (SOF) de coordenar e
implementar Marcos de Médio Prazo, busca-se apoio técnico para essa agenda de melhoria do
gasto publico. Para atender este objetivo, estamos procurando um profissional para apoio técnico
a SOF no processo de implementacdo de MMPs no Brasil.

Vocé trabalhara na Divisdo de Gestao Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituicbes para o
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsavel por oferecer ferramentas inovadoras
para os governos da regido para melhorar a qualidade da gestéao fiscal e econémica, fortalecer
os processos de descentralizacdo e aumentar a capacidade de gestdo dos governos
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subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidaddos da América Latina e do
Caribe.

O que voceé fara:

A consultoria contempla as seguintes atividades:

o Elaboragcdo de um Plano de Trabalho

o Revisdo da experiencia internacional e da governanga orgcamentaria brasileira para a
implementacao de Marcos de Médio Prazo.

e Elaborar relatérios € um plano de acao detalhado para contribuir com a implementacao
de Marcos de Médio Prazo no Brasil, incluindo principais desafios e licbes aprendidas.

o Preparar e realizar apresentagdes conforme as demandas do projeto, além de participar
de reunides de acompanhamento com a SOF e com o BID, quando necessario.

o Apresentacédo de um relatério final

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Data Limite de Entrega
Entreqavel # Porcentagem
Produto 1: Elaboracdo de um Plano de Trabalho 10% Até um més depois do inicio do
contrato

Produto 2: Versdo preliminar do relatério contendo 40% Até quatro meses depois do
documentacao das melhores praticas e governanca inicio do contrato
do contexto brasileiro.
Produto 3: Verséao final do relatério, contendo um 50% Até sete meses depois da
plano de agao detalhado sobre a implementagao de entrega do plano de trabalho
Marcos de Médio Prazo no Brasil.

A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem
como dos relatdrios e outros documentos relacionados a consultoria, devem corresponder ao
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma autbnoma e independente e sem a necessidade
de consulta ou autorizagao reciproca.

O que vocé vai precisar:

o Educacgao: Mestrado (ou grau avangado equivalente) em Economia, Politicas Publicas,
Direito ou outros campos relevantes para as responsabilidades da fungéo.

o Experiéncia: Pelo menos 5 anos de experiéncia progressiva em atividades de
monitoramento e avaliagao de politicas publicas.

e Idiomas: E exigida fluéncia em portugués.

Habilidades principais

Campo técnico

e Aprendizado continuo
e Colaborar e compartilhar conhecimento.
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e Foco nos clientes.

e Comunicar e influenciar.

e Inovar e experimentar coisas novas.

e Capacidade de comunicagao escrita e dominio das novas tecnologias

e Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para
diferentes publicos-alvo, que sao claros, concisos e significativos.

Requisitos

o Cidadania: Ser cidadao do Brasil ou cidaddo de um dos nossos 48 paises membros com
residéncia ou permissao legal para trabalhar no Brasil.

o Consanguinidade: Nao ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo
grau de afinidade, incluindo conjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duracao

e Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Servigos Externos (PEC)
e Duracio: 8 meses.
e Local de trabalho: Remoto

O que nés oferecemos

O grupo BID oferece beneficios que respondem as diferentes necessidades e momentos da vida
de um funcionario. Esses beneficios incluem:

e Um pacote de remuneragao competitivo.
e Uma forma flexivel de trabalhar. Vocé sera avaliado por entrega.

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que ha de melhor e auténtico para o
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsaveis e
recompensados por suas agdes.

Diversidade, Equidade, Inclusao e Pertencimento (DEIB) estdo no centro da nossa organizagao.
Celebramos todas as dimensdes da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+,
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indigenas a se inscreverem.

Garantiremos que os individuos com deficiéncia recebam acomodacdes razoaveis para participar
do processo de entrevista de emprego. Se vocé for um candidato qualificado com necessidades
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodacédo devida para
preencher esta inscricao.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrigao.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID
Lab, oferece solugbes de financiamento flexiveis a seus paises membros para financiar o
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desenvolvimento econdmico e social por meio de empréstimos e doagdes a entidades publicas
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missao melhorar vidas. Criado em 1959,
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento
econdmico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre politicas, assisténcia técnica e
capacitacio a clientes publicos e privados em toda a regiao.

Siga-nos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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