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Consultoria para identificar experiências internacionais e boas práticas de planejamento 
de longo prazo 

Posto de serviço: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versáteis e apaixonadas que se 
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos 
funcionários encontram um propósito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, 
colaborativo, ágil e gratificante.

Sobre esta posição:

Nos últimos anos, o governo brasileiro enfrentou uma situação fiscal única, em que as 
necessidades de gastos foram exacerbadas pelas consequências econômicas e de saúde da 
pandemia de Covid-19. A necessidade de reformular sua estrutura fiscal para alcançar uma 
consolidação que permita uma trajetória de dívida sustentável tornou-se ainda mais urgente. As 
crescentes necessidades de despesas com pouco espaço para realocação devido a um 
orçamento rígido, juntamente com pouco espaço para um aumento significativo da carga 
tributária, tornam imperativo o fortalecimento dos instrumentos de planejamento fiscal, 
orçamentário e de políticas públicas para melhorar a qualidade dos gastos públicos a fim de 
atingir os objetivos do governo na assistência à população.

Nesse contexto, é importante que processos inovadores sejam institucionalizados para garantir 
a sustentabilidade fiscal nos próximos anos. O Ministério do Planejamento e Orçamento (MPO) 
enfatizou algumas agendas prioritárias de acordo com seus objetivos estratégicos de aumento 
da eficiência alocativa e a redução de gastos ineficazes ou de baixa prioridade. Neste contexto, 
é necessário aprofundar o conhecimento do governo brasileiro em ferramentas efetivas de 
gestão e planejamento orçamentários de longo prazo, incluindo as relacionadas ao 
monitoramento dos instrumentos já existentes, como o Plano Plurianual (PPA).

Para atender este objetivo, estamos procurando um profissional para apoio técnico à Secretaria 
Nacional de Planejamento (SEPLAN) no desenho de uma metodologia

 de acompanhamento e monitoramento orçamentário dos instrumentos de médio e longo prazo, 
incluindo seus indicadores, objetivos e metas. 

Você trabalhará na Divisão de Gestão Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituições para o 
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsável por oferecer ferramentas inovadoras 
para os governos da região para melhorar a qualidade da gestão fiscal e econômica, fortalecer 
os processos de descentralização e aumentar a capacidade de gestão dos governos 
subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidadãos da América Latina e do 
Caribe.
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O que você fará:

A consultoria contempla as seguintes atividades:

 Elaboração de um Plano de Trabalho
 Revisão da literatura e elaboração de um informe com as melhores práticas, assim como 

a experiencia internacional na implementação de instrumentos de monitoramento 
orçamentário a médio e longo prazo

 Elaborar relatórios e uma metodologia adaptada ao contexto brasileiro e governança das 
peças orçamentárias.

 Preparar apresentações conforme as demandas do projeto, além de participar de 
reuniões de acompanhamento com a SEPLAN e com o BID, quando necessário.

 Apresentação de um relatório final

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Entregável # Porcentagem 
Data Limite de Entrega

Produto 1: Elaboração de um Plano de Trabalho 10% Até um mês depois do início do 
contrato

Produto 2: Versão preliminar do relatório contendo 
revisão de literatura e documentação das melhores 
práticas e experiência internacional.

40% Até 4 meses depois do início do 
contrato

Produto 3: Versão final do relatório, incluindo 
sugestões e metodologia para o contexto brasileiro.

50% Até 10 meses depois da entrega 
do plano de trabalho

A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem 
como dos relatórios e outros documentos relacionados à consultoria, devem corresponder ao 
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma autônoma e independente e sem a necessidade 
de consulta ou autorização recíproca.

O que você vai precisar:

 Educação: Mestrado (ou grau avançado equivalente) em Economia, Políticas Públicas, 
Direito ou outros campos relevantes para as responsabilidades da função. 

 Experiência: Pelo menos 5 anos de experiência progressiva em atividades de orçamento 
e planejamento. 

 Idiomas:  É exigida fluência em português.

Habilidades principais 

Campo técnico

 Aprendizado contínuo
 Colaborar e compartilhar conhecimento. 
 Foco nos clientes. 
 Comunicar e influenciar. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Inovar e experimentar coisas novas. 
 Capacidade de comunicação escrita e domínio das novas tecnologias
 Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para 

diferentes públicos-alvo, que são claros, concisos e significativos.

Requisitos

 Cidadania: Ser cidadão do Brasil ou cidadão de um dos nossos 48 países membros com 
residência ou permissão legal para trabalhar no Brasil.

 Consanguinidade: Não ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo 
grau de afinidade, incluindo cônjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duração 

 Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Serviços Externos (PEC)
 Duração: 6 meses.
 Local de trabalho: Remoto

O que nós oferecemos

O grupo BID oferece benefícios que respondem às diferentes necessidades e momentos da vida 
de um funcionário. Esses benefícios incluem:

 Um pacote de remuneração competitivo. 
 Uma forma flexível de trabalhar. Você será avaliado por entrega. 

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que há de melhor e autêntico para o 
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsáveis e 
recompensados por suas ações.

Diversidade, Equidade, Inclusão e Pertencimento (DEIB) estão no centro da nossa organização. 
Celebramos todas as dimensões da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+, 
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indígenas a se inscreverem.

Garantiremos que os indivíduos com deficiência recebam acomodações razoáveis para participar 
do processo de entrevista de emprego. Se você for um candidato qualificado com necessidades 
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodação devida para 
preencher esta inscrição.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrição.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID 
Lab, oferece soluções de financiamento flexíveis a seus países membros para financiar o 

mailto:Diversity@iadb.org
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desenvolvimento econômico e social por meio de empréstimos e doações a entidades públicas 
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missão melhorar vidas. Criado em 1959, 
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento 
econômico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos 
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre políticas, assistência técnica e 
capacitação a clientes públicos e privados em toda a região. 

Siga-nos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoria para desenho de metodologia de monitoramento orçamentário de médio e 
longo prazo

Posto de serviço: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versáteis e apaixonadas que se 
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos 
funcionários encontram um propósito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, 
colaborativo, ágil e gratificante.

Sobre esta posição:

Nos últimos anos, o governo brasileiro enfrentou uma situação fiscal única, em que as 
necessidades de gastos foram exacerbadas pelas consequências econômicas e de saúde da 
pandemia de Covid-19. A necessidade de reformular sua estrutura fiscal para alcançar uma 
consolidação que permita uma trajetória de dívida sustentável tornou-se ainda mais urgente. As 
crescentes necessidades de despesas com pouco espaço para realocação devido a um 
orçamento rígido, juntamente com pouco espaço para um aumento significativo da carga 
tributária, tornam imperativo o fortalecimento dos instrumentos de planejamento fiscal, 
orçamentário e de políticas públicas para melhorar a qualidade dos gastos públicos a fim de 
atingir os objetivos do governo na assistência à população.

Nesse contexto, é importante que processos inovadores sejam institucionalizados para garantir 
a sustentabilidade fiscal nos próximos anos. O Ministério do Planejamento e Orçamento (MPO) 
enfatizou algumas agendas prioritárias de acordo com seus objetivos estratégicos de aumento 
da eficiência alocativa e a redução de gastos ineficazes ou de baixa prioridade. Neste contexto, 
é necessário aprofundar o conhecimento do governo brasileiro em ferramentas efetivas de 
gestão e planejamento orçamentários de longo prazo, incluindo as relacionadas ao 
monitoramento dos instrumentos já existentes, como o Plano Plurianual (PPA).

Para atender este objetivo, estamos procurando um profissional para apoio técnico à Secretaria 
Nacional de Planejamento (SEPLAN) no desenho de uma metodologia de acompanhamento e 
monitoramento orçamentário dos instrumentos de médio e longo prazo, incluindo seus 
indicadores, objetivos e metas. 

Você trabalhará na Divisão de Gestão Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituições para o 
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsável por oferecer ferramentas inovadoras 
para os governos da região para melhorar a qualidade da gestão fiscal e econômica, fortalecer 
os processos de descentralização e aumentar a capacidade de gestão dos governos 
subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidadãos da América Latina e do 
Caribe.

O que você fará:

A consultoria contempla as seguintes atividades:

 Elaboração de um Plano de Trabalho
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 Revisão da literatura e elaboração de um informe com as melhores práticas, assim como 
a experiencia internacional na implementação de instrumentos de monitoramento 
orçamentário a médio e longo prazo

 Elaborar relatórios e uma metodologia adaptada ao contexto brasileiro e governança das 
peças orçamentárias.

 Preparar apresentações conforme as demandas do projeto, além de participar de 
reuniões de acompanhamento com a SEPLAN e com o BID, quando necessário.

 Apresentação de um relatório final

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Entregável # Porcentagem 
Data Limite de Entrega

Produto 1: Elaboração de um Plano de Trabalho 10% Até um mês depois do início do 
contrato

Produto 2: Versão preliminar do relatório contendo 
revisão de literatura e documentação das melhores 
práticas e experiência internacional.

40% Até 4 meses depois do início do 
contrato

Produto 3: Versão final do relatório, incluindo sugestões 
e metodologia para o contexto brasileiro.

50% Até 10 meses depois da entrega do 
plano de trabalho

A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem 
como dos relatórios e outros documentos relacionados à consultoria, devem corresponder ao 
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma autônoma e independente e sem a necessidade 
de consulta ou autorização recíproca.

O que você vai precisar:

 Educação: Mestrado (ou grau avançado equivalente) em Economia, Políticas Públicas, 
Direito ou outros campos relevantes para as responsabilidades da função. 

 Experiência: Pelo menos 5 anos de experiência progressiva em atividades de orçamento 
e planejamento. 

 Idiomas:  É exigida fluência em português.

Habilidades principais 

Campo técnico

 Aprendizado contínuo
 Colaborar e compartilhar conhecimento. 
 Foco nos clientes. 
 Comunicar e influenciar. 
 Inovar e experimentar coisas novas. 
 Capacidade de comunicação escrita e domínio das novas tecnologias
 Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para 

diferentes públicos-alvo, que são claros, concisos e significativos.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Requisitos

 Cidadania: Ser cidadão do Brasil ou cidadão de um dos nossos 48 países membros com 
residência ou permissão legal para trabalhar no Brasil.

 Consanguinidade: Não ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo 
grau de afinidade, incluindo cônjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duração 

 Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Serviços Externos (PEC)
 Duração: 12 meses.
 Local de trabalho: Remoto

O que nós oferecemos

O grupo BID oferece benefícios que respondem às diferentes necessidades e momentos da vida 
de um funcionário. Esses benefícios incluem:

 Um pacote de remuneração competitivo. 
 Uma forma flexível de trabalhar. Você será avaliado por entrega. 

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que há de melhor e autêntico para o 
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsáveis e 
recompensados por suas ações.

Diversidade, Equidade, Inclusão e Pertencimento (DEIB) estão no centro da nossa organização. 
Celebramos todas as dimensões da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+, 
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indígenas a se inscreverem.

Garantiremos que os indivíduos com deficiência recebam acomodações razoáveis para participar 
do processo de entrevista de emprego. Se você for um candidato qualificado com necessidades 
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodação devida para 
preencher esta inscrição.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrição.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID 
Lab, oferece soluções de financiamento flexíveis a seus países membros para financiar o 
desenvolvimento econômico e social por meio de empréstimos e doações a entidades públicas 
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missão melhorar vidas. Criado em 1959, 
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento 

mailto:Diversity@iadb.org
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econômico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos 
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre políticas, assistência técnica e 
capacitação a clientes públicos e privados em toda a região. 

Siga-nos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoria para desenho de plano de ação para coordenação de instrumentos 
orçamentários de curto, médio e longo prazo 

Posto de serviço: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versáteis e apaixonadas que se 
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos 
funcionários encontram um propósito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, 
colaborativo, ágil e gratificante.

Sobre esta posição:

Nos últimos anos, o governo brasileiro enfrentou uma situação fiscal única, em que as 
necessidades de gastos foram exacerbadas pelas consequências econômicas e de saúde da 
pandemia de Covid-19. A necessidade de reformular sua estrutura fiscal para alcançar uma 
consolidação que permita uma trajetória de dívida sustentável tornou-se ainda mais urgente. As 
crescentes necessidades de despesas com pouco espaço para realocação devido a um 
orçamento rígido, juntamente com pouco espaço para um aumento significativo da carga 
tributária, tornam imperativo o fortalecimento dos instrumentos de planejamento fiscal, 
orçamentário e de políticas públicas para melhorar a qualidade dos gastos públicos a fim de 
atingir os objetivos do governo na assistência à população.

Nesse contexto, é importante que processos inovadores sejam institucionalizados para garantir 
a sustentabilidade fiscal nos próximos anos. Neste contexto, é necessário para o Ministério do 
Planejamento e Orçamento (MPO) aprofundar as capacidades de coordenação entre as 
diferentes peças orçamentárias existentes no contexto brasileiro – a saber, Lei Orçamentária 
Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Plano Plurianual (PPA), além de 
instrumentos de planejamento a longo prazo a serem implementados.

Para atender este objetivo, estamos procurando um profissional para apoio técnico à Secretaria 
Nacional de Planejamento (SEPLAN) no desenho de um plano de ação que torne mais efetiva a 
coordenação entre as diferentes peças, levando em conta a governança brasileira e as reformas 
em curso.

Você trabalhará na Divisão de Gestão Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituições para o 
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsável por oferecer ferramentas inovadoras 
para os governos da região para melhorar a qualidade da gestão fiscal e econômica, fortalecer 
os processos de descentralização e aumentar a capacidade de gestão dos governos 
subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidadãos da América Latina e do 
Caribe.

O que você fará:

A consultoria contempla as seguintes atividades:

 Elaboração de um Plano de Trabalho
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 Revisão da literatura e elaboração de um informe com as melhores práticas, assim como 
a experiencia internacional em coordenação orçamentária, na medida em que se 
apliquem ao contexto brasileiro

 Elaborar relatórios e um plano de ação adaptados ao contexto brasileiro e governança 
das peças orçamentárias.

 Preparar apresentações conforme as demandas do projeto, além de participar de 
reuniões de acompanhamento com a SEPLAN e com o BID, quando necessário.

 Apresentação de um relatório final

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Entregável # Porcentagem 
Data Limite de Entrega

Produto 1: Elaboração de um Plano de Trabalho 10% Até um mês depois do início do 
contrato

Produto 2: Versão preliminar do relatório contendo 
revisão de literatura e documentação das melhores 
práticas e experiência internacional.

40% Até 4 meses depois do início do 
contrato

Produto 3: Versão final do relatório, incluindo 
sugestões e plano de ação para o contexto 
brasileiro.

50% Até 10 meses depois da entrega 
do plano de trabalho

A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem 
como dos relatórios e outros documentos relacionados à consultoria, devem corresponder ao 
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma autônoma e independente e sem a necessidade 
de consulta ou autorização recíproca.

O que você vai precisar:

 Educação: Mestrado (ou grau avançado equivalente) em Economia, Políticas Públicas, 
Direito ou outros campos relevantes para as responsabilidades da função. 

 Experiência: Pelo menos 5 anos de experiência progressiva em atividades de orçamento 
e planejamento. 

 Idiomas:  É exigida fluência em português.

Habilidades principais 

Campo técnico

 Aprendizado contínuo
 Colaborar e compartilhar conhecimento. 
 Foco nos clientes. 
 Comunicar e influenciar. 
 Inovar e experimentar coisas novas. 
 Capacidade de comunicação escrita e domínio das novas tecnologias

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para 
diferentes públicos-alvo, que são claros, concisos e significativos.

Requisitos

 Cidadania: Ser cidadão do Brasil ou cidadão de um dos nossos 48 países membros com 
residência ou permissão legal para trabalhar no Brasil.

 Consanguinidade: Não ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo 
grau de afinidade, incluindo cônjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duração 

 Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Serviços Externos (PEC)
 Duração: 12 meses.
 Local de trabalho: Remoto

O que nós oferecemos

O grupo BID oferece benefícios que respondem às diferentes necessidades e momentos da vida 
de um funcionário. Esses benefícios incluem:

 Um pacote de remuneração competitivo. 
 Uma forma flexível de trabalhar. Você será avaliado por entrega. 

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que há de melhor e autêntico para o 
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsáveis e 
recompensados por suas ações.

Diversidade, Equidade, Inclusão e Pertencimento (DEIB) estão no centro da nossa organização. 
Celebramos todas as dimensões da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+, 
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indígenas a se inscreverem.

Garantiremos que os indivíduos com deficiência recebam acomodações razoáveis para participar 
do processo de entrevista de emprego. Se você for um candidato qualificado com necessidades 
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodação devida para 
preencher esta inscrição.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrição.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID 
Lab, oferece soluções de financiamento flexíveis a seus países membros para financiar o 
desenvolvimento econômico e social por meio de empréstimos e doações a entidades públicas 
e privadas na América Latina e o Caribe.

mailto:Diversity@iadb.org
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Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missão melhorar vidas. Criado em 1959, 
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento 
econômico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos 
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre políticas, assistência técnica e 
capacitação a clientes públicos e privados em toda a região. 

Siga-nos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoria para realizar avaliação executiva do Orçamento de Subsídios da União (OSU) 
– IFD/FMM

Local de trabalho: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versáteis e apaixonadas que se 
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos 
funcionários encontram um propósito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, 
colaborativo, ágil e gratificante. 

Contexto: 
A Divisão de Gestão Fiscal (IFD/FMM) está trabalhando em um projeto de Cooperação Técnica 
(CT) que tem o objetivo de fortalecer a avaliação de políticas públicas para melhorar a eficiência 
do uso de recursos pelo governo brasileiro. Para atingir esse objetivo, esta CT buscar financar 
ações que apoiem os esforços de avaliação ex-ante e ex-post feitos pelo pelo governo brasileiro, 
assim como o acompanhamento dos resultados da avaliação e sua retroalimentação ao 
orçamento público. 
Faz parte desse esforço, o aumento da transparência dos custos associados aos subsídios 
concedidos pela União. Nesse sentido, o governo brasileiro tem publicado desde 2017 o 
Orçamento de Subsídios da União (OSU), que serve para registrar e divulgar estimativas anuais 
dos valores dispendidos com cada subsídio, seja ele tributário creditício ou financeiro1.
Contudo, para uma discussão mais qualificada a respeito da eficiência dos subsídios no Brasil é 
preciso conjugar medidas de custo com informações confiáveis a respeitos dos efeitos 
produzidos. Sem isso, qualquer debate a respeito da redução ou ampliação de tais políticas se 
verá necessariamente limitado. 
É por isso que esse projeto pretende apoiar o Secretaria de Monitoramento e Avaliação de 
Políticas Públicas e Assuntos Econômicos do Ministério do Planejamento e Orçamento para um 
amplo levantamento das evidências robustas já produzidas a respeito dos impactos 
socioeconômicos dos subsídios listados no OSU. Aqui, a definição de impacto pressupõe 
necessariamente trabalhos que tenham implementado técnicas de inferência causal baseadas 
na construção (experimental ou não) de grupos de tratamento e controle2. 
Além de compilar o conjunto atualmente disponível de evidências a respeito da efetividade dos 
subsídios, tal levantamento também deverá buscar, sempre que possível, identificar parâmetros 
confiáveis de custo-efetividade suportados por análises econômicas ou de retorno econômico e 
social3.
Quando realizadas de maneira robusta e monetizando adequadamente os eventuais impactos 
positivos gerados pelos subsídios, tais análises podem suportar um debate bem fundamentado 
sobre a conveniência ou não da manutenção, ampliação ou redução dos subsídios públicos.

1 https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/avaliacao-de-politicas-publicas-1/arquivos/orcamento-de-
subsidios-da-uniao
2 Ver Casa Civil (2018, pp. 261 - 290)
3 Ver Casa Civil (2018, pp. 291 - 298)
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Como resultado desse projeto, espera-se alcançar os seguintes produtos: 
a) Uma ampla revisão bibliográfica, identificando as evidências disponíveis sobre os 
impactos das políticas financiadas pelos subsídios da União; 
b) A consolidação de uma base de dados que registre, em formato padronizado e 
previamente acordado com a SMA, os impactos identificados por cada trabalho identificado 
no item (i); e 
c) Uma meta-análise consolidando o conjunto atual de evidências e identificando gaps para 
futuros trabalhos de avaliação de impacto4.

Com isso, espera-se apoiar o debate público a respeito da eficácia dos subsídios da União, 
orientar os trabalhos futuros de avaliação da SMA e, dessa maneira, contribuir para a melhoria 
do gasto público no Brasil. 

Sobre esta posição 
Estamos procurando um consultor especialista em avaliação de políticas públicas. Como 
consultor, você irá desenvolver trabalhos de meta-avaliação dos impactos promovidos pelos 
subsídios da União, fornecendo uma análise aprofundada da atual evidência disponível. Espera-
se que tal análise apoio os esforços de avaliação da SMA e contribua para a melhoria do gasto 
público no Brasil. 
Você trabalhará na Divisão de Gestão Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituições para o 
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsável por oferecer ferramentas inovadoras 
para os governos da região para melhorar a qualidade da gestão fiscal e econômica, fortalecer 
os processos de descentralização e aumentar a capacidade de gestão dos governos 
subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidadãos da América Latina e do 
Caribe. 

O que você fará: 
• Participar de reuniões periódicas com a SMA e o BID para alinhamento e validação do 

trabalho; 
• Levantamento bibliográfico de avaliações de impacto relacionados aos subsídios da União; 
• Leitura e análise qualificada das evidências apresentadas na literatura identificada; 
• Registro sistematizado das evidências em uma base de dados em Excel; 
• Identificação de padrões e consolidação das evidências em uma meta-análise; 
• Elaboração de gráficos e visualizações em R ou Stata que consolidem os principais achados; 
• Elaboração de apresentações e participação em reuniões para apresentar e debater os 

achados com gestores da SMA, do BID ou outros gestores públicos possam, a critério 
exclusivo da SMA e do BID, contribuir para a meta-análise; 

• Elaboração de texto em formato acadêmico consolidando os principais achado em uma meta-
análise; e 

• Elaboração de textos em formato executivo para divulgação dos principais achados a partes 
interessadas, especialistas e órgãos governamentais. 

4 Definição de meta-análise conforme Schutt (2015).



HRD Termo de Referência                                                                                          ANEXO A

Entregáveis e cronograma de pagamentos:
 
O consultor deve entregar os seguintes 
produtos: Entregável # 

Porcentagem Prazo de entrega 

1 Alinhamento e validação de escopo 10% Agosto/2024 
1.a): Validação, junto à SMA e BID, do 
escopo a ser coberto pela revisão 
bibliográfica. 

5% Agosto/2024 

1.b): Validação, junto à SMA e BID, do 
formato da base de dados de resultados 
que deverá ser construída. 

5% Agosto/2024 

2 Consolidação das evidências a 
respeito dos subsídios tributários 

20% Novembro/2024 

2.a) Consolidação das referências 
bibliográficas 

5% Setembro/2024 

2.b) Registro na base de dados dos 
impactos identificados por referência 
bibliográfica 

5% Outubro/2024 

2.c) Apresentação para SMA e BID dos 
principais achados identificados 

10% Novembro/2024 

3 Consolidação das evidências a 
respeito dos subsídios financeiros 

20% Janeiro/2025

3.a) Consolidação das referências 
bibliográficas 

5% Novembro/2024 

3.b) Registro na base de dados dos 
impactos identificados por referência 
bibliográfica 

5% Dezembro/2024 

3.c) Apresentação para SMA e BID dos 
principais achados identificados 

10% Janeiro/2025

4 Consolidação das evidências a 
respeito dos subsídios creditícios 

20% Abril/2025 

3.a) Consolidação das referências 
bibliográficas 

5% Fevereiro/2024 

3.b) Registro na base de dados dos 
impactos identificados por referência 
bibliográfica 

5% Março/2024 

3.c) Apresentação para SMA e BID dos 
principais achados identificados 

10% Abril/2025 

5 Consolidação dos achados 30% Agosto/2025 
5.a Relatório em formato executivo com 
principais achados identificados 

10% Maio/2025 

5.b Relatório em formato acadêmico com 
o registro da meta-análise 

20% Setembro/2025 
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Os produtos devem incluir toda a documentação técnica e materiais de apoio para a produção 
dos resultados, tais como planilhas, códigos de programação, bancos de dados, referências 
bibliográficas entre outros. 
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A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem 
como dos relatórios e outros documentos relacionados à consultoria, devem corresponder ao 
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma autônoma e independente e sem a necessidade 
de consulta ou autorização recíproca. 

O que você vai precisar: 
 Educação: Mestrado ou Doutorado em Economia, Finanças Públicas, Políticas Públicas, 

Ciência Política, Ciências Sociais, Estatística, Engenharia ou outros campos relevantes 
para as responsabilidades da função. 

 Experiência: Pelo menos 5 anos de experiência progressiva em avaliação de políticas 
públicas ou outras atividades relacionadas à consultoria e experiência comprovada com 
a implementação ou interpretação de avaliações causais. 

 Línguas: Fluente em português 
 Programação: conhecimento prévio de R (preferível) ou Stata e produção de textos 

acadêmicos em Latex. 

Habilidades principais: 
 Aprendizado contínuo. 
 Colaborar e compartilhar conhecimento. Trabalha de maneira colaborativa com outros, 

independentemente dos seus antecedentes (sexo, etnia, religião, incapacidade, 
orientação sexual, experiência e perspectiva) ou do seu papel na organização, e adota 
um enfoque centrado no trabalho em equipe e na inclusão, tanto nos projetos como na 
tomada de decisão. 

 Foco nos clientes. Entende as necessidades do cliente e proporciona serviços que 
satisfazem suas expectativas em termos de qualidade e desempenho, cumpre com as 
expectativas de comportamento ético do Banco. 

 Comunicar e influenciar. Se comunica de maneira efetiva e se apoia em relações e 
estratégias para influenciar as demais pessoas. 

 Inovar e experimentar coisas novas. Desenvolve ideias e soluções engenhosas através 
da criatividade, experimentação e o pensamento crítico. 

 Capacidade de comunicação escrita e domínio das novas tecnologias 
 Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para 

diferentes públicos-alvo, que são claros, concisos e significativos. 

Requisitos: 
 Cidadania: Você é cidadão de um dos nossos 48 países membros. 
 Consanguinidade: Você não tem familiares (até o quarto grau de consanguinidade e 

segundo grau de afinidade, incluindo cônjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID 
Lab. 

Tipo de contrato e duração 
 Tipo de contrato: Consultor de Produtos e Serviços Externos (PEC), Lump Su
 Duração: 18 meses
 Local de trabalho: Remoto
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O que nós oferecemos 
O grupo BID oferece benefícios que respondem às diferentes necessidades e momentos da vida 
de um funcionário. Esses benefícios incluem: 
• Um pacote de remuneração competitivo. 
• Uma forma flexível de trabalhar. Você será avaliado por entrega. 

Nossa cultura 
No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que há de melhor e autêntico para o 
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsáveis e 
recompensados por suas ações. 
Diversidade, Equidade, Inclusão e Pertencimento (DEIB) estão no centro da nossa organização. 
Celebramos todas as dimensões da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+, 
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indígenas a se inscreverem. 
Garantiremos que os indivíduos com deficiência recebam acomodações razoáveis para participar 
do processo de entrevista de emprego. Se você for um candidato qualificado com necessidades 
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodação devida para 
preencher esta inscrição. 

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrição. 

Sobre o Grupo BID 
O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID 
Lab, oferece soluções de financiamento flexíveis a seus países membros para financiar o 
desenvolvimento econômico e social por meio de empréstimos e doações a entidades públicas 
e privadas na América Latina e o Caribe. 

Sobre o BID 
O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missão melhorar vidas. Criado em 1959, 
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento 
econômico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos 
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre políticas, assistência técnica e 
capacitação a clientes públicos e privados em toda a região. 

Siga-nos: 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/  
https://www.facebook.com/IADB.org  
https://twitter.com/the_IDB  

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


HRD Termo de Referência                                                                                          ANEXO A

Consultoria para apoio técnico ao fortalecimento das avaliações de políticas públicas no 
Brasil

Posto de serviço: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versáteis e apaixonadas que se 
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos 
funcionários encontram um propósito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, 
colaborativo, ágil e gratificante.

Sobre esta posição:

Nos últimos anos, o governo brasileiro enfrentou uma situação fiscal única, em que as 
necessidades de gastos foram exacerbadas pelas consequências econômicas e de saúde da 
pandemia de Covid-19. A necessidade de reformular sua estrutura fiscal para alcançar uma 
consolidação que permita uma trajetória de dívida sustentável tornou-se ainda mais urgente. As 
crescentes necessidades de despesas com pouco espaço para realocação devido a um 
orçamento rígido, juntamente com pouco espaço para um aumento significativo da carga 
tributária, tornam imperativo o fortalecimento dos instrumentos de planejamento fiscal, 
orçamentário e de políticas públicas para melhorar a qualidade dos gastos públicos a fim de 
atingir os objetivos do governo na assistência à população.

Nesse contexto, é importante que processos inovadores sejam institucionalizados para garantir 
a sustentabilidade fiscal nos próximos anos. O Ministério do Planejamento e Orçamento (MPO) 
é responsável pela avaliação e monitoramento de políticas públicas com foco econômico, social 
e ambiental, de modo que as avaliações são de grande importância para a gestão fiscal, já que 
consistem em uma ferramenta fundamental para orientar a tomada de decisão, antes, durante, 
ou depois da execução de uma política pública, cumprindo a função de levantar evidências sobre 
o desempenho de políticas e verificando a efetividade delas. Além disso, avaliações podem ser 
usadas para afetar a qualidade do gasto público de três formas: permitindo melhorias na própria 
política avaliada; alterando pesos orçamentários; e ajudando no redesenho do sistema tributário.

Nos últimos anos, avanços foram feitos e avaliações foram realizadas, mas ainda há necessidade 
de consolidação e de uma ampla integração do processo ao ciclo orçamentário. Assim, para 
atender a competência da Secretaria de Monitoramento e Avaliação de Políticas Públicas e 
Assuntos Econômicos (SMA), busca-se apoio técnico para o fortalecimento dessa agenda de 
melhoria do gasto público através de avaliações de políticas. Para atender este objetivo, estamos 
procurando um profissional para apoio técnico à SMA no processo de solidificação das 
avaliações de políticas no ciclo de planejamento brasileiro.

Você trabalhará na Divisão de Gestão Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituições para o 
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsável por oferecer ferramentas inovadoras 
para os governos da região para melhorar a qualidade da gestão fiscal e econômica, fortalecer 
os processos de descentralização e aumentar a capacidade de gestão dos governos 
subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidadãos da América Latina e do 
Caribe.
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O que você fará:

A consultoria contempla as seguintes atividades:

 Elaboração de um Plano de Trabalho
 Elaboração de um informe com as melhores práticas e experiencias internacionais no 

campo atuação da política pública selecionada.
 Elaboração um relatório de avaliação ex-ante, nos moldes de uma avaliação executiva, 

sobre a política pública selecionada.
 Preparar apresentações conforme as demandas do projeto, além de participar de 

reuniões de acompanhamento com a SMA e com o BID, quando necessário.
 Apresentação de um relatório final

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Entregável # Porcentagem 
Data Limite de Entrega

Produto 1: Elaboração de um Plano de Trabalho 10% Até um mês depois do início do 
contrato

Produto 2: Versão preliminar do relatório contendo 
documentação das melhores práticas e experiência 
internacional.

40% Até quatro meses depois do 
início do contrato

Produto 3: Versão final do relatório, contendo 
avaliação executiva da política selecionada

50% Até sete meses depois da 
entrega do plano de trabalho

A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem 
como dos relatórios e outros documentos relacionados à consultoria, devem corresponder ao 
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma autônoma e independente e sem a necessidade 
de consulta ou autorização recíproca.

O que você vai precisar:

 Educação: Mestrado (ou grau avançado equivalente) em Economia, Políticas Públicas, 
Direito ou outros campos relevantes para as responsabilidades da função. 

 Experiência: Pelo menos 5 anos de experiência progressiva em atividades de 
monitoramento e avaliação de políticas públicas. 

 Idiomas:  É exigida fluência em português.

Habilidades principais 

Campo técnico

 Aprendizado contínuo
 Colaborar e compartilhar conhecimento. 
 Foco nos clientes. 
 Comunicar e influenciar. 
 Inovar e experimentar coisas novas. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Capacidade de comunicação escrita e domínio das novas tecnologias
 Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para 

diferentes públicos-alvo, que são claros, concisos e significativos.

Requisitos

 Cidadania: Ser cidadão do Brasil ou cidadão de um dos nossos 48 países membros com 
residência ou permissão legal para trabalhar no Brasil.

 Consanguinidade: Não ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo 
grau de afinidade, incluindo cônjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duração 

 Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Serviços Externos (PEC)
 Duração: 8 meses.
 Local de trabalho: Remoto

O que nós oferecemos

O grupo BID oferece benefícios que respondem às diferentes necessidades e momentos da vida 
de um funcionário. Esses benefícios incluem:

 Um pacote de remuneração competitivo. 
 Uma forma flexível de trabalhar. Você será avaliado por entrega. 

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que há de melhor e autêntico para o 
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsáveis e 
recompensados por suas ações.

Diversidade, Equidade, Inclusão e Pertencimento (DEIB) estão no centro da nossa organização. 
Celebramos todas as dimensões da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+, 
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indígenas a se inscreverem.

Garantiremos que os indivíduos com deficiência recebam acomodações razoáveis para participar 
do processo de entrevista de emprego. Se você for um candidato qualificado com necessidades 
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodação devida para 
preencher esta inscrição.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrição.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID 
Lab, oferece soluções de financiamento flexíveis a seus países membros para financiar o 
desenvolvimento econômico e social por meio de empréstimos e doações a entidades públicas 
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

mailto:Diversity@iadb.org


HRD Termo de Referência                                                                                          ANEXO A

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missão melhorar vidas. Criado em 1959, 
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento 
econômico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos 
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre políticas, assistência técnica e 
capacitação a clientes públicos e privados em toda a região. 

Siga-nos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoria para apoio técnico para execução de um projeto de revisão de gastos no 
Brasil

Posto de serviço: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versáteis e apaixonadas que se 
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos 
funcionários encontram um propósito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, 
colaborativo, ágil e gratificante.

Sobre esta posição:

Nos últimos anos, o governo brasileiro enfrentou uma situação fiscal única, em que as 
necessidades de gastos foram exacerbadas pelas consequências econômicas e de saúde da 
pandemia de Covid-19. A necessidade de reformular sua estrutura fiscal para alcançar uma 
consolidação que permita uma trajetória de dívida sustentável tornou-se ainda mais urgente. As 
crescentes necessidades de despesas com pouco espaço para realocação devido a um 
orçamento rígido, juntamente com pouco espaço para um aumento significativo da carga 
tributária, tornam imperativo o fortalecimento dos instrumentos de planejamento fiscal, 
orçamentário e de políticas públicas para melhorar a qualidade dos gastos públicos a fim de 
atingir os objetivos do governo na assistência à população.

Nesse contexto, é importante que processos inovadores sejam institucionalizados para garantir 
a sustentabilidade fiscal nos próximos anos. O Ministério do Planejamento e Orçamento (MPO) 
enfatizou algumas agendas prioritárias de acordo com seus objetivos estratégicos de aumento 
da eficiência alocativa e a redução de gastos ineficazes ou de baixa prioridade. Neste contexto, 
a Revisão de Gastos busca uma revisão sistemática dos gastos públicos a fim de identificar 
possíveis economias de recursos e melhorar a eficiência, avançando na identificação de 
melhorias nas políticas públicas e de economias a serem usadas na repriorização dos gastos 
públicos ou na consolidação fiscal. A revisão de gastos é pautada em promover que as políticas 
cumpram os objetivos para os quais foram desenhadas, gerando maiores benefícios à 
sociedade.

Assim, para atender a competência da Secretaria de Monitoramento e Avaliação de Políticas 
Públicas e Assuntos Econômicos (SMA) e da Secretaria do Orçamento Federal (SOF) de 
coordenar e implementar a revisão de gastos, busca-se apoio técnico para essa agenda de 
melhoria do gasto público. Para atender este objetivo, estamos procurando um profissional para 
apoio técnico à SMA e a SOF em processos de análises de desenho e implementação da 
Revisão de Gastos. 

Você trabalhará na Divisão de Gestão Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituições para o 
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsável por oferecer ferramentas inovadoras 
para os governos da região para melhorar a qualidade da gestão fiscal e econômica, fortalecer 
os processos de descentralização e aumentar a capacidade de gestão dos governos 
subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidadãos da América Latina e do 
Caribe.
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O que você fará:

A consultoria contempla as seguintes atividades:

 Elaboração de um Plano de Trabalho
 Revisão da literatura e elaboração de um informe com as melhores práticas, assim como 

a experiencia internacional na implementação de um projeto de Revisão de Gastos.
 Elaborar relatórios e um plano de ação detalhado sobre a implementação da revisão de 

gastos no Brasil
 Preparar apresentações conforme as demandas do projeto, além de participar de 

reuniões de acompanhamento com a SMA, SOF e com o BID, quando necessário.
 Apresentação de um relatório final

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Entregável # Porcentagem 
Data Limite de Entrega

Produto 1: Elaboração de um Plano de Trabalho 10% Até um mês depois do início do 
contrato

Produto 2: Versão preliminar do relatório contendo 
revisão de literatura e documentação das melhores 
práticas e experiência internacional.

40% Até quatro meses depois do 
início do contrato

Produto 3: Versão final do relatório, contendo um 
plano de ação detalhado sobre a implementação de 
um projeto de Revisão de Gastos no Brasil.

50% Até sete meses depois da 
entrega do plano de trabalho

A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem 
como dos relatórios e outros documentos relacionados à consultoria, devem corresponder ao 
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma autônoma e independente e sem a necessidade 
de consulta ou autorização recíproca.

O que você vai precisar:

 Educação: Mestrado (ou grau avançado equivalente) em Economia, Políticas Públicas, 
Direito ou outros campos relevantes para as responsabilidades da função. 

 Experiência: Pelo menos 5 anos de experiência progressiva em atividades de 
monitoramento e avaliação de políticas públicas. 

 Idiomas:  É exigida fluência em português.

Habilidades principais 

Campo técnico

 Aprendizado contínuo
 Colaborar e compartilhar conhecimento. 
 Foco nos clientes. 
 Comunicar e influenciar. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Inovar e experimentar coisas novas. 
 Capacidade de comunicação escrita e domínio das novas tecnologias
 Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para 

diferentes públicos-alvo, que são claros, concisos e significativos.

Requisitos

 Cidadania: Ser cidadão do Brasil ou cidadão de um dos nossos 48 países membros com 
residência ou permissão legal para trabalhar no Brasil.

 Consanguinidade: Não ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo 
grau de afinidade, incluindo cônjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duração 

 Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Serviços Externos (PEC)
 Duração: 8 meses.
 Local de trabalho: Remoto

O que nós oferecemos

O grupo BID oferece benefícios que respondem às diferentes necessidades e momentos da vida 
de um funcionário. Esses benefícios incluem:

 Um pacote de remuneração competitivo. 
 Uma forma flexível de trabalhar. Você será avaliado por entrega. 

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que há de melhor e autêntico para o 
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsáveis e 
recompensados por suas ações.

Diversidade, Equidade, Inclusão e Pertencimento (DEIB) estão no centro da nossa organização. 
Celebramos todas as dimensões da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+, 
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indígenas a se inscreverem.

Garantiremos que os indivíduos com deficiência recebam acomodações razoáveis para participar 
do processo de entrevista de emprego. Se você for um candidato qualificado com necessidades 
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodação devida para 
preencher esta inscrição.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrição.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID 
Lab, oferece soluções de financiamento flexíveis a seus países membros para financiar o 
desenvolvimento econômico e social por meio de empréstimos e doações a entidades públicas 
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

mailto:Diversity@iadb.org
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O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missão melhorar vidas. Criado em 1959, 
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento 
econômico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos 
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre políticas, assistência técnica e 
capacitação a clientes públicos e privados em toda a região. 

Siga-nos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoria para apoio técnico na implementação de Marcos de Médio Prazo no Brasil

Posto de serviço: Brasil

O Grupo BID é uma comunidade de pessoas diversificadas, versáteis e apaixonadas que se 
unem em uma jornada para melhorar a vida das pessoas na América Latina e no Caribe. Nossos 
funcionários encontram um propósito e fazem o que amam em um ambiente inclusivo, 
colaborativo, ágil e gratificante.

Sobre esta posição:

Nos últimos anos, o governo brasileiro enfrentou uma situação fiscal única, em que as 
necessidades de gastos foram exacerbadas pelas consequências econômicas e de saúde da 
pandemia de Covid-19. A necessidade de reformular sua estrutura fiscal para alcançar uma 
consolidação que permita uma trajetória de dívida sustentável tornou-se ainda mais urgente. As 
crescentes necessidades de despesas com pouco espaço para realocação devido a um 
orçamento rígido, juntamente com pouco espaço para um aumento significativo da carga 
tributária, tornam imperativo o fortalecimento dos instrumentos de planejamento fiscal, 
orçamentário e de políticas públicas para melhorar a qualidade dos gastos públicos a fim de 
atingir os objetivos do governo na assistência à população.

Nesse contexto, é importante que processos inovadores sejam institucionalizados para garantir 
a sustentabilidade fiscal nos próximos anos. O Ministério do Planejamento e Orçamento (MPO) 
enfatizou algumas agendas prioritárias de acordo com seus objetivos estratégicos, entre eles os 
Marcos de Médio Prazo (MMP). Os Marcos de Médio Prazo são instrumentos de planejamento 
que permitem que o governo integre de maneira efetiva sua estratégia de política fiscal aos 
orçamentos, considerando um horizonte intertemporal. Este instrumento é chave para promover 
uma política fiscal mais transparente e responsável, contribuindo para uma gestão sustentável 
das contas públicas.

Os MMPs se materializam em um documento publicado de forma transparente e atualizado 
anualmente, contendo previsões para as principais variáveis macroeconômicas e fiscais, 
considerando diferentes cenários, riscos, regras fiscais e as prioridades do governo. Idealmente, 
devem ser adotados tanto a nível nacional como subnacional para uma maior efetividade, mas 
isso não é uma tarefa fácil especialmente no Brasil, onde há forte autonomia fiscal dos entes 
subnacionais e grande heterogeneidade entre entes da mesma hierarquia.

Assim, para atender a competência da Secretaria do Orçamento Federal (SOF) de coordenar e 
implementar Marcos de Médio Prazo, busca-se apoio técnico para essa agenda de melhoria do 
gasto público. Para atender este objetivo, estamos procurando um profissional para apoio técnico 
à SOF no processo de implementação de MMPs no Brasil.

Você trabalhará na Divisão de Gestão Fiscal (FMM) que faz parte do setor de Instituições para o 
Desenvolvimento (IFD/FMM). Esta equipe é responsável por oferecer ferramentas inovadoras 
para os governos da região para melhorar a qualidade da gestão fiscal e econômica, fortalecer 
os processos de descentralização e aumentar a capacidade de gestão dos governos 
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subnacionais. E ajuda a melhorar a qualidade de vida dos cidadãos da América Latina e do 
Caribe.

O que você fará:

A consultoria contempla as seguintes atividades:

 Elaboração de um Plano de Trabalho
 Revisão da experiencia internacional e da governança orçamentária brasileira para a 

implementação de Marcos de Médio Prazo.
 Elaborar relatórios e um plano de ação detalhado para contribuir com a implementação 

de Marcos de Médio Prazo no Brasil, incluindo principais desafios e lições aprendidas.
 Preparar e realizar apresentações conforme as demandas do projeto, além de participar 

de reuniões de acompanhamento com a SOF e com o BID, quando necessário.
 Apresentação de um relatório final

Cronograma de Entregas e Pagamentos

Entregável # Porcentagem 
Data Limite de Entrega

Produto 1: Elaboração de um Plano de Trabalho 10% Até um mês depois do início do 
contrato

Produto 2: Versão preliminar do relatório contendo 
documentação das melhores práticas e governança 
do contexto brasileiro.

40% Até quatro meses depois do 
início do contrato

Produto 3: Versão final do relatório, contendo um 
plano de ação detalhado sobre a implementação de 
Marcos de Médio Prazo no Brasil.

50% Até sete meses depois da 
entrega do plano de trabalho

A propriedade e os direitos de propriedade intelectual dos resultados desta consultoria, bem 
como dos relatórios e outros documentos relacionados à consultoria, devem corresponder ao 
BID. O BID pode exercer tais direitos de forma autônoma e independente e sem a necessidade 
de consulta ou autorização recíproca.

O que você vai precisar:

 Educação: Mestrado (ou grau avançado equivalente) em Economia, Políticas Públicas, 
Direito ou outros campos relevantes para as responsabilidades da função. 

 Experiência: Pelo menos 5 anos de experiência progressiva em atividades de 
monitoramento e avaliação de políticas públicas. 

 Idiomas:  É exigida fluência em português.

Habilidades principais 

Campo técnico

 Aprendizado contínuo
 Colaborar e compartilhar conhecimento. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


HRD Termo de Referência                                                                                          ANEXO A

 Foco nos clientes. 
 Comunicar e influenciar. 
 Inovar e experimentar coisas novas. 
 Capacidade de comunicação escrita e domínio das novas tecnologias
 Capacidade para comunicar conceitos complexos e para elaborar documentos, para 

diferentes públicos-alvo, que são claros, concisos e significativos.

Requisitos

 Cidadania: Ser cidadão do Brasil ou cidadão de um dos nossos 48 países membros com 
residência ou permissão legal para trabalhar no Brasil.

 Consanguinidade: Não ter familiares (até o quarto grau de consanguinidade e segundo 
grau de afinidade, incluindo cônjuge) trabalhando no BID, BID Invest ou BID Lab.

Tipo de contrato e duração 

 Tipo de Contrato: Consultor de Produtos e Serviços Externos (PEC)
 Duração: 8 meses.
 Local de trabalho: Remoto

O que nós oferecemos

O grupo BID oferece benefícios que respondem às diferentes necessidades e momentos da vida 
de um funcionário. Esses benefícios incluem:

 Um pacote de remuneração competitivo. 
 Uma forma flexível de trabalhar. Você será avaliado por entrega. 

Nossa cultura

No Grupo BID trabalhamos para que todos tragam o que há de melhor e autêntico para o 
trabalho, dispostos a experimentar novas abordagens sem medo e onde sejam responsáveis e 
recompensados por suas ações.

Diversidade, Equidade, Inclusão e Pertencimento (DEIB) estão no centro da nossa organização. 
Celebramos todas as dimensões da diversidade e incentivamos mulheres, pessoas LGBTQ+, 
pessoas com necessidades especiais, afrodescendentes e indígenas a se inscreverem.

Garantiremos que os indivíduos com deficiência recebam acomodações razoáveis para participar 
do processo de entrevista de emprego. Se você for um candidato qualificado com necessidades 
especiais, envie um e-mail para Diversity@iadb.org para solicitar acomodação devida para 
preencher esta inscrição.

Nossa equipe de recursos humanos analisa cuidadosamente cada inscrição.

Sobre o Grupo BID

O Grupo BID, composto pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), BID Invest e BID 
Lab, oferece soluções de financiamento flexíveis a seus países membros para financiar o 

mailto:Diversity@iadb.org
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desenvolvimento econômico e social por meio de empréstimos e doações a entidades públicas 
e privadas na América Latina e o Caribe.

Sobre o BID

O Banco Interamericano de Desenvolvimento tem como missão melhorar vidas. Criado em 1959, 
o BID é uma das principais fontes de financiamento de longo prazo para o desenvolvimento 
econômico, social e institucional da América Latina e o Caribe. O BID também realiza projetos 
de pesquisas de vanguarda e oferece assessoria sobre políticas, assistência técnica e 
capacitação a clientes públicos e privados em toda a região. 

Siga-nos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

