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SOLICITUD DE MANIFESTACIONES DE INTERES
SERVICIOS DE CONSULTORIA - OPERACIONES EJECUTADAS POR EL BANCO
PROCESO DE SELECCION COMPETITIVO SIMPLIFICADO

NOMBRE DEL PROYECTO: Programa de colaboracion de expertos profesionales y académicos
para impulsar la adopcion responsable de la IA en el ecosistema de innovacion regional
“Red de Expertos de |IAméricas”

Seleccion #: RG-T4463-P002

METODO DE SELECCION: Competitivo Simplificado

Pais: Chile, Regional

SECTOR OR DEPARTAMENTO: Lab/DIS

NOMBRE DE LA CT: Inteligencia Artificial Responsable para el Crecimiento de América
Latina y El Caribe — RAI 4 Growth (IAméricas)

FINANCIAMIENTO — CT #: RG-T4463

ENLACE AL DOCUMENTO DE CT: https://www.iadb.org/es/proyecto/RG-T4463

Términos de Referencia
1. Antecedentes Generales
1.1. Antecedentes del Proyecto

El programa de fellowship profesional y académico de fAIr LAC tiene como objetivo
establecer una red experta estructurada y diversa, profesional y académica de niveles
seniory junior, para brindar asesoramiento especializado sobre la adopcion responsable de
la IA @ empresas, startups, PyYMEs e inversionistas en América Latina y el Caribe, ejecutado
en el marco del proyecto RG-T4463 RAI4Growth (IAméricas). Actualmente, fAlr LAC cuenta
con una red internacional de colaboradores profesionales y académicos en diversas areas
gue apoyan el analisis tecnoldgico y operativo de BID Lab, ofreciendo recomendaciones
concretas para el desarrollo y uso ético de la IA. El objetivo de la consultoria es el de ampliar
el alcance y diversidad de esta red y a su vez ampliar la capacidad de fAlr LAC para brindar
asesoria especializada a empresas en etapas tempranas de desarrollo tecnoldgico, startups,
PyMEs, inversores y otras entidades de apoyo al emprendimiento.

El programa de fellowship sera gestionado por una entidad o centro de investigacion
profesional, institucion académica, u organismo de estandarizacion con experiencia
comprobada en la coordinacion de comunidades cientificas o profesionales
multidisciplinarias. Se valorara la experiencia en materia de inteligencia artificial.

El programa aportara soporte experto en la evaluacion de riesgos asociados a la IA, la
revision ética y la formulacion de recomendaciones, aprovechando el conocimiento
especializado en areas como inteligencia artificial, aprendizaje automatico, gobernanza de
datos, impacto social, fintech, healthtech, HR tech, edutech, ética de la IA y otros campos
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afines. También se espera la participacion de fellows en actividades de formacion,
comunicacion, elaboracion de reportes de los casos de estudio, entre otros. Este enfoque
fortalecera las evaluaciones y recomendaciones de fAlr LAC dentro de la iniciativa
RAI4Growth (IAméricas), asegurando que las soluciones analizadas sean socialmente
responsables y alineadas con las metas del proyecto.

1.2. Necesidad del proyecto. El presente proyecto busca:

e Construir la estructura organizativa del programa: Establecer una estructura
organizativa eficaz para el programa de fellowship que permita la participacion activa y
efectiva de personas expertas y profesionales en revisiones y evaluaciones de I|A
responsable en el marco del proyecto |Américas utilizando las herramientas
desarrolladas por fAIr LAC y Adigital, asi como su participacion en diversas actividades
del proyecto, incluyendo participacion como ponentes en formaciones, webinars,
eventosy en la elaboracion de documentos o reportes.

e Preparar la estructura de convocatorias y seleccién de cohortes: Implementar un
proceso de convocatoria anual, con la aprobacion del proyecto, para seleccionar
cohortes multidisciplinarias y con diversidad de género de fellows con posgrado en
areas relacionadas con la IA, asegurando un enfoque en sectores de alto impacto (como
fintech, HR tech, edutech, agtech y healthtech) y promoviendo una diversidad de
perfiles tanto senior como junior.

e Desarrollar el sistema de activacion de expertos: Desarrollar un sistema agil y eficiente
para la activacion de fellows, permitiendo que estos expertos participen en
intervenciones especificas de analisis y asesoramiento, con un maximo de
intervenciones por ano, una duracion y objetivos claramente definidos, conforme a las
necesidades de cada caso. Igualmente, se espera que participen en al menos un evento
anual para compartir sus experiencias y fomentar interacciones entre expertos,
empresas, investigadores y la sociedad en general. Otras actividades en las que las
personas fellows senior y junior podrian participar incluyen dictar clases o webinarios,
fungir como mentores en los programas de aceleracion y formaciéon del proyecto,
participar en el comité asesor del proyecto, redactar y elaborar reportes o documentos
especializados, participar en eventos como panelistas, entre otros.

e Gestionar la confidencialidad y conflictos de interés: Implementar controles robustos
de confidencialidad y de gestion de conflictos de interés para proteger la informacion
sensible y propiedad intelectual de las empresas atendidas y asegurar la integridad del
programa.

e Incorporar un programa de reconocimientos y pagos por la participacion de fellows:
Establecer un programa de reconocimiento formal para personas fellows seleccionadas,
en funcidn de su rol y nivel de participacion en las actividades del programa, con el fin
de fomentar la dedicacion y asegurar la calidad en sus contribuciones. El programa
incluira el pago de un honorario por la participacion de los expertos en el programa. El
programa destinara un monto total por persona experta participante en cada cohortey
una fraccion estara destinada a la admision y participacion en el programa, y el resto en
caso de que haya una participacidon activa y satisfactoria en los analisis y
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recomendaciones de empresas. Los detalles se definiran como parte de la
estructuracion del programa.

Fomentar una comunidad de expertos en IA responsable: Crear y fortalecer una
comunidad activa, diversa y multidisciplinaria de personas fellows expertas en IA
responsable, que fomente el intercambio de conocimientos y lecciones aprendidas a
través de eventos de integracion y aprendizaje, promoviendo la cohesion y el desarrollo
de capacidades en la region.

Actividades del proyecto. La EC seleccionada debera:

Disenar e implementar el programa de fellowship: Estructurar, con la aprobacion del
proyecto, y establecer el programa de fellowship, incluyendo la definicion de criterios de
seleccion, roles, y procesos de participacion, asi como el esquema de monitoreo,
retribucion y gestion de pagos de los honorarios. Esto permitira que las personas fellows
seleccionadas brinden asesoria especializada en IA responsable, ofreciendo orientacion
practica y recomendaciones alineadas con los principios éticos de la OCDE y otros
organismos, asi como con los objetivos de la iniciativa fAlr LACy el proyecto RAI4Growth
(IAméricas).
Diseno de estrategia de vinculacién con el programa: Desarrollar, con la aprobacion
del proyecto, una convocatoria anual dirigida a seleccionar fellows que contribuyan a las
actividades del proyecto, ofreciendo analisis especializado en |A responsable segun las
necesidades de las empresas participantes. La convocatoria se orientara a expertos y
expertas con posgrado en areas relevantes, como inteligencia artificial, ética tecnoldgica
y ciencia de datos, derecho, emprendimiento, sociologia, tecnologia y carreras afines
interesados en aplicar sus conocimientos en contextos reales dentro de Ameérica Latina
y el Caribe.
Se deberd definir en conjunto con el proyecto el numero y los roles de fellows por
cohorte, por ejemplo: senior fellows encargados del analisis y actividades mas
especializadas, junior fellows participantes en capacitaciones, talleres y webinars.
Cada cohorte podria incluir 10 juniors y 10 seniors al ano con un presupuesto distribuido
segun el nivel de seniority.
La estrategia de seleccion destacara la conexion de fellows con actores clave del
ecosistema de innovacion, incluyendo startups, MiPyMEs e inversionistas, incentivando
la adopcidon de practicas éticas y sostenibles en el uso de IA. La convocatoria detallara
las areas de intervencion, el alcance de las actividades y los criterios de seleccion, para
asegurar que las personas fellows seleccionadas puedan ofrecer analisis y
recomendaciones alineados con los objetivos del proyecto y las necesidades del sector
privado en la region.
Los miembros de la red de expertos deberian participar en las siguientes actividades del
proyecto:
o Anadlisis e identificacion de riesgos de casos asignados, asi como la emision de
recomendaciones accionables para su correccion en casos de alto impacto.
o Participacion como ponentes en los programas de formacidn a equipos
emprendedores, especialmente emprendimientos que estan atendiendo tematicas
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de género, inclusion de poblacion vulnerables, medio ambiente
o Formacion de formadores y casos aplicados: como ponentes y llevando a cabo el
analisis de empresas en los programas de aceleracion

e Gestion de los honorarios de fellows: Disenar el esquema de retribuciéon de expertos
participantesy la gestion de pagos y la documentacion del programa, centralizando los
procesos administrativos necesarios para la compensacion a expertos en funcion de su
participacion activa y satisfactoria. Esto incluira el calculo de honorarios (distinguiendo
entre fellows senior y junior), emisidn de pagos, seguimiento de fechas de pagos y
montos, y generacion de reportes de pagos realizados. Ademas, se gestionara la
documentacion de soporte, como contratos, certificaciones de participacion y
comprobantes de pago, asegurando la correcta organizacion y proteccion de la
informacion sensible. También se implementaran controles de confidencialidad y de
conflicto de interés para garantizar una administracion transparente y alineada con las
politicas del programa.

e Elaboraciéon de materiales y documentacion: Preparar todos los materiales de soporte
necesarios para la operacion del programa incluyendo brochures del programa,
presentaciones, piezas de difusion en redes sociales y medios electronicos, manuales de
operacion, protocolos de intervencion, plantillas de informes, y cualquier documento
legal o de soporte. Un reporte anual con informacion sobre los principales riesgos de la
IA identificados por la cohorte de fellows, asi como las principales recomendaciones
emitidas. Estos materiales garantizaran la consistencia y calidad de las intervenciones y
la adecuada documentaciéon del programa.

e Implementacion de Cohortes: En coordinacion con IAméricas y fAlr LAC, cada cohorte
sistematizara la experiencia, retroalimentacion y aprendizajes, con el fin de validar los
procesos y ajustar de manera continua el programa de fellowship antes de la
implementacion de la siguiente cohorte. Esta aproximacion permitird hacer ajustes
necesarios y asegurar que el programa esté bien disenado y alineado con las
necesidades de los beneficiarios y los objetivos del proyecto.

e Coordinaciéon con el equipo del proyecto y la iniciativa fAlr LAC: Mantener una
comunicacion y coordinacion permanente con el equipo de BID Lab, a través de la
iniciativa fAIr LAC y del Proyecto RAI4Growth (IAméricas), asegurando que las
actividades y los objetivos del programa de fellowship se alineen con las metas
estratégicas de ambas iniciativas y con el enfoque de BID Lab en la adopcion
responsable y ética de IA en la region.

3. Alcance de los servicios

El proyecto tiene una duracion estimada de tres anos, en los cuales se espera llevar a cabo
tres cohortes de fellows que ofrezcan asesoramiento sobre la adopcion y desarrollo
responsable de la |A a los casos seleccionados por el proyecto. El alcance de los servicios de
consultoria incluye:

« Disefo del programa de fellowship
o Documentacién y estructura
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o Creacion de procesos para la gestion operativa del programa

Implementacién y gestion del programa

o Convocatorias anuales y gestion de fellows, con la aprobacion del proyecto

o Eventos de participacion e intercambio entre fellows

o Elaboracion de documentos y materiales relevantes

o Gestionar la asignacion de expertos a casos de estudio o analisis especificos (hasta

un Maximo de 6 por experto) determinados por IAméricas

Administrar acuerdos de confidencialidad

Supervisar la entrega de recomendaciones

o Elaboracién de un reporte anual que destaque los principales riesgos y
recomendaciones identificadas por los expertos para compartir con el ecosistema.

Transferencia de la estructura desarrollada a BID Lab

o Transferencia de la documentacion relevante para la ejecucion del programa

o Sistema de retroalimentacion y evaluacion por parte de fellows y empresas
participantes

(@)

4. Coordinacion y plan de trabajo

La ejecucion del proyecto requerira una estrecha colaboracion entre la EC y el equipo de
BID Lab. A continuacion, se detallan los aspectos clave de la coordinacion y el plan de
trabajo:

a.

b.

Definiciéon de plazos y entregables: Crear un cronograma detallado con hitos clave y
fechas de entrega para cada fase, en colaboracion con BID Lab y el equipo de fAlr LAC.
Desarrollo y optimizacién del programa de fellowship: Disefar y estructurar el
programa, estableciendo los criterios de seleccion, roles, y protocolos de intervencion,
asi como establecer una metodologia y sistematizaciones que permitan ajustes
necesarios de manera continua antes del de despliegue de cada cohorte.
Convocatorias anuales y eventos: Organizar convocatorias anuales con aprobacion del
proyecto, disefando la estrategia de vinculacion, difusion y los criterios de seleccion para
atraer expertos en IA responsable, asi como la coordinacion de eventos o webinars para
el intercambio de experiencias y visibilizacion de expertos.

. Asignacion y gestion de fellows: Gestionar la asignacion de expertos a casos de estudio

especificos determinados por el proyecto, asegurando la alineacion con los objetivos del
proyecto.

Administracion de reconocimientos y documentacion: Coordinar los procesos
administrativos para el reconocimiento de fellows.

Elaboracion de materiales y documentacion de soporte: Desarrollar todos los
materiales necesarios para la operacion del programa, incluyendo manuales, plantillas
de informes, presentaciones y materiales de difusion en redes sociales.

. Reuniones periédicas de seguimiento: Coordinar reuniones de seguimiento entre el

equipodela ECyBID Lab para revisar avances, resolver dudasy ajustar el plan de trabajo
a fin de alcanzar los objetivos del Proyecto RAI4Growth (IAméricas) y la iniciativa fAlr
LAC.
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h. Transferencia del programa a BID Lab: Transferir la estructura del programa, los
documentosy las lecciones aprendidas a BID Lab al finalizar el proyecto.

i. Presentacion y difusion de resultados: Realizar una presentacién final de los
resultados y recomendaciones de cada cohorte ante BID Lab y otros actores relevantes.

5. Perfil de la empresa consultora

Centro de investigacion, entidad profesional, universidad o think tank con experiencia
demostrable en:

Gestion de programas de fellowships

Coordinacion de redes de expertos profesionales y académicos

Investigacion en |Ay ética

Trabajo con el sector privado

Capacidades especificas:

Equipo administrativo dedicado

Capacidades de gestion de fellows

Experiencia en confidencialidad y ética

Red profesional y académica establecida y reconocida internacionalmente

6. Resultados y productos esperados

o Diseno detallado del programa de fellowship

o Disenoy egjecucion de las convocatorias anuales

o Eventos de fomento e intercambio de experiencias entre fellows y comunidad

o Sistema de gestion de fellows

e Documentacion relevante para la operacion del programa

e Reporte anual con informacién de los principales riesgos identificados en las
intervenciones y casos de estudio de los expertos, asi como principales
recomendaciones emitidas.

« Sistema de reconocimientos, honorarios y registro de fellows

o Protocolo de asignaciéon de casos y metodologia de evaluacion y certificacion

7. Presupuesto

El presupuesto total de US$89,000 estard destinado a cubrir los montos durante tres afios
correspondientes al disefo y ejecucion del programa, asi como a cubrir los honorarios de
los expertos participantes en cada cohorte del programa.

Se destinaran US$30,000 para cubrir el disefio y la ejecucion del programa por los tres afios
y US$59,000 para los honorarios de los expertos distribuidos en tres cohortes (una por afio)
con un maximo de 20 expertos multidisciplinarios por cohorte.

. Concepto | Monto
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Disefio y ejecucién del programa
e Portres afos, a un estimado de US$10,000/aro
Honorarios expertos
e Para tres cohortes de expertos (una por ano),
destinando una media de US$19,666/afio para
una cohorte de un promedio de 20 expertos US$59,000
(US$983.33 por experto)
e Pago flexible y proporcional a la complejidad
(fellows senior y junior)

US$30,000

8. Calendario de proyectos e hitos

A continuacion, se presenta un calendario tentativo a ajustar en funciéon de las prioridades
del proyecto y el calendario de actividades regulares de |la entidad seleccionada para
llevar a cabo esta consultoria

. Fase | Duracion |
A Diseno del programa 3 meses
B Primera cohorte (Aiol)
B1 Convocatoria y eventos
B2 Analisis y recomendaciones a empresas
B3 Retroalimentacion
C Segunda cohorte (Ao 2)
C1 Convocatoria y eventos
C2 Analisis y recomendaciones a empresas
C3 Retroalimentacion
D Tercera cohorte (Ao 3)
D1 Convocatoria y eventos
D2 Analisis y recomendaciones a empresas
D3 Retroalimentacion

9 meses

9 meses

9 meses

9. Requisitos de los informes:

9.1. Todos los productos de esta consultoria deberan ser entregados en idioma espanol y en
los formatos especificados por BID Lab. Todo informme debe ser enviado a BID Lab en
archivo electronico (copia PDF y version editable segun corresponda, incluyendo anexos).
9.2. Los informes deben incluir una caratula, documento principal, cronologia de entrega y
todos los anexos.

10. Criterios de aceptacion:

10.1. La firma consultora remitira el entregable para su aprobacion final por BID Lab. En caso
de existir observaciones por BID Lab, éstas seran remitidas por correo electrénico
directamente a la firma consultora, que debera responder a las mismas en un plazo
maximo de cinco (5) dias desde recibido el correo de BID Lab.
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10.2. La firma consultora debera abordar e incorporar los ajustes en las versiones finales de
cada entregable. Sera clave para la aceptacion de los entregables por parte de BID Lab la
demostracion de que cumple con los objetivos planteados en los puntos de la presente
consultoria, y que sigue los mas altos estandares de calidad, técnicos y operativos para la
ejecucion del proyecto.

10.3. Los entregables deberan ser enviados mediante correo electronico a Ana Castillo
(anac@iadb.org ), con copia a Carolina Carrasco (carrascoc@iadb.org) y al coordinador de
la iniciativa fAIr LAC César Rosales (cesarro@iadb.org)

11. Otros requisitos:

11.1. La firma consultora debe acreditar experiencia comprobable durante los Ultimos 5 afos
en temas relacionados con el desarrollo y uso de la inteligencia artificial en ecosistemas de
innovacion, emprendimiento, sector privado, PYMES, asi como la elaboracion de reportesy
analisis de mercados y sectores.

11.2. La firma consultora deberd acreditar la conformacion de un equipo multidisciplinario
con expertos con formacién y experiencia practica en negocios, economia, estadistica,
emprendimiento, inteligencia artificial, tecnologia, ingenieria, o afines. Asi como formacion
en las areas de trabajo relevantes al desarrollo de la consultoria.

11.3. Se espera que la firma consultora tenga una experiencia en al menos tres (3)
consultorias en proyectos de desarrollo de reportes relacionados con el desarrollo y uso
tecnoldgico por parte del sector privado, en particular la inteligencia artificial.

12. Supervision de informes

12.1. La supervision de las actividades de la firma consultora se realizara por la jefa de
proyecto de BID Lab y el coordinador de la iniciativa fAlr LAC.

12.2. La aprobacion final de todos los entregables, estara a cargo de la jefa de proyecto de
BID Lab y el coordinador de la iniciativa fAlr LAC.

12.3. Sera responsabilidad de la Firma Consultora trabajar coordinada y colaborativamente
con el equipo de BID Lab y otros actores relevantes para el cumplimiento de los objetivos
de la consultoria.

12.4. Confidencialidad: El proveedor debera guardar confidencialidad sobre los aspectos
relacionados a la prestacion, no encontrandose autorizado por la Entidad para divulgacion

de la informacion.

13. Calendario de Pagos


mailto:anac@iadb.org
mailto:carrascoc@iadb.org
mailto:cesarro@iadb.org

\IBID

13.1 Las condiciones de pago se basaran en los entregables del proyecto definidos en la
seccion Calendario de proyecto e Hitos.

14. Propiedad Intelectual

141 La propiedad intelectual de los productos generados de cada consultoria le
perteneceran al Banco.

La metodologia utilizada en el diseno, implementacion y operacion del programa de
fellowships, asi como todos los materiales, documentos, reportes, analisis,
recomendaciones, herramientas, y cualquier otra produccion intelectual desarrollada por
los expertos seleccionados como parte del proyecto RAI4Growth (IAméricas) y la iniciativa
fAIr LAC, seran propiedad del Banco. Esto incluye, pero no se limita a, el conocimiento
técnico especializado generado, protocolos de intervencion, analisis de casos,
recomendaciones emitidas, y materiales de formacion o difusion.

Los expertos participantes, asi como la entidad consultora seleccionada, ceden de manera
irrevocable al Banco todos los derechos de propiedad intelectual sobre los resultados del
programa, permitiendo su uso, reproduccion, modificacion, distribucion y publicacion sin
restriccion alguna, siempre que sea en el marco de los objetivos del proyecto. Asimismo, la
entidad consultora se compromete a garantizar que los expertos involucrados en el
programa firmen acuerdos de cesion de derechos y confidencialidad que respalden esta
disposicion.

Se autoriza a los expertos o la entidad consultora reutilizar o publicar partes de su
contribucion fuera del marco del proyecto unicamente para fines no comerciales, en ese
caso los expertos o la entidad consultora deberan atribuir de forma clara y adecuada la
propiedad intelectual al BID Lab en los materiales utilizados, asegurando el debido
reconocimiento de su contribucién y respetando los derechos correspondientes.



