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MODELO DE TOR – CONSULTOR FULL-TIME

Infrastructure and Energy Sector - Social Infrastructure  Consultant

Post of duty: Washington DC

The IDB Group is a community of diverse, versatile, and passionate people who come together 
on a journey to improve lives in Latin America and the Caribbean. Our people find purpose and 
do what they love in an inclusive, collaborative, agile, and rewarding environment.

About this position 

We are looking for a motivated, experienced, and dynamic social infrastructure project 
management consultant. As a social infrastructure project management consultant, you will 
provide specialized technical and managerial support to social sector teams and will advise on 
issues related to the planning, management, contracting, execution, and supervision of the 
infrastructure projects financed by IDB.

You will work with the Social Infrastructure Group (GIS in Spanish), part of Infrastructure and 
Energy Department, who is responsible for supporting sectoral teams in the development of the 
project’s components that include infrastructure; contributing to improve the preparation and 
execution of operations and promoting the development of sustainable infrastructure in the region. 

What you’ll do: 

 Support the Team Leaders and GIS specialists to include the best practices of project 
management for social infrastructure projects.

 Create and disseminate tools for improving the planning and execution of social 
infrastructure projects, with focus on project management best practices.

 Support definition and implementation of the execution strategy of social infrastructure 
projects.

 Advise and support the inclusion of innovative solutions for social infrastructure projects, 
such as BIM, Lean construction, industrialized constructive systems, sustainable 
certifications, and energy efficiency. 

 Provide technical advice on integrating to the project’s planning and execution climate 
change adaptation, resilience, and disaster risk management measures.

 Support in the monitoring and evaluation of the execution of infrastructure projects.
 Review projects and bid documents to guarantee quality.
 Support the Team Leaders, GIS specialists, and Executing Agencies to resolve concerns 

about the execution of social infrastructure projects.
 Support the Team Leader and GIS specialist in the technical dialogue with construction 

companies and consulting firms, if requested.
 Support the supervision of external consultant’s work, reviewing deliverables and 

providing feedback and comments related to his/her field of experience.
 Contribute to collecting, disseminating, documenting, and analyzing lessons learned in 

social infrastructure.
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 Promote and participate of the collaborative work with other areas and divisions of the 
IDB.

 Organize and participate in missions and / or seminars, when requested.
 Other activities, at the request of INE.

What you'll need 

 Education: Master degree (or equivalent advanced degree) in architecture, engineering, 
or project management, or other fields relevant to the responsibilities of the role. 
Certification in project management like PMP or PRINCE2 is required. 

 Experience: At least 8 years of progressive experience in project management for 
infrastructure projects in different countries. Experience in the design and execution of 
projects with infrastructure, financed by international development agencies is required.  

 Languages: Proficiency in Spanish and English, spoken and written, is required. 
Additional knowledge of French and Portuguese is preferable.

Key skills: 

 Learn continuously.
 Collaborate and share knowledge.
 Focus on clients.
 Communicate and influence.
 Innovate and try new things.

Requirements:

 Citizenship: You are a citizen of one of our 48-member countries.  
 Consanguinity: You have no family members (up to the fourth degree of consanguinity 

and second degree of affinity, including spouse) working at the IDB, IDB Invest, or IDB 
Lab.

Type of contract and duration:

 Type of contract: International Consultant Full-Time. 
 Length of contract: 19 months.
 Work Location: On site.

What we offer

The IDB group provides benefits that respond to the different needs and moments of an 
employee’s life. These benefits include:

 A competitive compensation packages.
 Leaves and vacations: 2 days per month of contract + gender- neutral parental leave.
 Health Insurance: the IDB Group provides a monthly allowance for the purchase of health 

insurance.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Savings plan: The IDB Group cares about your future, depending on the length of the 
contract, you will receive a monthly savings plan allowance. 

 We offer assistance with relocation and visa applications for you and your family when 
it applies.

 Hybrid and flexible work schedules.
 Development support: We offer learning opportunities to boost your professional profile 

such as seminars, 1:1 professional counseling, and much more. 
 Health and wellbeing:  Access to our Health Services Center which provides preventive 

care and health education for all employees.
 Other perks: Lactation Room, Daycare Center, Gym, Bike Racks, Parking, and others.

Consultant Part-Time

 A competitive compensation packages.
 A flexible way of working. You will be evaluated by deliverable.  

Our culture

At the IDB Group we work so everyone brings their best and authentic selves to work, willing to 
try new approaches without fear, and where they are accountable and rewarded for their actions.

Diversity, Equity, Inclusion and Belonging (DEIB) are at the center of our organization. We 
celebrate all dimensions of diversity and encourage women, LGBTQ+ people, persons with 
disabilities, Afro-descendants, and Indigenous people to apply.

We will ensure that individuals with disabilities are provided reasonable accommodation to 
participate in the job interview process. If you are a qualified candidate with a disability, please e-
mail us at diversity@iadb.org  to request reasonable accommodation to complete this application.

Our Human Resources Team reviews carefully every application. 

About the IDB Group

The IDB Group, composed of the Inter-American Development Bank (IDB), IDB Invest, and the 
IDB Lab offers flexible financing solutions to its member countries to finance economic and social 
development through lending and grants to public and private entities in Latin America and the 
Caribbean.

About IDB

We work to improve lives in Latin America and the Caribbean. Through financial and technical 
support for countries working to reduce poverty and inequality, we help improve health and 
education and advance infrastructure. Our aim is to achieve development in a sustainable, 
climate-friendly way. With a history dating back to 1959, today we are the leading source of 
development financing for Latin America and the Caribbean. We provide loans, grants, and 
technical assistance; and we conduct extensive research. We maintain a strong commitment to 
achieving measurable results and the highest standards of integrity, transparency, and 
accountability.

Follow us:

mailto:diversity@iadb.org
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

About IDB Lab 

Is the innovation laboratory of the IDB Group. We mobilize financing, knowledge, and connections 
to drive innovation for inclusion in Latin America and the Caribbean. We believe innovation is a 
powerful tool that can transform our region, providing today unprecedented opportunities to 
populations that are vulnerable due to economic, social, or environmental factors. IDB Lab has a 
commitment to gender quality and diversity as part of its development mandate. The Strategy and 
Impact unit supports IDB Lab in the development of strategy, connections and knowledge, and 
impact measurement and reporting.

Follow us:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

About IDB Invest

IDB Invest, a member of the IDB Group, is a multilateral development bank committed to 
promoting the economic development of its member countries in Latin America and the Caribbean 
through the private sector. IDB Invest finances sustainable companies and projects to achieve 
financial results and maximize economic, social, and environmental development in the region. 
With a portfolio of $14.1 billion in asset management and 325 clients in 25 countries, IDB Invest 
provides innovative financial solutions and advisory services that meet the needs of its clients in 
a variety of industries.

Follow us:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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MODELO DE TOR – CONSULTOR PEC

Consultoría para el entrenamiento y asistencia en el manejo del contrato FIDIC 
(International Federation of Consulting Engineers) de obras de infraestructura social / 

Departamento de Infraestructura y Energía

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a motivado y altamente calificado profesional con amplia experiencia en 
manejo de contratos FIDIC para capacitar al Grupo de Infraestructura Social (GIS) y asesorar 
ante consultas puntuales y específicas sobre temas contractuales de proyectos de infraestructura 
social.

El Banco Interamericano de Desarrollo adoptó el estándar de contratos FIDIC para el diseño y 
construcción de obras y para la construcción de obra mayor para sus proyectos. En vista que el 
GIS realiza apoyo operativo a varios proyectos de infraestructura social los que por su monto y 
complejidad emplearán contrato FIDIC, se hace necesario contar con conocimiento y apoyo 
técnico específico.

Trabajarás en el GIS que forma parte del Departamento de Infraestructura y Energía. Este equipo 
es responsable de apoyar el desarrollo de los proyectos de infraestructura social de varios 
Departamento del Banco, incluyendo los del Sector Social, Sector de Instituciones para el 
Desarrollo y del Sector de Cambio Climático y Desarrollo sostenible.

Esto es lo que harás

Capacitación del equipo del GIS

 Realizar una capacitación al equipo del GIS de forma remota sobre el uso práctico de la 
versión multilateral de los contratos FIDIC (Libros rojo, amarillo y plata versión 2017). El 
grupo máximo será de 25 personas, pudiendo el GIS incluir algunos profesionales 
vinculados a proyectos que emplean o emplearán contratos FIDIC.

 La capacitación incluirá por lo menos los siguientes contenidos:
o Aspectos Generales de los contratos FIDIC
o Las obligaciones de las Partes
o Subcontratación y obligaciones de diseño
o Aspectos laborales, forma de ejecución, calidad, pruebas y reparación de defectos
o Aspectos relacionados con el tiempo
o Aspectos económicos
o Cuidado de las Obras, Indemnidad, eventos excepcionales, resolución
o Reclamaciones y resolución de disputa

 La capacitación se dividirá en 4 sesiones de 2 horas de duración cada una:
o Primera Sesión: Principios generales de FIDIC / Filosofía FIDIC. 
o Segunda sesión: Libro Rojo y Amarillo.
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o Tercera sesión: Libro Plata y otros libros especializados.
o Cuarta sesión: Prevención y solución de controversias y reclamos.

 Se presentarán casos que ejemplifiquen las áreas más conflictivas en el uso del modelo 
del contrato.

 Se incluirá la explicación de la importancia de la estrategia contractual elegida en la fase 
de licitación y las buenas prácticas del sector de acuerdo con los requisitos contractuales

Asesoramiento al equipo del GIS

 Brindar soporte y asesorar al equipo del GIS ante consultas realizadas por las Unidades 
Ejecutoras sobre la elaboración de Documentos de licitación que empleen contratos 
FIDIC.

 Revisar condiciones particulares y especiales de los contratos a los efectos de advertir 
aspectos que deban ser corregidos. Identificar posibles faltantes o contradicciones 
comprobando que no existan incongruencias.

 Asesorar al equipo del GIS ante consultas realizadas por las Unidades Ejecutoras ante 
situaciones que se planteen durante la ejecución de los contratos.

 Participar cuando sea requerido, de reuniones con el GIS, equipo del BID, firmas y 
unidades ejecutoras del proyecto u otros organismos. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Considerando que este es un contrato por día trabajado; el consultor deberá de facturar los días 
que ha laborado y solicitar el visto bueno del supervisor según los avances presentados de esta 
consultoría. 

Esto es lo que necesitas

 Educación: Magister/Licenciatura en Derecho/Leyes u otros campos pertinentes a las 
responsabilidades de la función. Contar con Certificación vigente FIDIC contracts trainer

 Experiencia: Por lo menos 10 años de experiencia progresiva en gestión de proyectos 
con contratos FIDIC de infraestructura en América Latina y el Caribe. Por lo menos 5 años 
de experiencia en capacitación FIDIC en el sector público y privado. Experiencia 
profesional específica en arbitrajes, resolución de disputas y litigios asociados a contratos 
de construcción bajo modelos FIDIC.

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos
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 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Retainer.
 Duración: 30 días en un periodo de 12 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

mailto:diversity@iadb.org
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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MODELO DE TOR – CONSULTOR PEC PARA PRODUCTO DE CONOCIMIENTO

Consultor para la elaboración de fichas sobre buenas prácticas en gestión de contratos 
de infraestructura social / Departamento de Infraestructura y Energía 

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a experto/a en gestión de contratos de obras y consultoría de proyectos 
de infraestructura social. Como experto en gestión de contratos, tus principales tareas serán 
elaborar fichas sobre buenas prácticas en gestión de los contratos, incluyendo recomendaciones 
sobre acciones a tomar y acciones a evitar ante situaciones cotidianas en la gestión de contratos, 
incluyendo ejemplos concretos.

En la ejecución de proyectos, se ha evidenciado que muchos equipos técnicos de Unidades 
ejecutoras presentan dificultades para gestionar situaciones cotidianas, a pesar de que los 
contratos establecen como abordar cada uno de ellos. La demora en la toma de decisiones o las 
decisiones equivocadas desvirtuando el contenido mismo de los contratos, repercute en un mal 
relacionamiento con contratistas y afecta el desarrollo y concesión de los proyectos.

Con el objetivo avanzar en ese sentido, es que se realizará la presente consultoría. 

Trabajarás en el Grupo de Infraestructura Social (GIS), que forma parte del Departamento de 
Infraestructura y Energía (INE). Este equipo es responsable de acompañar y monitorear la 
ejecución de los proyectos de infraestructura social, financiados por el BID.

Supervisor: Wilhelm Ivan Dalaison Boichuk (INE/INE)

Esto es lo que harás

1.- Elaboración de fichas de buenas prácticas.

 Elaborarás 15 fichas que responderán a situaciones puntuales que se producen en la 
ejecución de los contratos. Las fichas tendrán una extensión máxima de 2 hojas.

 Cada ficha responderá una pregunta o problema habitual en obra, definirá conceptos 
clave, indicará la recomendación de qué hacer y qué no hacer en dichos casos, y 
presentará al menos un ejemplo concreto en caso de obra, firma de diseño y/o firma de 
supervisión.

 El tema y las preguntas se presentan de forma tentativa, pudiendo haber ajustes durante 
el desarrollo de la consultoría. Se describen a continuación:

Tema Pregunta: Problema a responder

Inicio de contrato ¿Cuáles son los distintos tipos de contrato posibles?
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Tema Pregunta: Problema a responder

Inicio de contrato
Cómo debe prepararse la UE ante el inicio de las obras y administrar los 
contratos.

Roles y 
responsabilidades Cuál es la responsabilidad de las distintas partes de un contrato
Gestión de 
cambios ¿Cómo gestionar las variaciones, imprevistos y adicionales?
Gestión de 
cambios ¿Cómo gestionar los cambios en el plazo y reprogramaciones?
Gestión de 
cambios

¿Cómo actuar ante reclamos por mal diseño o imprevistos derivados de un mal 
diseño en las obras?

Gestión de 
cambios

¿Cómo aprovechar la ingeniería de valor propuesta por el contratista sin alterar 
las condiciones del contrato?

Gestión de 
cambios ¿Cuáles son las opciones para realizar ajustes de precios de los contratos?

Gestion de riesgos
¿Cómo elaborar la matriz de riesgos de contratos y gestionarlos durante el 
desarrollo del contrato?

Resolución de 
Conflictos ¿Cuáles son las modalidades y tipologías de resolución de conflictos?

Gestion de riesgos
¿Como determinar y cuantificar las imputabilidades ante cambios de plazo y 
reprogramaciones?

Sanciones ¿Cuáles son las posibilidades de sanciones en los contratos?
Cesión de 
contratos ¿Cuáles son las opciones para realizar una cesión de contrato?
Fin de contrato ¿Como organizar y realizar un cierre de obra?

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
1 – Ficha 1, finalizada y aprobada 20% 15 días de iniciado el contrato

2 – Fichas 2 a 8, finalizadas y 
aprobadas

40% 60 días de iniciado el contrato

3 – Fichas 9 a 15, finalizadas y 
aprobadas

40% 90 días de iniciado el contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Doctorado/ Maestría/Licenciatura (o título avanzado equivalente) en 
ingeniería, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos/entre 15 años de experiencia progresiva en gestión de 
contratos de obra y consultoría en países de la región.  
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 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 60*

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 35 días no consecutivos en un periodo de 3 meses. 

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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MODELO DE TOR – CONSULTOR PEC PARA DISENO GRAFICO

Consultoría para diseño gráfico para productos de conocimiento de infraestructura 
social / Departamento de Infraestructura y Energía

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a motivado y altamente calificado diseñador gráfico para diseñar los 
productos de conocimiento elaborados por el Grupo de Infraestructura Social (GIS) del BID. 
Como consultor/a realizarás el diseño gráfico profesional y asegurarás que estos productos de 
conocimiento cumplan con los estándares establecidos de calidad, incluyendo texto, imágenes y 
gráficos.

El Banco, a través del GIS apoya la preparación y ejecución de operaciones que incluyen obras 
de infraestructura social, como ser escuelas, hospitales, centros de salud, y edificios públicos en 
general. Asimismo, recoge buenas prácticas de infraestructura que son trasladadas a productos 
de conocimiento, los cuales son diseminados interna y externamente.

Trabajarás en el GIS que forma parte del Departamento de Infraestructura y Energía. Este equipo 
es responsable de apoyar el desarrollo de los proyectos de infraestructura social de varios 
Departamento del Banco, incluyendo los del Sector Social, Sector de Instituciones para el 
Desarrollo y del Sector de Cambio Climático y Desarrollo sostenible.

Esto es lo que harás

 Realizar el diseño gráfico de productos de conocimiento, incluyendo la definición del 
estilo, selección de colores y tipografía, lo que será puesto a consideración del equipo de 
la UIS y ajustado según los requerimientos.

 Estructurar las publicaciones y diagramar las mismas.
 Proponer y elaborar esquemas gráficos que complementen la publicación.
 Seleccionar fotografías e imágenes, que cumplan con los requerimientos de calidad y 

derechos, adecuadas a la publicación en elaboración.
 En el caso de las publicaciones traducidas, diagramar y estructurar la publicación en el 

idioma correspondiente conforme a los criterios definidos para la publicación original.
 Entregar los archivos editables de cada publicación una vez que es finalizada.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Considerando que este es un contrato por día trabajado; el consultor deberá de facturar los días 
que ha laborado y solicitar el visto bueno del supervisor según los avances presentados de esta 
consultoría. 

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura en diseño gráfico. 
 Experiencia: Por lo menos 3 años como diseñador gráfico profesional. 
 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Retainer.
 Duración: 65 días en un periodo de 12 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
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calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
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25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

