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Consultoría para la Identificación de las brechas y áreas de oportunidad de las 
metodologías, los sistemas de medición y capacidades técnicas del CENAM en los 
sectores priorizados por el Plan México y en materia de EC

Ubicación: México

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la División de Competitividad, 
Tecnología e Innovación (CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de 
conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave dentro de esta temática. Los 
programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como la formación de 
capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la 
infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; 
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.

El centro Nacional de Metrología (CENAM) es la autoridad rectora de las mediciones en México. 
Como tal, es responsable de crear los materiales de referencia y las capacidades necesarias 
para llevar a cabo mediciones con el grado requerido por regulaciones, normas y estándares 
nacionales e internacionales, permitiendo que las empresas se integren de manera confiable a 
las redes globales de producción. Estas capacidades son fundamentales para cumplir estándares 
ambientales y garantizar las características de los materiales utilizados en un modelo económico 
circular.

La Economía Circular (EC) es un modelo económico que busca minimizar el desperdicio y hacer 
un uso más eficiente de los recursos. La EC promueve un ciclo continuo de reutilización, 
reparación, renovación y reciclaje de materiales y productos. Se considera que estos principios 
pueden incorporarse exitosamente a la metodología de MESURA, para contribuir a fomentar la 
transición verde y una producción sostenible entre las empresas mexicanas.

El Plan México es la Estrategia de Desarrollo Económico Equitativo y Sustentable para la 
Prosperidad Compartida, fue presentado el 13 de enero del 2025 y presenta como metas:1. 
Pasar de la economía número 12 a la décima en el mundo; 2. Elevar la proporción de inversión 
respecto al PIB, arriba del 25%; 3. Generar 1.5 millones de empleos más; 4. 50 por ciento de la 
proveeduría y el consumo nacional, serán hechos en México en los sectores textil, calzado, 
mobiliario y juguetes; 5. Aumentar en 15% de contenido nacional; 6. El 50% de las compras 
públicas serán de producción nacional; 7. Vacunas hechas en México; 8. De 2.6 a un año reducir 
los trámites para la inversión en México; 9. Incrementar 150 mil profesionistas y técnicos anuales 
adicionales a los que ya se generan; 10. Sostenibilidad ambiental empresarial; 11. 30% de 
PYMES con acceso a financiamiento; 12. Ser uno de los cinco países más visitados a nivel 
mundial y 13. Disminuir la pobreza y la desigualdad.

El CENAM necesita fortalecer sus capacidades técnicas para enriquecer y adaptar la 
metodología MESURA con conceptos y enfoque en EC y apoyar los sectores priorizados dentro 
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del Plan México. Estas capacidades facilitarán la identificación de áreas de oportunidad y 
eficiencia de recursos en procesos productivos, contribuyendo a su vez a fortalecer sistemas y/o 
procesos y sostenibilidad. Asimismo, para atraer inversiones y aprovechar las oportunidades de 
nearshoring en el marco del T-MEC.

Esto es lo que hará

1.1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecución 
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

1.2. Realización de entrevistas en profundidad con el CENAM para determinar el potencial 
de MESURA para contribuir a la EC de las empresas mexicanas y a los sectores 
priorizados por el Plan México.

1.3. Identificar las brechas y áreas de oportunidad de las metodologías, los sistemas de 
medición y capacidades técnicas del CENAM en los sectores priorizados por el Plan 
México y en materia de EC.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto #1. Plan de trabajo 25% Máximo 20 días tras la fecha de 

inicio del contrato.
Producto #2. Reporte de avance 
de la actividad 1.2 25% Máximo 25 días tras la 

aprobación del Producto #1
Producto #3. Reporte de la 
actividad 1.3 25% Máximo 25 días tras la 

aprobación del Producto #2
Producto #4. Informe final 25% Máximo 20 días tras la 

aprobación del Producto #3

Esto es lo que se necesita

 Educación: Máster Economía, Ingeniero o grado afín. 
 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia en investigación científica o docencia 

en las áreas relacionadas.  
 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 

Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los usuarios 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas
 Comunicación asertiva

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, con residencia 
o permiso legal para trabajar en México

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 4 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 

mailto:diversity@iadb.org
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económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría para documentar la estructura interna del CENAM, identificar las necesidades 
de digitalización de los servicios, optimización de procesos y adaptaciones de la 
metodología MESURA.

Ubicación: México

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la División de Competitividad, 
Tecnología e Innovación (CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de 
conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave dentro de esta temática. Los 
programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como la formación de 
capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la 
infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; 
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.

El centro Nacional de Metrología (CENAM) es la autoridad rectora de las mediciones en México. 
Como tal, es responsable de crear los materiales de referencia y las capacidades necesarias 
para llevar a cabo mediciones con el grado requerido por regulaciones, normas y estándares 
nacionales e internacionales, permitiendo que las empresas se integren de manera confiable a 
las redes globales de producción. Estas capacidades son fundamentales para cumplir estándares 
ambientales y garantizar las características de los materiales utilizados en un modelo económico 
circular.

La Economía Circular (EC) es un modelo económico que busca minimizar el desperdicio y hacer 
un uso más eficiente de los recursos. La EC promueve un ciclo continuo de reutilización, 
reparación, renovación y reciclaje de materiales y productos. Se considera que estos principios 
pueden incorporarse exitosamente a la metodología de MESURA, para contribuir a fomentar la 
transición verde y una producción sostenible entre las empresas mexicanas.

El Plan México es la Estrategia de Desarrollo Económico Equitativo y Sustentable para la 
Prosperidad Compartida, fue presentado el 13 de enero del 2025 y presenta como metas:1. 
Pasar de la economía número 12 a la décima en el mundo; 2. Elevar la proporción de inversión 
respecto al PIB, arriba del 25%; 3. Generar 1.5 millones de empleos más; 4. 50 por ciento de la 
proveeduría y el consumo nacional, serán hechos en México en los sectores textil, calzado, 
mobiliario y juguetes; 5. Aumentar en 15% de contenido nacional; 6. El 50% de las compras 
públicas serán de producción nacional; 7. Vacunas hechas en México; 8. De 2.6 a un año reducir 
los trámites para la inversión en México; 9. Incrementar 150 mil profesionistas y técnicos anuales 
adicionales a los que ya se generan; 10. Sostenibilidad ambiental empresarial; 11. 30% de 
PYMES con acceso a financiamiento; 12. Ser uno de los cinco países más visitados a nivel 
mundial y 13. Disminuir la pobreza y la desigualdad.

El CENAM necesita fortalecer sus capacidades técnicas para enriquecer y adaptar la 
metodología MESURA con conceptos y enfoque en EC y apoyar los sectores priorizados dentro 
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del Plan México. Estas capacidades facilitarán la identificación de áreas de oportunidad y 
eficiencia de recursos en procesos productivos, contribuyendo a su vez a fortalecer sistemas y/o 
procesos y sostenibilidad. Asimismo, para atraer inversiones y aprovechar las oportunidades de 
nearshoring en el marco del T-MEC.

Esto es lo que hará

1.4. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecución 
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

1.5. Realización de entrevistas en profundidad con el CENAM identificar la estructura 
internar, inventario de laboratorios, personal operativo y sistemas.

1.6. Identificar las necesidades de digitalización de los servicios, optimización de procesos y 
adaptaciones de la metodología MESURA.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto #1. Plan de trabajo 25% Máximo 20 días tras la fecha de 

inicio del contrato.
Producto #2. Reporte de avance 
de la actividad 1.2 25% Máximo 25 días tras la 

aprobación del Producto #1
Producto #3. Reporte de la 
actividad 1.3 25% Máximo 25 días tras la 

aprobación del Producto #2
Producto #4. Informe final 25% Máximo 20 días tras la 

aprobación del Producto #3

Esto es lo que se necesita

 Educación: Máster Economía, Ingeniero o grado afín. 
 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia en investigación científica o docencia 

en las áreas relacionadas.  
 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 

Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los usuarios 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas
 Comunicación asertiva

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, con residencia 
o permiso legal para trabajar en México

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 4 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría para generar líneas de acción para mejorar las capacidades técnicas e 
institucionales del CENAM y expandir la metodología MESURA a nuevos sectores.

Ubicación: México

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la División de Competitividad, 
Tecnología e Innovación (CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de 
conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave dentro de esta temática. Los 
programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como la formación de 
capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la 
infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; 
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.

El centro Nacional de Metrología (CENAM) es la autoridad rectora de las mediciones en México. 
Como tal, es responsable de crear los materiales de referencia y las capacidades necesarias 
para llevar a cabo mediciones con el grado requerido por regulaciones, normas y estándares 
nacionales e internacionales, permitiendo que las empresas se integren de manera confiable a 
las redes globales de producción. Estas capacidades son fundamentales para cumplir estándares 
ambientales y garantizar las características de los materiales utilizados en un modelo económico 
circular.

La Economía Circular (EC) es un modelo económico que busca minimizar el desperdicio y hacer 
un uso más eficiente de los recursos. La EC promueve un ciclo continuo de reutilización, 
reparación, renovación y reciclaje de materiales y productos. Se considera que estos principios 
pueden incorporarse exitosamente a la metodología de MESURA, para contribuir a fomentar la 
transición verde y una producción sostenible entre las empresas mexicanas.

El Plan México es la Estrategia de Desarrollo Económico Equitativo y Sustentable para la 
Prosperidad Compartida, fue presentado el 13 de enero del 2025 y presenta como metas:1. 
Pasar de la economía número 12 a la décima en el mundo; 2. Elevar la proporción de inversión 
respecto al PIB, arriba del 25%; 3. Generar 1.5 millones de empleos más; 4. 50 por ciento de la 
proveeduría y el consumo nacional, serán hechos en México en los sectores textil, calzado, 
mobiliario y juguetes; 5. Aumentar en 15% de contenido nacional; 6. El 50% de las compras 
públicas serán de producción nacional; 7. Vacunas hechas en México; 8. De 2.6 a un año reducir 
los trámites para la inversión en México; 9. Incrementar 150 mil profesionistas y técnicos anuales 
adicionales a los que ya se generan; 10. Sostenibilidad ambiental empresarial; 11. 30% de 
PYMES con acceso a financiamiento; 12. Ser uno de los cinco países más visitados a nivel 
mundial y 13. Disminuir la pobreza y la desigualdad.

El CENAM necesita fortalecer sus capacidades técnicas para enriquecer y adaptar la 
metodología MESURA con conceptos y enfoque en EC y apoyar los sectores priorizados dentro 
del Plan México. Estas capacidades facilitarán la identificación de áreas de oportunidad y 
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eficiencia de recursos en procesos productivos, contribuyendo a su vez a fortalecer sistemas y/o 
procesos y sostenibilidad. Asimismo, para atraer inversiones y aprovechar las oportunidades de 
nearshoring en el marco del T-MEC.

Esto es lo que hará

1.7. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecución 
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

1.8. Con la documentación proporcionada por el equipo, elaborar una guía con líneas de 
acción estructuradas de la manera conveniente para el CENAM, como puede ser: 
adquisiciones, actualización de medidas, necesidades por sectores, necesidades 
operativas, capacidades técnicas.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto #1. Plan de trabajo 20% Máximo 20 días tras la fecha de 

inicio del contrato.
Producto #2. Reporte de avance 
de la actividad 1.2 40% Máximo 50 días tras la 

aprobación del Producto #1
Producto #3. Informe final 40% Máximo 20 días tras la 

aprobación del Producto #2

Esto es lo que se necesita

 Educación: Máster Economía, Ingeniero o grado afín. 
 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia en investigación científica o docencia 

en las áreas relacionadas.  
 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 

Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los usuarios 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas
 Comunicación asertiva

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, con residencia 
o permiso legal para trabajar en México

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 

mailto:diversity@iadb.org
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de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría para la elaboración de una estrategia comunicacional para lograr la 
apropiabilidad del proyecto, así como generación de medidas de supervisión

Ubicación: México

Contexto:

El centro Nacional de Metrología (CENAM). El CENAM es la autoridad rectora de las 
mediciones en México. Como tal, es responsable de crear los materiales de referencia y las 
capacidades necesarias para llevar a cabo mediciones con el grado requerido por regulaciones, 
normas y estándares nacionales e internacionales, permitiendo que las empresas se integren de 
manera confiable a las redes globales de producción. Estas capacidades son fundamentales 
para cumplir estándares ambientales y garantizar las características de los materiales utilizados 
en un modelo económico circular. 

La metodología MESURA. Entre los servicios del CENAM existe la metodología MESURA, que 
consiste en el análisis y mejora continua de sistemas de medición en distintos campos de 
aplicación que permite a las empresas minimizar costos para cumplir con especificaciones de 
calidad. MESURA tiene un gran potencial para brindar confiabilidad y certeza en aspectos de 
EC.

Incorporar los principios de la Economía Circular (EC) a MESURA. La EC es un modelo 
económico que busca minimizar el desperdicio y hacer un uso más eficiente de los recursos. La 
EC promueve un ciclo continuo de reutilización, reparación, renovación y reciclaje de materiales 
y productos. Se considera que estos principios pueden incorporarse exitosamente a la 
metodología de MESURA, para contribuir a fomentar la transición verde y una producción 
sostenible entre las empresas mexicanas.

Capacidades para contribuir a la EC. El CENAM necesita fortalecer sus capacidades técnicas 
para enriquecer y adaptar la metodología MESURA con conceptos y enfoque en EC. Estas 
capacidades facilitarán la identificación de áreas de oportunidad y eficiencia de recursos en 
procesos productivos, contribuyendo a su vez a fortalecer sistemas y/o procesos de EC y 
sostenibilidad. Asimismo, para atraer inversiones verdes y aprovechar las oportunidades de 
nearshoring en el marco del T-MEC.

Acerca de este puesto de trabajo 

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de la División de Competitividad, 
Tecnología e Innovación (IFD/CTI), ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de 
conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave como innovación en empresas, 
innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo 
productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como 
la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento 
de la infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la 
innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas 
políticas.
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Esto es lo que harás

1. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de ejecución 
requeridos para cumplir con el objeto contractual.

2. Revisar las conclusiones y recomendaciones de las consultorías realizadas por el BID: 
“Consultoría para la Identificación de la situación actual, las brechas y áreas de 
oportunidad de la metodología MESURA del CENAM en materia de Economía Circular” 
y “Consultoría para el diseño y ejecución de pilotos con empresas mexicanas de sectores 
estratégicos para desarrollar las adaptaciones de MESURA en Economía Circular”

3. Generar actividades y estrategias para mejorar el desarrollo de las consultorías dentro 
del proyecto. 

4. Realizar actividades de diseminación y comunicación de los resultados hacia el público 
general y la audiencia especializada por medio de: un evento externo y la publicación de 
un blog en "Puntos sobre la i".

5. Elaborar y entregar un informe final donde se expongan todos los hallazgos, así como las 
comunicaciones con la contraparte, en los casos que aplique.

Cronograma de Entregas y Pagos

 Producto 1 – Entrega del plan de trabajo y cronograma. 
 Producto 2 – Entrega de un informe que incluya la actividad 2 y 3.
 Producto 3 – Entrega del informe final.

Todos los productos deben ser entregados para revisión del equipo técnico de proyecto y deben 
ser escritos en español.

Plan de Pagos
Entregables %

1. Aprobación del Producto 1 20%
2. Aprobación del Producto 2 40%
3. Aprobación del Producto 3 40%

TOTAL 100%

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría en economía, ingeniería, políticas públicas y/o áreas afines.
 Experiencia: Al menos 5 años de experiencia en áreas de análisis económico, comercio 

y evaluaciones de impacto.
 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 

conocimientos adicionales de francés y portugués.
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Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de México o ciudadano de uno de nuestros 48 países 
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en México

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 12 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

