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Consultor para el Fortalecimiento de la capacidad de gobernanza regulatoria
Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar la primera fase de la Herramienta Regional de
Inteligencia Regulatoria del BID. Como consultor/a, tu implementaras el plan maestro del
programa y un piloto funcional de punta a punta en un pais seleccionado por el BID,
transformando fuentes regulatorias oficiales en un stock regulatorio estructurado, trazable y
utilizable para indicadores, dashboards y validacion humana.

Trabajaras con la Divisiéon de Capacidad Institucional del Estado (ICS), que forma parte del
Departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo apoya a los paises de
América Latina y el Caribe en el disefio e implementacion de reformas institucionales,
regulatorias y digitales que mejoren la efectividad, eficiencia y transparencia del Estado.

Esta consultoria también incluirda una linea de analisis de coyuntura regulatoria mediante IA
agéntica para identificar barreras, distorsiones, cargas administrativas, duplicidades y
discrecionalidad en sectores o temas priorizados por el BID.

Esto es lo que haras

¢ Plan maestro de implementacion de la herramienta regional: elaborar el plan
operativo integral para la implementacion de la Herramienta Regional de Inteligencia
Regulatoria del BID, incluyendo el cronograma del contrato piloto, la secuencia de los
cuatro contratos, la matriz RACI, los hitos de decisién, los criterios de aceptacién, los
riesgos técnicos y metodoldgicos, la estrategia de validacion humana, los lineamientos
de seguridad y confidencialidad, y la ruta de escalamiento desde el pais piloto hacia los
demas paises priorizados.

e Arquitectura inicial de datos regulatorios: definir la estructura base de datos de la
herramienta, incluyendo las unidades de analisis —documento normativo, disposicion,
obligacién regulatoria, tramite, requisito, sujeto obligado, entidad responsable, sector
economico, barrera, indicador y evento de actualizacion—, asi como el diccionario de
datos, los campos minimos obligatorios, las taxonomias iniciales, los niveles de
confianza, los estados de validacion, las reglas de trazabilidad, el vinculo con fuente
oficial, la evidencia textual y los criterios para reutilizar la arquitectura en fases
posteriores.

o Mapeo y priorizacion de fuentes oficiales del pais piloto: identificar, clasificar y
priorizar las fuentes oficiales que alimentaran el piloto, incluyendo gacetas oficiales,
portales legislativos, ministerios, agencias regulatorias, repositorios de tramites y fuentes
sectoriales; para cada fuente se debera documentar la entidad responsable, URL,
cobertura temporal, tipo de informacién disponible, formatos, frecuencia de actualizacion,
accesibilidad técnica, restricciones de ingesta, brechas de cobertura, duplicidades,
riesgos de procesamiento y nivel de prioridad para la construccién del stock regulatorio.
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o Construccion del stock regulatorio estructurado del pais piloto: capturar, procesary
estructurar el acervo regulatorio del pais piloto dentro del alcance aprobado, incluyendo
documentos normativos, metadatos, texto procesado, disposiciones, obligaciones,
tramites, requisitos, sectores, entidades emisoras, sujetos obligados, barreras
preliminares, fuente oficial, URL, fecha de captura, hash o identificador de trazabilidad,
evidencia textual, nivel de confianza y estado de validacion, de manera que el resultado
sea una base de datos reutilizable, consultable y preparada para indicadores vy
dashboards.

e Motor basico de procesamiento regulatorio con IA: implementar un primer motor
funcional de extraccién, transformacion, clasificacién y carga de informacion regulatoria,
incluyendo scraping o conectores, OCR para documentos escaneados, limpieza y
normalizacion de texto, extraccion automatica o semiautomatica de metadatos,
segmentacion de disposiciones, clasificacion normativa, identificacion de obligaciones,
tramites, requisitos y barreras, asignacién de niveles de confianza, generacion de logs de
auditoria y documentacion técnica suficiente para adaptar el motor a otros paises en
contratos posteriores.

¢ Indicadores basicos y dashboard inicial del pais piloto: calcular un primer conjunto
de indicadores de panorama regulatorio, complejidad, dependencia normativa,
distorsiones y cargas para el pais piloto, incluyendo numero de normas vigentes,
distribucion por tipo normativo, entidad y sector, edad promedio, densidad normativa,
referencias cruzadas, barreras preliminares, discrecionalidad, duplicidades, ausencia de
plazos y tramites sin sustento normativo cuando la informacion lo permita; ademas,
desarrollar un dashboard inicial con filtros, visualizaciones, descarga de datos, niveles de
confianza y estado de validacion.

¢ Flujo inicial de validacion human-in-the-loop: disefar e implementar un mecanismo
inicial de revision humana para que usuarios autorizados puedan validar, corregir, aprobar
o0 rechazar registros criticos generados por el motor de procesamiento, incluyendo
metadatos normativos, obligaciones, tramites, requisitos, barreras preliminares,
clasificacion sectorial, severidad y discrecionalidad; el flujo debera registrar usuario
validador, fecha, comentarios, cambios realizados, historial, estado final del registro y
métricas basicas de calidad para mejorar las reglas de extraccion y clasificacion.

e Linea de coyuntura regulatoria: identificar potenciales barreras regulatorias, cargas
administrativas, duplicidades, discrecionalidad, restricciones de entrada u operacion y
cuellos de botella administrativos. El resultado debera incluir matrices comparadas de
barreras con fuente, evidencia, clasificacién, severidad preliminar, nivel de confianza y
estado de validacion, al igual que ejercicios de costeo de la carga regulatoria para paises
y sectores definidos.

e Todos los desarrollos tecnoldgicos y de captura de datos, incluyendo codigo fuente, modelos, bases
de datos estructuradas, documentacion técnica y prototipos generados en el marco del contrato,
serdn de propiedad del Banco Interamericano de Desarrollo.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los pagos se realizaran una vez que el PEC presente las facturas vinculadas a la entrega y
aceptacion de las actividades mencionadas anteriormente por el supervisor del proyecto. Las
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facturas tendran en cuenta el niumero de dias trabajados en un producto dado, las actividades
realizadas y los resultados entregados.

Entregable

Fecha de entrega

Plan maestro de
implementacion, gobernanza,

RACI y criterios de Semana 5
aceptacioén
Arquitectura inicial de datos
regulatorios y modelo Semana 8
conceptual
Base de fuentes oficiales del

A Semana 9
pais piloto
Stock regulatorio o Semana 12
estructurado del pais piloto
Mo’tor.basmo IA/JETL para Semana 14
pais piloto
qulcadores y dashboard Semana 17
piloto
Médulo inicial de validacion

Semana 18

humana
Analisis de coyuntura Semana 20

Esto es lo que necesitas

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos

Centrarse en los clientes
Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Educacién: Licenciatura, maestria o titulo avanzado equivalente en Derecho,
Economia, Administracién Publica, Ciencia de Datos, Ingenieria de Sistemas,
Politicas Publicas, Regulacién, Gobierno Digital u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcion.
Experiencia: Entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en mejora regulatoria,
analisis normativo, modernizacion del Estado, ciencia de datos, transformacion digital
o desarrollo de herramientas tecnoldgicas para el sector publico. Se requiere
experiencia en analisis regulatorio, procesamiento documental, scraping, OCR, NLP,
inteligencia artificial aplicada a documentos y desarrollo de dashboards o productos
analiticos.
Idiomas: Se requiere dominio de espanol. Se prefiere dominio de inglés.
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Requisitos

* Ciudadania: IDB: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible
para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar de manera remota sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

* Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracidén

* Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma Alzada.
* Duracion: 200 dias en un periodo de 24 meses.
* Ubicacion: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
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https://www.facebook.com/IADB.org
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https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
proposito de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusion en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administraciéon y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para el diseno, adaptacion e implementacion de Intervenciones piloto
para la mejora regulatoria
Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a técnico/a, comparativo/a y orientado/a a datos para escalar
la Herramienta Regional de Inteligencia Regulatoria a los paises priorizados por el BID. Como
consultor/a, tu adaptaras el modelo del pais piloto a Bolivia, Ecuador, Panama, Argentina y Chile,
excluyendo el pais ya cubierto en el piloto si aplica, y construiras stocks regulatorios
estructurados y una base regional homologada.

Trabajaras con la Division de Capacidad Institucional del Estado (ICS), que forma parte del
Departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo apoya a los paises de
América Latina y el Caribe en el disefio e implementacion de reformas institucionales,
regulatorias y digitales que mejoren la efectividad, eficiencia y transparencia del Estado.

Esta consultoria mantendra una linea de analisis de coyuntura regulatoria mediante IA agéntica,
basada en un cuestionario estructurado de aproximadamente 70 preguntas para identificar
barreras regulatorias en paises, sectores o temas priorizados por el BID.

Esto es lo que haras

e Plan operativo de escalamiento por pais: elaborar un plan detallado para escalar la
herramienta desde el pais piloto hacia los demas paises priorizados, definiendo para
cada pais las fuentes oficiales a incorporar, los riesgos técnicos de ingesta, los criterios
minimos de cobertura, las adaptaciones regulatorias requeridas, el cronograma de
captura y procesamiento de informacion, y la estrategia de validacién humana o experta
que permitira asegurar la calidad del stock regulatorio construido.

o Mapeo de fuentes oficiales en los paises restantes: identificar, clasificar y documentar
las fuentes oficiales que alimentaran la herramienta en cada pais, incluyendo gacetas
oficiales, portales legislativos, ministerios, agencias reguladoras, portales de tramites,
repositorios sectoriales y otras fuentes publicas relevantes. Para cada fuente se debera
registrar la entidad responsable, URL, tipo de informacién disponible, cobertura temporal,
formatos, frecuencia de actualizacion, accesibilidad técnica, restricciones de extraccion,
brechas de cobertura y prioridad para la ingesta.

e Construccion de stocks regulatorios estructurados por pais: capturar, procesar y
estructurar el acervo regulatorio de cada pais dentro del alcance aprobado, incluyendo
documentos normativos, metadatos, texto procesado, obligaciones regulatorias, tramites,
requisitos, barreras preliminares, sectores, entidades emisoras, fuentes oficiales, URLs,
fechas de captura, evidencia textual y niveles de confianza. El resultado debera ser una
base regulatoria por pais, reutilizable, trazable y preparada para su integracion en la base
regional homologada.
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¢ Homologacién regulatoria entre paises: homologar los tipos normativos, jerarquias
regulatorias, sectores, obligaciones, tramites, requisitos y barreras identificadas en los
paises priorizados, de manera que sea posible realizar comparaciones regionales sin
perder la especificidad juridica de cada pais. Esta actividad debera documentar las
equivalencias utilizadas, las excepciones nacionales, los casos no homologables y los
limites metodologicos de comparabilidad.

e Consolidacién de la base regional homologada: integrar las bases regulatorias
nacionales en una base regional comun que permita consultas comparadas entre paises,
sectores, entidades, tipos normativos, obligaciones, tramites, barreras y dimensiones
regulatorias. La base debera incorporar campos comunes, campos especificos por pais,
reglas de transformacion, trazabilidad a fuente oficial, nivel de confianza y estado de
validacién, de forma que pueda alimentar los indicadores, dashboards y analisis
comparados del BID.

o Adaptacion y mejora del motor IA/ETL para multiples paises: ajustar el motor de
procesamiento regulatorio desarrollado en el piloto para operar sobre las fuentes y
formatos de los demas paises priorizados. Esto incluye adaptar rutinas de ingesta,
scraping o conectores, OCR, limpieza y normalizacién de texto, clasificacion normativa,
extracciéon de metadatos, identificacion de obligaciones, tramites y barreras, generacién
de logs de ejecucion, reglas especificas por pais y documentacién técnica para su
mantenimiento y reutilizacion.

o Calculo inicial de indicadores comparables multipais: calcular un primer conjunto de
indicadores comparables entre paises sobre panorama regulatorio, complejidad
normativa, dependencia regulatoria, barreras, distorsiones y carga regulatoria. Cada
indicador debera incluir definicion, férmula, fuente, nivel de desagregacion, fecha de
calculo, limitaciones y nivel de confianza, permitiendo al BID evaluar la consistencia de
la base regional y generar los primeros benchmarks entre paises.

e Coyuntura regulatoria: identificar potenciales barreras regulatorias, cargas
administrativas, duplicidades, discrecionalidad, restricciones de entrada u operacién y
cuellos de botella administrativos. El resultado debera incluir matrices comparadas de
barreras con fuente, evidencia, clasificacidn, severidad preliminar, nivel de confianza y
estado de validacion, al igual que ejercicios de costeo de la carga regulatoria para paises
y sectores definidos.

e Todos los desarrollos tecnoldgicos y de captura de datos, incluyendo cddigo fuente, modelos,
bases de datos estructuradas, documentacion técnica y prototipos generados en el marco del
contrato, serdn de propiedad del Banco Interamericano de Desarrollo.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los pagos se realizaran una vez que el PEC presente las facturas vinculadas a la entrega y
aceptacion de las actividades mencionadas anteriormente por el supervisor del proyecto.

Entregable Fecha entrega
Plan de escalamiento por pais | Semana 2

Bases de fuentes oficiales de

. Semana 5
paises restantes
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Stocks regulatorios

) Semana 6
estructurados por pais
Ba§§ .reglonal .homolf)gada Y | Semana 9
analisis de equivalencias
M(’)t(')r IA/E’TL adaptado a Semana 10
multiples paises
!n_dl_cadores o comparables Semana 13
iniciales multipais
AnaI|3|.s .<’je coyuntura vy Semana 14
monetizacién barreras

Esto es lo que necesitas

* Educacién: Licenciatura, maestria o titulo avanzado equivalente en Derecho,
Economia, Administracion Publica, Ciencia de Datos, Ingenieria, Politicas Publicas,
Regulacién u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.

* Experiencia: Entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en analisis regulatorio
comparado, construccion de bases normativas o juridicas, homologacién de datos entre
paises, taxonomias regulatorias, procesamiento documental, scraping, OCR, NLP o
pipelines de datos. Se valorara experiencia en proyectos multipais y conocimiento de
jerarquias regulatorias de Bolivia, Ecuador, Panama, Argentina y Chile.

* Idiomas: Se requiere dominio de espanol. Se prefiere dominio de inglés y conocimiento
de portugués.

Habilidades claves

* Aprendizaje continuo

* Colaborar y compartir conocimientos
* Centrarse en los clientes

* Comunicar e influir

* Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

* Ciudadania: IDB: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible
para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar de manera remota sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

* Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

* Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma Alzada.
¢ Duracion: 300 dias en un periodo de 36 meses.
* Ubicacion Laboral: Remoto.
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusidon en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
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https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
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https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para el diseiio y desarrollo de una herramienta regional y tablero de control
sobre gobernanza regulatoria

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a analitico/a, riguroso/a y orientado/a a producto para convertir
la base regional homologada de la Herramienta Regional de Inteligencia Regulatoria en
inteligencia util para la toma de decisiones. Como consultor/a, ti implementaras indicadores
regulatorios calculados, una versiéon MVP del indice Regional Regulatorio, dashboards internos
funcionales y un médulo robusto de validacion humana.

Trabajaras con la Division de Capacidad Institucional del Estado (ICS), que forma parte del
Departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo apoya a los paises de
América Latina y el Caribe en el disefio e implementacion de reformas institucionales,
regulatorias y digitales que mejoren la efectividad, eficiencia y transparencia del Estado.

Esta consultoria mantendra la linea de coyuntura regulatoria mediante IA agéntica, integrando
progresivamente los hallazgos del cuestionario de 70 preguntas con los dashboards, matrices
analiticas y procesos de validacion de la herramienta.

Esto es lo que haras

¢ Manual operativo de indicadores: definir el manual operativo que guiara el calculo,
interpretacion y actualizacién de los indicadores de la herramienta, incluyendo para cada
indicador su definicion, féormula, fuente de informacion, unidad de medida, nivel de
desagregacion, periodicidad, reglas de interpretacion, supuestos, limitaciones, umbrales
minimos de calidad y criterios para excluir o marcar resultados con baja confiabilidad.

o Indicadores de panorama regulatorio: calcular los indicadores que permiten
caracterizar la estructura y evolucion del stock regulatorio, incluyendo niumero de normas
vigentes, crecimiento del acervo normativo, densidad normativa por sector, edad
promedio de las normas, distribucion por entidad emisora, distribucion por tipo
normativo, complejidad textual, dependencia normativa y numero de referencias
cruzadas entre normas o disposiciones.

o Indicadores de distorsiones y carga regulatoria: calcular los indicadores que
permiten identificar fricciones, barreras y cargas generadas por la regulacion, incluyendo
severidad de barreras, discrecionalidad administrativa, duplicidad de controles entre
entidades, requisitos innecesarios, ausencia de plazos claros, tramites sin sustento
normativo explicito y numero promedio de obstaculos regulatorios por tramite, con
desagregacion por pais, sector o etapa del ciclo empresarial cuando sea viable.

e Indice Regional Regulatorio MVP: implementar una primera version funcional del
indice Regional Regulatorio, estructurada en subindices de acumulacién y densidad
regulatoria, complejidad y dependencia normativa, distorsiones regulatorias,
discrecionalidad y certidumbre, y carga administrativa y duplicidad institucional. Esta
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actividad debera incluir normalizacion, ponderaciones, calculo del puntaje,
descomposicion por dimension, limitaciones metodoldgicas y nivel de confianza de los
resultados.

o Dashboards funcionales internos: desarrollar dashboards internos que permitan
visualizar y analizar los resultados de la herramienta, incluyendo un dashboard de
panorama regulatorio, un dashboard de distorsiones y cargas, un dashboard del indice
Regional Regulatorio y un dashboard inicial de regulacién y economia sujeto a
disponibilidad de datos. Los dashboards deberan transformar los datos e indicadores en
informacion accionable para equipos del BID.

o Filtros, visualizaciones y productos de consulta: implementar filtros, visualizaciones
comparativas, fichas pais, fichas sectoriales, fichas de barreras, benchmarks regionales
y opciones de descarga de datos. Estas funcionalidades deberan permitir consultar la
informacién por pais, afio, sector, entidad, tipo normativo, dimensién regulatoria, estado
de validacion y nivel de confianza, facilitando el uso de la herramienta para analisis
interno y dialogo de politica.

e  Mébdulo robusto de validacion human-in-the-loop: consolidar un médulo de validacion
humana que permita revisar, corregir, aprobar o rechazar metadatos, obligaciones,
tramites, requisitos, barreras, severidad, discrecionalidad y clasificaciéon sectorial. El
modulo debera registrar usuario validador, fecha, comentarios, historial de cambios,
estado final del registro y métricas de calidad, asegurando que los indicadores y
dashboards se alimenten de informacion trazable y validada.

e Coyuntura regulatoria: identificar potenciales barreras regulatorias, cargas
administrativas, duplicidades, discrecionalidad, restricciones de entrada u operacion y
cuellos de botella administrativos. El resultado debera incluir matrices comparadas de
barreras con fuente, evidencia, clasificacion, severidad preliminar, nivel de confianza y
estado de validacion, al igual que ejercicios de costeo de la carga regulatoria para paises
y sectores definidos.

° Todos los desarrollos tecnoldgicos y de captura de datos, incluyendo cédigo fuente, modelos,
bases de datos estructuradas, documentacion técnica y prototipos generados en el marco del
contrato, serdn de propiedad del Banco Interamericano de Desarrollo.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los pagos se realizaran una vez que el PEC presente las facturas vinculadas a la entrega y
aceptacion de las actividades mencionadas anteriormente por el supervisor del proyecto.

Entregable Fecha entrega
!\/Ia.nual operativo de Semana 2
indicadores

Indicadores regulatorios Semana 4
calculados

indice Regional Regulatorio

MVP Semana 6
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Dashboards funcionales

. Semana 10
internos

Modulo robusto de validacion

Semana 11
humana

Reportes analiticos pais/sector | Semana 12

Analisis de coyuntura agéntica

n Semana 14

Esto es lo que necesitas

* Educacion: Licenciatura, maestria o titulo avanzado equivalente en Economia,
Derecho, Ciencia de Datos, Politicas Publicas, Administracion Publica, Ingenieria,
Estadistica, Disefio de Informacion u otros campos pertinentes a las responsabilidades
de la funcion.

* Experiencia: Entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en disefio y calculo de
indicadores o indices compuestos, visualizacién de datos, construccion de dashboards,
analitica regulatoria, mejora regulatoria, simplificacion administrativa, validacién de datos
y flujos human-in-the-loop. Se valorara experiencia en IA aplicada a clasificacion
documental, analisis regulatorio o procesamiento de lenguaje natural.

* Idiomas: Se requiere dominio de espafiol. Se prefiere dominio de inglés.

Habilidades claves

* Aprendizaje continuo

+ Colaborar y compartir conocimientos
* Centrarse en los clientes

* Comunicar e influir

* Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadania: IDB: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible
para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar de manera remota sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

* Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma Alzada.
* Duracion: 250 dias en un periodo de 24 meses.
* Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusiéon en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
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https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para consolidaciéon, automatizacion, transferencia y escalamiento regional de
herramienta regulatoria

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a operativo/a, técnico/a y orientado/a a sostenibilidad para
consolidar la Herramienta Regional de Inteligencia Regulatoria como un activo institucional del
BID. Como consultor/a, tu estabilizaras la herramienta, automatizaras actualizaciones,
documentaras su operacion, transferiras capacidades y prepararas el escalamiento regional
hacia una cobertura ampliada de paises de América Latina y el Caribe.

Trabajaras con la Division de Capacidad Institucional del Estado (ICS), que forma parte del
Departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo apoya a los paises de
América Latina y el Caribe en el disefio e implementacion de reformas institucionales,
regulatorias y digitales que mejoren la efectividad, eficiencia y transparencia del Estado.

Esto es lo que haras

¢ Optimizacion y estabilizacion de la herramienta: optimizar y estabilizar la herramienta
regional, revisando el desempefio de los pipelines de procesamiento, dashboards, bases
de datos, modulo de validacién, logs de auditoria, trazabilidad, seguridad y experiencia
de usuario. Esta actividad debera corregir errores, mejorar tiempos de procesamiento,
fortalecer controles de calidad y asegurar que la herramienta opere de manera
consistente antes de su transferencia y escalamiento.

o Actualizaciéon peridédica del stock regulatorio: implementar rutinas de actualizacién
periddica del stock regulatorio, incluyendo monitoreo de fuentes oficiales, alertas frente a
fallas de ingesta o cambios en portales, control de versiones, reprocesamiento de
documentos, actualizacién de registros, recéalculo de indicadores y actualizacion de
dashboards. El objetivo es que la herramienta no sea una foto estatica, sino una
infraestructura viva de seguimiento regulatorio.

o Transferencia tecnolégica completa: realizar la transferencia tecnolégica integral al
BID, entregando cdédigo fuente, scripts, pipelines, repositorios, bases de datos,
configuraciones, documentacién técnica y manuales de despliegue, operacién, usuario,
validacién y mantenimiento. La transferencia debera permitir que el BID pueda operar,
revisar, actualizar y escalar la herramienta con menor dependencia del proveedor.

o Capacitacion a equipos del BID: capacitar a los equipos técnicos y funcionales del BID
mediante sesiones practicas sobre operacion de la herramienta, mantenimiento de
pipelines, revision de logs, validacion de registros, actualizacion de fuentes, uso de
dashboards, interpretacién de indicadores y aplicaciéon de criterios de calidad. Las
capacitaciones deberan estar orientadas a generar capacidades reales de uso vy
administracion de la herramienta.
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e Plan de mantenimiento y costos recurrentes: elaborar un plan de mantenimiento
operativo y financiero que estime los costos recurrentes asociados a cloud,
almacenamiento, OCR, modelos de |A, procesamiento, soporte técnico, mantenimiento
de fuentes, validacion experta y equipo requerido. El plan debera presentar escenarios
de sostenibilidad, riesgos operativos y recomendaciones para mantener la herramienta
en funcionamiento después de la consultoria.

e Plan de escalamiento regional 2027: disenar el plan de escalamiento regional para
ampliar la cobertura de la herramienta a nuevos paises de América Latina y el Caribe,
incluyendo criterios de priorizacién, grupos de paises, esfuerzo estimado por pais,
requerimientos de fuentes, validadores locales, infraestructura, capacidades técnicas y
hoja de ruta de 18 a 24 meses. El plan debera identificar qué componentes son
reutilizables y qué adaptaciones seran necesarias por pais.

e Moddulo de regulacién y economia: avanzar en el modulo de regulacién y economia,
sujeto a disponibilidad de datos, incorporando costos regulatorios estimados, costos
administrativos por sector, costo de cumplimiento por tramite, priorizacion econémica de
sectores y bases metodologicas del Standard Cost Model. Esta actividad debera
diferenciar claramente entre resultados calculados con datos disponibles, estimaciones
preliminares y componentes que deberan desarrollarse en fases posteriores.

¢ Institucionalizacion analisis regulatoria con IA agéntica: consolidar la linea de
analisis rapido con IA agéntica como capacidad recurrente del BID, incluyendo la version
final del cuestionario de revision regulatoria, plantillas de reportes rapidos, reglas de
clasificacion, criterios de validacion, niveles de confianza y mecanismos para integrar
hallazgos confirmados a la base estructural. Esta linea debera permitir responder
solicitudes coyunturales de analisis regulatorio sin comprometer la calidad y trazabilidad
de la herramienta.

e Todos los desarrollos tecnoldgicos y de captura de datos, incluyendo cddigo fuente, modelos, bases
de datos estructuradas, documentacion técnica y prototipos generados en el marco del contrato,
serdn de propiedad del Banco Interamericano de Desarrollo.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los pagos se realizaran una vez que el PEC presente las facturas vinculadas a la entrega y
aceptacion de las actividades mencionadas anteriormente por el supervisor del proyecto.

Entregable Fecha entrega
Herramienta optimizada y estabilizada Semana 2
Automatizacioén de actualizaciéon periédica | Semana 3
Transferencia tecnolodgica completa Semana 5
Plan de mantenimiento y costos recurrentes | Semana 7

Plan de escalamiento regional 2027 Semana 8
Modulo , avanzado de regulacion vy Semana 9
economia

!_lnga ' Qe coyuntura ageéntica Semana 11
institucionalizada
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Esto es lo que necesitas

» Educacioén: Licenciatura, maestria o titulo avanzado equivalente en Ingenieria, Ciencia
de Datos, Derecho, Economia, Administracion Publica, Politicas Publicas, Sistemas de
Informacion, Gobierno Digital u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la
funcion.

* Experiencia: Entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en estabilizacion, operacion
y transferencia de herramientas tecnoldgicas, arquitectura de datos, pipelines,
automatizacién, mantenimiento de soluciones analiticas, 1A, OCR, NLP, scraping,
dashboards y documentacion técnica. Se valorara experiencia en proyectos regionales,
multipais o con organismos multilaterales.

* Idiomas: Se requiere dominio de espafiol. Se prefiere dominio de inglés.

Habilidades claves

* Aprendizaje continuo

+ Colaborar y compartir conocimientos
* Centrarse en los clientes

* Comunicar e influir

* Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadania IDB: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, elegible
para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar de manera remota sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

» Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

* Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma Alzada.
* Duracion: 250 dias en un periodo de 24 meses.
* Ubicacién Laboral: Remoto.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
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Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusidon en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:


https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
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https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

