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Proceso de selección #CO-T1660-001 

 
TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 
Caracterización de la población migrante desde Venezuela para el diseño, monitoreo y evaluación de 

política pública.  
 
COLOMBIA. CO-T1660. Apoyo al programa de reformas de política para la inclusión social y económica 
de población migrante venezolana en Colombia 
 
1. Antecedentes y Justificación 

 
1.1. Según las estimaciones de la Organización Internacional para Migraciones (OIM), el número de 
migrantes en todo el mundo fue de 281 millones en 2020, una cifra equivalente al 3.6% de la población 
mundial. La región de América Latina y el Caribe posee niveles importantes de migración intra y 
extrarregional. Aun cuando la mayoría de los migrantes se dirigen a destinos fuera de la región, como los 
Estados Unidos y Europa, una proporción importante migra a países de Sudamérica y Centroamérica: el 
57% de los inmigrantes que residen aquí provienen de otro país de la región. 
 
1.2. La crisis económica y social en Venezuela, que se profundizó en los últimos cinco años, ha 
generado un flujo migratorio sin precedentes en América Latina y el Caribe, y uno de los de mayor 
magnitud a nivel mundial. En el primer trimestre de 2021, el número de migrantes venezolanos ascendía 
a 6,04 millones, que, en su mayoría, abandonaron el país desde 2015. Esta emigración ha atravesado 
distintas etapas. Durante la primera década de este siglo, la emigración venezolana era un proceso 
migratorio ordenado, en el que participaban principalmente empresarios y profesionales calificados. Sin 
embargo, a inicios de la década actual, este se fue extendiendo progresivamente a la clase media de 
menor poder adquisitivo. Desde 2016, el flujo migratorio se ha convertido en una crisis caracterizada por 
el desplazamiento de personas a gran escala.  
 
1.3. Colombia es el país con mayor población migrante venezolana en América Latina y el Caribe 
y la segunda nación de destino de desplazados a nivel mundial, con 1,8 millones de refugiados y 
migrantes venezolanos, equivalente al 37.4% del total que ha emigrado de Venezuela. Esta cifra 
representa una variación del 7.7% entre 2021 y 2014. Las primeras oleadas de estas personas en 
condición de movilidad arribaron a los departamentos y ciudades fronterizas del país. En los últimos años, 
se ha visto un desplazamiento interno de esta población hacia territorios con mayor dinámica económica. 

 
1.4. Colombia evoluciona en la gestión de la migración a un enfoque de integración 
socioeconómica. Al estallar la crisis migratoria en Colombia las autoridades centraron sus esfuerzos en 
garantizar condiciones y servicios básicos para los ciudadanos provenientes de Venezuela. Además de 
monitorear los flujos migratorios e identificar las principales necesidades de las entidades territoriales 
receptoras y coordinar la atención de esta población con la oferta del gobierno nacional y de agencias de 
cooperación internacional. Los primeros lineamientos de política, para abordar la crisis en el mediano plazo 
y fortalecer la institucionalidad de la gestión migratoria, fueron trazados mediante el CONPES 3950. Este 
marco de política permitió avanzar en orientaciones necesarias para brindar servicios básicos a migrantes 
en materia de salud, educación, atención a la primera infancia y población vulnerable. Sin embargo, el 
fenómeno migratorio en Colombia ha tenido una dinámica incremental y diversas investigaciones 
demuestran la vocación de permanencia de las personas que han emigrado de Venezuela. De acuerdo 
con una encuesta del DANE (2021) el 95,9% de los migrantes venezolanos afirma que permanecerá en 
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Colombia en el próximo año1. Por otro lado, un estudio realizado por Equilibrium CenDE (2021)2 demuestra 
que el 85% de los migrantes no tiene intención de moverse del país de forma permanente en el próximo 
año.  
1.5. Este contexto ha reorientado el enfoque del gobierno nacional hacia uno que promueva la 
integración socioeconómica de esta población en el corto, mediano y largo plazo. En los últimos años en 
Colombia se ha logrado la afiliación de 448.8943 migrantes al Sistema de Salud. Se pasó de matricular a 
34.030 venezolanos en el 2018 a 489.082 en el 20214 en los niveles de preescolar, educación básica 
primaria y básica secundaria, y educación media. Asimismo, existe una importante participación de los 
migrantes venezolanos en el mercado laboral, la mayoría en condición de informalidad. Recientemente el 
Gobierno Nacional estableció el Estatuto Temporal de Protección con una vigencia de diez años para 
proteger a la población migrante que se encuentra actualmente en condiciones de irregularidad. 

 
1.6. El país ha avanzado en la integración de la población migrante, mediante reformas de 
políticas en sectores clave. En el 2021, el BID y el Estado colombiano suscribieron un Préstamo Basado 
en Políticas (PBL) con los objetivos de: (i) Impulsar la estabilidad macroeconómica. (ii) Fortalecer la 
institucionalidad para la gestión efectiva de las migraciones hacia los procesos de inclusión. (iii) Incentivar 
la articulación institucional para el acceso a servicios sociales y de protección contra la trata de personas. 
(iv) Promover la integración económica de la población migrante a través del reconocimiento de 
competencias. Los esfuerzos del país en diversos sectores han permitido el cumplimiento del primer tramo 
del PBL. El avance del segundo tramo le permitirá a Colombia contar con un marco de política que 
promueva la integración socioeconómica en el largo plazo. 

 

1.7. Los datos administrativos recogidos por el Gobierno excluyen a los que están en 
condiciones irregulares y, aunque la muestra de la principal encuesta de hogares de representación 
nacional en Colombia (Gran Encuesta Integrada de Hogares, GEIH) capta un número considerable de 
población venezolana que podría ser la base de un marco de muestreo, el cuestionario de la encuesta no 
ha sido diseñado específicamente para obtener información relevante para las políticas sobre este grupo 
o preguntas específicas relacionadas con los impactos de COVID-19. Esto crea una importante laguna 
de conocimiento sobre las necesidades y los retos de esta población, así como sobre las 
oportunidades para aumentar la integración económica y social. 

 
1.8. El reto de tener mejores datos para tomar decisiones de política informadas. El Pacto 
Mundial para la Migración Segura, Ordenada y Regular determinó como objetivo número uno el de 
“recopilar y utilizar datos exactos y desglosados para formular políticas con base empírica”. En Colombia, 
a través del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), se ha trabajado para cumplir 
con diversos documentos de política, leyes y decretos que exponen la importancia de contar con un 
sistema de información sobre la situación migratoria del país. Recientemente, el CONPES 3950 de 2018 
estableció dentro de las estrategias para la atención e integración de la población migrante desde 
Venezuela, la armonización y mejora de la información estadística migratoria para la consolidación del 

 
1 DANE, 2021. Encuesta Pulso de la Migración. Disponible en: 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/encuesta-pulso-de-la-

migracion-epm 

 

2 Equilibrium CenDE, 2021. Encuesta Población Migrante y Refugiada Venezolana en Colombia. 

Disponible en: https://equilibriumcende.com/migracion-venezolana-en-colombia-2021/ 

 

3 Ministerio de Salud y Protección Social. Cifras a corte de octubre de 2021. 

4 Cifras del SIMAT del Ministerio de Educación Nacional a corte de noviembre de 2021. 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/encuesta-pulso-de-la-migracion-epm
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/encuesta-pulso-de-la-migracion-epm
https://equilibriumcende.com/migracion-venezolana-en-colombia-2021/
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sistema estadístico migratorio de Colombia. Para tal fin, señaló que “se involucrará de manera activa al 
Departamento Administrativo Nacional de Estadística -DANE- en los procesos de recolección y revisión de 
la información”. Posteriormente, el decreto 216 de 2021 que adopta el Estatuto Temporal de Protección 
para Migrantes Venezolanos, expresó la falta de información completa y en tiempo real de la población 
migrante venezolana que se encuentra en condición migratoria irregular en el territorio colombiano. 
Adicionalmente, la Ley 2136 de 2021 señaló en el artículo 45 que “El Ministerio de Relaciones Exteriores, 
por conducto de la Dirección de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, Colombia Nos 
Une, o quien haga sus veces, en colaboración con el Departamento Administrativo Nacional de Estadística 
-DANE, como cabeza del Sistema Estadístico Nacional -SEN, propenderán por la implementación del 
Plan de Acción definido en el marco de la Mesa Intersectorial de Estadísticas de Migración adscrita 
al SEN, para la producción, mejoramiento, actualización y aprovechamiento estadístico de la información 
relacionada con la población migrante nacional, extranjera y retornada.” En cumplimiento de lo anterior, el 
DANE como cabeza del Sistema Estadístico Nacional generó un espacio intersectorial denominado “Mesa 
Estadística de Migración”, el cual se ha puesto como objetivo el implementar un sistema de información 
de estadísticas de migración – SIEM, con el propósito de organizar, consolidar y difundir la información de 
este sector de manera que pueda ser utilizada y tratada de forma eficiente.  

 

1.9. En este contexto, el Gobierno de Colombia, a través de la Oficina para la Atención e Integración 
Socioeconómica de la Población Migrante, ha solicitado el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID), para dar continuidad a los esfuerzos del DANE y fortalecer los procesos de caracterización de la 
población migrante desde Venezuela, que incluya a los colombianos retornados, de tal forma que permita 
conocer los impactos diferenciales que ha tenido el COVID-19 en esta población. 

 

1.10. Para ello, se contratará los servicios del DANE, con el fin de qué, a través de operaciones 
estadísticas y de recolección de información cuantitativa de calidad a nivel nacional de la población 
migrante venezolana para entender las oportunidades y desafíos que enfrentan, y genere reportes 
estadísticos para el diseño, monitoreo y evaluación de políticas. 

 

2. Objetivos 
  

2.1. El objetivo será la generación de información estadística sobre la población migrante venezolana 
en Colombia, para el diseño, monitoreo y evaluación de la política pública, a través de la realización de 
operaciones estadísticas.  

 
3. Alcance de los Servicios 

 
3.1. A partir de las operaciones estadísticas a nivel nacional, se presentarán informes de 
caracterización detallada de la población migrante venezolana, a través de la publicación de informes 
estadísticos completos y seminarios públicos. Para ello, se realizarán tres operaciones estadísticas 
asistidas por ordenador (CATI) para un panel de hogares de alta frecuencia. Las operaciones/encuestas 
serán representativas a nivel nacional.  
 
3.2. Los aspectos clave de la operación estadística serán:   
 

• La muestra para la operación estadística será de 4.000 hogares con un migrante venezolano en cada 
una de las tres rondas de la encuesta, extraída de los hogares entrevistados en la GEIH presencial 
por el DANE durante de la muestra del período más reciente de 6 meses de la GEIH. El DANE se 
encuentra en una posición única para aplicar la encuesta, ya que dispone de los números de teléfono 
de los encuestados entrevistados en la GEIH durante ese período, para volver a contactar con ellos 
para esta encuesta telefónica.  

• Se entrevistará a más de una persona por hogar, con el objetivo de incluir a todos los migrantes 
venezolanos identificados en la ronda de GEIH presencial de referencia. Por lo tanto, la muestra a 
nivel individual será superior a los 4.000 previstos a nivel de hogar.   

• La operación estadística/encuesta será una encuesta de panel. Las sustituciones de hogares deben 
ser mínimas, y estas sustituciones estarán debidamente documentadas. Los hogares con los que no 
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se pueda contactar se sustituirán por otros nuevos para alcanzar el tamaño de la muestra. La deserción 
se compensará con la renovación de la muestra a partir de hogares comparables de la GEIH (la 
comparabilidad se basa en gran medida en que se extrae aleatoriamente de la misma época que la 
muestra original).  
 

• El levantamiento de información primaria se realizará por teléfono con una duración máxima de 30 
minutos por encuesta.  

• Se espera que se apliquen las medidas adecuadas para maximizar la tasa de respuesta y de 
recontacto. Se espera que la tasa de recontacto entre la primera y la segunda oleada de la operación 
estadística se sitúe entre el 85 y el 90%. La sustitución de hogares debe ser mínima y estar 
debidamente documentada.  

• Se espera que se contacte con los individuos varias veces antes de considerarlos una observación 
"perdida". Por lo tanto, los individuos deben ser contactados en diferentes momentos del día y en 
diferentes días de la semana. Una observación se considerará "perdida" sólo si se ha intentado 
ponerse en contacto con ese hogar varias veces, durante varios días y en diferentes momentos del 
día, incluidos los fines de semana.  

 
4. Actividades Clave 

 
4.1. Cumplimiento de las normas de investigación. El DANE dirigirá el pilotaje de las operaciones 
estadísticas/encuestas y sugerirá los ajustes necesarios al cuestionario antes de salir al campo, previa 
aprobación por parte del BID, según la extensa experiencia que tiene en este tipo de labores. Esto es con 
el objetivo de refinar los cuestionarios para abordar posibles preguntas problemáticas, y hacer ligeros 
ajustes, si es necesario, a la encuesta antes de desplegarla.  
 
Los datos serán levantados de forma rigurosa. de acuerdo con los tamaños de la muestra incluidos 
anteriormente, y deberá garantizarse el cumplimiento de los protocolos del plan de trabajo para todas las 
entrevistas, incluida la garantía del consentimiento informado por parte del encuestado. Dicha metodología 
deberá ser presentada el Banco. Asimismo, es responsable de controlar la coherencia y la calidad de los 
datos, siguiendo los protocolos necesarios de confidencialidad y seguridad de estos, incluida la codificación 
de cualquier información que permita la identificación única de los individuos de la muestra. Asimismo, 
realizar constantemente copias de seguridad de los datos en discos duros externos para evitar cualquier 
pérdida imprevista.   

 
5. Resultados y Productos Esperados 

 
5.1. Plan de trabajo y tareas de preparación.  

 

• El DANE presentará a satisfacción del BID el plan de trabajo y cronograma detallados de las 
actividades de las operaciones estadísticas, y que incluirá el protocolo respectivo de estas.   

• El protocolo de las operaciones estadísticas detallará cómo se asignan los encuestados y las fechas 
de las entrevistas a los encuestadores, y cómo se gestionarán los rechazos y las bajas. El protocolo 
indicará las estrategias que se pretende adoptar para hacer un seguimiento de las entrevistas 
totalmente completadas, las entrevistas parcialmente completadas y las citas pendientes.   

• Una hoja de seguimiento con el número de llamadas realizadas antes de llegar a los encuestados, y 
observaciones si las entrevistas no se completan, si no se llega al encuestado, o si el encuestado 
dentro del hogar está siendo sustituido por otro miembro del hogar. La hoja de seguimiento debe 
describir las razones de las entrevistas fallidas.  

• Comentarios de la prueba piloto corta (a través de una reunión virtual o un resumen, viñetas, 
conclusiones principales, recomendaciones y tasas de no respuesta).  

• Versiones finalizadas del cuestionario, incorporando las lecciones del piloto. 

• Cuestionario programado para su uso en CATI.  
 

5.2. Compartir y publicar microdatos 

• EL DANE compartirá con el BID la base de datos anonimizada en SPSS y/o STATA, inmediatamente 
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después de la finalización de la última entrevista de cada ronda. 

• La base de datos depurada y anonimizada en SPSS y/o STATA, así como la sintaxis y la explicación 
de depuración correspondientes, en el plazo de un mes tras la finalización de cada operación 
estadística (añadiendo los datos de cada ronda al conjunto de datos de las rondas anteriores con un 
identificador para la ronda de la encuesta). 

• Asimismo, se pondrá los datos a disposición del público en su página web, según su protocolo habitual.  

• Un informe completo al final de la recogida de datos en el que se describa el proceso de implantación, 
los principales obstáculos, las estadísticas resumidas y las lecciones aprendidas. El informe completo 
debe incluir también los índices de deserción y de falta de respuesta. 

• Un informe completo de la caracterización de la población migrante venezolana. 
 
6. Calendario del Proyecto e Hitos 

 

Actividad  

 5/22 6/22 7/22 8/22 9/22 10/22 11/22 12/22 1/23 2/23 3/23 4/23 5/
23 

6/2
3 

Plan de trabajo 
y protocolo de 
las operaciones 
estadísticas 

              

1ª ronda de 
encuesta 

              

Informe de la 1ª 
ronda de 
recogida de 
datos 

              

Procesamiento 
y análisis de los 
datos de la 
primera ronda 

              

Publicación de 
los resultados 
de la 1ª ronda 

              

2ª ronda de la 
encuesta 

              

Informe de la 2ª 
ronda de 
recogida de 
datos 

              

2ª ronda de 
procesamiento 
y análisis de 
datos  

              

Publicación de 
los resultados 
de la 2ª ronda 

              

Encuesta de la 
3ª ronda 

              

Informe de la 3ª 
ronda de 
recogida de 
datos 
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Procesamiento 
y análisis de 
datos de la 3ª 
ronda 

              

Publicación de 
los resultados 
de la 3ª ronda 

              

Entrega del 
informe final 

              

 
7. Requisitos de los Informes 
 
7.1. Los informes comprenderán el detalle de las operaciones estadísticas, en el que se describa el 
proceso de implantación, los principales obstáculos, las estadísticas resumidas y las lecciones aprendidas. 
El informe completo debe incluir también los índices de deserción y de falta de respuesta. Asimismo, la 
caracterización de la población migrante venezolana.  
 
8. Criterios de aceptación 
 
8.1. Los informes deben presentarse en archivos electrónicos. Las bases de datos deben presentarse 
en STATA o SPSS y deben incluir libros de códigos. El DANE deberá proporcionar actualizaciones 
quincenales por correo electrónico sobre el progreso del trabajo. Todo el material producido durante y para 
esta consultoría deberá (i) ser entregados en copias electrónicas (no se aceptarán archivos Zip como 
informes finales); (ii). Los informes deben presentarse en archivos electrónicos. 
 
9. Otros Requisitos 
 
9.1. El conjunto de datos completo será puesto a disposición del público por el Departamento 
Administrativo Nacional de Estadísticas (publicación en la página web según lo establecido en los 
protocolos de anonimización y difusión del DANE) un mes después de la recogida de cada ronda.   

 
10.  Supervisión e Informes 

 
10.1. Se espera que el trabajo inicia en el mes de abril de 2022 y finalizará a más tardar en Junio de 
2023.  
10.2. La supervisión estará a cargo de la Unidad de Migracion del BID, a través de sus especialistas en 
operaciones y de conocimiento.  
 
11. Calendario de Pagos 
 

Plan de Pagos 

Entregables  % 

1. Entrega del plan de trabajo y 
protocolo de las operaciones 
estadísticas.  

30% 

2. Entrega de datos depurados 
de la ronda 1 

20% 

3. Entrega de datos depurados 
de la ronda 2 

20% 

4. Entrega del informe final de la 
caracterización de la población 
migrante venezolana, y los 
datos depurados. 

30% 

TOTAL 100% 
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Proceso de selección #CO-T1660-002 

 
TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 
Consultoría para desarrollar un análisis sobre familias trasnacionales a partir del Registro 
Estadístico Base de Población con marcación de migración en el marco de la Mesa de Migración 
liderada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística. 
 
COLOMBIA. CO-T1660. Apoyo al programa de reformas de política para la inclusión social y económica 
de población migrante venezolana en Colombia 

 
12. Antecedentes y Justificación 
 

La necesidad de contar con un sistema de información sobre la situación migratoria del país se ha 
plasmado en diversos documentos de política, leyes y decretos desde el año 2009. Esta necesidad de 
mejora estadística quedó señalada dentro del plan de acción del CONPES 3603 de 2009, en el cual se 
hace un llamado al DANE a generar un plan de trabajo para mejorar la producción y el análisis de la 
información de la población migrante. Recientemente, el CONPES 3950 de 2018 establece dentro de las 
estrategias para la atención e integración de la población migrante desde Venezuela, la armonización y 
mejora de la información estadística migratoria para la consolidación del sistema estadístico migratorio de 
Colombia. Para tal fin, señala que “se involucrará de manera activa al Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística -DANE- en los procesos de recolección y revisión de la información”5.  
 
Posteriormente, el decreto 216 de 2021 que adopta el Estatuto Temporal de Protección para Migrantes 
Venezolanos Bajo Régimen de Protección Temporal, expresa la falta de información completa y en tiempo 
real de la población migrante venezolana que se encuentra en condición migratoria irregular en el territorio 
colombiano. Adicionalmente, la Ley 2136 de 2021 señala en el artículo 45 que “El Ministerio de Relaciones 
Exteriores, por conducto de la Dirección de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, 
Colombia Nos Une, o quien haga sus veces, en colaboración con el Departamento Administrativo Nacional 
de Estadística -DANE, como cabeza del Sistema Estadístico Nacional -SEN, propenderán por la 
implementación del Plan de Acción definido en el marco de la Mesa Intersectorial de Estadísticas de 
Migración adscrita al SEN, para la producción, mejoramiento, actualización y aprovechamiento estadístico 
de la información relacionada con la población migrante nacional, extranjera y retornada.”6  
 
Finalmente, la Ley 2135 de 2021, artículo 28, expresa que “El Departamento Administrativo Nacional de 
Estadística (DANE), adelantará en coordinación con el Departamento Nacional de Planeación (DNP), 
Departamentos Fronterizos, municipios y áreas no municipalizadas, declarados como Zonas de Frontera, 
la caracterización demográfica y socioeconómica de la población fronteriza, con el fin de establecer una 
línea base para construir los parámetros de intervención social en la formulación, implementación y 
evaluación de esta política pública.”   
 
En cumplimiento de lo anterior, el DANE como cabeza del Sistema Estadístico Nacional generó un espacio 
intersectorial denominado “Mesa Estadística de Migración”, el cual tiene como objetivo implementar un 
sistema de información de estadísticas de migración – SIEM, cuyo objetivo sea organizar, consolidar y 
difundir la información de este sector de manera que pueda ser utilizada y tratada de forma eficiente. 
 
La conformación del SIEM surge como respuesta a la necesidad de contar con herramientas para orientar 
la toma de decisiones, formular y evaluar políticas y exponer la importancia de articular la información 
existente en torno al tema migratorio. Para el cumplimiento de estas tareas, se busca articular la 
información estadística de la población migrante a partir de los registros administrativos, operaciones 

 
5 Documentos CONPES 3950 de 2018, pág. 101. 
6 Ley 2136 de 2021, artículo 45. 
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estadísticas y fuentes alternativas existentes para facilitar la consulta de información, el aprovechamiento 
estadístico y fortalecer el conocimiento del fenómeno migratorio. En el marco de este proyecto se 
fortalecerá el Registro Estadístico Base de Población haciendo un aprovechamiento de los registros 
administrativos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Unidad Administrativa Migración 
Colombia, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Trabajo, entre otros.  
 
Dentro del componente estadístico del SIEM, se hace imperativo la explotación estadística de los registros 
administrativos para responder a los desafíos de policía pública que se ha trazado la mesa de migración. 
Para tal fin, el presente contrato busca dar apoyo a lo establecido en la ley 2136 de 2021, la cual, en el 
parágrafo 4° reza: “El Gobierno Nacional, en cabeza del DANE, realizará un censo nacional para recopilar 
información social, económica y demográfica de las familias con miembros en el exterior - familias 
transnacionales. Con base en los resultados obtenidos, el gobierno nacional desarrollará e implementará 
una política pública para fortalecer la estructura de las familias transnacionales y mitigar los impactos de 
las migraciones internacionales en las familias, niños, niñas y adoles.centes (NNA). Asimismo, se 
desarrollará un estudio acerca del impacto que tienen la migración en las familias, con un énfasis en el 
impacto de la migración parental en los NNA.”. Dado que no se tiene contemplado un censo como tal, se 
buscará, a través de los registros administrativos, responder a los desafíos de la política y dejar los pasos 
establecidos los siguientes pasos.  
 
La misión del equipo:  
 
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral para el 
desarrollo económico y social en América Latina y el Caribe, para lo cual ofrece mecanismos tales como: 
préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre políticas, diálogo sobre políticas regionales, 
asistencia técnica, y fortalecimiento de capacidades en los sectores público y privado de los países 
miembros prestatarios, entre otros. 
 
La Unidad de Migración apoyará a las autoridades en países de tránsito y destino de migrantes, mediante 
operaciones de préstamo, fondos de inversión no reembolsables y proyectos de cooperación técnica; 
diálogos regionales, subregionales y nacionales; cooperación regional para generar bienes públicos; 
desarrollo de capacidades y capacitación; y la investigación aplicada. En coordinación con las 
dependencias pertinentes del Grupo BID, la Unidad de Migración optimizará la implementación de estos 
instrumentos, de manera tal que el BID se posicione como actor relevante para apoyar y fomentar el 
desarrollo inclusivo de la población migrante y de las comunidades de acogida. 
 
Además de asesorar a la Administración en temas de migración, cooperación y desarrollo regional, la 
Unidad de Migración coordina el diseño y la ejecución de operaciones nacionales y regionales que guarden 
relación directa con temas de migraciones y cooperación regional, lo cual incluye actualización de políticas 
migratorias, gestión de las migraciones, inmigración y gestión de fronteras, migración laboral y desarrollo, 
entre otros, en coordinación con otras áreas del BID. 
 
13. Objetivos 

  
Apoyar al Departamento Nacional de Estadística con el desarrollo de un documento de diagnóstico de las 
familias trasnacionales de acuerdo con lo contemplado en la ley 2136 de 2021, como parte de la 
documentación que se requiere analizar en el marco de la mesa de migración establecida en la ley 
mencionada.  
 
14. Alcance de los Servicios 

 
El consultor estará involucrado en la realización de un estudio sobre familias trasnacionales de acuerdo 
con lo señalado en la ley 2136 de 2021, para lo cual deberá establecer los referentes conceptuales y 
técnicos para hacer un diagnóstico de las familias trasnacionales, generar una metodología de análisis de 
los datos que se utilizarán en el estudio, así como escribir el documento técnico final. También deberá 
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convocar a las entidades de la mesa de migración que tengan interés para el desarrollo del estudio y 
realizar las ayudas de memoria correspondientes a cada reunión.  
 
15. Actividades Clave 
 

1. Realizar una revisión bibliográfica sobre documentos académicos y técnicos que den cuenta del 
abordaje metodológico para la definición, identificación y seguimiento de las familias 
trasnacionales, principales variables, indicadores y ejes temáticos propuestos en la caracterización 
de estas.  

2. Realizar un mapeo de registros administrativos y variables con las cuales se pueda establecer la 
identificación de las familias trasnacionales, su estructura, y un análisis socioeconómico y 
demográfico, a partir del Censo 2018, el Registro Estadístico Base de Población, el Registro 
Estadístico de Migración Internacional y el Registro Estadístico de Relaciones Laborales (RELAB) 
y los demás registros administrativos con los que cuenta el DANE.  

3. Establecer una metodología estadística para la identificación y seguimiento de las familias 
trasnacionales que pueda aplicarse a los registros administrativos mencionados en el numeral 
anterior.  

4. Establecer los indicadores idóneos para realizar una caracterización de las familias trasnacionales, 
incluyendo el impacto de la migración en niños, niñas y adolescentes.  

5. Realizar un documento técnico que contenga el análisis de los indicadores calculados a partir de 
los numerales anteriores.  

6. Convocar a las entidades de la mesa de migración relacionadas con el estudio a fin de recibir 
retroalimentación en cada etapa de proceso.  

7. Realizar las ayudas de memoria de cada una de las reuniones con el fin de establecer una bitácora 
de la retroalimentación e implementación en el estudio.  
 

16. Resultados y Productos Esperados   
 
1. Cronograma detallado semanal con las actividades contenidas en los términos de referencia. 
2. Documento con la revisión bibliográfica sobre documentos académicos y técnicos que den cuenta 

del abordaje metodológico para la definición, identificación y seguimiento de las familias 
trasnacionales, principales variables, indicadores y ejes temáticos propuestos en la caracterización 
de estas.  

3. Documento con el mapeo de registros administrativos y variables con las cuales se pueda 
establecer la identificación de las familias trasnacionales, su estructura, y un análisis 
socioeconómico y demográfico, a partir del Censo 2018, el Registro Estadístico Base de Población, 
el Registro Estadístico de Migración Internacional y el Registro Estadístico de Relaciones 
Laborales (RELAB) y los demás registros administrativos con los que cuenta el DANE.  

4. Documento que contenga una metodología estadística para la identificación y seguimiento de las 
familias trasnacionales que pueda aplicarse a los registros administrativos mencionados en el 
numeral anterior.  

5. Un archivo en Excel con los indicadores idóneos y sus metadatos para realizar una caracterización 
de las familias trasnacionales, incluyendo el impacto de la migración en niños, niñas y 
adolescentes.  

6. Documento técnico que contenga el análisis de los indicadores calculados a partir de los 
numerales anteriores.  

7. Documento con recomendaciones sobre futuros pasos a seguir para hacer seguimiento a las 
familias trasnacionales.  

8. Entrega de las ayudas de memoria de cada una de las reuniones organizadas con el fin de 
establecer una bitácora de la retroalimentación e implementación en el estudio.  
 

17. Lo que necesitarás:  
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• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 
con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia. 

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 
afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

• Educación: Formación profesional y maestría en una o más de las siguientes áreas, incluyendo 
campos de conocimiento afines: administración pública, administración de negocios, estadística, 
economía, finanzas, derecho, relaciones internacionales, políticas públicas. 

• Experiencia: Al menos 3 años de experiencia en procesos de diseño y/o seguimiento de políticas 
públicas, trabajos estadísticos, trabajos de investigación que involucren diseño y/o evaluación estadística 
de caracterización de informacion en instituciones de Gobierno o Estado en Colombia,  

 
18. Calendario del Proyecto e Hitos 
 
Los pagos se realizarán previa presentación de informes detallados, que representarán los productos de 
esta consultoría. Se consideran para este objetivo, la presentación de 6 productos. Contendrán, 
mínimamente, un resumen del trabajo, mesas, talleres y dialogo realizado y coordinado con las instancias 
nacionales y subnacionales, y actores internacionales, y una actualización de los planes de trabajo y 
recomendaciones e identificación de riesgos y medidas de mitigación, que permitan avanzar en la 
implementación de políticas, a través de las operaciones y dialogo del Banco. En caso tal de requerir 
realizar viajes, los pagos de estos se efectuarán únicamente bajo previa autorización del itinerario y gastos 
en los que incurrirá el consultor, por el supervisor del contrato. 

 

Entregables Fecha 

1. Cronograma detallado semanal con las actividades 
contenidas en los términos de referencia. 
 

A los 10 días de la firma del contrato 

2. Documento con la revisión bibliográfica sobre documentos 
académicos y técnicos que den cuenta del abordaje 
metodológico para la definición, identificación y seguimiento de 
las familias trasnacionales, principales variables, indicadores y 
ejes temáticos propuestos en la caracterización de estas.  
 

Al primer mes de ejecución del 
contrato.  

3. Documento con el mapeo de registros administrativos y 
variables con las cuales se pueda establecer la identificación 
de las familias trasnacionales, su estructura, y un análisis 
socioeconómico y demográfico, a partir del Censo 2018, el 
Registro Estadístico Base de Población, el Registro Estadístico 
de Migración Internacional y el Registro Estadístico de 
Relaciones Laborales (RELAB) y los demás registros 
administrativos con los que cuenta el DANE.  
 

Al segundo mes de ejecución del 
contrato.  

4. Documento que contenga la metodología estadística para la 
identificación y seguimiento de las familias trasnacionales que 
pueda aplicarse a los registros administrativos mencionados 
en el numeral anterior.  
 

Al tercer mes de ejecución del 
contrato.  

5. Un archivo en Excel con los indicadores idóneos y sus 
metadatos para realizar una caracterización de las familias 
trasnacionales, incluyendo el impacto de la migración en niños, 
niñas y adolescentes.  
 

Al tercer mes de ejecución del 
contrato. 

6. Primera versión del documento técnico que contenga el 
análisis de los indicadores calculados a partir de los numerales 
anteriores.  
 

Al cuarto mes de ejecución del 
contrato. 
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7. Versión final del documento técnico que contenga el análisis 
de los indicadores calculados a partir de los numerales 
anteriores.  
 

Quinto mes de ejecución del contrato.  

8. Documento con recomendaciones sobre futuros pasos a 
seguir para hacer seguimiento a las familias trasnacionales.  

 

Quinto mes de ejecución del contrato. 

9. Entrega de las ayudas de memoria de cada una de las 
reuniones organizadas con el fin de establecer una bitácora de 
la retroalimentación e implementación en el estudio. 

Quinto mes de ejecución del contrato.  

 
19. Requisitos de los Informes 
 

Entregables  Requisitos 

1. Cronograma detallado semanal con las actividades 
contenidas en los términos de referencia. 
 

Cronograma semanal de las tareas 
proyectadas para una duración de 
cinco meses de contrato, 
especificando los avances en los 
informes para dar cumplimiento a las 
fechas pactadas.   

1. Documento con la revisión bibliográfica sobre documentos 
académicos y técnicos que den cuenta del abordaje 
metodológico para la definición, identificación y seguimiento 
de las familias trasnacionales, principales variables, 
indicadores y ejes temáticos propuestos en la caracterización 
de estas.  
 

El documento debe incluir información 
académica de revistas indexadas (si 
se encuentra), revisión de organismos 
internacionales y ejemplos de buenas 
prácticas en distintos países.  

2. Documento con el mapeo de registros administrativos y 
variables con las cuales se pueda establecer la identificación 
de las familias trasnacionales, su estructura, y un análisis 
socioeconómico y demográfico, a partir del Censo 2018, el 
Registro Estadístico Base de Población, el Registro 
Estadístico de Migración Internacional y el Registro 
Estadístico de Relaciones Laborales (RELAB) y los demás 
registros administrativos con los que cuenta el DANE.  
 

El documento debe contener el 
mapeo de las bases de datos, 
identificando qué información aporta, 
la completitud de las variables y los 
vacíos de información que pueda 
existir.  

3. Documento que contenga la metodología estadística para 
la identificación y seguimiento de las familias trasnacionales 
que pueda aplicarse a los registros administrativos 
mencionados en el numeral anterior.  
 

Documento técnico que contenga la 
descripción de la metodología 
seleccionada para llevar a cabo la 
identificación y análisis de las familias 
trasnacionales.   

4. Un archivo en Excel con los indicadores idóneos y sus 
metadatos para realizar una caracterización de las familias 
trasnacionales, incluyendo el impacto de la migración en 
niños, niñas y adolescentes.  
 

Entrega de la matriz en Excel 
utilizando las plantillas que el DANE 
establece para las mesas sectoriales.  

5. Primera versión del documento técnico que contenga el 
análisis de los indicadores calculados a partir de los 
numerales anteriores, incluyendo el impacto de la migración 
en niños, niñas y adolescentes. 
 

El documento deber hacer uso de la 
información entregada, estableciendo 
las fuentes y los vacíos de 
información en caso de ser necesario. 
También debe contener las 
limitaciones del análisis de acuerdo a 
los hallazgos encontrados.  

6. Versión final del documento técnico que contenga el 
análisis de los indicadores calculados a partir de los 

El documento deber hacer uso de la 
información entregada, estableciendo 
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numerales anteriores.  
 

las fuentes y los vacíos de 
información en caso de ser necesario. 
También debe contener las 
limitaciones del análisis de acuerdo a 
los hallazgos encontrados.  

2. Documento con recomendaciones sobre futuros pasos a 
seguir para hacer seguimiento a las familias trasnacionales.  
 

Recomendaciones generales sobre 
los pasos a seguir en materia 
estadística, de coordinación 
institucional y de difusión de los 
resultados.  

7. Entrega de las ayudas de memoria de cada una de las 
reuniones organizadas con el fin de establecer una bitácora 
de la retroalimentación e implementación en el estudio. 

Las ayudas de memoria deben estar 
en un mismo formato, referenciadas 
en una bitácora por fecha para una 
mejor documentación y entregadas en 
una sola carpeta.  

 
20. Otros Requisitos 
 
El consultor deberá adoptar todas las medidas necesarias desde el punto de vista técnico de hardware, 
software, comunicaciones, redes y personal, para garantizar la custodia debida de la información, 
integridad, disponibilidad, confidencialidad y su consecuente uso, conforme a los fines del presente 
contrato e implementar mecanismos de control que permitan reducir los riesgos que se puedan presentar 
frente a la pérdida o difusiones no autorizadas de la información.  
 
La información obtenida por el consultor durante la ejecución del presente contrato sólo podrá ser 
empleada para los efectos del mismo. Toda la información que sea intercambiada en virtud del presente 
contrato está protegida por confidencialidad. Al ser el DANE beneficiario y responsable de la información, 
tendrá la posibilidad de suspender temporal o definitivamente las cuentas de usuarios o fuentes de datos 
que sean creadas para acceso de la información, si se evidencia uso inadecuado de las mismas o el 
incumplimiento del presente contrato.  
 
21. Calendario de Pagos 
a. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco no espera 

hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una 
cantidad significativa de viajes.   

b. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones necesarias 
de los pagos en moneda local.  

Entregables  % Fecha 

1. Plan de trabajo y cronograma detallado semanal con las actividades 
contenidas en los términos de referencia. 
2. Documento con la revisión bibliográfica sobre documentos 
académicos y técnicos que den cuenta del abordaje metodológico para 
la definición, identificación y seguimiento de las familias 
trasnacionales, principales variables, indicadores y ejes temáticos 
propuestos en la caracterización de estas.  

20% Al primer mes de 
ejecución del contrato. 

3. Documento con el mapeo de registros administrativos y variables 
con las cuales se pueda establecer la identificación de las familias 
trasnacionales, su estructura, y un análisis socioeconómico y 
demográfico, a partir del Censo 2018, el Registro Estadístico Base de 
Población, el Registro Estadístico de Migración Internacional y el 
Registro Estadístico de Relaciones Laborales (RELAB) y los demás 
registros administrativos con los que cuenta el DANE.  

20% Al segundo mes de 
ejecución del contrato.  

4. Documento que contenga la metodología estadística para la 
identificación y seguimiento de las familias trasnacionales que pueda 

20% Al tercer mes de 
ejecución del contrato.  
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aplicarse a los registros administrativos mencionados en el numeral 
anterior.  
5. Un archivo en Excel con los indicadores idóneos y sus metadatos 
para realizar una caracterización de las familias trasnacionales, 
incluyendo el impacto de la migración en niños, niñas y adolescentes.  

6. Primera versión del documento técnico que contenga el análisis de 
los indicadores calculados a partir de los numerales anteriores.  

20% Al cuarto mes de 
ejecución del contrato. 

7. Versión final del documento técnico que contenga el análisis de los 
indicadores calculados a partir de los numerales anteriores.  
8. Documento con recomendaciones sobre futuros pasos a seguir 
para hacer seguimiento a las familias trasnacionales.  
9. Entrega de las ayudas de memoria de cada una de las reuniones 
organizadas con el fin de establecer una bitácora de la 
retroalimentación e implementación en el estudio. 

20% Quinto mes de 
ejecución del contrato.  

 

Resumen de la oportunidad:  
 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC  

• Duración del contrato: 6 meses  

• Fecha de inicio: Abril de 2021 

• Ubicación: Colombia 

• Persona responsable: La Supervisión del contrato se realizará a través de la Unidad de Migración del 
BID a través de los especialistas que designe, en coordinación con la Dirección General del DANE y 
la Dirección de Censos y Demografía.  

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 
trabajen actualmente en el Grupo BID. 

 
Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más. 
 
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con 
nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia 
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 
técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo 
tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada según las políticas y procedimientos del Banco. 
El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 
 
Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o BID Lab como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco. 
 
Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena.  
  

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Proceso de selección #CO-T1660-003 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 

Consultoría para apoyar el diseño del visor de estadísticas migratorias a partir del Registro Estadístico 

Base de Población con marcación de migración en el marco de la Mesa de Migración liderada por el 

Departamento Administrativo Nacional de Estadística 

 

COLOMBIA. CO-T1660. Apoyo al programa de reformas de política para la inclusión social y económica 
de población migrante venezolana en Colombia 

 

22. Antecedentes y Justificación 
 
La necesidad de contar con un sistema de información sobre la situación migratoria del país se ha 
plasmado en diversos documentos de política, leyes y decretos desde el año 2009. Esta necesidad de 
mejora estadística quedó señalada dentro del plan de acción del CONPES 3603 de 2009, en el cual se 
hace un llamado al DANE a generar un plan de trabajo para mejorar la producción y el análisis de la 
información de la población migrante. Recientemente, el CONPES 3950 de 2018 establece dentro de las 
estrategias para la atención e integración de la población migrante desde Venezuela, la armonización y 
mejora de la información estadística migratoria para la consolidación del sistema estadístico migratorio de 
Colombia. Para tal fin, señala que “se involucrará de manera activa al Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística -DANE- en los procesos de recolección y revisión de la información” .  
 
Posteriormente, el decreto 216 de 2021 que adopta el Estatuto Temporal de Protección para Migrantes 
Venezolanos Bajo Régimen de Protección Temporal, expresa la falta de información completa y en tiempo 
real de la población migrante venezolana que se encuentra en condición migratoria irregular en el territorio 
colombiano. Adicionalmente, la Ley 2136 de 2021 señala en el artículo 45 que “El Ministerio de Relaciones 
Exteriores, por conducto de la Dirección de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, 
Colombia Nos Une, o quien haga sus veces, en colaboración con el Departamento Administrativo Nacional 
de Estadística -DANE, como cabeza del Sistema Estadístico Nacional -SEN, propenderán por la 
implementación del Plan de Acción definido en el marco de la Mesa Intersectorial de Estadísticas de 
Migración adscrita al SEN, para la producción, mejoramiento, actualización y aprovechamiento estadístico 
de la información relacionada con la población migrante nacional, extranjera y retornada.”   
 
Finalmente, la Ley 2135 de 2021, artículo 28, expresa que “El Departamento Administrativo Nacional de 
Estadística (DANE), adelantará en coordinación con el Departamento Nacional de Planeación (DNP), 
Departamentos Fronterizos, municipios y áreas no municipalizadas, declarados como Zonas de Frontera, 
la caracterización demográfica y socioeconómica de la población fronteriza, con el fin de establecer una 
línea base para construir los parámetros de intervención social en la formulación, implementación y 
evaluación de esta política pública.”   
 
En cumplimiento de lo anterior, el DANE como cabeza del Sistema Estadístico Nacional generó un espacio 
intersectorial denominado “Mesa Estadística de Migración”, el cual tiene como objetivo implementar un 
sistema de información de estadísticas de migración – SIEM, cuyo objetivo sea organizar, consolidar y 
difundir la información de este sector de manera que pueda ser utilizada y tratada de forma eficiente. 
 
La conformación del SIEM surge como respuesta a la necesidad de contar con herramientas para orientar 
la toma de decisiones, formular y evaluar políticas y exponer la importancia de articular la información 
existente en torno al tema migratorio. Para el cumplimiento de estas tareas, se busca articular la 
información estadística de la población migrante a partir de los registros administrativos, operaciones 
estadísticas y fuentes alternativas existentes para facilitar la consulta de información, el aprovechamiento 
estadístico y fortalecer el conocimiento del fenómeno migratorio. En el marco de este proyecto se 
fortalecerá el Registro Estadístico Base de Población haciendo un aprovechamiento de los registros 
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administrativos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Unidad Administrativa Migración 
Colombia, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Trabajo, entre otros.  
 
Además del componente estadístico del SIEM, se hace imperativo que este incluya un mecanismo para la 
diseminación y uso de la información, bajo la perspectiva del acceso oportuno y abierto de los indicadores 
calculados. Así, se propone que la información que se calcule a partir de los datos administrativos 
integrados del Registro Estadístico Base de Población o de los indicadores aportados por las propias 
entidades, se puedan visualizar a través de un visor que siga los lineamientos y recomendaciones del 
DANE y que quede integrado con los visores que hoy existen. Por lo anterior y con el fin de poder avanzar 
de manera ágil apoyando al equipo de la Dirección de Geoestadística del DANE, es fundamental un apoyo 
para el equipo de trabajo del proyecto que colabore con el desarrollo del visor.   
 
23. Objetivos 
  
Apoyar a la Dirección de Geoestadística y a la Dirección de Censos y Demografía con el desarrollo de un 
geovisor y otras aplicaciones que permita la visualización de los indicadores de la mesa de migración y su 
actualización periódica, de acuerdo con los lineamientos que la Dirección de Geoestadística en materia de 
aplicaciones web y móvil para el geoportal.   
 
24. Alcance de los Servicios 

 
1. Elaborar y mantener actualizado un cronograma de los proyectos de desarrollo y actividades 
asignadas mensualmente. 
2. Generar los servicios web geográficos y alfanuméricos requeridos para las aplicaciones asignadas. 
3. Realizar el registro y análisis de requerimientos para el desarrollo de las aplicaciones para visualización 
de resultados de las operaciones estadísticas de acuerdo con los requerimientos del sistema de 
información geoestadística-SIGE y en el marco de la Mesa de Migración. 
4. Desarrollar e implementar las aplicaciones web de acuerdo con los requerimientos del sistema de 
información geoestadística-SIGE. 
5. Realizar las pruebas de calidad y caja negra a los diferentes aplicativos web y móvil de acuerdo con 
los requerimientos de la Dirección de Geoestadística del DANE. 
6. Buscar, proponer e implementar nuevas formas de visualización de información estadística web 
utilizando nuevas tecnologías para el sistema de información geoestadística- SIGE. 
7. Elaborar los manuales de usuario, técnicos y de administración de las aplicaciones web desarrolladas 
del SIGE. 
8. Elaborar un informe final de los productos generados con la ejecución del contrato. Este documento 
debe contener la documentación y los algoritmos para el desarrollo de las aplicaciones. 
9. Las demás actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato, en desarrollo del objeto 
contractual. 
 
25. Actividades Clave 

 
Se requiere la ejecución de las etapas de conceptualización, levantamiento de requerimientos, análisis, 
diseño, desarrollo, pruebas y puesta en producción de un geovisor y otras aplicaciones que permitan la 
visualización de los indicadores de la mesa de migración y su actualización periódica, de acuerdo con los 
lineamientos que la Dirección de Geoestadística tiene en materia de aplicaciones web y móvil para el 
geoportal 
 
26. Resultados y Productos Esperados 
 

a) Cronograma detallado con las actividades contenidas en los términos de referencia.  
b) Documento de la generación de los servicios web geográficos y alfanuméricos requeridos para las 

aplicaciones asignadas del SIGE y en el marco de la Mesa de Migración.   
c) Informe de los documentos de registro y análisis de requerimientos para el desarrollo de las 

aplicaciones para visualización de resultados de las operaciones estadísticas de acuerdo con los 
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requerimientos del sistema de información geoestadística-SIGE y en el marco de la Mesa de 
Migración. 

d) Informe del desarrollo e implementación de las aplicaciones solicitadas acuerdo con los 
requerimientos del sistema de información geoestadística- SIGE y versionamiento el código fuente 
en la plataforma Gitlab.  

e) Documento de las pruebas de calidad y caja negra a los diferentes aplicativos de acuerdo con los 
requerimientos de la Dirección de Geoestadística del DANE. 

f) Informe de investigación, propuestas e implementación nuevas formas de visualización de 
información estadística web utilizando nuevas tecnologías para el sistema de información 
geoestadística – SIGE.  

g) Reporte de los manuales de usuario, técnicos y de administración de las aplicaciones web 
gestionadas, actualizadas y desarrolladas del SIGE.  

h) Informe final de los productos generados con la ejecución del contrato. Este documento debe 
contener la documentación y los algoritmos para el desarrollo de las aplicaciones. 

 
27. Lo que necesitarás:  
 

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 
con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia. 

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 
afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

• Educación: Formación profesional y maestría en una o más de las siguientes áreas, incluyendo 
campos de conocimiento afines: administración pública, administración de negocios, estadística, 
economía, finanzas, derecho, relaciones internacionales, políticas públicas. 

• Experiencia: Al menos 3 años de experiencia en procesos de diseño y/o seguimiento de políticas 
públicas, trabajos estadísticos, trabajos de investigación que involucren diseño y/o evaluación estadística 
de caracterización de información en instituciones de Gobierno o Estado en Colombia 

 
28. Calendario del Proyecto e Hitos 
 

Entregables Fecha 

1. Cronograma detallado con las actividades contenidas en los 
términos de referencia.  

A los 10 días de la firma del 
contrato 

2. Documento de la generación de los servicios web geográficos y 
alfanuméricos requeridos para las aplicaciones asignadas del SIGE y 
en el marco de la Mesa de Migración.   
 

Al primer mes de ejecución del 
contrato.  

3. Informe de los documentos de registro y análisis de requerimientos 
para el desarrollo de las aplicaciones para visualización de resultados 
de las operaciones estadísticas de acuerdo con los requerimientos del 
sistema de información geoestadística-SIGE y en el marco de la Mesa 
de Migración. 

Al primer mes de ejecución del 
contrato.  

4. Primer informe del desarrollo e implementación de las aplicaciones 
solicitadas de acuerdo con los requerimientos del sistema de 
información geoestadística- SIGE y versionamiento del código fuente 
en la plataforma Gitlab.  
 

Al segundo mes de ejecución 
del contrato.  

5. Informe final del desarrollo e implementación de las aplicaciones 
solicitadas de acuerdo con los requerimientos del sistema de 
información geoestadística- SIGE y versionamiento del código fuente 
en la plataforma Gitlab.  
 

Al tercer mes de ejecución del 
contrato.  

6. Documento de las pruebas de calidad y caja negra a los diferentes 
aplicativos de acuerdo con los requerimientos de la Dirección de 
Geoestadística del DANE. 

Al cuarto mes de ejecución del 
contrato. 
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7. Informe de investigación, propuestas e implementación nuevas 
formas de visualización de información estadística web utilizando 
nuevas tecnologías para el sistema de información geoestadística – 
SIGE.  
 

Al quinto mes de ejecución del 
contrato. 

8. Reporte de los manuales de usuario, técnicos y de administración de 
las aplicaciones web gestionadas, actualizadas y desarrolladas del 
SIGE.  
9. Informe final de los productos generados con la ejecución del 
contrato. Este documento debe contener la documentación y los 
algoritmos para el desarrollo de las aplicaciones. 
 

Al quinto mes de ejecución del 
contrato. 

 
29. Requisitos de los Informes 
 

Entregables  Requisitos 

1. Cronograma detallado con las actividades contenidas en los términos 
de referencia. 
 

 

Cronograma que corresponda 
a los entregables pactados en 
los términos de referencia.  

2. Documento de la generación de los servicios web geográficos y 
alfanuméricos requeridos para las aplicaciones asignadas del SIGE y 
en el marco de la Mesa de Migración.   

Lista de servicios web 
generados.  

3. Informe de los documentos de registro y análisis de requerimientos 
para el desarrollo de las aplicaciones para visualización de resultados 
de las operaciones estadísticas de acuerdo con los requerimientos del 
sistema de información geoestadística-SIGE y en el marco de la Mesa 
de Migración. 

Matriz de requerimientos y el 
documento de definición del 
proyecto del geovisor.  

4. Primer informe del desarrollo e implementación de las aplicaciones 
solicitadas acuerdo con los requerimientos del sistema de información 
geoestadística- SIGE y versionamiento el código fuente en la 
plataforma Gitlab.  
 

Primera entrega del código 
fuente sobre la plataforma que 
defina la oficina de sistema del 
DANE.  

5. Informe final del desarrollo e implementación de las aplicaciones 
solicitadas acuerdo con los requerimientos del sistema de información 
geoestadística- SIGE y versionamiento el código fuente en la 
plataforma Gitlab.  
 

Entrega final del código fuente 
sobre la plataforma que defina 
la oficina de sistema del 
DANE.  

6. Documento de las pruebas de calidad y caja negra a los diferentes 
aplicativos de acuerdo con los requerimientos de la Dirección de 
Geoestadística del DANE. 
 

Matriz de pruebas.  

7. Informe de investigación, propuestas e implementación nuevas 
formas de visualización de información estadística web utilizando 
nuevas tecnologías para el sistema de información geoestadística – 
SIGE.  
 

Documento en Word con las 
propuestas de visualización.  

8. Reporte de los manuales de usuario, técnicos y de administración de 
las aplicaciones web gestionadas, actualizadas y desarrolladas del 
SIGE.  

Un documento del manual de 
usuario y manual técnico de 
admiración.  

9. Informe final de los productos generados con la ejecución del 
contrato. Este documento debe contener la documentación y los 
algoritmos para el desarrollo de las aplicaciones. 

Documento en Word con la 
descripción del producto 
generado.  

 
30. Otros Requisitos 



                                                                                  
   

Página  18 de los Términos de Referencia 

 
El consultor deberá adoptar todas las medidas necesarias desde el punto de vista técnico de hardware, 
software, comunicaciones, redes y personal, para garantizar la custodia debida de la información, 
integridad, disponibilidad, confidencialidad y su consecuente uso, conforme a los fines del presente 
contrato e implementar mecanismos de control que permitan reducir los riesgos que se puedan presentar 
frente a la pérdida o difusiones no autorizadas de la información.  
 
La información obtenida por el consultor durante la ejecución del presente contrato sólo podrá ser 
empleada para los efectos de este. Toda la información que sea intercambiada en virtud del presente 
contrato está protegida por confidencialidad. Al ser el DANE beneficiario y responsable de la información, 
tendrá la posibilidad de suspender temporal o definitivamente las cuentas de usuarios o fuentes de datos 
que sean creadas para acceso de la información, si se evidencia uso inadecuado de las mismas o el 
incumplimiento del presente contrato. 
 
31. Calendario de Pagos 

 
31.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una cantidad 
significativa de viajes.  El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva para los servicios 
descritos en el presente documento. 

31.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones 
necesarias de los pagos en moneda local.  

Plan de Pagos  

Entregables % Fecha 

1. Cronograma de las actividades contenidas en los términos de 
referencia. 
2. Documento de la generación de los servicios web geográficos y 
alfanuméricos requeridos para las aplicaciones asignadas del SIGE y 
en el marco de la Mesa de Migración.   
3. Informe de los documentos de registro y análisis de requerimientos 
para el desarrollo de las aplicaciones para visualización de resultados 
de las operaciones estadísticas de acuerdo con los requerimientos del 
sistema de información geoestadística-SIGE y en el marco de la Mesa 
de Migración. 

20% Al primer mes de 
ejecución del 
contrato. 

4. Primer informe del desarrollo e implementación de las aplicaciones 
solicitadas acuerdo con los requerimientos del sistema de información 
geoestadística- SIGE y versionamiento el código fuente en la 
plataforma Gitlab.  

10% Al segundo mes de 
ejecución del 
contrato.  

5. Informe final del desarrollo e implementación de las aplicaciones 
solicitadas acuerdo con los requerimientos del sistema de información 
geoestadística- SIGE y versionamiento el código fuente en la 
plataforma Gitlab.  

10% Al tercer mes de 
ejecución del 
contrato.  

6. Documento de las pruebas de calidad y caja negra a los diferentes 
aplicativos de acuerdo con los requerimientos de la Dirección de 
Geoestadística del DANE. 

20% Al cuarto mes de 
ejecución del 
contrato.  

7. Informe de investigación, propuestas e implementación nuevas 
formas de visualización de información estadística web utilizando 
nuevas tecnologías para el sistema de información geoestadística – 
SIGE.  

20% Al quinto mes de 
ejecución del 
contrato. 

8. Reporte de los manuales de usuario, técnicos y de administración de 
las aplicaciones web gestionadas, actualizadas y desarrolladas del 
SIGE.  
9. Informe final de los productos generados con la ejecución del 
contrato. Este documento debe contener la documentación y los 

20% Al quinto mes de 
ejecución del 
contrato. 
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algoritmos para el desarrollo de las aplicaciones. Y propuesta de 
sinergias con el Observatorio de Migración  

TOTAL 100%  

 
Competencias Generales y Técnicas:  
 

• Elevadas habilidades de expresión verbal y escrita que le permitan relacionarse efectivamente con 
contrapartes claves de diferentes niveles jerárquicos. 

• Excelente manejo de la suite MS-Office.  
 

Resumen de la oportunidad:  
 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC  

• Duración del contrato: 5 meses  

• Fecha de inicio: abril de 2022 

• Ubicación: Colombia 

• Persona responsable: Francisco Zegarra (Unidad de Migración) 

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 
trabajen actualmente en el Grupo BID. 

 
Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más. 
 
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con 
nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia 
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 
técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo 
tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada según las políticas y procedimientos del Banco. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 
 
Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o BID Lab como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.  
 
Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena.  
 
 
  

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Proceso de selección #CO-T1660-004 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 

Consultoría para apoyar los procesos de convalidación de títulos provenientes de Venezuela 

 

COLOMBIA. CO-T1660. Apoyo al programa de reformas de política para la inclusión social y económica 
de población migrante venezolana en Colombia 

 

32. Antecedentes y Justificación 

 

De acuerdo con las estimaciones de migración Colombia, hasta marzo de 2021, han ingresado a territorio 
colombiano cerca de 1.8 millones de migrantes venezolanos, así como cerca de 600 mil colombianos 
retornados que se han asentado en diferentes ciudades del país.  
En este contexto, gran parte de la población migrante de Venezuela debe convalidar su título de educación 
superior en todos sus niveles como requisito para la formalización laboral o generación de ingresos, tarea 
que es realizada por el Ministerio de Educación de Colombia, específicamente por la Subdirección de 
Aseguramiento de la Calidad.  
 
Sin embargo, la convalidación de títulos de educación superior procedentes de Venezuela representa un 
reto para el Gobierno Colombiano, puesto que es el país del cual se reciben el mayor número de solicitudes 
de convalidación, las cuales deben ser sometidas a análisis extensos y detallados debido al deterioro en 
los sistemas de aseguramiento de la calidad educativa en ese país y a la existencia de una gran cantidad 
de títulos venezolanos falsos. Para disminuir estos problemas el gobierno colombiano ha expedido el 
Decreto 1288 de 2018, el CONPES 3950 de 2018 y la Resolución 10687 de 2019, en los cuales adopta 
medidas para agilizar la convalidación de títulos, incluyendo mejoras en el sistema de información, una 
significativa disminución en los tiempos de respuesta, y la posibilidad de utilizar el Permiso Especial de 
Permanencia-PEP- y el ETPV como documento de identidad para la solicitud de convalidación.  

Así mismo, dado que en muchos casos los solicitantes no pueden obtener la documentación necesaria 

para iniciar el proceso de convalidación, tal como los certificados apostillados, el Gobierno de Colombia, 

en cabeza da la Cancillería y el Ministerio de Educación Nacional, junto con la Embajada de Venezuela 

reconocida por Colombia acordaron aplicar de manera alternativa y temporal a la apostilla, la figura 

diplomática de legalización de títulos, igualmente habilitada como requisito de legalidad en la Resolución 

10687 de 2019, la cual es una figura diplomática alternativa que cumple la misma función de la apostilla al 

dar cuenta de la autenticidad de los documentos.    

Con esta medida, que entró en funcionamiento el paso mes de noviembre, se estima que las solicitudes 
realizadas por migrantes venezolanos, retornados colombianos y demás personas que ostenten un título 
de educación superior venezolano, se incremente mínimo en un 30% adicional al número de solicitudes 
radicadas mensualmente en este Ministerio, superando la capacidad instalada actual. Por lo anterior, 
requiere el apoyo de la cooperación internacional para fortalecer su equipo de talento humano de una 
manera gradual y progresiva, acorde a como esperamos que se comporte la demanda de las solicitudes 
de convalidaciones de títulos venezolanos.   
 
La misión del equipo:  
 
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral para el 
desarrollo económico y social en América Latina y el Caribe, para lo cual ofrece mecanismos tales como: 
préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre políticas, diálogo sobre políticas regionales, 
asistencia técnica, y fortalecimiento de capacidades en los sectores público y privado de los países 
miembros prestatarios, entre otros. 
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La Unidad de Migración apoyará a las autoridades en países de tránsito y destino de migrantes, mediante 
operaciones de préstamo, fondos de inversión no reembolsables y proyectos de cooperación técnica; 
diálogos regionales, subregionales y nacionales; cooperación regional para generar bienes públicos; 
desarrollo de capacidades y capacitación; y la investigación aplicada. En coordinación con las 
dependencias pertinentes del Grupo BID, la Unidad de Migración optimizará la implementación de estos 
instrumentos, de manera tal que el BID se posicione como actor relevante para apoyar y fomentar el 
desarrollo inclusivo de la población migrante y de las comunidades de acogida. 
 
Además de asesorar a la Administración en temas de migración, cooperación y desarrollo regional, la 
Unidad de Migración coordina el diseño y la ejecución de operaciones nacionales y regionales que guarden 
relación directa con temas de migraciones y cooperación regional, lo cual incluye actualización de políticas 
migratorias, gestión de las migraciones, inmigración y gestión de fronteras, migración laboral y desarrollo, 
entre otros, en coordinación con otras áreas del BID. 
 
33. Objetivos 
El objetivo de la presente consultoría es apoyar el trámite de convalidación, tutelas, recursos y 
requerimientos técnicos solicitados por la oficina asesora jurídica, con respecto a los tramites de 
convalidación de títulos de población migrante procedente de Venezuela.   
 
34. Alcance de los Servicios 
Prestar servicios profesionales de apoyo al mandato del ministerio de educación nacional para el desarrollo 
de las actividades relacionadas con las solicitudes de convalidación de títulos de educación superior y los 
trámites que de ello se deriven, así como la resolución de recursos de reposición, tutelas y requerimientos 
técnicos y jurídicos asociados al proceso, con especial atención a las que versen sobre títulos otorgados 
por instituciones de educación superior venezolanas.  apoyar el trámite de convalidación, tutelas, recursos 
y requerimientos técnicos solicitados por la oficina asesora jurídica.  

 
35. Actividades Clave 

 
1. Realizar la verificación de legalidad de títulos, análisis y determinación de criterio de convalidación, 

verificación de envío a evaluadores y demás actividades asociadas al proceso de convalidaciones. 
 

2. Proyectar las resoluciones, autos de archivo y demás actos administrativos que resuelvan las 
solicitudes de convalidación y recursos de ley que le sean asignados. 
 

3. Responder consultas, tutelas, derechos de petición, PQRS, y recursos de reposición, de acuerdo con 
los procedimientos legales establecidos relacionados con instituciones de educación superior 
extranjeras, con especial atención a las instituciones de educación superior venezolanas que le sean 
asignados.  
 

4. Tramitar de manera oportuna a las solicitudes de convalidación mediante la elaboración de actos 
administrativos y demás documentos relacionados, en el sistema que soporta el proceso de 
convalidaciones. 
 

5. Atender de manera oportuna los requerimientos provenientes de las dependencias internas del 
Ministerio y entes de control relacionados con trámites de convalidación de títulos obtenidos 
en instituciones de educación superior extranjeras, con especial atención a las instituciones de 
educación superior venezolanas, que le sean asignados.  
 

6. Cumplir las metas de productividad establecidas en el plan mensual del área de convalidaciones de la 
Subdirección de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior y de la Dirección de Calidad 
para la Educación Superior. 
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7. Rendir informes periódicos que solicite el supervisor sobre las actividades, procesos y trámites, de 
acuerdo con las directrices del Ministerio de Educación Nacional, con el objetivo de garantizar la 
correcta ejecución de los procesos y trámites asignados. 

 
36. Resultados y Productos Esperados 

 
Se espera que los servicios de asesoramiento consultivo apoyen la agilización de procesos de 
convalidación de títulos de educación superior de la población migrante venezolana, de acuerdo con las 
metas de productividad del Ministerio de Educación.   
 
37. Lo que necesitarás:  
 

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros 
con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia. 

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de 
afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

• Educación: Formación profesional en el área derecho o afines, tarjeta profesional en los casos de ley  

• Experiencia: Al menos 3 años de experiencia general.  
 
38. Calendario del Proyecto e Hitos 

 

Entregables  Fecha 

Primer informe de desempeño de procesamiento de títulos de educación 
superior, que contenga la información detallada del estado de los 
procesos, la sistematización de las dificultades y desafíos encontrados, 
y la desagregación de las características de la población beneficiada, 
por género. 

Al primer mes de ejecución 
del contrato.  

Segundo informe de desempeño de procesamiento de títulos de 
educación superior, que contenga la información detallada del estado de 
los procesos, la sistematización de las dificultades y desafíos 
encontrados, y la desagregación de las características de la población 
beneficiada, por género. 

Al segundo mes de ejecución 
del contrato.  

Tercer informe de desempeño de procesamiento de títulos de educación 
superior, que contenga la información detallada del estado de los 
procesos, la sistematización de las dificultades y desafíos encontrados, 
y la desagregación de las características de la población beneficiada, 
por género. 

Al tercer mes de ejecución 
del contrato.  

Cuarto informe de desempeño de procesamiento de títulos de educación 
superior, que contenga la información detallada del estado de los 
procesos, la sistematización de las dificultades y desafíos encontrados, 
y la desagregación de las características de la población beneficiada, 
por género. 

Al cuarto mes de ejecución 
del contrato. 

Quinto informe de desempeño de procesamiento de títulos de educación 
superior, que contenga la información detallada del estado de los 
procesos, la sistematización de las dificultades y desafíos encontrados, 
y la desagregación de las características de la población beneficiada, 
por género. 

Al quinto mes de ejecución 
del contrato. 

Sexto informe de desempeño de procesamiento de títulos de educación 
superior, que contenga la información detallada del estado de los 
procesos, la sistematización de las dificultades y desafíos encontrados, 
y la desagregación de las características de la población beneficiada, 
por género. 

Al sexto mes de ejecución del 
contrato. 

Septimo informe de desempeño de procesamiento de títulos de 
educación superior, que contenga la información detallada del estado de 
los procesos, la sistematización de las dificultades y desafíos 

Al séptimo mes de ejecución 
del contrato. 
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encontrados, y la desagregación de las características de la población 
beneficiada, por género. 

Informe final de los productos generados con la ejecución del contrato. 
Este documento debe contener la documentación y los algoritmos para 
el desarrollo de las aplicaciones. 

Al octavo mes de ejecución 
del contrato. 

 
39. Otros Requisitos 
 
El consultor deberá adoptar todas las medidas necesarias desde el punto de vista técnico de hardware, 
software, comunicaciones, redes y personal, para garantizar la custodia debida de la información, 
integridad, disponibilidad, confidencialidad y su consecuente uso, conforme a los fines del presente 
contrato e implementar mecanismos de control que permitan reducir los riesgos que se puedan presentar 
frente a la pérdida o difusiones no autorizadas de la información.  
 
La información obtenida por el consultor durante la ejecución del presente contrato sólo podrá ser 
empleada para los efectos de este. Toda la información que sea intercambiada en virtud del presente 
contrato está protegida por confidencialidad. Al ser el DANE beneficiario y responsable de la información, 
tendrá la posibilidad de suspender temporal o definitivamente las cuentas de usuarios o fuentes de datos 
que sean creadas para acceso de la información, si se evidencia uso inadecuado de las mismas o el 
incumplimiento del presente contrato. 
 
40. Calendario de Pagos 

 
40.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una cantidad 
significativa de viajes.  El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva para los servicios 
descritos en el presente documento. 

40.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones 
necesarias de los pagos en moneda local.  

 

Descripción  Fecha de presentación  Monto  

Producto/Informe 1 
Al primer mes de ejecución 

del contrato. 
COP 7 millones 

Producto/Informe 2 
Al segundo mes de 

ejecución del contrato. 
COP 7 millones 

Producto/Informe 3 
Al tercer mes de ejecución 

del contrato. 
COP 7 millones 

Producto/Informe 4 
Al cuarto mes de ejecución 

del contrato. 
COP 7 millones 

Producto/Informe 5 
Al quinto mes de ejecución 

del contrato. 
COP 7 millones 

Producto/Informe 6 
Al sexto mes de ejecución 

del contrato. 
COP 7 millones 

Producto/Informe 7 
Al séptimo mes de ejecución 

del contrato. 
COP 7 millones 

Producto/Informe 8 (final) 
Al octavo mes de ejecución 

del contrato. 
COP 7 millones 

 
Competencias Generales y Técnicas:  
 

• Elevadas habilidades de expresión verbal y escrita que le permitan relacionarse efectivamente con 
contrapartes claves de diferentes niveles jerárquicos. 

• Excelente manejo de la suite MS-Office.  
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Resumen de la oportunidad:  
 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC  

• Duración del contrato: 6 meses  

• Fecha de inicio: abril de 2022 

• Ubicación: Colombia 

• Persona responsable: Francisco Zegarra (Unidad de Migración) 

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 
trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo 
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y más. 
 
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con 
nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia 
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 
técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo 
tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
 
Pago y Condiciones: La compensación será determinada según las políticas y procedimientos del Banco. 
El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir a los gastos de viaje y mudanza. 
Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno de los países miembros del BID. 
 
Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con parientes 
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que 
trabajan para el BID, BID Invest, o BID Lab como funcionario o contractual de la fuerza contractual 
complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco. 
 
Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de oportunidades para 
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educación, origen nacional, 
origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. Alentamos a aplicar a mujeres, 
afrodescendientes y a personas de origen indígena.  
 
 
 
 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

