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TERMINOS DE REFERENCIA

Caracterizacion de la poblacién migrante desde Venezuela para el diseiio, monitoreo y evaluacién de
politica publica.

COLOMBIA. CO-T1660. Apoyo al programa de reformas de politica para la inclusion social y econémica
de poblacién migrante venezolana en Colombia

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. Segun las estimaciones de la Organizacion Internacional para Migraciones (OIM), el nimero de
migrantes en todo el mundo fue de 281 millones en 2020, una cifra equivalente al 3.6% de la poblacién
mundial. La region de América Latina y el Caribe posee niveles importantes de migracion intra y
extrarregional. Aun cuando la mayoria de los migrantes se dirigen a destinos fuera de la region, como los
Estados Unidos y Europa, una proporcion importante migra a paises de Sudamérica y Centroamérica: el
57% de los inmigrantes que residen aqui provienen de otro pais de la region.

1.2 Lacrisis econdmicay social en Venezuela, que se profundizé en los ultimos cinco afios, ha
generado un flujo migratorio sin precedentes en América Latinay el Caribe, y uno de los de mayor
maghnitud a nivel mundial. En el primer trimestre de 2021, el nimero de migrantes venezolanos ascendia
a 6,04 millones, que, en su mayoria, abandonaron el pais desde 2015. Esta emigracién ha atravesado
distintas etapas. Durante la primera década de este siglo, la emigracion venezolana era un proceso
migratorio ordenado, en el que participaban principalmente empresarios y profesionales calificados. Sin
embargo, a inicios de la década actual, este se fue extendiendo progresivamente a la clase media de
menor poder adquisitivo. Desde 2016, el flujo migratorio se ha convertido en una crisis caracterizada por
el desplazamiento de personas a gran escala.

1.3. Colombiaes el pais con mayor poblacién migrante venezolana en América Latinay el Caribe
y la segunda nacion de destino de desplazados a nivel mundial, con 1,8 millones de refugiados y
migrantes venezolanos, equivalente al 37.4% del total que ha emigrado de Venezuela. Esta cifra
representa una variacion del 7.7% entre 2021 y 2014. Las primeras oleadas de estas personas en
condicién de movilidad arribaron a los departamentos y ciudades fronterizas del pais. En los Gltimos afios,
se ha visto un desplazamiento interno de esta poblacién hacia territorios con mayor dindmica econémica.

1.4. Colombia evoluciona en la gestién de la migracibn a un enfoque de integracién
socioecondmica. Al estallar la crisis migratoria en Colombia las autoridades centraron sus esfuerzos en
garantizar condiciones y servicios basicos para los ciudadanos provenientes de Venezuela. Ademas de
monitorear los flujos migratorios e identificar las principales necesidades de las entidades territoriales
receptoras y coordinar la atencién de esta poblacion con la oferta del gobierno nacional y de agencias de
cooperacion internacional. Los primeros lineamientos de politica, para abordar la crisis en el mediano plazo
y fortalecer la institucionalidad de la gestion migratoria, fueron trazados mediante el CONPES 3950. Este
marco de politica permitié avanzar en orientaciones necesarias para brindar servicios basicos a migrantes
en materia de salud, educacion, atencién a la primera infancia y poblacion vulnerable. Sin embargo, el
fen6meno migratorio en Colombia ha tenido una dindmica incremental y diversas investigaciones
demuestran la vocacion de permanencia de las personas que han emigrado de Venezuela. De acuerdo
con una encuesta del DANE (2021) el 95,9% de los migrantes venezolanos afirma que permanecera en
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Colombia en el proximo afio?. Por otro lado, un estudio realizado por Equilibrium CenDE (2021)? demuestra
gue el 85% de los migrantes no tiene intenciéon de moverse del pais de forma permanente en el préximo
afio.

1.5. Este contexto ha reorientado el enfoque del gobierno nacional hacia uno que promueva la
integracion socioecondmica de esta poblacién en el corto, mediano y largo plazo. En los Gltimos afios en
Colombia se ha logrado la afiliacion de 448.8943 migrantes al Sistema de Salud. Se pas6 de matricular a
34.030 venezolanos en el 2018 a 489.082 en el 2021* en los niveles de preescolar, educacién basica
primaria y basica secundaria, y educacién media. Asimismo, existe una importante participacion de los
migrantes venezolanos en el mercado laboral, la mayoria en condicion de informalidad. Recientemente el
Gobierno Nacional establecid el Estatuto Temporal de Protecciéon con una vigencia de diez afios para
proteger a la poblaciéon migrante que se encuentra actualmente en condiciones de irregularidad.

1.6. El pais ha avanzado en la integracion de la poblacion migrante, mediante reformas de
politicas en sectores clave. En el 2021, el BID y el Estado colombiano suscribieron un Préstamo Basado
en Politicas (PBL) con los objetivos de: (i) Impulsar la estabilidad macroeconémica. (ii) Fortalecer la
institucionalidad para la gestion efectiva de las migraciones hacia los procesos de inclusién. (iii) Incentivar
la articulacion institucional para el acceso a servicios sociales y de proteccién contra la trata de personas.
(iv) Promover la integracion econdmica de la poblacion migrante a través del reconocimiento de
competencias. Los esfuerzos del pais en diversos sectores han permitido el cumplimiento del primer tramo
del PBL. El avance del segundo tramo le permitird a Colombia contar con un marco de politica que
promueva la integracion socioecondémica en el largo plazo.

1.7. Los datos administrativos recogidos por el Gobierno excluyen a los que estan en
condiciones irregulares y, aunque la muestra de la principal encuesta de hogares de representacion
nacional en Colombia (Gran Encuesta Integrada de Hogares, GEIH) capta un namero considerable de
poblacién venezolana que podria ser la base de un marco de muestreo, el cuestionario de la encuesta no
ha sido disefiado especificamente para obtener informacioén relevante para las politicas sobre este grupo
0 preguntas especificas relacionadas con los impactos de COVID-19. Esto crea una importante laguna
de conocimiento sobre las necesidades y los retos de esta poblacion, asi como sobre las
oportunidades para aumentar la integracién econdmicay social.

1.8. El reto de tener mejores datos para tomar decisiones de politica informadas. El Pacto
Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular determiné como objetivo nimero uno el de
“recopilar y utilizar datos exactos y desglosados para formular politicas con base empirica”. En Colombia,
a través del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), se ha trabajado para cumplir
con diversos documentos de politica, leyes y decretos que exponen la importancia de contar con un
sistema de informacién sobre la situaciéon migratoria del pais. Recientemente, el CONPES 3950 de 2018
establecio dentro de las estrategias para la atencion e integracion de la poblacién migrante desde
Venezuela, la armonizacién y mejora de la informacion estadistica migratoria para la consolidacién del

1 DANE, 2021. Encuesta Pulso de la Migracion. Disponible en:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/encuesta-pulso-de-la-

migracion-epm

2 Equilibrium CenDE, 2021. Encuesta Poblaciéon Migrante y Refugiada Venezolana en Colombia.
Disponible en: https://equilibriumcende.com/migracion-venezolana-en-colombia-2021/

3 Ministerio de Salud y Proteccion Social. Cifras a corte de octubre de 2021.

4 Cifras del SIMAT del Ministerio de Educaciéon Nacional a corte de noviembre de 2021.
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sistema estadistico migratorio de Colombia. Para tal fin, sefialé que “se involucrara de manera activa al
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE- en los procesos de recoleccién y revisién de
la informacion”. Posteriormente, el decreto 216 de 2021 que adopta el Estatuto Temporal de Proteccién
para Migrantes Venezolanos, expresé la falta de informacién completa y en tiempo real de la poblacién
migrante venezolana que se encuentra en condicidbn migratoria irregular en el territorio colombiano.
Adicionalmente, la Ley 2136 de 2021 sefial6 en el articulo 45 que “El Ministerio de Relaciones Exteriores,
por conducto de la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, Colombia Nos
Une, o quien haga sus veces, en colaboracion con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
-DANE, como cabeza del Sistema Estadistico Nacional -SEN, propenderan por la implementacién del
Plan de Accion definido en el marco de la Mesa Intersectorial de Estadisticas de Migracion adscrita
al SEN, para la produccién, mejoramiento, actualizacion y aprovechamiento estadistico de la informacion
relacionada con la poblacién migrante nacional, extranjera y retornada.” En cumplimiento de lo anterior, el
DANE como cabeza del Sistema Estadistico Nacional generé un espacio intersectorial denominado “Mesa
Estadistica de Migracion”, el cual se ha puesto como objetivo el implementar un sistema de informacién
de estadisticas de migracién — SIEM, con el propésito de organizar, consolidar y difundir la informacién de
este sector de manera que pueda ser utilizada y tratada de forma eficiente.

1.9. En este contexto, el Gobierno de Colombia, a través de la Oficina para la Atencion e Integracion
Socioecondémica de la Poblacion Migrante, ha solicitado el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), para dar continuidad a los esfuerzos del DANE vy fortalecer los procesos de caracterizacion de la
poblacién migrante desde Venezuela, que incluya a los colombianos retornados, de tal forma que permita
conocer los impactos diferenciales que ha tenido el COVID-19 en esta poblacion.

1.10. Para ello, se contratard los servicios del DANE, con el fin de qué, a través de operaciones
estadisticas y de recoleccién de informacién cuantitativa de calidad a nivel nacional de la poblacién
migrante venezolana para entender las oportunidades y desafios que enfrentan, y genere reportes
estadisticos para el disefio, monitoreo y evaluacién de politicas.

2. Objetivos

2.1. El objetivo seré la generacién de informacion estadistica sobre la poblacion migrante venezolana
en Colombia, para el disefio, monitoreo y evaluacion de la politica publica, a través de la realizaciéon de
operaciones estadisticas.

3. Alcance de los Servicios

3.1. A partir de las operaciones estadisticas a nivel nacional, se presentaran informes de
caracterizacion detallada de la poblacién migrante venezolana, a través de la publicacion de informes
estadisticos completos y seminarios publicos. Para ello, se realizaran tres operaciones estadisticas
asistidas por ordenador (CATI) para un panel de hogares de alta frecuencia. Las operaciones/encuestas
seran representativas a nivel nacional.

3.2. Los aspectos clave de la operacion estadistica seran:

e La muestra para la operacion estadistica sera de 4.000 hogares con un migrante venezolano en cada
una de las tres rondas de la encuesta, extraida de los hogares entrevistados en la GEIH presencial
por el DANE durante de la muestra del periodo més reciente de 6 meses de la GEIH. El DANE se
encuentra en una posicién Unica para aplicar la encuesta, ya que dispone de los nimeros de teléfono
de los encuestados entrevistados en la GEIH durante ese periodo, para volver a contactar con ellos
para esta encuesta telefonica.

e Se entrevistard a mas de una persona por hogar, con el objetivo de incluir a todos los migrantes
venezolanos identificados en la ronda de GEIH presencial de referencia. Por lo tanto, la muestra a
nivel individual ser& superior a los 4.000 previstos a nivel de hogar.

e La operacién estadistica/encuesta sera una encuesta de panel. Las sustituciones de hogares deben
ser minimas, y estas sustituciones estaran debidamente documentadas. Los hogares con los que no
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se pueda contactar se sustituiran por otros nuevos para alcanzar el tamafio de la muestra. La desercion
se compensara con la renovacion de la muestra a partir de hogares comparables de la GEIH (la
comparabilidad se basa en gran medida en que se extrae aleatoriamente de la misma época que la
muestra original).

e El levantamiento de informacion primaria se realizara por teléfono con una duracién maxima de 30
minutos por encuesta.

e Se espera que se apliquen las medidas adecuadas para maximizar la tasa de respuesta y de
recontacto. Se espera que la tasa de recontacto entre la primera y la segunda oleada de la operacion
estadistica se sitle entre el 85 y el 90%. La sustitucion de hogares debe ser minima y estar
debidamente documentada.

e Se espera que se contacte con los individuos varias veces antes de considerarlos una observacién
"perdida”. Por lo tanto, los individuos deben ser contactados en diferentes momentos del dia y en
diferentes dias de la semana. Una observacion se considerara "perdida" sélo si se ha intentado
ponerse en contacto con ese hogar varias veces, durante varios dias y en diferentes momentos del
dia, incluidos los fines de semana.

4. Actividades Clave

4.1. Cumplimiento de las normas de investigacién. El DANE dirigira el pilotaje de las operaciones
estadisticas/encuestas y sugerira los ajustes necesarios al cuestionario antes de salir al campo, previa
aprobacion por parte del BID, segln la extensa experiencia que tiene en este tipo de labores. Esto es con
el objetivo de refinar los cuestionarios para abordar posibles preguntas problematicas, y hacer ligeros
ajustes, si es necesario, a la encuesta antes de desplegarla.

Los datos serdn levantados de forma rigurosa. de acuerdo con los tamafios de la muestra incluidos
anteriormente, y debera garantizarse el cumplimiento de los protocolos del plan de trabajo para todas las
entrevistas, incluida la garantia del consentimiento informado por parte del encuestado. Dicha metodologia
debera ser presentada el Banco. Asimismo, es responsable de controlar la coherencia y la calidad de los
datos, siguiendo los protocolos necesarios de confidencialidad y seguridad de estos, incluida la codificacion
de cualquier informacién que permita la identificacion Unica de los individuos de la muestra. Asimismo,
realizar constantemente copias de seguridad de los datos en discos duros externos para evitar cualquier
pérdida imprevista.

5. Resultados v Productos Esperados

5.1. Plan de trabajo y tareas de preparacion.

e EI DANE presentar4 a satisfaccion del BID el plan de trabajo y cronograma detallados de las
actividades de las operaciones estadisticas, y que incluira el protocolo respectivo de estas.

e El protocolo de las operaciones estadisticas detallara cémo se asignan los encuestados y las fechas
de las entrevistas a los encuestadores, y como se gestionaran los rechazos y las bajas. El protocolo
indicara las estrategias que se pretende adoptar para hacer un seguimiento de las entrevistas
totalmente completadas, las entrevistas parcialmente completadas y las citas pendientes.

¢ Una hoja de seguimiento con el nimero de llamadas realizadas antes de llegar a los encuestados, y
observaciones si las entrevistas no se completan, si no se llega al encuestado, o si el encuestado
dentro del hogar esta siendo sustituido por otro miembro del hogar. La hoja de seguimiento debe
describir las razones de las entrevistas fallidas.

e Comentarios de la prueba piloto corta (a través de una reunion virtual o un resumen, vifietas,
conclusiones principales, recomendaciones y tasas de no respuesta).

e Versiones finalizadas del cuestionario, incorporando las lecciones del piloto.

e Cuestionario programado para su uso en CATI.

5.2. Compartir y publicar microdatos
EL DANE compartira con el BID la base de datos anonimizada en SPSS y/o STATA, inmediatamente
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después de la finalizacién de la dltima entrevista de cada ronda.

La base de datos depurada y anonimizada en SPSS y/o STATA, asi como la sintaxis y la explicacion
de depuracién correspondientes, en el plazo de un mes tras la finalizacion de cada operacion
estadistica (afiadiendo los datos de cada ronda al conjunto de datos de las rondas anteriores con un

identificador para la ronda de la encuesta).

Asimismo, se pondra los datos a disposicidn del publico en su pagina web, segun su protocolo habitual.
Un informe completo al final de la recogida de datos en el que se describa el proceso de implantacion,
los principales obstaculos, las estadisticas resumidas y las lecciones aprendidas. El informe completo
debe incluir también los indices de desercién y de falta de respuesta.

Un informe completo de la caracterizacién de la poblaciéon migrante venezolana.

Calendario del Proyecto e Hitos

Actividad

5/22

6/22

7/22

8/22

9/22

10/22

11/22 | 12/22 | 1/23 | 2/23 | 3/23 | 4/23

5/
23

6/2

Plan de trabajo
y protocolo de
las operaciones
estadisticas

12 ronda de

encuesta
Informe de la 12
ronda de

recogida de
datos

Procesamiento
y analisis de los
datos de Ia
primera ronda

Publicacién de
los resultados
de la 18 ronda

22 ronda de la

encuesta
Informe de la 22
ronda de

recogida de
datos

22 ronda de
procesamiento
y andlisis de
datos

Publicacién de
los resultados
de la 22 ronda

Encuesta de la

32 ronda
Informe de la 32
ronda de
recogida de
datos
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Procesamiento
y andlisis de
datos de la 32
ronda

Publicacién de
los resultados
de la 32 ronda

Entrega del
informe final

7. Requisitos de los Informes

7.1. Los informes comprenderan el detalle de las operaciones estadisticas, en el que se describa el
proceso de implantacidn, los principales obstaculos, las estadisticas resumidas y las lecciones aprendidas.
El informe completo debe incluir también los indices de desercién y de falta de respuesta. Asimismo, la
caracterizacion de la poblacion migrante venezolana.

8. Criterios de aceptacion

8.1. Los informes deben presentarse en archivos electrénicos. Las bases de datos deben presentarse
en STATA o SPSS y deben incluir libros de cédigos. EI DANE debera proporcionar actualizaciones
guincenales por correo electronico sobre el progreso del trabajo. Todo el material producido durante y para
esta consultoria debera (i) ser entregados en copias electrénicas (no se aceptaran archivos Zip como
informes finales); (ii). Los informes deben presentarse en archivos electrénicos.

9. Otros Requisitos

9.1. El conjunto de datos completo sera puesto a disposicion del publico por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (publicacion en la pagina web segun lo establecido en los
protocolos de anonimizacion y difusién del DANE) un mes después de la recogida de cada ronda.

10. Supervisién e Informes

10.1. Se espera que el trabajo inicia en el mes de abril de 2022 vy finalizara a mas tardar en Junio de
2023.

10.2. La supervision estara a cargo de la Unidad de Migracion del BID, a través de sus especialistas en
operaciones y de conocimiento.

11. Calendario de Pagos

Plan de Pagos
Entregables %
1. Entrega del plan de trabajo y 30%
protocolo de las operaciones
estadisticas.
2. Entrega de datos depurados 20%
de laronda 1
3. Entrega de datos depurados 20%
de la ronda 2
4. Entrega del informe final de la 30%
caracterizacion de la poblacién
migrante venezolana, y los
datos depurados.
TOTAL 100%
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para desarrollar un andlisis sobre familias trasnacionales a partir del Registro
Estadistico Base de Poblacién con marcacién de migraciéon en el marco de la Mesa de Migracion
liderada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

COLOMBIA. CO-T1660. Apoyo al programa de reformas de politica para la inclusién social y econémica
de poblacién migrante venezolana en Colombia

12. Antecedentes y Justificacion

La necesidad de contar con un sistema de informacion sobre la situacion migratoria del pais se ha
plasmado en diversos documentos de politica, leyes y decretos desde el afio 2009. Esta necesidad de
mejora estadistica quedo sefialada dentro del plan de accién del CONPES 3603 de 2009, en el cual se
hace un llamado al DANE a generar un plan de trabajo para mejorar la produccion y el analisis de la
informacion de la poblacién migrante. Recientemente, el CONPES 3950 de 2018 establece dentro de las
estrategias para la atencion e integracién de la poblaciéon migrante desde Venezuela, la armonizacion y
mejora de la informacién estadistica migratoria para la consolidacién del sistema estadistico migratorio de
Colombia. Para tal fin, sefiala que “se involucrara de manera activa al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE- en los procesos de recoleccién y revision de la informaciéon”s.

Posteriormente, el decreto 216 de 2021 que adopta el Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes
Venezolanos Bajo Régimen de Proteccién Temporal, expresa la falta de informacién completa y en tiempo
real de la poblacién migrante venezolana que se encuentra en condicidn migratoria irregular en el territorio
colombiano. Adicionalmente, la Ley 2136 de 2021 sefiala en el articulo 45 que “El Ministerio de Relaciones
Exteriores, por conducto de la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano,
Colombia Nos Une, o quien haga sus veces, en colaboracion con el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica -DANE, como cabeza del Sistema Estadistico Nacional -SEN, propenderan por la
implementacién del Plan de Accion definido en el marco de la Mesa Intersectorial de Estadisticas de
Migracion adscrita al SEN, para la produccién, mejoramiento, actualizacién y aprovechamiento estadistico
de la informacién relacionada con la poblacién migrante nacional, extranjera y retornada.”®

Finalmente, la Ley 2135 de 2021, articulo 28, expresa que “El Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), adelantara en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion (DNP),
Departamentos Fronterizos, municipios y areas no municipalizadas, declarados como Zonas de Frontera,
la caracterizacion demografica y socioecondmica de la poblacion fronteriza, con el fin de establecer una
linea base para construir los pardmetros de intervencion social en la formulacién, implementacion y
evaluacion de esta politica publica.”

En cumplimiento de lo anterior, el DANE como cabeza del Sistema Estadistico Nacional gener6 un espacio
intersectorial denominado “Mesa Estadistica de Migracion”, el cual tiene como objetivo implementar un
sistema de informacion de estadisticas de migracion — SIEM, cuyo objetivo sea organizar, consolidar y
difundir la informacion de este sector de manera que pueda ser utilizada y tratada de forma eficiente.

La conformacién del SIEM surge como respuesta a la necesidad de contar con herramientas para orientar
la toma de decisiones, formular y evaluar politicas y exponer la importancia de articular la informacién
existente en torno al tema migratorio. Para el cumplimiento de estas tareas, se busca articular la
informacion estadistica de la poblacién migrante a partir de los registros administrativos, operaciones

5 Documentos CONPES 3950 de 2018, pag. 101.
6 Ley 2136 de 2021, articulo 45.
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estadisticas y fuentes alternativas existentes para facilitar la consulta de informacion, el aprovechamiento
estadistico y fortalecer el conocimiento del fendmeno migratorio. En el marco de este proyecto se
fortalecera el Registro Estadistico Base de Poblacién haciendo un aprovechamiento de los registros
administrativos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Unidad Administrativa Migracion
Colombia, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Trabajo, entre otros.

Dentro del componente estadistico del SIEM, se hace imperativo la explotacién estadistica de los registros
administrativos para responder a los desafios de policia publica que se ha trazado la mesa de migracién.
Para tal fin, el presente contrato busca dar apoyo a lo establecido en la ley 2136 de 2021, la cual, en el
paragrafo 4° reza: “El Gobierno Nacional, en cabeza del DANE, realizara un censo nacional para recopilar
informacion social, econémica y demografica de las familias con miembros en el exterior - familias
transnacionales. Con base en los resultados obtenidos, el gobierno nacional desarrollara e implementara
una politica publica para fortalecer la estructura de las familias transnacionales y mitigar los impactos de
las migraciones internacionales en las familias, nifios, nifias y adoles.centes (NNA). Asimismo, se
desarrollara un estudio acerca del impacto que tienen la migracion en las familias, con un énfasis en el
impacto de la migracion parental en los NNA.”. Dado que no se tiene contemplado un censo como tal, se
buscara, a través de los registros administrativos, responder a los desafios de la politica y dejar los pasos
establecidos los siguientes pasos.

La mision del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral para el
desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe, para lo cual ofrece mecanismos tales como:
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas, didlogo sobre politicas regionales,
asistencia técnica, y fortalecimiento de capacidades en los sectores publico y privado de los paises
miembros prestatarios, entre otros.

La Unidad de Migracién apoyara a las autoridades en paises de transito y destino de migrantes, mediante
operaciones de préstamo, fondos de inversion no reembolsables y proyectos de cooperacion técnica;
didlogos regionales, subregionales y nacionales; cooperacion regional para generar bienes publicos;
desarrollo de capacidades y capacitacion; y la investigacién aplicada. En coordinacién con las
dependencias pertinentes del Grupo BID, la Unidad de Migracién optimizara la implementacion de estos
instrumentos, de manera tal que el BID se posicione como actor relevante para apoyar y fomentar el
desarrollo inclusivo de la poblaciéon migrante y de las comunidades de acogida.

Ademés de asesorar a la Administracién en temas de migracion, cooperacion y desarrollo regional, la
Unidad de Migracién coordina el disefio y la ejecucién de operaciones nacionales y regionales que guarden
relacion directa con temas de migraciones y cooperacion regional, lo cual incluye actualizacién de politicas
migratorias, gestion de las migraciones, inmigracién y gestion de fronteras, migracion laboral y desarrollo,
entre otros, en coordinacién con otras areas del BID.

13. Objetivos

Apoyar al Departamento Nacional de Estadistica con el desarrollo de un documento de diagndéstico de las
familias trasnacionales de acuerdo con lo contemplado en la ley 2136 de 2021, como parte de la
documentacion que se requiere analizar en el marco de la mesa de migracion establecida en la ley
mencionada.

14. Alcance de los Servicios

El consultor estara involucrado en la realizacién de un estudio sobre familias trasnacionales de acuerdo
con lo sefialado en la ley 2136 de 2021, para lo cual deber& establecer los referentes conceptuales y
técnicos para hacer un diagnéstico de las familias trasnacionales, generar una metodologia de analisis de
los datos que se utilizaran en el estudio, asi como escribir el documento técnico final. También debera
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convocar a las entidades de la mesa de migracion que tengan interés para el desarrollo del estudio y
realizar las ayudas de memoria correspondientes a cada reunién.

15. Actividades Clave

16.

Realizar una revisién bibliografica sobre documentos académicos y técnicos que den cuenta del
abordaje metodolégico para la definicion, identificacion y seguimiento de las familias
trasnacionales, principales variables, indicadores y ejes tematicos propuestos en la caracterizacion
de estas.

Realizar un mapeo de registros administrativos y variables con las cuales se pueda establecer la
identificacién de las familias trasnacionales, su estructura, y un analisis socioeconémico y
demografico, a partir del Censo 2018, el Registro Estadistico Base de Poblacién, el Registro
Estadistico de Migracién Internacional y el Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB)
y los demas registros administrativos con los que cuenta el DANE.

Establecer una metodologia estadistica para la identificacion y seguimiento de las familias
trasnacionales que pueda aplicarse a los registros administrativos mencionados en el numeral
anterior.

Establecer los indicadores idoneos para realizar una caracterizacion de las familias trasnacionales,
incluyendo el impacto de la migracion en nifios, nifias y adolescentes.

Realizar un documento técnico que contenga el analisis de los indicadores calculados a partir de
los numerales anteriores.

Convocar a las entidades de la mesa de migracién relacionadas con el estudio a fin de recibir
retroalimentacién en cada etapa de proceso.

Realizar las ayudas de memoria de cada una de las reuniones con el fin de establecer una bitdcora
de la retroalimentacion e implementacion en el estudio.

Resultados y Productos Esperados

Cronograma detallado semanal con las actividades contenidas en los términos de referencia.
Documento con la revision bibliografica sobre documentos académicos y técnicos que den cuenta
del abordaje metodolégico para la definicién, identificacion y seguimiento de las familias
trasnacionales, principales variables, indicadores y ejes tematicos propuestos en la caracterizacion
de estas.

Documento con el mapeo de registros administrativos y variables con las cuales se pueda
establecer la identificacion de las familias trasnacionales, su estructura, y un analisis
socioecondmico y demografico, a partir del Censo 2018, el Registro Estadistico Base de Poblacion,
el Registro Estadistico de Migracion Internacional y el Registro Estadistico de Relaciones
Laborales (RELAB) y los demas registros administrativos con los que cuenta el DANE.
Documento que contenga una metodologia estadistica para la identificacion y seguimiento de las
familias trasnacionales que pueda aplicarse a los registros administrativos mencionados en el
numeral anterior.

Un archivo en Excel con los indicadores idoneos y sus metadatos para realizar una caracterizacion
de las familias trasnacionales, incluyendo el impacto de la migraciébn en nifios, nifias y
adolescentes.

Documento técnico que contenga el analisis de los indicadores calculados a partir de los
numerales anteriores.

Documento con recomendaciones sobre futuros pasos a seguir para hacer seguimiento a las
familias trasnacionales.

Entrega de las ayudas de memoria de cada una de las reuniones organizadas con el fin de
establecer una bitacora de la retroalimentacion e implementacion en el estudio.

17. Lo que necesitaras:
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e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Formacion profesional y maestria en una o
campos de conocimiento afines: administracion publica,

mas de las siguientes areas, incluyendo
administracién de negocios, estadistica,

economia, finanzas, derecho, relaciones internacionales, politicas publicas.
e Experiencia: Al menos 3 afios de experiencia en procesos de disefio y/o seguimiento de politicas

publicas, trabajos estadisticos, trabajos de investigacion que i

nvolucren disefio y/o evaluacion estadistica

de caracterizacion de informacion en instituciones de Gobierno o Estado en Colombia,

18. Calendario del Proyecto e Hitos

Los pagos se realizaran previa presentacion de informes detallados, que representaran los productos de
esta consultoria. Se consideran para este objetivo, la presentacibn de 6 productos. Contendran,
minimamente, un resumen del trabajo, mesas, talleres y dialogo realizado y coordinado con las instancias

nacionales y subnacionales, y actores internacionales, y una
recomendaciones e identificacion de riesgos y medidas de

actualizacion de los planes de trabajo y
mitigacion, que permitan avanzar en la

implementacién de politicas, a través de las operaciones y dialogo del Banco. En caso tal de requerir
realizar viajes, los pagos de estos se efectuaran Unicamente bajo previa autorizacion del itinerario y gastos

en los que incurrira el consultor, por el supervisor del contrato.

Entregables

Fecha

1. Cronograma detallado semanal con las actividades
contenidas en los términos de referencia.

A los 10 dias de la firma del contrato

2. Documento con la revisién bibliografica sobre documentos
académicos y técnicos que den cuenta del abordaje
metodoldgico para la definicion, identificacion y seguimiento de
las familias trasnacionales, principales variables, indicadores y
ejes tematicos propuestos en la caracterizacion de estas.

Al primer mes de ejecucion del
contrato.

3. Documento con el mapeo de registros administrativos y
variables con las cuales se pueda establecer la identificacion
de las familias trasnacionales, su estructura, y un analisis
socioecondmico y demografico, a partir del Censo 2018, el
Registro Estadistico Base de Poblacion, el Registro Estadistico
de Migracién Internacional y el Registro Estadistico de
Relaciones Laborales (RELAB) y los demas registros
administrativos con los que cuenta el DANE.

Al segundo mes de ejecucion del
contrato.

4. Documento que contenga la metodologia estadistica para la
identificacion y seguimiento de las familias trasnacionales que
pueda aplicarse a los registros administrativos mencionados
en el numeral anterior.

Al tercer mes de ejecucion del
contrato.

5. Un archivo en Excel con los indicadores idoneos y sus
metadatos para realizar una caracterizacion de las familias
trasnacionales, incluyendo el impacto de la migracion en nifios,
nifias y adolescentes.

Al tercer mes de ejecucion del
contrato.

6. Primera versién del documento técnico que contenga el
analisis de los indicadores calculados a partir de los numerales
anteriores.

Al cuarto mes de ejecucidn del
contrato.
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7. Version final del documento técnico que contenga el andlisis
de los indicadores calculados a partir de los numerales
anteriores.

Quinto mes de ejecucion del contrato.

8. Documento con recomendaciones sobre futuros pasos a
seguir para hacer seguimiento a las familias trasnacionales.

Quinto mes de ejecucion del contrato.

9. Entrega de las ayudas de memoria de cada una de las
reuniones organizadas con el fin de establecer una bitacora de
la retroalimentacion e implementacion en el estudio.

Quinto mes de ejecucion del contrato.

19. Requisitos de los Informes

Entregables

Requisitos

1. Cronograma detallado semanal con las actividades
contenidas en los términos de referencia.

Cronograma semanal de las tareas
proyectadas para una duracién de
cinco meses de contrato,
especificando los avances en los
informes para dar cumplimiento a las
fechas pactadas.

1. Documento con la revision bibliografica sobre documentos
académicos y técnicos que den cuenta del abordaje
metodoldgico para la definicién, identificacion y seguimiento
de las familias trasnacionales, principales variables,
indicadores y ejes tematicos propuestos en la caracterizacion
de estas.

El documento debe incluir informacién
académica de revistas indexadas (si
se encuentra), revision de organismos
internacionales y ejemplos de buenas
préacticas en distintos paises.

2. Documento con el mapeo de registros administrativos y
variables con las cuales se pueda establecer la identificacién
de las familias trasnacionales, su estructura, y un analisis
socioeconomico y demografico, a partir del Censo 2018, el
Registro Estadistico Base de Poblacion, el Registro
Estadistico de Migracion Internacional y el Registro
Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB) y los demas
registros administrativos con los que cuenta el DANE.

El documento debe contener el
mapeo de las bases de datos,
identificando qué informacién aporta,
la completitud de las variables y los
vacios de informacion que pueda
existir.

3. Documento que contenga la metodologia estadistica para
la identificacion y seguimiento de las familias trasnacionales
que pueda aplicarse a los registros administrativos
mencionados en el numeral anterior.

Documento técnico que contenga la
descripcion de la metodologia
seleccionada para llevar a cabo la
identificacion y andlisis de las familias
trasnacionales.

4. Un archivo en Excel con los indicadores idéneos y sus
metadatos para realizar una caracterizacion de las familias
trasnacionales, incluyendo el impacto de la migracion en
nifios, nifias y adolescentes.

Entrega de la matriz en Excel
utilizando las plantillas que el DANE
establece para las mesas sectoriales.

5. Primera versiéon del documento técnico que contenga el
andlisis de los indicadores calculados a partir de los
numerales anteriores, incluyendo el impacto de la migracion
en nifios, nifias y adolescentes.

El documento deber hacer uso de la
informacion entregada, estableciendo
las fuentes y los vacios de
informacion en caso de ser necesario.
También debe contener las
limitaciones del analisis de acuerdo a
los hallazgos encontrados.

6. Version final del documento técnico que contenga el
analisis de los indicadores calculados a partir de los

El documento deber hacer uso de la
informacion entregada, estableciendo
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numerales anteriores. las fuentes y los vacios de
informacion en caso de ser necesario.
También debe contener las
limitaciones del analisis de acuerdo a
los hallazgos encontrados.

2. Documento con recomendaciones sobre futuros pasos a | Recomendaciones generales sobre
seguir para hacer seguimiento a las familias trasnacionales. los pasos a seguir en materia
estadistica, de coordinacion
institucional y de difusion de los
resultados.

7. Entrega de las ayudas de memoria de cada una de las | Las ayudas de memoria deben estar
reuniones organizadas con el fin de establecer una bitdcora | en un mismo formato, referenciadas
de la retroalimentacion e implementacion en el estudio. en una bitadcora por fecha para una
mejor documentacién y entregadas en
una sola carpeta.

20. Otros Requisitos

El consultor debera adoptar todas las medidas necesarias desde el punto de vista técnico de hardware,
software, comunicaciones, redes y personal, para garantizar la custodia debida de la informacion,
integridad, disponibilidad, confidencialidad y su consecuente uso, conforme a los fines del presente
contrato e implementar mecanismos de control que permitan reducir los riesgos que se puedan presentar
frente a la pérdida o difusiones no autorizadas de la informacion.

La informacién obtenida por el consultor durante la ejecucidon del presente contrato sélo podra ser
empleada para los efectos del mismo. Toda la informacion que sea intercambiada en virtud del presente
contrato esté protegida por confidencialidad. Al ser el DANE beneficiario y responsable de la informacion,
tendra la posibilidad de suspender temporal o definitivamente las cuentas de usuarios o fuentes de datos
gue sean creadas para acceso de la informacion, si se evidencia uso inadecuado de las mismas o el
incumplimiento del presente contrato.

21. Calendario de Pagos

a. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes.

b. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones necesarias
de los pagos en moneda local.

Entregables % Fecha
1. Plan de trabajo y cronograma detallado semanal con las actividades | 20% | Al primer mes de
contenidas en los términos de referencia. ejecucion del contrato.

2. Documento con la revisibn bibliografica sobre documentos
académicos y técnicos que den cuenta del abordaje metodolégico para
la definicion, identificacion y seguimiento de las familias
trasnacionales, principales variables, indicadores y ejes tematicos
propuestos en la caracterizacion de estas.

3. Documento con el mapeo de registros administrativos y variables | 20% | Al segundo mes de
con las cuales se pueda establecer la identificacion de las familias ejecucion del contrato.
trasnacionales, su estructura, y un andlisis socioeconémico y
demogréfico, a partir del Censo 2018, el Registro Estadistico Base de
Poblacion, el Registro Estadistico de Migracion Internacional y el
Registro Estadistico de Relaciones Laborales (RELAB) y los demas
registros administrativos con los que cuenta el DANE.

4. Documento que contenga la metodologia estadistica para la | 20% | Al tercer mes de
identificacién y seguimiento de las familias trasnacionales que pueda ejecucion del contrato.
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aplicarse a los registros administrativos mencionados en el numeral
anterior.

5. Un archivo en Excel con los indicadores idéneos y sus metadatos
para realizar una caracterizacién de las familias trasnacionales,
incluyendo el impacto de la migracién en nifios, nifias y adolescentes.
6. Primera version del documento técnico que contenga el analisis de | 20% | Al cuarto mes de

los indicadores calculados a partir de los numerales anteriores. ejecucion del contrato.
7. Version final del documento técnico que contenga el analisis de los | 20% | Quinto mes de
indicadores calculados a partir de los numerales anteriores. ejecucion del contrato.

8. Documento con recomendaciones sobre futuros pasos a seguir
para hacer seguimiento a las familias trasnacionales.

9. Entrega de las ayudas de memoria de cada una de las reuniones
organizadas con el fin de establecer una bithcora de la
retroalimentacién e implementacion en el estudio.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracién del contrato: 6 meses

Fecha de inicio: Abril de 2021

Ubicacion: Colombia

Personaresponsable: La Supervision del contrato se realizara a través de la Unidad de Migracién del
BID a través de los especialistas que designe, en coordinacién con la Direccion General del DANE y
la Direccién de Censos y Demografia.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares que
trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social
e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos méas que prestar. Nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia
técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo
tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada segun las politicas y procedimientos del Banco.
El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir a los gastos de viaje y mudanza.
Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el BID, BID Invest, o BID Lab como funcionario o contractual de la fuerza contractual
complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusién y la igualdad de oportunidades para
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen nacional,
origen étnico, raza, discapacidad, orientacion sexual, y religion. Alentamos a aplicar a mujeres,
afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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Proceso de seleccion #CO-T1660-003

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para apoyar el diseio del visor de estadisticas migratorias a partir del Registro Estadistico
Base de Poblacion con marcacion de migracion en el marco de la Mesa de Migracion liderada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

COLOMBIA. CO-T1660. Apoyo al programa de reformas de politica para la inclusién social y econémica
de poblacién migrante venezolana en Colombia

22. Antecedentes vy Justificacion

La necesidad de contar con un sistema de informacion sobre la situacién migratoria del pais se ha
plasmado en diversos documentos de politica, leyes y decretos desde el afio 2009. Esta necesidad de
mejora estadistica quedo sefalada dentro del plan de accién del CONPES 3603 de 2009, en el cual se
hace un llamado al DANE a generar un plan de trabajo para mejorar la produccion y el analisis de la
informacion de la poblacion migrante. Recientemente, el CONPES 3950 de 2018 establece dentro de las
estrategias para la atencion e integracién de la poblacion migrante desde Venezuela, la armonizacién y
mejora de la informacion estadistica migratoria para la consolidacién del sistema estadistico migratorio de
Colombia. Para tal fin, sefiala que “se involucrara de manera activa al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE- en los procesos de recoleccién y revision de la informacion” .

Posteriormente, el decreto 216 de 2021 que adopta el Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes
Venezolanos Bajo Régimen de Proteccién Temporal, expresa la falta de informacién completa y en tiempo
real de la poblacién migrante venezolana que se encuentra en condicidon migratoria irregular en el territorio
colombiano. Adicionalmente, la Ley 2136 de 2021 sefala en el articulo 45 que “El Ministerio de Relaciones
Exteriores, por conducto de la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano,
Colombia Nos Une, o quien haga sus veces, en colaboracién con el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica -DANE, como cabeza del Sistema Estadistico Nacional -SEN, propenderan por la
implementacién del Plan de Accion definido en el marco de la Mesa Intersectorial de Estadisticas de
Migracién adscrita al SEN, para la produccion, mejoramiento, actualizacién y aprovechamiento estadistico
de la informacion relacionada con la poblacién migrante nacional, extranjera y retornada.”

Finalmente, la Ley 2135 de 2021, articulo 28, expresa que “El Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), adelantara en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion (DNP),
Departamentos Fronterizos, municipios y areas no municipalizadas, declarados como Zonas de Frontera,
la caracterizacion demografica y socioecondmica de la poblacion fronteriza, con el fin de establecer una
linea base para construir los parametros de intervenciéon social en la formulacion, implementacion y
evaluacion de esta politica publica.”

En cumplimiento de lo anterior, el DANE como cabeza del Sistema Estadistico Nacional gener6 un espacio
intersectorial denominado “Mesa Estadistica de Migracion”, el cual tiene como objetivo implementar un
sistema de informacion de estadisticas de migraciéon — SIEM, cuyo objetivo sea organizar, consolidar y
difundir la informacion de este sector de manera que pueda ser utilizada y tratada de forma eficiente.

La conformacién del SIEM surge como respuesta a la necesidad de contar con herramientas para orientar
la toma de decisiones, formular y evaluar politicas y exponer la importancia de articular la informacién
existente en torno al tema migratorio. Para el cumplimiento de estas tareas, se busca articular la
informacion estadistica de la poblacién migrante a partir de los registros administrativos, operaciones
estadisticas y fuentes alternativas existentes para facilitar la consulta de informacion, el aprovechamiento
estadistico y fortalecer el conocimiento del fenémeno migratorio. En el marco de este proyecto se
fortalecera el Registro Estadistico Base de Poblacion haciendo un aprovechamiento de los registros
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administrativos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Unidad Administrativa Migracion
Colombia, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Trabajo, entre otros.

Ademas del componente estadistico del SIEM, se hace imperativo que este incluya un mecanismo para la
diseminacién y uso de la informacion, bajo la perspectiva del acceso oportuno y abierto de los indicadores
calculados. Asi, se propone que la informaciéon que se calcule a partir de los datos administrativos
integrados del Registro Estadistico Base de Poblacion o de los indicadores aportados por las propias
entidades, se puedan visualizar a través de un visor que siga los lineamientos y recomendaciones del
DANE y que quede integrado con los visores que hoy existen. Por lo anterior y con el fin de poder avanzar
de manera agil apoyando al equipo de la Direccion de Geoestadistica del DANE, es fundamental un apoyo
para el equipo de trabajo del proyecto que colabore con el desarrollo del visor.

23. Objetivos

Apoyar a la Direccion de Geoestadistica y a la Direccién de Censos y Demografia con el desarrollo de un
geovisor y otras aplicaciones que permita la visualizacién de los indicadores de la mesa de migracion y su
actualizacion periddica, de acuerdo con los lineamientos que la Direccién de Geoestadistica en materia de
aplicaciones web y movil para el geoportal.

24. Alcance de los Servicios

1. Elaborar y mantener actualizado un cronograma de los proyectos de desarrollo y actividades
asignadas mensualmente.

2. Generar los servicios web geogréficos y alfanuméricos requeridos para las aplicaciones asignadas.

3. Realizar el registro y analisis de requerimientos para el desarrollo de las aplicaciones para visualizacion
de resultados de las operaciones estadisticas de acuerdo con los requerimientos del sistema de
informacion geoestadistica-SIGE y en el marco de la Mesa de Migracion.

4. Desarrollar e implementar las aplicaciones web de acuerdo con los requerimientos del sistema de
informacion geoestadistica-SIGE.

5. Realizar las pruebas de calidad y caja negra a los diferentes aplicativos web y mévil de acuerdo con
los requerimientos de la Direccion de Geoestadistica del DANE.

6. Buscar, proponer e implementar nuevas formas de visualizacion de informacion estadistica web
utilizando nuevas tecnologias para el sistema de informacién geoestadistica- SIGE.

7. Elaborar los manuales de usuario, técnicos y de administracion de las aplicaciones web desarrolladas
del SIGE.

8. Elaborar un informe final de los productos generados con la ejecucién del contrato. Este documento
debe contener la documentacién y los algoritmos para el desarrollo de las aplicaciones.

9. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato, en desarrollo del objeto
contractual.

25. Actividades Clave

Se requiere la ejecucion de las etapas de conceptualizacién, levantamiento de requerimientos, analisis,
disefio, desarrollo, pruebas y puesta en produccion de un geovisor y otras aplicaciones que permitan la
visualizacion de los indicadores de la mesa de migracion y su actualizacion periédica, de acuerdo con los
lineamientos que la Direccion de Geoestadistica tiene en materia de aplicaciones web y movil para el
geoportal

26. Resultados v Productos Esperados

a) Cronograma detallado con las actividades contenidas en los términos de referencia.

b) Documento de la generacion de los servicios web geograficos y alfanuméricos requeridos para las
aplicaciones asignadas del SIGE y en el marco de la Mesa de Migracion.

c) Informe de los documentos de registro y analisis de requerimientos para el desarrollo de las
aplicaciones para visualizacién de resultados de las operaciones estadisticas de acuerdo con los
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requerimientos del sistema de informacién geoestadistica-SIGE y en el marco de la Mesa de
Migracion.

Informe del desarrollo e implementacion de las aplicaciones solicitadas acuerdo con los
requerimientos del sistema de informacion geoestadistica- SIGE y versionamiento el cédigo fuente
en la plataforma Gitlab.

Documento de las pruebas de calidad y caja negra a los diferentes aplicativos de acuerdo con los
requerimientos de la Direccién de Geoestadistica del DANE.

f) Informe de investigacion, propuestas e implementacion nuevas formas de visualizacion de
informacion estadistica web utilizando nuevas tecnologias para el sistema de informacion
geoestadistica — SIGE.

g) Reporte de los manuales de usuario, técnicos y de administracion de las aplicaciones web
gestionadas, actualizadas y desarrolladas del SIGE.

h) Informe final de los productos generados con la ejecucion del contrato. Este documento debe

contener la documentacion y los algoritmos para el desarrollo de las aplicaciones.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros
con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Formacién profesional y maestria en una o mas de las siguientes areas, incluyendo
campos de conocimiento afines: administracion publica, administracién de negocios, estadistica,
economia, finanzas, derecho, relaciones internacionales, politicas publicas.

Experiencia: Al menos 3 afios de experiencia en procesos de disefio y/o seguimiento de politicas
publicas, trabajos estadisticos, trabajos de investigacion que involucren disefio y/o evaluacion estadistica

de caracterizacion de informacion en instituciones de Gobierno o Estado en Colombia

28. Calendario del Proyecto e Hitos

Entregables

Fecha

1. Cronograma detallado con las actividades contenidas en los
términos de referencia.

A los 10 dias de la firma del
contrato

2. Documento de la generacion de los servicios web geograficos y
alfanuméricos requeridos para las aplicaciones asignadas del SIGE y
en el marco de la Mesa de Migracion.

Al primer mes de ejecucion del
contrato.

3. Informe de los documentos de registro y andlisis de requerimientos
para el desarrollo de las aplicaciones para visualizacién de resultados
de las operaciones estadisticas de acuerdo con los requerimientos del
sistema de informacién geoestadistica-SIGE y en el marco de la Mesa
de Migracién.

Al primer mes de ejecucion del
contrato.

4. Primer informe del desarrollo e implementacion de las aplicaciones
solicitadas de acuerdo con los requerimientos del sistema de
informacion geoestadistica- SIGE y versionamiento del cédigo fuente
en la plataforma Gitlab.

Al segundo mes de ejecucion
del contrato.

5. Informe final del desarrollo e implementacién de las aplicaciones
solicitadas de acuerdo con los requerimientos del sistema de
informacion geoestadistica- SIGE y versionamiento del cédigo fuente
en la plataforma Gitlab.

Al tercer mes de ejecucion del
contrato.

6. Documento de las pruebas de calidad y caja negra a los diferentes
aplicativos de acuerdo con los requerimientos de la Direcciéon de
Geoestadistica del DANE.

Al cuarto mes de ejecucion del
contrato.
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7. Informe de investigacion, propuestas e implementacion nuevas
formas de visualizacion de informacion estadistica web utilizando
nuevas tecnologias para el sistema de informacién geoestadistica —
SIGE.

Al quinto mes de ejecucion del
contrato.

8. Reporte de los manuales de usuario, técnicos y de administracion de
las aplicaciones web gestionadas, actualizadas y desarrolladas del
SIGE.

9. Informe final de los productos generados con la ejecucién del
contrato. Este documento debe contener la documentacion y los
algoritmos para el desarrollo de las aplicaciones.

Al quinto mes de ejecucioén del
contrato.

29. Requisitos de los Informes

Entregables

Requisitos

1. Cronograma detallado con las actividades contenidas en los términos
de referencia.

Cronograma que corresponda
a los entregables pactados en
los términos de referencia.

2. Documento de la generacién de los servicios web geograficos y
alfanuméricos requeridos para las aplicaciones asignadas del SIGE y
en el marco de la Mesa de Migracion.

Lista de servicios web
generados.

3. Informe de los documentos de registro y analisis de requerimientos
para el desarrollo de las aplicaciones para visualizacién de resultados
de las operaciones estadisticas de acuerdo con los requerimientos del
sistema de informacion geoestadistica-SIGE y en el marco de la Mesa
de Migracién.

Matriz de requerimientos y el
documento de definicion del
proyecto del geovisor.

4. Primer informe del desarrollo e implementaciéon de las aplicaciones
solicitadas acuerdo con los requerimientos del sistema de informacion
geoestadistica- SIGE y versionamiento el cédigo fuente en la
plataforma Gitlab.

Primera entrega del cdigo
fuente sobre la plataforma que
defina la oficina de sistema del
DANE.

5. Informe final del desarrollo e implementacion de las aplicaciones
solicitadas acuerdo con los requerimientos del sistema de informacion
geoestadistica- SIGE y versionamiento el cédigo fuente en la
plataforma Gitlab.

Entrega final del codigo fuente
sobre la plataforma que defina
la oficina de sistema del
DANE.

6. Documento de las pruebas de calidad y caja negra a los diferentes
aplicativos de acuerdo con los requerimientos de la Direccion de
Geoestadistica del DANE.

Matriz de pruebas.

7. Informe de investigacién, propuestas e implementacién nuevas
formas de visualizacién de informacién estadistica web utilizando
nuevas tecnologias para el sistema de informacion geoestadistica —
SIGE.

Documento en Word con las
propuestas de visualizacion.

8. Reporte de los manuales de usuario, técnicos y de administracion de
las aplicaciones web gestionadas, actualizadas y desarrolladas del
SIGE.

Un documento del manual de
usuario y manual técnico de
admiracion.

9. Informe final de los productos generados con la ejecucion del
contrato. Este documento debe contener la documentacion y los
algoritmos para el desarrollo de las aplicaciones.

Documento en Word con la
descripcion del producto
generado.

30. Otros Requisitos
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El consultor debera adoptar todas las medidas necesarias desde el punto de vista técnico de hardware,
software, comunicaciones, redes y personal, para garantizar la custodia debida de la informacion,
integridad, disponibilidad, confidencialidad y su consecuente uso, conforme a los fines del presente
contrato e implementar mecanismos de control que permitan reducir los riesgos que se puedan presentar
frente a la pérdida o difusiones no autorizadas de la informacién.

La informacion obtenida por el consultor durante la ejecucion del presente contrato so6lo podra ser
empleada para los efectos de este. Toda la informaciéon que sea intercambiada en virtud del presente
contrato esta protegida por confidencialidad. Al ser el DANE beneficiario y responsable de la informacion,
tendra la posibilidad de suspender temporal o definitivamente las cuentas de usuarios o fuentes de datos
gue sean creadas para acceso de la informacion, si se evidencia uso inadecuado de las mismas o el
incumplimiento del presente contrato.

31. Calendario de Pagos

31.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad
significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para los servicios
descritos en el presente documento.

31.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Entregables % Fecha
1. Cronograma de las actividades contenidas en los términos de | 20% | Al primer mes de
referencia. ejecucion del
2. Documento de la generacion de los servicios web geogréficos y contrato.

alfanuméricos requeridos para las aplicaciones asignadas del SIGE y
en el marco de la Mesa de Migracion.

3. Informe de los documentos de registro y analisis de requerimientos
para el desarrollo de las aplicaciones para visualizacién de resultados
de las operaciones estadisticas de acuerdo con los requerimientos del
sistema de informacion geoestadistica-SIGE y en el marco de la Mesa

de Migracion.

4. Primer informe del desarrollo e implementacién de las aplicaciones | 10% | Al segundo mes de
solicitadas acuerdo con los requerimientos del sistema de informacion ejecucion del
geoestadistica- SIGE y versionamiento el cédigo fuente en la contrato.

plataforma Gitlab.

5. Informe final del desarrollo e implementacion de las aplicaciones | 10% | Al tercer mes de
solicitadas acuerdo con los requerimientos del sistema de informacion ejecucion del
geoestadistica- SIGE y versionamiento el codigo fuente en la contrato.
plataforma Gitlab.

6. Documento de las pruebas de calidad y caja negra a los diferentes | 20% | Al cuarto mes de

aplicativos de acuerdo con los requerimientos de la Direccion de ejecucion del
Geoestadistica del DANE. contrato.

7. Informe de investigacion, propuestas e implementacién nuevas | 20% | Al quinto mes de
formas de visualizacion de informacion estadistica web utilizando ejecucion del
nuevas tecnologias para el sistema de informacion geoestadistica — contrato.

SIGE.

8. Reporte de los manuales de usuario, técnicos y de administracion de | 20% | Al quinto mes de
las aplicaciones web gestionadas, actualizadas y desarrolladas del ejecucion del
SIGE. contrato.

9. Informe final de los productos generados con la ejecucién del
contrato. Este documento debe contener la documentacién y los
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algoritmos para el desarrollo de las aplicaciones. Y propuesta de
sinergias con el Observatorio de Migracion

TOTAL | 100%

Competencias Generales y Técnicas:

e Elevadas habilidades de expresién verbal y escrita que le permitan relacionarse efectivamente con
contrapartes claves de diferentes niveles jerarquicos.
e Excelente manejo de la suite MS-Office.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracién del contrato: 5 meses

Fecha de inicio: abril de 2022

Ubicacion: Colombia

Persona responsable: Francisco Zegarra (Unidad de Migracién)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares que
trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social
e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia
técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo
tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada segun las politicas y procedimientos del Banco.
Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el BID, BID Invest, o BID Lab como funcionario o contractual de la fuerza contractual
complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco esta comprometido con la diversidad e inclusién y la igualdad de oportunidades para
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen nacional,
origen étnico, raza, discapacidad, orientacién sexual, y religion. Alentamos a aplicar a mujeres,
afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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Proceso de seleccion #CO-T1660-004

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para apoyar los procesos de convalidacion de titulos provenientes de Venezuela

COLOMBIA. CO-T1660. Apoyo al programa de reformas de politica para la inclusién social y econémica
de poblacién migrante venezolana en Colombia

32. Antecedentes y Justificacidon

De acuerdo con las estimaciones de migracion Colombia, hasta marzo de 2021, han ingresado a territorio
colombiano cerca de 1.8 millones de migrantes venezolanos, asi como cerca de 600 mil colombianos
retornados que se han asentado en diferentes ciudades del pais.

En este contexto, gran parte de la poblacion migrante de Venezuela debe convalidar su titulo de educacion
superior en todos sus niveles como requisito para la formalizacién laboral o generacion de ingresos, tarea
gue es realizada por el Ministerio de Educaciéon de Colombia, especificamente por la Subdireccién de
Aseguramiento de la Calidad.

Sin embargo, la convalidacion de titulos de educacién superior procedentes de Venezuela representa un
reto para el Gobierno Colombiano, puesto que es el pais del cual se reciben el mayor nimero de solicitudes
de convalidacién, las cuales deben ser sometidas a analisis extensos y detallados debido al deterioro en
los sistemas de aseguramiento de la calidad educativa en ese pais y a la existencia de una gran cantidad
de titulos venezolanos falsos. Para disminuir estos problemas el gobierno colombiano ha expedido el
Decreto 1288 de 2018, el CONPES 3950 de 2018 y la Resolucién 10687 de 2019, en los cuales adopta
medidas para agilizar la convalidacion de titulos, incluyendo mejoras en el sistema de informacion, una
significativa disminucién en los tiempos de respuesta, y la posibilidad de utilizar el Permiso Especial de
Permanencia-PEP- y el ETPV como documento de identidad para la solicitud de convalidacion.

Asi mismo, dado que en muchos casos los solicitantes no pueden obtener la documentacién necesaria
para iniciar el proceso de convalidacién, tal como los certificados apostillados, el Gobierno de Colombia,
en cabeza da la Cancilleria y el Ministerio de Educacion Nacional, junto con la Embajada de Venezuela
reconocida por Colombia acordaron aplicar de manera alternativa y temporal a la apostilla, la figura
diplomatica de legalizacion de titulos, igualmente habilitada como requisito de legalidad en la Resolucién
10687 de 2019, la cual es una figura diplomatica alternativa que cumple la misma funcién de la apostilla al
dar cuenta de la autenticidad de los documentos.

Con esta medida, que entré en funcionamiento el paso mes de noviembre, se estima que las solicitudes
realizadas por migrantes venezolanos, retornados colombianos y demas personas que ostenten un titulo
de educacion superior venezolano, se incremente minimo en un 30% adicional al nimero de solicitudes
radicadas mensualmente en este Ministerio, superando la capacidad instalada actual. Por lo anterior,
requiere el apoyo de la cooperacion internacional para fortalecer su equipo de talento humano de una
manera gradual y progresiva, acorde a como esperamos que se comporte la demanda de las solicitudes
de convalidaciones de titulos venezolanos.

La mision del equipo:

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiamiento multilateral para el
desarrollo econdmico y social en América Latina y el Caribe, para lo cual ofrece mecanismos tales como:
préstamos, subvenciones, garantias, asesoramiento sobre politicas, didlogo sobre politicas regionales,
asistencia técnica, y fortalecimiento de capacidades en los sectores publico y privado de los paises
miembros prestatarios, entre otros.
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La Unidad de Migracion apoyara a las autoridades en paises de transito y destino de migrantes, mediante
operaciones de préstamo, fondos de inversion no reembolsables y proyectos de cooperaciéon técnica;
didlogos regionales, subregionales y nacionales; cooperacion regional para generar bienes publicos;
desarrollo de capacidades y capacitacion; y la investigacién aplicada. En coordinacién con las
dependencias pertinentes del Grupo BID, la Unidad de Migracién optimizara la implementacion de estos
instrumentos, de manera tal que el BID se posicione como actor relevante para apoyar y fomentar el
desarrollo inclusivo de la poblaciéon migrante y de las comunidades de acogida.

Ademas de asesorar a la Administracion en temas de migracion, cooperacion y desarrollo regional, la
Unidad de Migracién coordina el disefio y la ejecucion de operaciones nacionales y regionales que guarden
relacion directa con temas de migraciones y cooperacion regional, lo cual incluye actualizacion de politicas
migratorias, gestion de las migraciones, inmigracion y gestiéon de fronteras, migracion laboral y desarrollo,
entre otros, en coordinacién con otras areas del BID.

33. Objetivos
El objetivo de la presente consultoria es apoyar el tramite de convalidacion, tutelas, recursos y

requerimientos técnicos solicitados por la oficina asesora juridica, con respecto a los tramites de
convalidacion de titulos de poblacion migrante procedente de Venezuela.

34. Alcance de los Servicios

Prestar servicios profesionales de apoyo al mandato del ministerio de educacion nacional para el desarrollo
de las actividades relacionadas con las solicitudes de convalidacion de titulos de educacion superior y los
trdmites que de ello se deriven, asi como la resolucion de recursos de reposicion, tutelas y requerimientos
técnicos y juridicos asociados al proceso, con especial atencidén a las que versen sobre titulos otorgados
por instituciones de educacion superior venezolanas. apoyar el tramite de convalidacion, tutelas, recursos
y requerimientos técnicos solicitados por la oficina asesora juridica.

35. Actividades Clave

1. Realizar la verificacion de legalidad de titulos, andlisis y determinacion de criterio de convalidacion,
verificacién de envio a evaluadores y demas actividades asociadas al proceso de convalidaciones.

2. Proyectar las resoluciones, autos de archivo y demdas actos administrativos que resuelvan las
solicitudes de convalidacion y recursos de ley que le sean asignados.

3. Responder consultas, tutelas, derechos de peticion, PQRS, y recursos de reposicién, de acuerdo con
los procedimientos legales establecidos relacionados con instituciones de educacion superior
extranjeras, con especial atencién a las instituciones de educacién superior venezolanas que le sean
asignados.

4. Tramitar de manera oportuna a las solicitudes de convalidacion mediante la elaboraciéon de actos
administrativos y demas documentos relacionados, en el sistema que soporta el proceso de
convalidaciones.

5. Atender de manera oportuna los requerimientos provenientes de las dependencias internas del
Ministerio y entes de control relacionados con trdmites de convalidacién de titulos obtenidos
en instituciones de educacién superior extranjeras, con especial atencidon a las instituciones de
educacion superior venezolanas, que le sean asignados.

6. Cumplir las metas de productividad establecidas en el plan mensual del area de convalidaciones de la

Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y de la Direccién de Calidad
para la Educacién Superior.
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7. Rendir informes periédicos que solicite el supervisor sobre las actividades, procesos y tramites, de
acuerdo con las directrices del Ministerio de Educacion Nacional, con el objetivo de garantizar la

correcta ejecucién de los procesos y tramites asignados.

36. Resultados y Productos Esperados

Se espera que los servicios de asesoramiento consultivo apoyen la agilizacion de procesos de
convalidacién de titulos de educacién superior de la poblacion migrante venezolana, de acuerdo con las

metas de productividad del Ministerio de Educacion.

37. Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de Colombia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros

con permiso legal o de residencia para trabajar en Colombia.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de

afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Formacién profesional en el &rea derecho o afines, tarjeta profesional en los casos de ley

e Experiencia: Al menos 3 afios de experiencia general.

38. Calendario del Proyecto e Hitos

Entregables

Fecha

Primer informe de desempefio de procesamiento de titulos de educacién
superior, que contenga la informacién detallada del estado de los
procesos, la sistematizacién de las dificultades y desafios encontrados,
y la desagregacion de las caracteristicas de la poblacion beneficiada,
por género.

Al primer mes de ejecucion
del contrato.

Segundo informe de desempefio de procesamiento de titulos de
educacion superior, que contenga la informacion detallada del estado de
los procesos, la sistematizacion de las dificultades y desafios
encontrados, y la desagregacion de las caracteristicas de la poblacion
beneficiada, por género.

Al segundo mes de ejecucion
del contrato.

Tercer informe de desempefio de procesamiento de titulos de educacién
superior, que contenga la informacién detallada del estado de los
procesos, la sistematizacién de las dificultades y desafios encontrados,
y la desagregacion de las caracteristicas de la poblacion beneficiada,
por género.

Al tercer mes de ejecucion
del contrato.

Cuarto informe de desempefio de procesamiento de titulos de educacion
superior, que contenga la informacién detallada del estado de los
procesos, la sistematizacién de las dificultades y desafios encontrados,
y la desagregacion de las caracteristicas de la poblacion beneficiada,
por género.

Al cuarto mes de ejecucion
del contrato.

Quinto informe de desempefio de procesamiento de titulos de educacion
superior, que contenga la informacién detallada del estado de los
procesos, la sistematizacion de las dificultades y desafios encontrados,
y la desagregacion de las caracteristicas de la poblacién beneficiada,
por género.

Al quinto mes de ejecucion
del contrato.

Sexto informe de desempefio de procesamiento de titulos de educacién
superior, que contenga la informacion detallada del estado de los
procesos, la sistematizacion de las dificultades y desafios encontrados,
y la desagregacion de las caracteristicas de la poblacién beneficiada,
por género.

Al sexto mes de ejecucion del
contrato.

Septimo informe de desempefio de procesamiento de titulos de
educacion superior, que contenga la informacion detallada del estado de
los procesos, la sistematizacion de las dificultades y desafios

Al séptimo mes de ejecucion
del contrato.
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encontrados, y la desagregacion de las caracteristicas de la poblacién
beneficiada, por género.

Informe final de los productos generados con la ejecucion del contrato. | Al octavo mes de ejecucion
Este documento debe contener la documentacién y los algoritmos para | del contrato.
el desarrollo de las aplicaciones.

39. Otros Requisitos

El consultor debera adoptar todas las medidas necesarias desde el punto de vista técnico de hardware,
software, comunicaciones, redes y personal, para garantizar la custodia debida de la informacion,
integridad, disponibilidad, confidencialidad y su consecuente uso, conforme a los fines del presente
contrato e implementar mecanismos de control que permitan reducir los riesgos que se puedan presentar
frente a la pérdida o difusiones no autorizadas de la informacion.

La informacién obtenida por el consultor durante la ejecucién del presente contrato sélo podra ser
empleada para los efectos de este. Toda la informacion que sea intercambiada en virtud del presente
contrato esta protegida por confidencialidad. Al ser el DANE beneficiario y responsable de la informacion,
tendré la posibilidad de suspender temporal o definitivamente las cuentas de usuarios o fuentes de datos
gue sean creadas para acceso de la informacion, si se evidencia uso inadecuado de las mismas o el
incumplimiento del presente contrato.

40. Calendario de Pagos

40.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad
significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para los servicios
descritos en el presente documento.

40.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Descripcién Fecha de presentacion Monto
Al primer mes de ejecucion

Producto/Informe 1 COP 7 millones
del contrato.
Producto/Informe 2 .AI se_gundo mes de COP 7 millones
ejecucion del contrato.
Producto/Informe 3 Altercer mes de ejecucion COP 7 millones

del contrato.
Al cuarto mes de ejecucion
del contrato.
Al quinto mes de ejecucion
del contrato.
Al sexto mes de ejecucion
del contrato.
Al séptimo mes de ejecucion
del contrato.
Al octavo mes de ejecucion
del contrato.

Producto/Informe 4 COP 7 millones

Producto/Informe 5 COP 7 millones

Producto/Informe 6 COP 7 millones

Producto/Informe 7 COP 7 millones

COP 7 millones

Producto/Informe 8 (final)

Competencias Generales y Técnicas:

e Elevadas habilidades de expresion verbal y escrita que le permitan relacionarse efectivamente con
contrapartes claves de diferentes niveles jerarquicos.
o Excelente manejo de la suite MS-Office.
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Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracién del contrato: 6 meses

Fecha de inicio: abril de 2022

Ubicacion: Colombia

Persona responsable: Francisco Zegarra (Unidad de Migracién)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares que
trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estaras rodeada por un grupo diverso de expertos en todo tipo
de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, comunicaciones y mas.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde
1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social
e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos con
nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia
sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia
técnica para mejorar la planificacién y ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo
tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensacion sera determinada segun las politicas y procedimientos del Banco.
El Banco, en conformidad con las politicas aplicables, podra contribuir a los gastos de viaje y mudanza.
Adicionalmente, los candidatos deberan ser ciudadanos de uno de los paises miembros del BID.

Consanguinidad: De conformidad con la politica del Banco aplicable, los candidatos con parientes
(incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo conyugue) que
trabajan para el BID, BID Invest, o BID Lab como funcionario o contractual de la fuerza contractual
complementaria, no seran elegibles para proveer servicios al Banco.

Diversidad: El Banco estad comprometido con la diversidad e inclusién y la igualdad de oportunidades para
todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, educacion, origen nacional,
origen étnico, raza, discapacidad, orientacién sexual, y religion. Alentamos a aplicar a mujeres,
afrodescendientes y a personas de origen indigena.
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