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Desarrollo e implementacion de protocolos y lineamientos para la vigilancia y deteccion
temprana y gestion de respuestas de salud ante emergencias y desastres

Ubicacioén

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando una firma para desarrollar e implementar protocolos y lineamientos para la
vigilancia y deteccion temprana y gestion de respuestas de salud ante emergencias y desastres;
con herramientas de evaluacion de riesgos que incluyen algoritmos, protocolos y procedimientos
de laboratorio. Las principales actividades para desarrollar incluyen:

Esto es lo que haras

e Reclutar a un experto internacional para desarrollar una guia practica de PPR pandémica,
asi como una herramienta de planificacion, realizacion y evaluaciéon para ejercicios de
simulacion relacionados con brotes y eventos de salud publica nacional. Este experto
también proporcionara actualizaciones y ajustes basados en la retroalimentacién de
ejercicios teoricos, ejercicios de simulacion y un taller de validacion.

e Realizar un taller de validacion de la guia practica de PPR pandémica y herramienta para
la planificacién, realizacion y evaluacion de ejercicios de simulacion de brotes y
ESPII/PHENC.

e Realizar un simulacro interactivo para probar las diversas funciones del plan operativo,
incluida la coordinacion, integracion e interaccion de politicas, procedimientos, roles y
responsabilidades. Simulacro de evento de emergencia con participacion y respuesta
intersectorial.

e Llevar a cabo un simulacro de campo que se centre en capacidades o conjuntos de
capacidades especificas, como los procedimientos para los equipos de respuesta rapida
(RRT). El simulacro simulara condiciones de respuesta reales e involucrara a multiples
sectores y participantes desplegados fisicamente en un campo de ejercicios.

e Reclutar experto para la elaboracion de un Plan de Gestibn de Emergencias y
Emergencias Sanitarias y de Respuesta a Desastres que contenga herramientas para la
evaluacion de riesgos y procedimientos para eventos agudos de salud publica.

e Hacer un taller de validacion del Plan de Emergencias y gestion de la respuesta sanitaria
ante emergencias y desastres; con todos los sectores pertinentes implicados.
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Esto es lo que necesitas

e Educacion: Los profesionales vinculados con la firma deben tener como minimo titulo de
Doctorado/ Maestria en temas de Salud Digital, Epidemiologia, Ingenieria, Desarrollo de
software u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afos de experiencia progresiva y demostraba
en el andlisis, disefio e implementacion de sistemas de vigilancia digital

e Idiomas: esparfiol - inglés.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: firma, suma alzada
e Duracién: XXX dias en un periodo de XX meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura



https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d

WiDB

HRD Término de Referencia ANEXO A

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

DB

HRD Término de Referencia ANEXO A

Firma para el desarrollo e implementacion de un sistema de vigilancia digital para PHEIC
(Public Health Events of International Concern) y PHENC (Public Health Events of National
Concern)

Ubicacion

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando una firma para analizar, disefiar, implementar y validar un sistema de
vigilancia digital para PHEIC y PHENC, que incluye la estandarizacion y generacion de alertas
tempranas para emergencias en salud, incorporando al sector privado. Las principales
actividades para desarrollar incluyen:

Esto es lo que haras

e Reclutar expertos técnicos, incluidos epidemidlogos, para desarrollar el contenido de un
sistema de vigilancia de eventos de salud y herramientas de evaluacién de riesgos que
puedan ampliarse al nivel nacional con base en la informacién generada y registrada a
nivel regional (Unidad Epidemiolégica Regional).

e Realizar un taller para validar los lineamientos para el uso del sistema computarizado de
vigilancia de eventos de salud. En este taller participaran los expertos contratados,
incluidos epidemiologos e informaticos, tanto a nivel nacional como regional.

e Contratar a un experto en informatica para desarrollar un sistema computarizado de
vigilancia de eventos de salud que brinde acceso a nivel nacional y regional. Ademas,
cree un tutorial audiovisual con contenido de guia para ayudar a los usuarios a utilizar el
sistema.

e Realizar pruebas piloto del sistema computarizado y guia en Asuncion y regiones Central.

e Implementar el sistema y guia finalizados a nivel nacional y en las 19 Unidades
Epidemiologicas Regionales.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Esto es lo que necesitas

e Educacion: Los profesionales vinculados con la firma deben tener como minimo titulo de
Doctorado/ Maestria en temas de Salud Digital, Epidemiologia, Ingenieria, Desarrollo de
software u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.



DB

HRD Término de Referencia ANEXO A
e Experiencia: Por lo menos/entre 5y 10 afios de experiencia progresiva y demostraba

en el analisis, disefio e implementacion de sistemas de vigilancia digital
e Idiomas: espafiol - ingles.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: firma, suma alzada
e Duraciéon: XXX dias en un periodo de XX meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB
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Firma para el desarrollo e implementacion de un sistema computarizado de estimaciones
y proyecciones de eventos importantes de salud publica, incluyendo la estandarizaciéon y
generacion de alertas tempranas.

Ubicacion

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando una firma para analizar, disefiar, implementar y validar un sistema
computarizado de estimaciones y proyecciones de eventos importantes de salud publica,
incluyendo la estandarizacién y generacion de alertas tempranas.

Esto es lo que haras

Reclutar expertos para desarrollar protocolos estandarizados de estimacion y proyeccion.
e Realizar un taller para validar los protocolos estandarizados de estimacion y proyeccion.
e Contratar a un profesional en informatica o ingenieria de sistemas para desarrollar el
sistema de informacion
e Realizar pruebas piloto del sistema de informacion.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Esto es lo que necesitas

e Educacion: Los profesionales vinculados con la firma deben tener como minimo titulo de
Doctorado/ Maestria en temas de Salud Digital, Epidemiologia, Ingenieria, Desarrollo de
software u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Por lo menos/entre 5y 10 afios de experiencia progresiva y demostraba en
el andlisis, disefio e implementacion de sistemas de vigilancia digital

e Idiomas: espanol - inglées.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: firma, suma alzada
e Duraciéon: XXX dias en un periodo de XX meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.


mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

DB

HRD Término de Referencia ANEXO A

Capacitacion del Personal de Salud en el uso de protocolos y manejo del sistema de
vigilancia ESPIl y PHENC y vigilancia de alerta temprana

Ubicacioén

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando una firma para desarrollar e implementar protocolos y lineamientos para la
vigilancia y deteccion temprana y gestion de respuestas de salud ante emergencias y desastres;
con herramientas de evaluacion de riesgos que incluyen algoritmos, protocolos y procedimientos
de laboratorio. Las principales actividades para desarrollar incluyen:

Esto es lo que haras

e Realizar talleres de capacitacion para la implementacion del sistema y la guia finalizada
a nivel nacional y las 19 Unidades Epidemiolégicas Regionales.

e Organizar talleres de capacitacion (partes 1y 2) para el personal a nivel nacional, con un
enfoque en la vigilancia de origen animal.

e Realizar talleres de capacitacién (partes 1y 2) para el personal a nivel regional en las 13
regiones SANITARIAS, con enfoque en vigilancia animal.

e Proporcionar capacitacion internacional al personal de la DVRESP en vigilancia PHENC
y PHEIC, con especial atencion a la vigilancia animal. Organizar una pasantia en Chile.

e Proporcionar capacitacion internacional al personal de la DVRESP en vigilancia PHENC
y PHEIC, con especial atencién a los sistemas de alerta temprana. Organizar una
pasantia en Brasil.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Esto es lo que necesitas

e Educacion: Los profesionales vinculados con la firma deben tener como minimo titulo de
Doctorado/ Maestria en temas de Salud Digital, Epidemiologia, Ingenieria, Desarrollo de
software u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

e Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afos de experiencia progresiva y demostraba
en el andlisis, disefio e implementacion de sistemas de vigilancia digital

e Idiomas: espanol - inglées.

Habilidades claves
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Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: firma, suma alzada
e Duracién: XXX dias en un periodo de XX meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
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Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB
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