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1.1 Consultoria para diagnésticos de politica fiscal climatica, integracion del cambio
climatico en la Gestién Financiera Publica y plan de accion para la integracion del
cambio climatico GU-T1353 (IFD/FMM)

Guatemala

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La adopcién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris (AP)
establecieron un compromiso sin precedentes para cambiar los actuales modelos econémicos
y sociales hacia un desarrollo sostenible, resiliente y con cero emisiones de carbono. La
adopcion del AP establece que los paises signatarios deben presentar sus compromisos para
limitar el aumento de la temperatura mundial a un nivel por debajo a 2°C, y proseguir los
esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura a 1.5 °C, de acuerdo con sus
circunstancias y prioridades nacionales. Estos compromisos se incluyen en las NDC, que
establecen acciones de adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico.

En 2021 Guatemala actualizd su NDC reafirmando su compromiso con dos metas de
mitigacion: una meta no condicionada que plantea una reduccién hacia el afio 2030 de 11,2%
en sus Gases de Efecto Invernadero (GEI). Esto implica que los GEI emitidos por el pais en un
escenario tendencial (BAU, por sus siglas en inglés) disminuyan de 53,85 millones de toneladas
de CO2 equivalente (tCO2eq) a 47,81 millones de tCO2eq. Mientras que, su meta condicionada
radicé en el compromiso de disminuir en un 22,6% sus GEl, es decir, a 41,66 millones de
tCO2eq en comparacion al escenario BAU.

En 2021 el pais también presentd su primera LTS para mitigacion, es decir, la Estrategia
Nacional de Bajas Emisiones (ENDBE) elaborada en 2018 con un horizonte al 2030.
Actualmente el pais, con el apoyo del BID, esta actualizando esta LTS mediante el disefio de
la Estrategia Nacional de Descarbonizacién 2050 y la cual estéa siendo coliderada por el MINFIN
junto con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

Por otro lado, MINFIN ha elaborado la Estrategia Fiscal Ambiental (EFA) como un instrumento
que oriente tanto a la inversion privada como publica y el gasto presupuestario al cumplimiento
de los objetivos nacionales e internacionales de adaptacion y mitigacion al cambio climatico y
a la proteccion de los recursos naturales. Con la excepcion de la EFA, las referencias a temas
fiscales en la NDC y la primera LTS son pocas. Y los compromisos que se incluyen en las
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NDCs establecen acciones de adaptacion y mitigacién frente al cambio climatico, en las que se
requiere una mayor participacion del MINFIN.

En el ambito internacional, el MINFIN es miembro de la Plataforma Regional de Cambio
Climatico para Ministros de Hacienda, Economia y Finanzas de América Latina y el Caribe
(ALC) en donde ha participado en las discusiones apoyando la priorizacion de tematicas
relevantes para la agenda fiscal climatica regional asi como en actividades de fortalecimiento
de capacidades institucionales.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucién y
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacion, temas econémicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que haras

* Primera actividad: Realizar un diagnoéstico del estado de la integracion del cambio
climatico en la gestién financiera publica (GFP) de Guatemala. Para ello, se deberan
revisar el informe PEFA mas reciente para Guatemala, asi como los documentos
operativos relevantes en materia de gestion fiscal para el cambio climatico. El
diagnostico debera identificar las brechas mas significativas en la integracion del
Cambio Climatico en la GFP y los actores clave en cada una de las areas analizadas.

* Segunda actividad: Realizar una revisién de la experiencia nacional e internacional de
planes de implementacién para integracion del cambio climatico en la GFP.

» Tercera actividad: Elaborar una propuesta de Plan de Accién, que contenga (i) areas de
trabajo prioritarias (a ser definidas en dialogo con el MINFIN y el Banco), (ii) productos,
(iii) actividades especificas para lograr los productos, (iv) actores relevantes, (v)
condiciones o precondiciones requeridas, (vi) cronograma y (vii) recursos requeridos.

* Cuarta actividad: Elaborar una version final del Plan de Accién, la cual incorporara
comentarios de actores relevantes del MINFIN, asi como del Banco.
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Cronograma de Entregas y Pagos
Entregable # Porcentaje | Numero de dias después
de la firma del contrato

1. Entrega del plan de trabajo 20% +10

2. Version preliminar del plan para la | 40% +120
integracion del cambio climatico en la
gestion financiera publica

3. Version final del informe del plan para | 40% +240
el fortalecimiento del analisis de los
riesgos fiscales asociados al cambio
climatico.

Esto es lo que necesitas

* Educacion: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en
economia, ciencias actuariales, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de
la funcion.

» Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en finanzas
publicas, analisis de riesgos y politica fiscal verde.

» Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

* Preparacion y presentacion de informes de alto nivel.
» Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
* Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.

Requisitos

» Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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+ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

» Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
* Duracion: 60 dias en un periodo de 8 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

* Un paquete de remuneracion competitiva.
* Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.



WIDB

HRD Término de Referencia ANEXO A

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica
y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the _1DB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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1.2. Consultoria para la elaboracion de un plan para la identificacion, cuantificacion y
mitigacion y gestion de riesgos macrofiscales de la transicion hacia una economia
descarbonizada GU-T1353 (IFD/FMM)

Guatemala

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en riesgos fiscales asociados al cambio climatico
y su integracion con la politica fiscal, tu proveeras apoyo técnico para fortalecer la identificacion,
evaluacion y gestion de transicion hacia una economia descarbonizada del Ministerio de
Finanzas Publicas (MINFIN) en Guatemala.

Guatemala ha realizado algunos esfuerzos en el ambito de evaluacion y riesgos fiscales
asociados al cambio climatico. En primer lugar, la Politica Nacional de Cambio Climatico
(Acuerdo Gubernativo 329-2009) donde se establece como objetivo que el Estado adopte
practicas de prevencion de riesgo, reduccion de la vulnerabilidad y mejora de la adaptacion al
Cambio Climatico, y contribuya a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero en
su territorio, coadyuve a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes y fortalezca su
capacidad de incidencia en las negociaciones internacionales de cambio climatico. Asimismo,
la Estrategia Nacional de Desarrollo con bajas emisiones de Gases de Efecto Invernadero para
la implementacién de acciones de politicas a nivel nacional con el objetivo de alcanzar un
crecimiento econdémico, y mejorando las condiciones para el logro de un desarrollo sostenible
con bajas emisiones.

En materia de analisis de riesgos macro fiscales asociados a la transicion hacia una economia
descarbonizada y resiliente al clima, el MINFIN ha empezado a analizar las implicancias
fiscales del plan de Estrategia Nacional de Descarbonizacion 2050, pero todavia no cuenta con
instrumentos técnicos y operativos necesarios para cuantificarlas, gestionarlas y mitigarlas.

Por tanto, es necesario seguir avanzando en este tema y fortalecer el analisis de riesgos
fiscales fisicos y de transicion del MINFIN, especialmente apoyar la integracion de los impactos
de la descarbonizacién y los eventos climaticos en las proyecciones macro fiscales y los
instrumentos de mediano plazo.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecuciéon y
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supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacion, temas econémicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que haras

* Primera actividad: Formular un plan de trabajo.

» Segunda actividad: Revisar los informes de riesgos fiscales, las estrategias fiscales de
mediano plazo y el informe de riesgo de transicién en Guatemala. Asimismo, revisar los
insumos sectoriales de la estrategia de descarbonizacion y el dashboard financiero
asociado.

» Tercera actividad: Realizar una revision exhaustiva de las mejores practicas
internacionales sobre metodologias, modelos e instrumentos para la identificacion,
evaluacion y gestion de riesgos fiscales asociados a la transicion energética, con
especial atencion a descarbonizacion.

» Cuarta actividad: realizar sesiones de retroalimentacion con la contraparte del MINFIN.

* Quinta actividad: elaborar un plan y propuesta metodoldgica para fortalecer el analisis
de riesgos fiscales asociados a la transicion y su incorporacion en las proyecciones
macrofiscales.

» Sexta actividad: capacitar a los funcionarios del MINFIN en la metodologia para su futura
aplicacion.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Numero
de dias
después
de la firma
del
contrato
1. Entrega del plan de trabajo 20% +10
2. Versién preliminar del plan a para el fortalecimiento del | 40% +120

analisis de los riesgos fiscales asociados al cambio
climatico y su incorporaciéon en las proyecciones
macro fiscales.

3. Version final del informe del plan para el fortalecimiento | 40% +240
del analisis de los riesgos fiscales asociados al
cambio climatico.
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Esto es lo que necesitas

* Educacion: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en
economia, ciencias actuariales, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de
la funcion.

» Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en finanzas
publicas, analisis de riesgos y politica fiscal verde.

» Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

* Preparacion y presentacion de informes de alto nivel.
* Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
» Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.

Requisitos

» Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

* Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

» Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
* Duracién: 60 dias en un periodo de 8 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

* Un paquete de remuneracion competitiva.
+ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica
y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

1.3. Consultoria para el diagnéstico y
propuesta de lineamientos para el
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fortalecimiento de la gobernanza hacia el interior del MINFIN Lara el cumplimiento |
efectivo de sus mandatos en materia climatica GU-T1353 (IFD/FMM)

Guatemala

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en politica fiscal y accion climatica. Esta
consultoria se enmarca dentro el proyecto de cooperacion técnica “Politica Fiscal para la Accion
Climatica en Guatemala” (GU-T1353), que busca apoyar al Ministerio de Finanzas Publicas
(MINFIN) de Guatemala en la integracion de la accion climatica en la politica y gestion fiscal.
Tu, como consultor experto, realizaras un estudio sobre el estado de la gobernanza interna del
MINFIN para el cumplimiento de sus mandatos en materia climatica.

La adopcién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris (AP)
establecieron un compromiso sin precedentes para cambiar los actuales modelos econémicos
y sociales hacia un desarrollo sostenible, resiliente y con cero emisiones de carbono. La
adopcion del AP establece que los paises signatarios deben presentar sus compromisos para
limitar el aumento de la temperatura mundial a un nivel por debajo a 2°C, y proseguir los
esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura a 1.5 °C, de acuerdo con sus
circunstancias y prioridades nacionales. Estos compromisos se incluyen en las NDC, que
establecen acciones de adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico.

En 2021 Guatemala actualizé su NDC reafirmando su compromiso con dos metas de mitigacion:
una meta no condicionada que plantea una reduccion hacia el afio 2030 de 11,2% en sus Gases
de Efecto Invernadero (GEI). Esto implica que los GEI emitidos por el pais en un escenario
tendencial (BAU, por sus siglas en inglés) disminuyan de 53,85 millones de toneladas de CO2
equivalente (tCO2eq) a 47,81 millones de tCO2eq. Mientras que, su meta condicionada radicé
en el compromiso de disminuir en un 22,6% sus GEI, es decir, a 41,66 millones de tCO2eq en
comparacion al escenario BAU.

En 2021 el pais también presenté su primera LTS para mitigacion, es decir, la Estrategia
Nacional de Bajas Emisiones (ENDBE) elaborada en 2018 con un horizonte al 2030.
Actualmente el pais, con el apoyo del BID, esta actualizando esta LTS mediante el disefio de
la Estrategia Nacional de Descarbonizacion 2050 y la cual esta siendo coliderada por el MINFIN
junto con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

Por otro lado, MINFIN ha elaborado la Estrategia Fiscal Ambiental (EFA) como un instrumento
que oriente tanto a la inversion privada como publica y el gasto presupuestario al cumplimiento
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de los objetivos nacionales e internacionales de adaptacion y mitigacion al cambio climatico y
a la proteccion de los recursos naturales. Con la excepcion de la EFA, las referencias a temas
fiscales enla NDC y la primera LTS son pocas. Y los compromisos que se incluyen en las NDCs
establecen acciones de adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico, en las que se
requiere una mayor participacion del MINFIN.

En el ambito internacional, el MINFIN es miembro de la Plataforma Regional de Cambio
Climatico para Ministros de Hacienda, Economia y Finanzas de América Latina y el Caribe
(ALC) en donde ha participado en las discusiones apoyando la priorizacién de tematicas
relevantes para la agenda fiscal climatica regional asi como en actividades de fortalecimiento
de capacidades institucionales.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion y
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacién, temas econdmicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que haras

* Primera actividad: Formular un plan de trabajo.

» Segunda actividad: Hacer una identificacion exhaustiva de las responsabilidades y roles
del MINFIN en materia climatica establecidas en su marco normativo, hacer un
diagnostico sobre la capacidad del MINFIN para cumplirlos (en términos de los
mecanismos de coordinacion interno e interinstitucional, procesos internos, capacidades
técnicas, entre otros).

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Numero
de dias
después
de la firma
del
contrato
1. Entrega del plan de trabajo 20% +10
2. Version preliminar del informe de lineamientos para el | 40% +120
fortalecimiento de la gobernanza hacia el interior del
MINFIN para el cumplimiento efectivo de sus
mandatos en materia climatica

Tercera actividad: Sobre la base del
diagnéstico, desarrollar un plan de
accion de mejoras al arreglo
institucional existente para
incrementar la eficacia y eficiencia
del MINFIN en el cumplimiento de
sus responsabilidades y roles clave.
Estas recomendaciones deberan ser
sustentadas en mejores practicas
internacionales y deberan tener la
validacion del MINFIN y del Banco.
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3. Version final del informe de lineamientos para el | 40% +240
fortalecimiento de la gobernanza hacia el interior del
MINFIN para el cumplimiento efectivo de sus
mandatos en materia climatica.

Esto es lo que necesitas

* Educacion: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en
economia, ciencias actuariales, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de
la funcion.

» Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en finanzas
publicas, analisis de riesgos y politica fiscal verde.

» Idiomas: Se requiere dominio de espafnol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

» Preparacion y presentacion de informes de alto nivel.
» Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
* Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.

Requisitos

» Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

* Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

» Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
* Duracion: 60 dias en un periodo de 8 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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* Un paquete de remuneracion competitiva.
* Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica
y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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2.1 Consultoria para la revision de avances en el desarrollo y despliegue del
clasificador presupuestario de gasto climatico y recomendaciones GU-T1353
(IFD/FMM)

Guatemala

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a un/a consultor/a experto/a en evaluacion del gasto publico y politica
fiscal verde, ta proveeras apoyo técnico al Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN) en
Guatemala para implementar el clasificador de gasto publico con incidencia climatica y avanzar
en el reporte y monitoreo de datos de gastos climaticos.

Guatemala ha realizado esfuerzos para la inclusiéon de las consideraciones ambientales y de
cambio climatico en la gestion financiera publica. En particular, se registran avances para
identificar y monitorear los recursos publicos destinados al cambio climatico a través de la
elaboracion de clasificador presupuestario. Sin embargo, se identificd que su aplicacién no ha
sido uniforme debido, entre otros factores, a la baja capacidad operativa de las entidades
ejecutoras del gasto publico para implementarlo y a la falta de un marco de gobernanza que
promueva su uso.

Es por ello que se identificé la necesidad de fortalecer los instrumentos técnicos y operativos
con los que cuentan para ademas de identificar, puedan cuantificar y evaluar el gasto publico
relacionado con el clima y la gestion de riesgos de desastres naturales, lo que permitira orientar
su toma de decisiones. Se busca dar continuidad en esta materia y apoyar las actividades
relacionadas a la implementacién del clasificador presupuestario de gasto con incidencia
climatica, especialmente con el desarrollo de instrumentos de reporte y monitoreo de gastos
climaticos para avanzar en la evaluacién del gasto publico, buscando ademas la alineacion con
la estrategia nacional de descarbonizacion.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecuciéon y
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacion, temas econémicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.
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Esto es lo que haras

* Primera actividad: Formular un plan de trabajo.
» Segunda actividad: Disefiar una propuesta de indicadores y reportes para la publicacion
de datos de gasto publico bajo el clasificador funcional.

» Tercera actividad: Brindar acompafiamiento técnico a los funcionarios de sistemas
informaticos del MINFIN y de otras instituciones relevantes para la inclusién de los
reportes en los sistemas.

* Cuarta actividad: Desarrollar instrumentos reproducibles de capacitacién sobre el
clasificador funcional para todo el sector publico.

* Quinta actividad: Brindar capacitacion y acompafiamiento a los funcionarios relevantes
de las instituciones parte del presupuesto nacional para la implementacion del
clasificador funcional en el proceso presupuestario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Numero
de dias
después
de la firma
del
contrato
1. Entrega del plan de trabajo 20% +10
2. Versién preliminar del informe con la propuesta de| 40% +75
indicadores y reportes de datos de gasto climatico
3. Version final del informe con la propuesta de 40% +180
indicadores y reportes de datos de gasto climatico

Esto es lo que necesitas

* Educacion: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en
economia, administracién publica, u otros campos pertinentes a las responsabilidades
de la funcién.

» Experiencia: Por lo menos/entre 5y 10 afios de experiencia progresiva en gasto publico
y politica fiscal verde.

» Idiomas: Se requiere dominio de espafnol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.
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Habilidades claves

* Preparacion y presentacion de informes de alto nivel.
* Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
» Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.

Requisitos

» Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

+ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

» Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
* Duracion: 60 dias en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

* Un paquete de remuneracion competitiva.
* Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electréonico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica
y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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2.2 Consultoria para el desarrollo de metodologias para la integracion del riesgo fiscal
asociado a desastres naturales y cambio climatico GU-T1353 (IFD/FMM)
Guatemala

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en riesgos fiscales asociados al cambio climatico
y su integracion con la politica fiscal, tu proveeras apoyo técnico para fortalecer la identificacion,
evaluacion y gestion de desastres naturales asociados al cambio climatico del Ministerio de
Finanzas Publicas (MINFIN) en Guatemala.

Guatemala ha realizado algunos esfuerzos en el ambito de evaluacién y riesgos fiscales
asociados al cambio climatico. En primer lugar, la Politica Nacional de Cambio Climatico
(Acuerdo Gubernativo 329-2009) donde se establece como objetivo que el Estado adopte
practicas de prevencion de riesgo, reduccion de la vulnerabilidad y mejora de la adaptacion al
Cambio Climatico, y contribuya a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero en
su territorio, coadyuve a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes y fortalezca su
capacidad de incidencia en las negociaciones internacionales de cambio climatico. Asimismo,
la Estrategia Nacional de Desarrollo con bajas emisiones de Gases de Efecto Invernadero para
la implementacién de acciones de politicas a nivel nacional con el objetivo de alcanzar un
crecimiento econémico, y mejorando las condiciones para el logro de un desarrollo sostenible
con bajas emisiones.

En materia de analisis de riesgos macro fiscales asociados a la transicion hacia una economia
descarbonizada, el MINFIN ha empezado a analizar las implicancias fiscales del plan de
Estrategia Nacional de Descarbonizacion 2050, pero todavia no cuenta con instrumentos
técnicos y operativos necesarios para cuantificarlas, gestionarlas y mitigarlas.

Por tanto, es necesario seguir avanzando en este tema y fortalecer el andlisis de riesgos
fiscales fisicos y de transicion del MINFIN, especialmente apoyar la integracion de los impactos
de la descarbonizacion y los eventos climaticos en las proyecciones macro fiscales y los
instrumentos de mediano plazo.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion y
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacion, temas econémicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.



HRD Término de Referencia ANEXO A

WIDB

Esto es lo que haras

Primera actividad: Formular un plan de trabajo.

Segunda actividad: Propuesta de guia metodoldgica para la integracion de los riesgos
de desastres naturales y cambio climatico en los marcos fiscales de mediano plazo
(MFMP). EI consultor debera preparar una herramienta metodoldgica que permita la
identificacion, cuantificacion e integracion de riesgos fiscales asociados a desastres
naturales y cambio climatico en los marcos fiscales de mediano plazo. Esta herramienta
debera considerar: (i) las metodologias de estimaciéon y proyeccion de ingresos y gasto
publico utilizadas en Guatemala; (ii) la disponibilidad de proyecciones climaticas que
puedan afectar la magnitud y probabilidad de materializacion de los riesgos de desastres
naturales y cambio climatico; y (iii) la posibilidad de distintos escenarios de impacto
(analisis de sensibilidad).

Tercera actividad: Elaborar un borrador de guia practica para la implementacion de la
herramienta metodoldgica, el disefio de un piloto que permita obtener retroalimentacion
sobre su efectividad y un plan de capacitacion a los funcionarios del MINFIN.

Cuarta actividad: Revisar la guia practica incorporando las lecciones del piloto.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje| Numero
de dias
después
de la firma

del
contrato
1. Entrega del plan de trabajo 20% +10
2. Versiéon preliminar de guia practica para la|40% +75

implementacion de la herramienta metodoldgica que
permita la identificacion, cuantificaciéon e integracion
de riesgos fiscales asociados a desastres naturales y
cambio climatico en los marcos fiscales de mediano
plazo y plan de capacitacién a funcionarios del
MINFIN.

3. Version final del informe guia practica para la| 40% +150
implementacion de la herramienta metodologica.
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Esto es lo que necesitas

* Educacion: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en
economia, ciencias actuariales, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de
la funcion.

» Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en finanzas
publicas, analisis de riesgos y politica fiscal verde.

» Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

* Preparacion y presentacion de informes de alto nivel.
* Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
» Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.

Requisitos

» Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

* Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

» Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
* Duracion: 60 dias en un periodo de 8 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

* Un paquete de remuneracién competitiva.
* Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electréonico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica
y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

2.3 Consultoria para elaboracién de instrumentos para mejorar las practicas en
compras publicas sostenibles en Guatemala GU-T1353 (IFD/FMM)

Guatemala

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
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un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a sistemas de compras publicas sostenibles y
politica fiscal verde, tu proveeras apoyo técnico al Ministerio de Finanzas Publicas de
Guatemala (MINFIN) para fortalecer la gestion de compras publicas en su dimensién climatica.

EI MINFIN esta realizando esfuerzos para la inclusién de las consideraciones ambientales y de
cambio climatico en la gestidn financiera publica. En materia de contrataciones del Estado, se
ha iniciado el proceso de definicién de bienes uniformes y de uso comin que puedan incluir
criterios ambientales en sus especificaciones técnicas. Sin embargo, se requieren elaborar los
estudios de mercado y fichas de producto en sectores con directrices de sostenibilidad que
habiliten su implementacion.

Tomando en cuenta lo anterior, se busca dar apoyo al gobierno de Guatemala en esta materia
para desarrollar instrumentos que permitan avanzar en el tema de compras publicas
sostenibles.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion y
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacién, temas econémicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que haras

* Primera actividad: Formular un plan de trabajo.

» Segunda actividad: Realizar una revisién exhaustiva y detallada de los marcos juridicos
existentes de gestion de compras publicas y manejo del cambio climatico en el pais;
ademas de una revision de la literatura y de las mejores practicas internacionales sobre
gestién de compras publicas sostenibles.

» Tercera actividad: Desarrollar un plan de accién que incluya la elaboracion de guias,
manuales y/o instrumentos de mejores practicas en compras publicas sostenibles en el
contexto fiscal de Guatemala.

» Cuarta actividad: Brindar capacitacion a los funcionarios de las instituciones publicas
encargados de gestionar los procesos de contrataciones del Estado sobre conceptos de
cambio climatico y la aplicacién de la guia de compras publicas sustentables.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Numero
de dias
después
de la firma
del
contrato
1. Entrega del plan de trabajo 20% +10
2. Version preliminar del plan de accién para fortalecer las| 40% +100
compras publicas sostenibles
3. Versioén final del plan de accién para fortalecer las| 40% +200
compras publicas sostenibles

Esto es lo que necesitas

* Educacion: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en
economia, administraciéon publica u otros campos pertinentes a las responsabilidades
de la funcién.

+ Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en compras
publicas, y politicas fiscales verdes.

* Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

* Preparacion y presentacion de informes de alto nivel.
* Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
* Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.

Requisitos

» Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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* Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

» Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
* Duracion: 60 dias en un periodo de 8 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

* Un paquete de remuneracion competitiva.
* Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica
y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the _1DB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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2.4 Consultoria para la revision de subsidios a los combustibles fésiles y preparacion
de un plan para su reduccion que anticipe el impacto sobre consumidores y hogares
de vulnerables GU-T1353 (IFD/FMM)

Guatemala

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a para la evaluacién de impactos socioeconémicos y
ambientales del subsidio a los combustibles fosiles en Guatemala y la elaboracién de
alternativas para su reduccion. Como consultor/a tu participaras en el disefio del instrumento
mencionado y en su implementacion.

Trabajaras en la division de Gestidn Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones para el
Desarrollo. Este equipo es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion y
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacion, temas econdmicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.
IFD/FMM tiene como propésito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe
para fortalecer la politica y la gestion fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin
de promover el crecimiento econdmico y la reduccion de la inequidad y la pobreza. Para apoyar
a los paises en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de las
siguientes areas: (i) politica y administracion tributaria; (ii) politica y gestion del gasto publico;
(iii) politica y gestion fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y politica macro fiscal; y (v)
transparencia fiscal.

En este marco, Divisién de Gestion Fiscal (IFD/FMM) esta trabajando junto al Ministerio de
Finanzas Publicas de Guatemala (MINFIN) con el objetivo de avanzar hacia la integracion de
la accion climatica en su politica y gestién fiscal, a través del desarrollo de un marco de
transparencia financiera y gestion fiscal para el cambio climatico, el apoyo a la implementacién
de instrumentos y metodologias de gestion fiscal verde y la diseminacion de conocimientos,
intercambio de buenas practicas y capacitacion.

Esto es lo que haras

* Primera actividad: Formular un plan de trabajo.
» Segunda actividad: Realizar una identificacion y cuantificacion de los subsidios a
combustibles fosiles y su marco normativo.
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Tercera actividad: Elaborar alternativas para la reduccion/modificacion de los subsidios
en el contexto fiscal de Guatemala y de acuerdo con las mejores practicas
internacionales, que incluya un anadlisis de sus impactos socioeconémicos y
ambientales, y que esté en linea con las medidas sectoriales de la Estrategia Nacional
de Descarbonizacion.

Cuarta actividad: Realizar presentaciones de avance durante las reuniones de
seguimiento de la consultoria (i.e. plan de trabajo, avances del tramo e informe final); y
reuniones con especialistas y autoridades fiscales, segun se requiera. .

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Numero
de dias
después
de la firma
del
contrato
1. Entrega del plan de trabajo 20% +10
2. Version preliminar del informe con la identificacion y | 40% +75
cuantificacién de los subisidios a los combustibles
fésiles y alternativas para su reduccion/modificacion.
3. Version final del informe con la propuesta de rutas para| 40% +180
eliminacion/modificacion de los subisidios

Esto es lo que necesitas

Educacion: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en
economia, administracion publica, u otros campos pertinentes a las responsabilidades
de la funcién.

Experiencia: Por lo menos/entre 5y 10 afios de experiencia progresiva en gasto publico
y politica fiscal verde.

Idiomas: Se requiere dominio de espaiiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Preparacion y presentacion de informes de alto nivel.
Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Requisitos

» Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

+ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

» Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
* Duracion: 60 dias en un periodo de 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

* Un paquete de remuneracion competitiva.
* Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica
y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the _1DB

2.5 Consultoria para la propuesta de Desarrollo de un Marco de Emisiones de Bonos
Sostenibles, disefio de la relatoria de un programa piloto y elaboracion de modelos de
reportes GU-T1353 (IFD/FMM)

Guatemala

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar el desarrollo de un Marco de Emisiones
Sostenibles. Como consultor/a tu participaras en el proceso de elaboracion y validacion de una
propuesta de un Marco de Emisiones Sostenibles, de un modelo de reporte y relatoria del
programa piloto.

Trabajaras en la division de Gestidn Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones para el
Desarrollo. Este equipo es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion y
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacién, temas econdémicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.


https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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IFD/FMM tiene como propésito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe
para fortalecer la politica y la gestion fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin
de promover el crecimiento econdmico y la reduccion de la inequidad y la pobreza. Para apoyar
a los paises en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de las
siguientes areas: (i) politica y administracion tributaria; (ii) politica y gestion del gasto publico;
(iii) politica y gestion fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y politica macro fiscal; y (v)
transparencia fiscal.

En este marco, Divisiéon de Gestion Fiscal (IFD/FMM) esta trabajando junto al Ministerio de
Finanzas Publicas de Guatemala (MINFIN) con el objetivo de avanzar hacia la integracion de
la accién climatica en su politica y gestion fiscal, a través del desarrollo de un marco de
transparencia financiera y gestion fiscal para el cambio climatico, el apoyo a la implementacién
de instrumentos y metodologias de gestion fiscal verde y la diseminacion de conocimientos,
intercambio de buenas practicas y capacitacion..

Esto es lo que haras

» Primera actividad: relevar y analizar experiencias internacionales relativos al desarrollo
de un Marco de Emisiones Sostenibles.

» Segunda actividad: analizar el marco normativo y herramental vinculado al disefio del
Marco de Emisiones Sostenibles e identificar oportunidades y necesidades de
adaptacion y mejora.

» Tercera actividad: avanzar en el disefio del Marco de Emisiones Sostenibles alienado a
la estrategia nacional de descarbonizacion y participar en el proceso de validacion con
actores involucrados.

+ Cuarta actividad: Avanzar en el disefio de la relatoria de un programa piloto y en la
elaboraciéon de modelos de reportes.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Numero
de dias
después
de la firma
del
contrato
1. Entrega del plan de trabajo. El documento contendra el | 20% +30
detalle de las acciones que seran desarrolladas para
la implementacion de las actividades previstas y el
cronograma de ejecucion.
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2. Informe de avance sobre el desarrollo de un Marco de | 40% +90
Emisiones Sostenibles, disefio de la relatoria de un
programa piloto y elaboracion de modelos de reportes

3. Propuesta de Desarrollo de un Marco de Emisiones | 40% +180
Sostenibles, disefio de la relatoria de un programa
piloto y elaboracion de modelos de reportes

Esto es lo que necesitas

* Educacion: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) economia,
administracion publica u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la
funcion.

» Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva vinculada a
disefios de instrumentos relacionados con la integracion de la accion climatica y la
gestion fiscal.

» Idiomas: Se requiere dominio de espafnol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

* Preparacion y presentacion de informes de alto nivel.
* Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
* Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.

Requisitos

» Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

* Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

» Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
* Duracion: 60 dias en un periodo de 8 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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* Un paquete de remuneracion competitiva.
* Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electréonico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica
y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
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2.6 Consultoria para realizar un estudio del impacto del proyecto GU-T1353 en la
integracion de la accion climatica en la politica fiscal (IFD/FMM)

Guatemala

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a evaluacion de proyectos y politica fiscal y accion
climatica. Esta consultoria se enmarca dentro el proyecto de cooperacion técnica “Politica
Fiscal para la Accion Climatica en Guatemala” (GU-T1353), que busca apoyar al Ministerio de
Finanzas Publicas (MINFIN) de Guatemala en la integracién de la accién climatica en la politica
y gestion fiscal. Tu, como consultor experto, realizaras un estudio de impacto del proyecto en
la integracion de la accién climatica en la politica fiscal en Guatemala. Este estudio debera
permitir establecer la efectividad del proyecto y las lecciones aprendidas.

La adopcién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris (AP)
establecieron un compromiso sin precedentes para cambiar los actuales modelos econémicos
y sociales hacia un desarrollo sostenible, resiliente y con cero emisiones de carbono. La
adopcion del AP establece que los paises signatarios deben presentar sus compromisos para
limitar el aumento de la temperatura mundial a un nivel por debajo a 2°C, y proseguir los
esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura a 1.5 °C, de acuerdo con sus
circunstancias y prioridades nacionales. Estos compromisos se incluyen en las NDC, que
establecen acciones de adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico.

En 2021 Guatemala actualizd su NDC reafirmando su compromiso con dos metas de
mitigacion: una meta no condicionada que plantea una reduccién hacia el afio 2030 de 11,2%
en sus Gases de Efecto Invernadero (GEI). Esto implica que los GEI emitidos por el pais en un
escenario tendencial (BAU, por sus siglas en inglés) disminuyan de 53,85 millones de toneladas
de CO2 equivalente (tCO2eq) a 47,81 millones de tCO2eq. Mientras que, su meta condicionada
radico en el compromiso de disminuir en un 22,6% sus GEIl, es decir, a 41,66 millones de
tCO2eq en comparacion al escenario BAU.

En 2021 el pais también presentd su primera LTS para mitigacion, es decir, la Estrategia
Nacional de Bajas Emisiones (ENDBE) elaborada en 2018 con un horizonte al 2030.
Actualmente el pais, con el apoyo del BID, esta actualizando esta LTS mediante el disefio de
la Estrategia Nacional de Descarbonizacién 2050 y la cual estéa siendo coliderada por el MINFIN
junto con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.
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Por otro lado, MINFIN ha elaborado la Estrategia Fiscal Ambiental (EFA) como un instrumento
que oriente tanto a la inversion privada como publica y el gasto presupuestario al cumplimiento
de los objetivos nacionales e internacionales de adaptacion y mitigacion al cambio climatico y
a la proteccion de los recursos naturales. Con la excepcion de la EFA, las referencias a temas
fiscales en la NDC vy la primera LTS son pocas. Y los compromisos que se incluyen en las
NDCs establecen acciones de adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico, en las que se
requiere una mayor participacion del MINFIN.

En el ambito internacional, el MINFIN es miembro de la Plataforma Regional de Cambio
Climatico para Ministros de Hacienda, Economia y Finanzas de América Latina y el Caribe
(ALC) en donde ha participado en las discusiones apoyando la priorizacion de tematicas
relevantes para la agenda fiscal climatica regional asi como en actividades de fortalecimiento
de capacidades institucionales.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecuciéon y
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacion, temas econémicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que haras

» Primera actividad: Formular un plan de trabajo que incluya el alcance de las tareas, la
metodologia para estudiar el impacto del proyecto, el cronograma, y otros detalles
relevantes.

» Segunda actividad: Recopilar informacién sobre la ejecucion del proyecto,
especificamentee: revisar la documentacion pertinente del proyecto sobre la ejecucion
fisica y financiera del mismo y realizar entrevistas a actores relevantes del MEFP y del
Banco, entre otros.

» Tercera actividad: Preparar el informe del estudio que incluya resultados sobre la
ejecucion fisica y financiera del proyecto, la revisién de los indicadores establecidos en
la matriz de resultados y la efectivad de la integracion de la accion climatica en la politica
fiscal. La evaluacién debe permitir establecer la efectividad y lecciones aprendidas del
proyecto.

» Cuarta actividad: presentar el informe de evaluacion y los principales hallazgos al equipo
de proyecto.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Numero de dias
después de la firma del
contrato
1. Firma del contrato y entrega del| 20% +10

plan de trabajo

2. Version preliminar del informe 40% +75
3. Version final del informe de 40% +75
evaluacién

Esto es lo que necesitas

* Educacion: Licenciatura o titulo avanzado equivalente) en administracion publica,
administracion de empresas, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la
funcion.

» Experiencia: Por lo menos/entre 5y 10 afios de experiencia progresiva en gestion de
proyectos.

» Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

* Preparacion y presentacion de informes de alto nivel.
* Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
» Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.

Requisitos

» Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

+ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

» Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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* Duracion: 60 dias en un periodo de 6 meses.
Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

* Un paquete de remuneracion competitiva.
» Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacidon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica
y capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.
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Siguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the _1DB
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