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1.1 Consultoría para diagnósticos de política fiscal climática, integración del cambio 
climático en la Gestión Financiera Pública y plan de acción para la integración del 

cambio climático GU-T1353 (IFD/FMM) 

Guatemala 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran 
un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y 
gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

La adopción de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de París (AP) 
establecieron un compromiso sin precedentes para cambiar los actuales modelos económicos 
y sociales hacia un desarrollo sostenible, resiliente y con cero emisiones de carbono. La 
adopción del AP establece que los países signatarios deben presentar sus compromisos para 
limitar el aumento de la temperatura mundial a un nivel por debajo a 2ºC, y proseguir los 
esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura a 1.5 ºC, de acuerdo con sus 
circunstancias y prioridades nacionales. Estos compromisos se incluyen en las NDC, que 
establecen acciones de adaptación y mitigación frente al cambio climático.  

En 2021 Guatemala actualizó su NDC reafirmando su compromiso con dos metas de 
mitigación: una meta no condicionada que plantea una reducción hacia el año 2030 de 11,2% 
en sus Gases de Efecto Invernadero (GEI). Esto implica que los GEI emitidos por el país en un 
escenario tendencial (BAU, por sus siglas en inglés) disminuyan de 53,85 millones de toneladas 
de CO2 equivalente (tCO2eq) a 47,81 millones de tCO2eq. Mientras que, su meta condicionada 
radicó en el compromiso de disminuir en un 22,6% sus GEI, es decir, a 41,66 millones de 
tCO2eq en comparación al escenario BAU.  

En 2021 el país también presentó su primera LTS para mitigación, es decir, la Estrategia 
Nacional de Bajas Emisiones (ENDBE) elaborada en 2018 con un horizonte al 2030. 
Actualmente el país, con el apoyo del BID, está actualizando esta LTS mediante el diseño de 
la Estrategia Nacional de Descarbonización 2050 y la cual está siendo coliderada por el MINFIN 
junto con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.  

Por otro lado, MINFIN ha elaborado la Estrategia Fiscal Ambiental (EFA) como un instrumento 
que oriente tanto a la inversión privada como pública y el gasto presupuestario al cumplimiento 
de los objetivos nacionales e internacionales de adaptación y mitigación al cambio climático y 
a la protección de los recursos naturales. Con la excepción de la EFA, las referencias a temas 
fiscales en la NDC y la primera LTS son pocas. Y los compromisos que se incluyen en las 
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NDCs establecen acciones de adaptación y mitigación frente al cambio climático, en las que se 
requiere una mayor participación del MINFIN.  

En el ámbito internacional, el MINFIN es miembro de la Plataforma Regional de Cambio 
Climático para Ministros de Hacienda, Economía y Finanzas de América Latina y el Caribe 
(ALC) en donde ha participado en las discusiones apoyando la priorización de temáticas 
relevantes para la agenda fiscal climática regional así como en actividades de fortalecimiento 
de capacidades institucionales. 

Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local. 

Esto es lo que harás 

• Primera actividad: Realizar un diagnóstico del estado de la integración del cambio 
climático en la gestión financiera pública (GFP) de Guatemala. Para ello, se deberán 
revisar el informe PEFA más reciente para Guatemala, así como los documentos 
operativos relevantes en materia de gestión fiscal para el cambio climático. El 
diagnostico deberá identificar las brechas más significativas en la integración del 
Cambio Climático en la GFP y los actores clave en cada una de las áreas analizadas. 

• Segunda actividad: Realizar una revisión de la experiencia nacional e internacional de 
planes de implementación para integración del cambio climático en la GFP. 

• Tercera actividad: Elaborar una propuesta de Plan de Acción, que contenga (i) áreas de 
trabajo prioritarias (a ser definidas en dialogo con el MINFIN y el Banco), (ii) productos, 
(iii) actividades específicas para lograr los productos, (iv) actores relevantes, (v) 
condiciones o precondiciones requeridas, (vi) cronograma y (vii) recursos requeridos.  

• Cuarta actividad: Elaborar una versión final del Plan de Acción, la cual incorporará 
comentarios de actores relevantes del MINFIN, así como del Banco. 
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Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable # Porcentaje Número de días después 
de la firma del contrato 

1. Entrega del plan de trabajo 20% +10 

2. Versión preliminar del plan para la 
integración del cambio climático en la 
gestión financiera pública 

40% +120 

3. Versión final del informe del plan para 
el fortalecimiento del análisis de los 
riesgos fiscales asociados al cambio 
climático. 

40% +240 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) en 
economía, ciencias actuariales, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de 
la función.  

• Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en finanzas 
públicas, análisis de riesgos y política fiscal verde.   

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Preparación y presentación de informes de alto nivel.  
• Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral. 
• Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.  

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 60 días en un periodo de 8 meses. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe. 
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Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

 

 
Síguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 
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1.2. Consultoría para la elaboración de un plan para la identificación, cuantificación y 
mitigación y gestión de riesgos macrofiscales de la transición hacia una economía 

descarbonizada GU-T1353 (IFD/FMM) 

Guatemala 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran 
un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y 
gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en riesgos fiscales asociados al cambio climático 
y su integración con la política fiscal, tú proveerás apoyo técnico para fortalecer la identificación, 
evaluación y gestión de transición hacia una economía descarbonizada del Ministerio de 
Finanzas Públicas (MINFIN) en Guatemala.  

Guatemala ha realizado algunos esfuerzos en el ámbito de evaluación y riesgos fiscales 
asociados al cambio climático. En primer lugar, la Política Nacional de Cambio Climático 
(Acuerdo Gubernativo 329-2009) donde se establece como objetivo que el Estado adopte 
prácticas de prevención de riesgo, reducción de la vulnerabilidad y mejora de la adaptación al 
Cambio Climático, y contribuya a la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero en 
su territorio, coadyuve a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes y fortalezca su 
capacidad de incidencia en las negociaciones internacionales de cambio climático. Asimismo, 
la Estrategia Nacional de Desarrollo con bajas emisiones de Gases de Efecto Invernadero para 
la implementación de acciones de políticas a nivel nacional con el objetivo de alcanzar un 
crecimiento económico, y mejorando las condiciones para el logro de un desarrollo sostenible 
con bajas emisiones. 

En materia de análisis de riesgos macro fiscales asociados a la transición hacia una economía 
descarbonizada y resiliente al clima, el MINFIN ha empezado a analizar las implicancias 
fiscales del plan de Estrategia Nacional de Descarbonización 2050, pero todavía no cuenta con 
instrumentos técnicos y operativos necesarios para cuantificarlas, gestionarlas y mitigarlas. 

Por tanto, es necesario seguir avanzando en este tema y fortalecer el análisis de riesgos 
fiscales físicos y de transición del MINFIN, especialmente apoyar la integración de los impactos 
de la descarbonización y los eventos climáticos en las proyecciones macro fiscales y los 
instrumentos de mediano plazo. 

Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
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supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local. 

Esto es lo que harás 

• Primera actividad: Formular un plan de trabajo. 
• Segunda actividad: Revisar los informes de riesgos fiscales, las estrategias fiscales de 

mediano plazo y el informe de riesgo de transición en Guatemala. Asimismo, revisar los 
insumos sectoriales de la estrategia de descarbonización y el dashboard financiero 
asociado. 

• Tercera actividad: Realizar una revisión exhaustiva de las mejores prácticas 
internacionales sobre metodologías, modelos e instrumentos para la identificación, 
evaluación y gestión de riesgos fiscales asociados a la transición energética, con 
especial atención a descarbonización. 

• Cuarta actividad: realizar sesiones de retroalimentación con la contraparte del MINFIN. 
• Quinta actividad: elaborar un plan y propuesta metodológica para fortalecer el análisis 

de riesgos fiscales asociados a la transición y su incorporación en las proyecciones 
macrofiscales. 

• Sexta actividad: capacitar a los funcionarios del MINFIN en la metodología para su futura 
aplicación.  

Cronograma de Entregas y Pagos 
Entregable # Porcentaje Número 

de días 
después 

de la firma 
del 

contrato 

1. Entrega del plan de trabajo 20% +10 

2. Versión preliminar del plan a para el fortalecimiento del 
análisis de los riesgos fiscales asociados al cambio 
climático y su incorporación en las proyecciones 
macro fiscales. 

40% +120 

3. Versión final del informe del plan para el fortalecimiento 
del análisis de los riesgos fiscales asociados al 
cambio climático. 

40% +240 
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Esto es lo que necesitas 

• Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) en 
economía, ciencias actuariales, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de 
la función.  

• Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en finanzas 
públicas, análisis de riesgos y política fiscal verde.   

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Preparación y presentación de informes de alto nivel.  
• Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral. 
• Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.  

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 60 días en un periodo de 8 meses. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

 

  
1.3. Consultoría para el diagnóstico y 

propuesta de lineamientos para el 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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fortalecimiento de la gobernanza hacia el interior del MINFIN para el cumplimiento 
efectivo de sus mandatos en materia climática GU-T1353 (IFD/FMM) 

Guatemala 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en política fiscal y acción climática. Esta 
consultoría se enmarca dentro el proyecto de cooperación técnica “Política Fiscal para la Acción 
Climática en Guatemala” (GU-T1353), que busca apoyar al Ministerio de Finanzas Públicas 
(MINFIN) de Guatemala en la integración de la acción climática en la política y gestión fiscal. 
Tú, como consultor experto, realizarás un estudio sobre el estado de la gobernanza interna del 
MINFIN para el cumplimiento de sus mandatos en materia climática. 

La adopción de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de París (AP) 
establecieron un compromiso sin precedentes para cambiar los actuales modelos económicos 
y sociales hacia un desarrollo sostenible, resiliente y con cero emisiones de carbono. La 
adopción del AP establece que los países signatarios deben presentar sus compromisos para 
limitar el aumento de la temperatura mundial a un nivel por debajo a 2ºC, y proseguir los 
esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura a 1.5 ºC, de acuerdo con sus 
circunstancias y prioridades nacionales. Estos compromisos se incluyen en las NDC, que 
establecen acciones de adaptación y mitigación frente al cambio climático.  

En 2021 Guatemala actualizó su NDC reafirmando su compromiso con dos metas de mitigación: 
una meta no condicionada que plantea una reducción hacia el año 2030 de 11,2% en sus Gases 
de Efecto Invernadero (GEI). Esto implica que los GEI emitidos por el país en un escenario 
tendencial (BAU, por sus siglas en inglés) disminuyan de 53,85 millones de toneladas de CO2 
equivalente (tCO2eq) a 47,81 millones de tCO2eq. Mientras que, su meta condicionada radicó 
en el compromiso de disminuir en un 22,6% sus GEI, es decir, a 41,66 millones de tCO2eq en 
comparación al escenario BAU.  

En 2021 el país también presentó su primera LTS para mitigación, es decir, la Estrategia 
Nacional de Bajas Emisiones (ENDBE) elaborada en 2018 con un horizonte al 2030. 
Actualmente el país, con el apoyo del BID, está actualizando esta LTS mediante el diseño de 
la Estrategia Nacional de Descarbonización 2050 y la cual está siendo coliderada por el MINFIN 
junto con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.  

Por otro lado, MINFIN ha elaborado la Estrategia Fiscal Ambiental (EFA) como un instrumento 
que oriente tanto a la inversión privada como pública y el gasto presupuestario al cumplimiento 

Commented [RL1]: LIZA: por favor asegurate de 
agregar esta frase en la descripcion de la actividad en el 
documento de TC. Gracias. 
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de los objetivos nacionales e internacionales de adaptación y mitigación al cambio climático y 
a la protección de los recursos naturales. Con la excepción de la EFA, las referencias a temas 
fiscales en la NDC y la primera LTS son pocas. Y los compromisos que se incluyen en las NDCs 
establecen acciones de adaptación y mitigación frente al cambio climático, en las que se 
requiere una mayor participación del MINFIN.  

En el ámbito internacional, el MINFIN es miembro de la Plataforma Regional de Cambio 
Climático para Ministros de Hacienda, Economía y Finanzas de América Latina y el Caribe 
(ALC) en donde ha participado en las discusiones apoyando la priorización de temáticas 
relevantes para la agenda fiscal climática regional así como en actividades de fortalecimiento 
de capacidades institucionales. 

Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local. 

Esto es lo que harás 

• Primera actividad: Formular un plan de trabajo. 
• Segunda actividad: Hacer una identificación exhaustiva de las responsabilidades y roles 

del MINFIN en materia climática establecidas en su marco normativo, hacer un 
diagnóstico sobre la capacidad del MINFIN para cumplirlos (en términos de los 
mecanismos de coordinación interno e interinstitucional, procesos internos, capacidades 
técnicas, entre otros).  

• Tercera actividad: Sobre la base del 
diagnóstico, desarrollar un plan de 
acción de mejoras al arreglo 
institucional existente para 
incrementar la eficacia y eficiencia 
del MINFIN en el cumplimiento de 
sus responsabilidades y roles clave. 
Estas recomendaciones deberán ser 
sustentadas en mejores prácticas 
internacionales y deberán tener la 
validación del MINFIN y del Banco. 
 

 

 

 

 

 

 

Cronograma de Entregas y Pagos 
Entregable # Porcentaje Número 

de días 
después 

de la firma 
del 

contrato 

1. Entrega del plan de trabajo 20% +10 

2. Versión preliminar del informe de lineamientos para el 
fortalecimiento de la gobernanza hacia el interior del 
MINFIN para el cumplimiento efectivo de sus 
mandatos en materia climática 

40% +120 
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3. Versión final del informe de lineamientos para el 
fortalecimiento de la gobernanza hacia el interior del 
MINFIN para el cumplimiento efectivo de sus 
mandatos en materia climática. 

40% +240 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) en 
economía, ciencias actuariales, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de 
la función.  

• Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en finanzas 
públicas, análisis de riesgos y política fiscal verde.   

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Preparación y presentación de informes de alto nivel.  
• Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral. 
• Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.  

 
 
 
 
 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 60 días en un periodo de 8 meses. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

 

  

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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2.1 Consultoría para la revisión de avances en el desarrollo y despliegue del 
clasificador presupuestario de gasto climático y recomendaciones  GU-T1353 

(IFD/FMM) 

Guatemala 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran 
un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y 
gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a un/a consultor/a experto/a en evaluación del gasto público y política 
fiscal verde, tú proveerás apoyo técnico al Ministerio de Finanzas Públicas (MINFIN) en 
Guatemala para implementar el clasificador de gasto público con incidencia climática y avanzar 
en el reporte y monitoreo de datos de gastos climáticos. 

Guatemala ha realizado esfuerzos para la inclusión de las consideraciones ambientales y de 
cambio climático en la gestión financiera pública. En particular, se registran avances para 
identificar y monitorear los recursos públicos destinados al cambio climático a través de la 
elaboración de clasificador presupuestario. Sin embargo, se identificó que su aplicación no ha 
sido uniforme debido, entre otros factores, a la baja capacidad operativa de las entidades 
ejecutoras del gasto público para implementarlo y a la falta de un marco de gobernanza que 
promueva su uso. 

Es por ello que se identificó la necesidad de fortalecer los instrumentos técnicos y operativos 
con los que cuentan para además de identificar, puedan cuantificar y evaluar el gasto público 
relacionado con el clima y la gestión de riesgos de desastres naturales, lo que permitirá orientar 
su toma de decisiones. Se busca dar continuidad en esta materia y apoyar las actividades 
relacionadas a la implementación del clasificador presupuestario de gasto con incidencia 
climática, especialmente con el desarrollo de instrumentos de reporte y monitoreo de gastos 
climáticos para avanzar en la evaluación del gasto público, buscando además la alineación con 
la estrategia nacional de descarbonización.   

Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local. 
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Esto es lo que harás 

• Primera actividad: Formular un plan de trabajo. 
• Segunda actividad: Diseñar una propuesta de indicadores y reportes para la publicación 

de datos de gasto público bajo el clasificador funcional. 

• Tercera actividad: Brindar acompañamiento técnico a los funcionarios de sistemas 
informáticos del MINFIN y de otras instituciones relevantes para la inclusión de los 
reportes en los sistemas.  

• Cuarta actividad: Desarrollar instrumentos reproducibles de capacitación sobre el 
clasificador funcional para todo el sector público.  

• Quinta actividad: Brindar capacitación y acompañamiento a los funcionarios relevantes 
de las instituciones parte del presupuesto nacional para la implementación del 
clasificador funcional en el proceso presupuestario. 

Cronograma de Entregas y Pagos 
Entregable # Porcentaje Número 

de días 
después 

de la firma 
del 

contrato 

1. Entrega del plan de trabajo 20% +10 

2. Versión preliminar del informe con la propuesta de 
indicadores y reportes de datos de gasto climático 

40% +75 

3. Versión final del informe con la propuesta de 
indicadores y reportes de datos de gasto climático 

40% +180 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) en 
economía, administración pública, u otros campos pertinentes a las responsabilidades 
de la función.  

• Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en gasto público 
y política fiscal verde.  

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 
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Habilidades claves  

• Preparación y presentación de informes de alto nivel.  
• Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral. 
• Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.  

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración: 60 días en un periodo de 6 meses 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

 

  

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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2.2 Consultoría para el desarrollo de metodologías para la integración del riesgo fiscal 
asociado a desastres naturales y cambio climático GU-T1353 (IFD/FMM) 
Guatemala 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran 
un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y 
gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en riesgos fiscales asociados al cambio climático 
y su integración con la política fiscal, tú proveerás apoyo técnico para fortalecer la identificación, 
evaluación y gestión de desastres naturales asociados al cambio climático del Ministerio de 
Finanzas Públicas (MINFIN) en Guatemala.  

Guatemala ha realizado algunos esfuerzos en el ámbito de evaluación y riesgos fiscales 
asociados al cambio climático. En primer lugar, la Política Nacional de Cambio Climático 
(Acuerdo Gubernativo 329-2009) donde se establece como objetivo que el Estado adopte 
prácticas de prevención de riesgo, reducción de la vulnerabilidad y mejora de la adaptación al 
Cambio Climático, y contribuya a la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero en 
su territorio, coadyuve a la mejora de la calidad de vida de sus habitantes y fortalezca su 
capacidad de incidencia en las negociaciones internacionales de cambio climático. Asimismo, 
la Estrategia Nacional de Desarrollo con bajas emisiones de Gases de Efecto Invernadero para 
la implementación de acciones de políticas a nivel nacional con el objetivo de alcanzar un 
crecimiento económico, y mejorando las condiciones para el logro de un desarrollo sostenible 
con bajas emisiones. 

En materia de análisis de riesgos macro fiscales asociados a la transición hacia una economía 
descarbonizada, el MINFIN ha empezado a analizar las implicancias fiscales del plan de 
Estrategia Nacional de Descarbonización 2050, pero todavía no cuenta con instrumentos 
técnicos y operativos necesarios para cuantificarlas, gestionarlas y mitigarlas. 

Por tanto, es necesario seguir avanzando en este tema y fortalecer el análisis de riesgos 
fiscales físicos y de transición del MINFIN, especialmente apoyar la integración de los impactos 
de la descarbonización y los eventos climáticos en las proyecciones macro fiscales y los 
instrumentos de mediano plazo. 

Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local. 



 
 
HRD Término de Referencia  ANEXO A 
 

 
Esto es lo que harás 

• Primera actividad: Formular un plan de trabajo. 
• Segunda actividad: Propuesta de guía metodológica para la integración de los riesgos 

de desastres naturales y cambio climático en los marcos fiscales de mediano plazo 
(MFMP). El consultor deberá preparar una herramienta metodológica que permita la 
identificación, cuantificación e integración de riesgos fiscales asociados a desastres 
naturales y cambio climático en los marcos fiscales de mediano plazo. Esta herramienta 
deberá considerar: (i) las metodologías de estimación y proyección de ingresos y gasto 
público utilizadas en Guatemala; (ii) la disponibilidad de proyecciones climáticas que 
puedan afectar la magnitud y probabilidad de materialización de los riesgos de desastres 
naturales y cambio climático; y (iii) la posibilidad de distintos escenarios de impacto 
(análisis de sensibilidad).  

• Tercera actividad: Elaborar un borrador de guía práctica para la implementación de la 
herramienta metodológica, el diseño de un piloto que permita obtener retroalimentación 
sobre su efectividad y un plan de capacitación a los funcionarios del MINFIN. 

• Cuarta actividad: Revisar la guía práctica incorporando las lecciones del piloto. 
 

Cronograma de Entregas y Pagos 
Entregable # Porcentaje Número 

de días 
después 

de la firma 
del 

contrato 

1. Entrega del plan de trabajo 20% +10 

2. Versión preliminar de guía práctica para la 
implementación de la herramienta metodológica que 
permita la identificación, cuantificación e integración 
de riesgos fiscales asociados a desastres naturales y 
cambio climático en los marcos fiscales de mediano 
plazo y plan de capacitación a funcionarios del 
MINFIN. 

40% +75 

3. Versión final del informe guía práctica para la 
implementación de la herramienta metodológica. 

40% +150 
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Esto es lo que necesitas 

• Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) en 
economía, ciencias actuariales, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de 
la función.  

• Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en finanzas 
públicas, análisis de riesgos y política fiscal verde.   

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Preparación y presentación de informes de alto nivel.  
• Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral. 
• Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.  

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 60 días en un periodo de 8 meses. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

 

 

  
2.3 Consultoría para elaboración de instrumentos para mejorar las prácticas en 

compras públicas sostenibles en Guatemala GU-T1353 (IFD/FMM) 

Guatemala 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


 
 
HRD Término de Referencia  ANEXO A 
 

un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y 
gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a sistemas de compras públicas sostenibles y 
política fiscal verde, tú proveerás apoyo técnico al Ministerio de Finanzas Públicas de 
Guatemala (MINFIN) para fortalecer la gestión de compras públicas en su dimensión climática. 

El MINFIN está realizando esfuerzos para la inclusión de las consideraciones ambientales y de 
cambio climático en la gestión financiera pública. En materia de contrataciones del Estado, se 
ha iniciado el proceso de definición de bienes uniformes y de uso común que puedan incluir 
criterios ambientales en sus especificaciones técnicas. Sin embargo, se requieren elaborar los 
estudios de mercado y fichas de producto en sectores con directrices de sostenibilidad que 
habiliten su implementación.  

Tomando en cuenta lo anterior, se busca dar apoyo al gobierno de Guatemala en esta materia 
para desarrollar instrumentos que permitan avanzar en el tema de compras públicas 
sostenibles. 

Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local. 

Esto es lo que harás 

• Primera actividad: Formular un plan de trabajo. 
• Segunda actividad: Realizar una revisión exhaustiva y detallada de los marcos jurídicos 

existentes de gestión de compras públicas y manejo del cambio climático en el país; 
además de una revisión de la literatura y de las mejores prácticas internacionales sobre 
gestión de compras públicas sostenibles.  

• Tercera actividad: Desarrollar un plan de acción que incluya la elaboración de guías, 
manuales y/o instrumentos de mejores prácticas en compras públicas sostenibles en el 
contexto fiscal de Guatemala. 

• Cuarta actividad: Brindar capacitación a los funcionarios de las instituciones públicas 
encargados de gestionar los procesos de contrataciones del Estado sobre conceptos de 
cambio climático y la aplicación de la guía de compras públicas sustentables. 
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Cronograma de Entregas y Pagos 
Entregable # Porcentaje Número 

de días 
después 

de la firma 
del 

contrato 

1. Entrega del plan de trabajo 20% +10 

2. Versión preliminar del plan de acción para fortalecer las 
compras públicas sostenibles  

40% +100 

3. Versión final del plan de acción para fortalecer las 
compras públicas sostenibles 

40% +200 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) en  
economía, administración pública  u otros campos pertinentes a las responsabilidades 
de la función.  

• Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en compras 
públicas, y políticas fiscales verdes.   

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

 

Habilidades claves  

• Preparación y presentación de informes de alto nivel.  
• Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral. 
• Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.  

 

 
Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 60 días en un periodo de 8 meses. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe. 
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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2.4 Consultoría para la revisión de subsidios a los combustibles fósiles y preparación 
de un plan para su reducción que anticipe el impacto sobre consumidores y hogares 

de vulnerables GU-T1353 (IFD/FMM) 
 

Guatemala 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran 
un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y 
gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para la evaluación de impactos socioeconómicos y 
ambientales del subsidio a los combustibles fósiles en Guatemala y la elaboración de 
alternativas para su reducción. Como consultor/a tú participarás en el diseño del instrumento 
mencionado y en su implementación. 

Trabajarás en la división de Gestión Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones para el 
Desarrollo. Este equipo es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local. 
IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe 
para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin 
de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar 
a los países en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de las 
siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del gasto público; 
(iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro fiscal; y (v) 
transparencia fiscal. 

En este marco, División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) está trabajando junto al Ministerio de 
Finanzas Publicas de Guatemala (MINFIN) con el objetivo de avanzar hacia la integración de 
la acción climática en su política y gestión fiscal, a través del desarrollo de un marco de 
transparencia financiera y gestión fiscal para el cambio climático, el apoyo a la implementación 
de instrumentos y metodologías de gestión fiscal verde y la diseminación de conocimientos, 
intercambio de buenas prácticas y capacitación. 

Esto es lo que harás 

• Primera actividad: Formular un plan de trabajo. 
• Segunda actividad: Realizar una identificación y cuantificación de los subsidios a 

combustibles fósiles y su marco normativo. 
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• Tercera actividad: Elaborar alternativas para la reducción/modificación de los subsidios 
en el contexto fiscal de Guatemala y de acuerdo con las mejores prácticas 
internacionales, que incluya un análisis de sus impactos socioeconómicos y 
ambientales, y que esté en línea con las medidas sectoriales de la Estrategia Nacional 
de Descarbonización. 

• Cuarta actividad: Realizar presentaciones de avance durante las reuniones de 
seguimiento de la consultoría (i.e. plan de trabajo, avances del tramo e informe final); y 
reuniones con especialistas y autoridades fiscales, según se requiera. . 

Cronograma de Entregas y Pagos 
Entregable # Porcentaje Número 

de días 
después 

de la firma 
del 

contrato 

1. Entrega del plan de trabajo 20% +10 

2. Versión preliminar del informe con la identificación y 
cuantificación de los subisidios a los combustibles 
fósiles y alternativas para su reducción/modificación. 

40% +75 

3. Versión final del informe con la propuesta de rutas para 
eliminación/modificación de los subisidios 

40% +180 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) en 
economía, administración pública, u otros campos pertinentes a las responsabilidades 
de la función.  

• Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en gasto público 
y política fiscal verde.  

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Preparación y presentación de informes de alto nivel.  
• Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral. 
• Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.  

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.  
• Duración: 60 días en un periodo de 6 meses. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe. 
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

 

 

 

  
2.5 Consultoría para la propuesta de Desarrollo de un Marco de Emisiones de Bonos 
Sostenibles, diseño de la relatoría de un programa piloto y elaboración de modelos de 
reportes GU-T1353 (IFD/FMM) 

Guatemala 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran 
un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y 
gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a para apoyar el desarrollo de un Marco de Emisiones 
Sostenibles. Como consultor/a tú participarás en el proceso de elaboración y validación de una 
propuesta de un Marco de Emisiones Sostenibles, de un modelo de reporte y relatoría del 
programa piloto. 

Trabajarás en la división de Gestión Fiscal, que forma parte del Sector de Instituciones para el 
Desarrollo. Este equipo es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local. 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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IFD/FMM tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos de América Latina y el Caribe 
para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, con el fin 
de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. Para apoyar 
a los países en esta tarea, FMM financia proyectos para promover el desarrollo a través de las 
siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y gestión del gasto público; 
(iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y política macro fiscal; y (v) 
transparencia fiscal. 

En este marco, División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) está trabajando junto al Ministerio de 
Finanzas Públicas de Guatemala (MINFIN) con el objetivo de avanzar hacia la integración de 
la acción climática en su política y gestión fiscal, a través del desarrollo de un marco de 
transparencia financiera y gestión fiscal para el cambio climático, el apoyo a la implementación 
de instrumentos y metodologías de gestión fiscal verde y la diseminación de conocimientos, 
intercambio de buenas prácticas y capacitación.. 

Esto es lo que harás 

• Primera actividad: relevar y analizar experiencias internacionales relativos al desarrollo 
de un Marco de Emisiones Sostenibles. 

• Segunda actividad: analizar el marco normativo y herramental vinculado al diseño del 
Marco de Emisiones Sostenibles e identificar oportunidades y necesidades de 
adaptación y mejora.  

• Tercera actividad: avanzar en el diseño del Marco de Emisiones Sostenibles alienado a 
la estrategia nacional de descarbonización y participar en el proceso de validación con 
actores involucrados. 

• Cuarta actividad: Avanzar en el diseño de la relatoría de un programa piloto y en la 
elaboración de modelos de reportes. 

Cronograma de Entregas y Pagos 
Entregable # Porcentaje Número 

de días 
después 

de la firma 
del 

contrato 

1. Entrega del plan de trabajo. El documento contendrá el 
detalle de las acciones que serán desarrolladas para 
la implementación de las actividades previstas y el 
cronograma de ejecución. 

20% +30 
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2. Informe de avance sobre el desarrollo de un Marco de 
Emisiones Sostenibles, diseño de la relatoría de un 
programa piloto y elaboración de modelos de reportes 

40% +90 

3. Propuesta de Desarrollo de un Marco de Emisiones 
Sostenibles, diseño de la relatoría de un programa 
piloto y elaboración de modelos de reportes 

40% +180 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Posgrado (Doctorado/ Maestría o título avanzado equivalente) economía, 
administración pública   u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la 
función.  

• Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva vinculada a 
diseños de instrumentos relacionados con la integración de la acción climática y la 
gestión fiscal.    

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Preparación y presentación de informes de alto nivel.  
• Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral. 
• Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes. 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
• Duración: 60 días en un periodo de 8 meses 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

 

  

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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2.6 Consultoría para realizar un estudio del impacto del proyecto GU-T1353 en la 
integración de la acción climática en la política fiscal (IFD/FMM) 

Guatemala 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran 
un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y 
gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a evaluación de proyectos y política fiscal y acción 
climática.  Esta consultoría se enmarca dentro el proyecto de cooperación técnica “Politica 
Fiscal para la Acción Climática en Guatemala” (GU-T1353), que busca apoyar al Ministerio de 
Finanzas Públicas (MINFIN) de Guatemala en la integración de la acción climática en la política 
y gestión fiscal. Tú, como consultor experto, realizarás un estudio de impacto del proyecto en 
la integración de la acción climática en la política fiscal en Guatemala. Este estudio deberá 
permitir establecer la efectividad del proyecto y las lecciones aprendidas. 

La adopción de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de París (AP) 
establecieron un compromiso sin precedentes para cambiar los actuales modelos económicos 
y sociales hacia un desarrollo sostenible, resiliente y con cero emisiones de carbono. La 
adopción del AP establece que los países signatarios deben presentar sus compromisos para 
limitar el aumento de la temperatura mundial a un nivel por debajo a 2ºC, y proseguir los 
esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura a 1.5 ºC, de acuerdo con sus 
circunstancias y prioridades nacionales. Estos compromisos se incluyen en las NDC, que 
establecen acciones de adaptación y mitigación frente al cambio climático.  

En 2021 Guatemala actualizó su NDC reafirmando su compromiso con dos metas de 
mitigación: una meta no condicionada que plantea una reducción hacia el año 2030 de 11,2% 
en sus Gases de Efecto Invernadero (GEI). Esto implica que los GEI emitidos por el país en un 
escenario tendencial (BAU, por sus siglas en inglés) disminuyan de 53,85 millones de toneladas 
de CO2 equivalente (tCO2eq) a 47,81 millones de tCO2eq. Mientras que, su meta condicionada 
radicó en el compromiso de disminuir en un 22,6% sus GEI, es decir, a 41,66 millones de 
tCO2eq en comparación al escenario BAU.  

En 2021 el país también presentó su primera LTS para mitigación, es decir, la Estrategia 
Nacional de Bajas Emisiones (ENDBE) elaborada en 2018 con un horizonte al 2030. 
Actualmente el país, con el apoyo del BID, está actualizando esta LTS mediante el diseño de 
la Estrategia Nacional de Descarbonización 2050 y la cual está siendo coliderada por el MINFIN 
junto con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.  
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Por otro lado, MINFIN ha elaborado la Estrategia Fiscal Ambiental (EFA) como un instrumento 
que oriente tanto a la inversión privada como pública y el gasto presupuestario al cumplimiento 
de los objetivos nacionales e internacionales de adaptación y mitigación al cambio climático y 
a la protección de los recursos naturales. Con la excepción de la EFA, las referencias a temas 
fiscales en la NDC y la primera LTS son pocas. Y los compromisos que se incluyen en las 
NDCs establecen acciones de adaptación y mitigación frente al cambio climático, en las que se 
requiere una mayor participación del MINFIN.  

En el ámbito internacional, el MINFIN es miembro de la Plataforma Regional de Cambio 
Climático para Ministros de Hacienda, Economía y Finanzas de América Latina y el Caribe 
(ALC) en donde ha participado en las discusiones apoyando la priorización de temáticas 
relevantes para la agenda fiscal climática regional así como en actividades de fortalecimiento 
de capacidades institucionales.  

Trabajarás en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el 
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecución y 
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma 
del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y el desarrollo de mercados 
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local. 

Esto es lo que harás 

• Primera actividad: Formular un plan de trabajo que incluya el alcance de las tareas, la 
metodología para estudiar el impacto del proyecto, el cronograma, y otros detalles 
relevantes. 

• Segunda actividad: Recopilar información sobre la ejecución del proyecto, 
específicamentee: revisar la documentación pertinente del proyecto sobre la ejecución 
física y financiera del mismo y realizar entrevistas a actores relevantes del MEFP y del 
Banco, entre otros.  

• Tercera actividad: Preparar el informe del estudio que incluya resultados sobre la 
ejecución física y financiera del proyecto, la revisión de los indicadores establecidos en 
la matriz de resultados y la efectivad de la integración de la acción climática en la política 
fiscal. La evaluación debe permitir establecer la efectividad y lecciones aprendidas del 
proyecto. 

• Cuarta actividad: presentar el informe de evaluación y los principales hallazgos al equipo 
de proyecto.  
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Cronograma de Entregas y Pagos 

Entregable # Porcentaje Número de días 
después de la firma del 

contrato 

1. Firma del contrato y entrega del 
plan de trabajo 

20% +10 

2. Versión preliminar del informe 40% +75 

3. Versión final del informe de 
evaluación 

40% +75 

 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Licenciatura o título avanzado equivalente) en administración pública, 
administración de empresas, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la 
función.  

• Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 años de experiencia progresiva en gestión de 
proyectos.  

• Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades claves  

• Preparación y presentación de informes de alto nivel.  
• Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral. 
• Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.  

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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• Duración: 60 días en un periodo de 6 meses.  

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  
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Síguenos: https://www.linkedin.com/company/inter-american-

development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

 

 

 

 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

