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HO-T1452. Componente I: Marco estratégico y plan de accion.

1. Consultor para diagnoéstico y propuestas de actualizacion de las NDC y de la ley de
cambio climatico.

Puesto de trabajo: Consultor

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en instrumentos de planeacion gubernamental
enfocados en politica fiscal verdes, tu proveeras apoyo técnico a la Secretaria de Finanzas de
Honduras (SEFIN) para la revision de las contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC por
sus siglas en inglés) y la ley de cambio climatico existente. El propésito de la labor es brindar un
diagnéstico sobre la normativa antes sefalada y emitir propuestas para su debida actualizacion.

La adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris (AP)
establecieron un compromiso sin precedentes para cambiar los actuales modelos econémicos y
sociales hacia un desarrollo sostenible, resiliente y con cero emisiones de carbono. La adopcion
del AP establece que los paises signatarios deben presentar sus compromisos para limitar el
aumento de la temperatura mundial a un nivel por debajo a 2°C, y proseguir los esfuerzos para
limitar ese aumento de la temperatura a 1.5 °C, de acuerdo con sus circunstancias y prioridades
nacionales. Estos compromisos se incluyen en las NDC, que establecen acciones de adaptacion
y mitigacion frente al cambio climatico. Honduras actualizé su NDC en 2021, en la cual se
establece el compromiso de reducir las emisiones netas de gases efecto invernadero (GEI) en
16% para el 2030 con respecto al escenario BaU (business as usual).

Por otra parte, la ley de cambio climatico data del afio 2013, y establece los principios y
regulaciones necesarios para planificar, prevenir y responder de manera adecuada, coordinada
y sostenida a los impactos que genera el cambio climatico en Honduras. El pais presenta un
compromiso importante en materia climatica, pues ademas de la reduccion en las emisiones de
gases de efecto invernadero, pretende restaurar 1.3 millones de hectareas de bosques y reducir
el consumo de lefia en un 39% hasta el 2030. Para lograrlo se requiere una creciente
participacién del SEFIN y un analisis exhaustivo de la normativa actual que promueva el
cumplimiento de los compromisos del pais y el abordaje de las politicas fiscales para el cambio
climatico.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion vy
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacion, temas econdémicos vy fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que haras
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Primera actividad: Formulacién del plan de trabajo.

Segunda actividad: Revisién exhaustiva de la ley de cambio climatico y las

contribuciones determinadas a nivel nacional.

Tercera actividad: Reunién con autoridades competentes del SEFIN y demas ministerios

para conocer las implicaciones de la normativa actual.

Cuarta actividad: Revision de mejores practicas internacionales en términos de

normativa vigente y NDC.

Quinta actividad: Propuestas de actualizacion de la ley de cambio climatico y las

contribuciones determinadas a nivel nacional con base en mejores practicas
internacionales.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega después de la
Firma del Contrato

1. Plan de trabajo. 20% Agosto 2025

2. Informe con los resultados de la ley de 35% Noviembre 2025
cambio climatico y las contribuciones
determinadas a nivel nacional.

3. Informe final, incorporando los 45% Enero 2026
resultados de la revisibn de la ley de
cambio climatico y las contribuciones
determinadas a nivel nacional y las
propuestas de actualizacién con base en
las mejores practicas internacionales.

Esto es lo que necesitas

Educacién: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en economia,
administracion u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.
Experiencia: Por lo menos, entre 5y 10 anos de experiencia y conocimiento progresiva
y comprobada en politica fiscal verde.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.
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Habilidades claves

o Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
o Altas destrezas para trabajo en equipo.

o Capacidad de relacionamiento con contrapartes.

e Altos niveles de organizacién e innovacion.

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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HO-T1452. Componente I: Marco estratégico y plan de accion.
2. Consultor para planeacioén de estrategia de financiamiento para cambio climatico.
Puesto de trabajo: Consultor

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en instrumentos de planeacion gubernamental
enfocados en politica fiscal verdes, tU proveeras apoyo técnico a la Secretaria de Finanzas de
Honduras para planeacion estratégica de financiamiento para cambio climatico. El propésito de
la labor es favorecer el cumplimiento de los objetivos asumidos por Honduras mediante una
planificacion fiscal adecuada.

La adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris (AP)
establecieron un compromiso sin precedentes para cambiar los actuales modelos econdmicos y
sociales hacia un desarrollo sostenible, resiliente y con cero emisiones de carbono. La adopcion
del AP establece que los paises signatarios deben presentar sus compromisos para limitar el
aumento de la temperatura mundial a un nivel por debajo a 2°C, y proseguir los esfuerzos para
limitar ese aumento de la temperatura a 1.5 °C, de acuerdo con sus circunstancias y prioridades
nacionales. Honduras presenta un compromiso importante en materia climatica, pues pretende
reducir el 16% de las emisiones de gases de efecto invernadero, restaurar 1.3 millones de
hectareas de bosques y reducir el consumo de lefia en un 39% hasta el 2030.

La necesidad de presentar una estrategia de financiacion se reduce a la urgencia de implementar
sus NDC, para de esta forma dar cumplimiento a los compromisos climaticos ante la sociedad
hondurefia y contribuir con las metas del Acuerdo de Paris. Para lograrlo se requiere una
creciente participacién del SEFIN y en analisis exhaustivo de la estructura actual para definir los
pasos a seguir en la estrategia de financiamiento que se presentara.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion vy
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacién, temas econdmicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que haras

e Primera actividad: Formulacién del plan de trabajo.

e Sequnda actividad: Llevar a cabo entrevistas con actores claves dentro del SEFIN para
definir las prioridades de la estrategia.
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o Tercera actividad: Coordinar reuniones de seguimiento del proceso y realizar
presentaciones de avance con especialistas y autoridades fiscales, segun se requiera.

o Cuarta actividad: Elaborar una estrategia de financiamiento para el cambio climatico,
con el objetivo de integrar el cambio climatico en las politicas de gestion fiscal, orientado
a contribuir con las NDCs y los objetivos climaticos del pais.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega después de la
Firma del Contrato

1. Plan de trabajo. 20% Marzo 2026

2. Version preliminar del informe de 40% Abril 2026
estrategia de financiamiento para el cambio
climatico, incluyendo documentacion de
experiencias internacionales relevantes.

3. Informe final, incorporando la estrategia 40% Julio 2026
definitiva de financiamiento para el cambio
climatico.

Esto es lo que necesitas

¢ Educacion: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en economia,
administracion u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.

o Experiencia: Por lo menos/entre 5y 10 afios de experiencia progresiva en politica fiscal
verde.

o Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

o Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
o Altas destrezas para trabajo en equipo.

o Capacidad de relacionamiento con contrapartes.

e Altos niveles de organizacion e innovacion.

Requisitos
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e Ciudadania: Usted es ciudadano uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
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de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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HO-T1452. Componente I: Marco estratégico y plan de accion.

3. Consultor para el fortalecimiento en el analisis de riesgos macro fiscales asociados
a desastres naturales y cambio climatico.

Puesto de trabajo: Consultor

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en Ameérica Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a experto/a en riesgos fiscales asociados al cambio climatico
y su integracion con la politica fiscal, tu proveeras apoyo técnico para fortalecer la identificacion,
evaluacion y gestion de riesgos fisicos y de transicion de la Secretaria de Finanzas de Honduras.

Honduras ha avanzado en la evaluacion de los riesgos fiscales asociados al cambio climatico.
Por ejemplo, dentro del Proyecto de Presupuesto General de Egresos e Ingresos de la Republica
que se prepara anualmente, en el Tomo VI donde se contemplan los riesgos fiscales, se elabora
un apartado para los riesgos fiscales existentes entorno al acontecimiento de desastres
naturales.

Ademas, el pais cuenta con la Estrategia Nacional de Descarbonizacion y Resiliencia Climatica
de Honduras (ENDRCH) es un plan que busca descarbonizar la economia del pais y reducir la
vulnerabilidad al cambio climatico, dicha estrategia se elaboré entre 2020 y 2050 y contempla la
descarbonizacion del transporte. Los ingresos provenientes del transporte representan una parte
importante de la totalidad de ingresos fiscales. Por ejemplo, para 2022, el Gasto Tributario en
concepto del Impuesto a los combustibles denominado Aporte para la Atencion a Programas
Sociales y Conservacion del Patrimonio Vial (ACPV) ascendié a un valor de L 2,708.2 millones,
el cual representa un 0.3% del PIB.

Es necesario seguir avanzando en este tema y fortalecer el analisis de riesgos fiscales fisicos y
de transicién del SEFIN, especialmente apoyar la integracién de los impactos de la
descarbonizacion y los eventos climaticos en las proyecciones macro fiscales y los instrumentos
de mediano plazo.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion vy
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacién, temas econdémicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que haras

o Primera actividad:. Formulacion del plan de trabajo.

o Segunda actividad: Revisar los informes de riesgos fiscales y las estrategias fiscales de
mediano plazo de Honduras
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Tercera actividad: Realizar una revision exhaustiva de las mejores practicas

internacionales sobre metodologias, modelos e instrumentos para la identificacion,
evaluacion y gestion de riesgos fiscales asociados al cambio climatico.

Cuarta actividad: Realizar sesiones de retroalimentacion con la contraparte del SEFIN.

Quinta actividad: Elaborar una propuesta metodologica para fortalecer el analisis de
riesgos fiscales asociados al cambio climatico y su incorporacion en las proyecciones
macro fiscales.

Sexta actividad: Capacitar a los funcionarios del SEFIN en la metodologia para su futura
aplicacion.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega después de la
Firma del Contrato

1. Plan de trabajo. 20% Octubre 2025

2. Version preliminar de la metodologia 40% Noviembre 2025
para el fortalecimiento del analisis de los
riesgos fiscales asociados al cambio
climatico y su incorporacién en las
proyecciones macro fiscales.

3. Version final del informe de la 40% Febrero 2026
metodologia para el fortalecimiento del
analisis de los riesgos fiscales asociados al
cambio climatico.

Esto es lo que necesitas

Educacién: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en economia,
ciencias actuariales, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.
Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en finanzas
publicas, analisis de riesgos y politica fiscal verde.

Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del
Banco (espafiol, francés o portugués).
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Habilidades claves

o Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
o Altas destrezas para trabajo en equipo.

o Capacidad de relacionamiento con contrapartes.

e Altos niveles de organizacién e innovacion.

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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HO-T1452. Componente II: Desarrollo e implementacion de instrumentos/metodologias de
gestion fiscal verde

1. Consultor para realizar propuestas de instrumentos para el fortalecimiento de
marcadores presupuestarios con incidencia climatica.

Puesto de trabajo: Consultor

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a un/a consultor/a experto/a en evaluacion del gasto publico y politica
fiscal verde, tu proveeras apoyo técnico a la Secretaria de Finanzas (SEFIN) en Honduras para
implementar instrumentos que fortalezcan la clasificacion presupuestaria con incidencia en el
cambio climatico.

Puntualmente, se han dado avances significativos en este rubro, primeramente, es importante
destacar que el desarrollo de la Metodologia para la Revisién del Gasto Publico para el Clima en
Honduras ha sido un proceso gradual desde el 2015 en coordinacién con la Secretaria de
Finanzas y la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente. Asimismo, se dio la implementacién
de la Metodologia del Gasto Publico para el Clima y Revisién Institucional (CPEIR) de Honduras,
Marcaje de Presupuesto General de la Republica a partir del afio 2017. Ademas, en 2024, se
llevo a cabo una consultoria de apoyo por parte del BID con el pais para la revision y publicacion
de la Ejecucion presupuestaria asociada al cambio climatico, en el marco del Programa de
Transparencia e Integridad para el Desarrollo Sostenible de Honduras.

Especificamente, se busca dar continuidad en esta materia y apoyar las actividades relacionadas
a la implementacion del clasificador presupuestario con incidencia climatica, especialmente con
el desarrollo de instrumentos de reporte y monitoreo de gastos climaticos para avanzar en la
evaluacién del gasto publico.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion vy
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacién, temas econdmicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que haras

e Primera actividad: Formulacién del plan de trabajo.

e Sequnda actividad: Disefiar una propuesta metodolégica para la identificacion y
marcacion del gasto publico con incidencia climatica con base a la clasificacién
presupuestaria vigente en el pais.
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Tercera actividad: Brindar acompafiamiento técnico a los funcionarios de sistemas

informaticos de |la Secretaria de Finanzas (SEFIN) y de otras instituciones relevantes para
la inclusion de los reportes en los sistemas.

Cuarta_actividad: Desarrollar instrumentos reproducibles de capacitacion sobre el

marcador presupuestario de gasto climatico.

Quinta actividad: Brindar capacitacion y acompafiamiento a los funcionarios relevantes
de las instituciones parte del presupuesto nacional para la implementacién del clasificador
funcional en el proceso presupuestario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entreqga después de la
Firma del Contrato

1. Plan de trabajo. 20% Junio 2025

2. Versién preliminar de la propuesta 40% Septiembre 2025
metodolégica para la identificacion vy
marcacion del gasto publico climatico.

3. Version final del informe con la propuesta 40% Junio 2026
metodolégica.

Esto es lo que necesitas

Educacién: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en economia,
administracion publica, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.
Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afos de experiencia progresiva en gasto publico
y politica fiscal verde.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
Altas destrezas para trabajo en equipo.

Capacidad de relacionamiento con contrapartes.

Altos niveles de organizacién e innovacion.
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Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano uno de nuestros 48 paises miembros.

o Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 12 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
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de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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HO-T1452. Componente IlI: Desarrollo e implementacion de instrumentos/metodologias
de gestion fiscal verde

2. Consultor para crear instrumentos para la evaluacion de proyectos de inversion
segun criterios de sostenibilidad y descarbonizacion.

Puesto de trabajo: Consultor

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a un/a consultor/a experto/a en evaluacion de gasto publico y politica fiscal
verde, tu proveeras apoyo técnico a la Secretaria de Finanzas (SEFIN) en Honduras para
implementar instrumentos de evaluacién de proyectos de inversion.

La adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Acuerdo de Paris (AP)
establecieron un compromiso sin precedentes para cambiar los actuales modelos econdmicos y
sociales hacia un desarrollo sostenible, resiliente y con cero emisiones de carbono. La adopcion
del AP establece que los paises signatarios deben presentar sus compromisos para limitar el
aumento de la temperatura mundial a un nivel por debajo a 2°C, y proseguir los esfuerzos para
limitar ese aumento de la temperatura a 1.5 °C, de acuerdo con sus circunstancias y prioridades
nacionales. Estos compromisos se incluyen en las NDC, que establecen acciones de adaptacion
y mitigacion frente al cambio climatico.

Ademas, dentro de la Estrategia Nacional de Descarbonizacion y Resiliencia Climatica
(ENDRCH) se establecen los objetivos de descarbonizar la economia del pais y reducir la
vulnerabilidad al cambio climatico. En aras de cumplir con estos objetivos y lo indicado en las
NDC, al 2030, Honduras se compromete a adoptar un Plan de Inversién con una Estrategia de
Financiamiento de cambio climatico y una arquitectura de mercados de carbono. Las lineas de
accion de este plan estan orientadas a generar informacion sobre las necesidades de
financiamiento de acciones de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, la priorizacion de
proyectos identificados, el desarrollo de instrumentos econdmicos y financieros para la gestion
del cambio climatico, y fortalecer las capacidades nacionales de las instituciones para la
identificacion, disefo y gestion de iniciativas de cambio climatico.

La evidencia internacional indica que integrar consideraciones de descarbonizacion en el proceso
de priorizacion de inversiones publicas es crucial para poder asegurar consistencia de los planes
y proyectos de inversion sectoriales’. Para ello, resulta trascendental crear instrumentos para la
evaluacién de proyectos de inversion segun criterios de sostenibilidad y descarbonizacion. El
propésito de ello es identificar y monitorear los impactos del proyecto en el medio ambiente y su
incidencia en el cambio climatico.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion vy
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supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacién, temas econdmicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.

Esto es lo que haras

e Primera actividad: Formulacién del plan de trabajo.

¢ Sequnda actividad: Revision de los criterios existentes para la seleccion y priorizacion
de proyectos de inversion.

o Tercera actividad: Elaboracién de instrumentos para la evaluacion de proyectos de
inversion mediante criterios de descarbonizacion y sostenibilidad.

e Cuarta actividad: Brindar acompafiamiento técnico a los funcionarios de la Secretaria
de Finanzas (SEFIN) y de otras instituciones relevantes para la implementacion de los
instrumentos de evaluacion de proyectos.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega después de la
Firma del Contrato

1. Plan de trabajo. 20% Marzo 2026
2. Informe preliminar con los instrumentos 40% Agosto 2026
para la evaluacibn de proyectos de
inversion mediante criterios de

descarbonizacion y sostenibilidad.

3. Informe final, incorporando los 40% Marzo 2027
instrumentos de evaluacion vy las
herramientas desarrolladas para su
implementacion.

Esto es lo que necesitas

e Educaciéon: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) en economia,
administracion publica, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.

o Experiencia: Por lo menos entre 5 y 10 afos de experiencia y conocimiento practico y
comprobado en gestion de la inversidn publica. Ademas, es necesario contar con
experiencia comprobable en la incorporacién de criterios de cambio climatico en la
formulacién y evaluacién de proyectos de inversion publica.
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o Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

o Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
o Altas destrezas para trabajo en equipo.

e Capacidad de relacionamiento con contrapartes.

e Altos niveles de organizacién e innovacion.

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 12 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
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Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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HO-T1452. Componente II: Desarrollo e implementacion de instrumentos/metodologias de
gestion fiscal verde

3. Consultor para diagnéstico y evaluacién de la estructura tributaria bajo
consideraciones ambientales.

Puesto de trabajo: Consultor

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a un/a consultor/a experto/a en evaluacion de politica tributaria e
instrumentos impositivos. Tu proveeras apoyo técnico a la Secretaria de Finanzas (SEFIN) en
Honduras para realizar una revisién de los impuestos e incentivos fiscales actuales bajo
consideraciones ambientales y para plantear alternativas de instrumentos fiscales verdes para el
largo plazo.

Honduras es un pais signatario el Acuerdo de Paris (AP), el cual establece que los paises
miembros deben presentar sus compromisos para limitar el aumento de la temperatura mundial
a un nivel por debajo a 2°C, y proseguir los esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura
a 1.5 °C, de acuerdo con sus circunstancias y prioridades nacionales. Estos compromisos se
incluyen en las contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC por sus siglas en inglés), que
establecen acciones de adaptaciéon y mitigacién frente al cambio climatico.

Ademas, el pais cuenta con la Estrategia Nacional de Descarbonizacion y Resiliencia Climatica
de Honduras (ENDRCH) es un plan que busca descarbonizar la economia del pais y reducir la
vulnerabilidad al cambio climatico, dicha estrategia se elaboré entre 2020 y 2050 y contempla la
descarbonizacion del transporte. Los ingresos provenientes del transporte representan una parte
importante de la totalidad de ingresos fiscales. Por ejemplo, para 2022, el Gasto Tributario en
concepto del Impuesto a los combustibles denominado Aporte para la Atencién a Programas
Sociales y Conservacion del Patrimonio Vial (ACPV) ascendié a un valor de L 2,708.2 millones,
el cual representa un 0.3% del PIB.

Es indispensable conocer exhaustivamente la estructura tributaria del pais para lograr la
alineacion de la politica fiscal con el cambio climatico. Lo anterior, a partir del conocimiento y
estimacion de los ingresos fiscales, las implicaciones de los objetivos climaticos sobre los mismos
y el impacto que esto tendra, a su vez, sobre las necesidades de financiamiento y la estrategia a
implementar en esta materia.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion vy
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacién, temas econdémicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.
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Esto es lo que haras

Primera actividad: Formulacion del plan de trabajo.

Sequnda actividad: Realizar una revision exhaustiva de la estructura impositiva y de
incentivos fiscales actual en Honduras, ademas de consultar los analisis previos
realizados en esta materia.

Tercera actividad: Llevar a cabo una revision de la literatura y de las mejores practicas
internacionales sobre instrumentos fiscales verdes.

Cuarta actividad: Elaborar un informe diagndstico con recomendaciones para la
inclusion de aspectos ambientales en la actual estructura impositiva y alternativas de
instrumentos fiscales verdes para compensar la pérdida de recaudacion por la
descarbonizacién en el largo plazo.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega después de la
Firma del Contrato

1. Plan de trabajo. 20% Abril 2025

2. Version preliminar del informe 40% Junio 2025
diagnostico sobre la incorporacion de
aspectos ambientales en la estructura
impositiva.

3. Version final del informe diagndstico 40%
sobre la incorporacion de aspectos
ambientales en la estructura impositiva con
recomendaciones.

Septiembre 2025

Esto es lo que necesitas

Educacién: Posgrado (Doctorado/ Maestria o titulo avanzado equivalente) economia,
administracion publica u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.
Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en finanzas
publicas, analisis de impuestos y politicas fiscales verdes.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.
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Habilidades claves

o Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
o Altas destrezas para trabajo en equipo.

o Capacidad de relacionamiento con contrapartes.

e Altos niveles de organizacién e innovacion.

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cdnyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
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HO-T1452. Componente Il: Desarrollo e implementacion de instrumentos/metodologias de
gestion fiscal verde

4. Consultor para diagnéstico del impacto del proyecto completado.
Puesto de trabajo: Consultor

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a un/a consultor/a experto/a evaluacion de proyectos y politica fiscal y
accion climatica. Esta consultoria se enmarca dentro el proyecto de cooperacién técnica “Politica
Fiscal para el Cambio Climatico en Honduras” (HO-T1452), que busca apoyar a la Secretaria de
Finanzas (SEFIN) en Honduras, en la integracién de la accién climatica en la politica y gestién
fiscal. T4, como consultor experto, realizaras un estudio del impacto del proyecto en la integracién
de la accién climatica en la politica fiscal en Honduras. Este estudio debera permitir establecer
la efectividad del proyecto y las lecciones aprendidas.

Honduras es un pais signatario el Acuerdo de Paris (AP), el cual establece que los paises
miembros deben presentar sus compromisos para limitar el aumento de la temperatura mundial
a un nivel por debajo a 2°C, y proseguir los esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura
a 1.5 °C, de acuerdo con sus circunstancias y prioridades nacionales. Estos compromisos se
incluyen en las contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC por sus siglas en inglés), que
establecen acciones de adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico. Ademas, el pais
cuenta con la Estrategia Nacional de Descarbonizacién y Resiliencia Climatica de Honduras
(ENDRCH) es un plan que busca descarbonizar la economia del pais y reducir la vulnerabilidad
al cambio climatico.

La implementacién de los NDC asumidos por Honduras requiere de una creciente participacion
de la SEFIN. Por lo anterior, el Banco proveera asistencia técnica al gobierno para fortalecer la
integracion de la accién climatica en su politica y gestidn fiscal y se requiere realizar una
evaluacion para comprobar la efectividad de la cooperacion. Para lograr este objetivo, la
cooperacion técnica financiara la realizacién de tres tipos de acciones: (i) desarrollo de
metodologias e instrumentos de gestidn fiscal para el cambio climatico; (ii) asistencia técnica
para la implementacion de mejoras la politica/gestion fiscal para el cambio climatico; y (iii)
diseminacion de herramientas y capacitacion.

Trabajaras en FMM, que forma parte del departamento IFD. El Sector de Instituciones para el
Desarrollo (IFD/IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, apoyar la ejecucion vy
supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza, fortalecimiento y reforma
del sector publico, descentralizacién, temas econdémicos y fiscales, y el desarrollo de mercados
de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional, regional y local.
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Esto es lo que haras

Primera actividad: Formular un plan de trabajo que incluya el alcance de las tareas, la
metodologia para estudiar el impacto del proyecto, el cronograma, y otros detalles
relevantes.

Sequnda _actividad: Recopilar informacion sobre la ejecucion del proyecto,
especificamente: revisar la documentacion pertinente del proyecto sobre la ejecucion
fisica y financiera del mismo y realizar entrevistas a actores relevantes de la Secretaria
de Finanzas y del Banco, entre otros.

Tercera_ actividad: Preparar el informe del estudio que incluya resultados sobre la
ejecucion fisica y financiera del proyecto, la revision de los indicadores establecidos en la
matriz de resultados y la efectivad de la integracion de la accién climatica en la politica
fiscal. La evaluacion debe permitir establecer la efectividad y lecciones aprendidas del
proyecto.

Cuarta actividad: Presentar el informe de evaluacion y los principales hallazgos al equipo
de proyecto.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entreqga después de la
Firma del Contrato

1. Plan de trabajo. 20%

Marzo 2027
2. Version preliminar del informe 40% Mayo 2027
3. Version final del informe 40% Agosto 2027

Esto es lo que necesitas

Educacién: Licenciatura o titulo avanzado equivalente) en administracién publica,
administracion de empresas, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la
funcioén.

Experiencia: Por lo menos/entre 5 y 10 afios de experiencia progresiva en gestién de
proyectos.
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o Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

o Excelentes habilidades de comunicacion escrita y oral.
o Altas destrezas para trabajo en equipo.

e Capacidad de relacionamiento con contrapartes.

e Altos niveles de organizacién e innovacion.

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
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Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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