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TÉRMINOS DE REFERENCIA (1)

CONSULTORIA PARA LA VALORACION CULTURAL DEL CAPITAL NATURAL DEL YASUNI 
DESDE LA VISION WAORANI

País: Ecuador

Antecedentes y justificación

La Nacionalidad Waorani del Ecuador se encuentra en uno de los territorios más biodiversos del 
planeta: el Yasuní. En este espacio confluyen valores ecológicos y culturales de gran relevancia 
para la conservación global. La Nacionalidad Waorani ha desarrollado un profundo conocimiento 
ancestral sobre los ecosistemas amazónicos y su manejo sostenible, lo cual constituye un aporte 
esencial para la gestión del capital natural.
Durante las últimas décadas, se ha incrementado el reconocimiento internacional del papel de 
los pueblos indígenas en la protección de la biodiversidad y la gobernanza de sus territorios. Sin 
embargo, persisten vacíos en la implementación de metodologías que integren sus 
cosmovisiones y formas propias de valorar la naturaleza. La mayoría de las aproximaciones se 
ha basado en enfoques externos que no reflejan la riqueza de las categorías culturales y 
ecológicas locales, limitando la generación de iniciativas sostenibles desde los territorios.
En este contexto, la valoración del capital natural se presenta como una herramienta estratégica 
para vincular la conservación con el bienestar de las comunidades. Reconocer y contabilizar los 
bienes y servicios ecosistémicos permite fortalecer las decisiones de política pública, orientar 
inversiones sostenibles y abrir oportunidades de bioemprendimientos en los territorios indígenas. 
Para lo anterior, se requiere la asistencia técnica de una firma que cree un proceso metodológico 
participativo que recupere la visión Waorani en la valoración del capital natural.

Objetivo

El objetivo de esta consultoría es realizar una valoración cultural del capital natural de la Reserva 
de Biósfera del Yasuní, a través de una metodología participativa, culturalmente pertinente y 
basada en el conocimiento tradicional de la Nacionalidad Waorani. Se espera que los resultados 
de esta valoración constituyan una herramienta para la conservación del Yasuní y el desarrollo 
sostenible de sus comunidades. 

Alcance de los Servicios

La firma consultora implementará un trabajo de investigación participativo con la Nacionalidad 
Waorani para la valoración del capital natural del Yasuní.

Actividades Clave

La firma será responsable de las siguientes actividades:

Preparación y planificación inicial
 Elaborar un plan de trabajo que incluya metodología y cronograma.  
 Ejecutar un proceso de inducción al personal de la Organización de la Nacionalidad Waorani 

(NAWE) sobre el enfoque de capital natural, su importancia para la conservación y su relación 
con las comunidades indígenas.

 Obtener el consentimiento informado para la ejecución de la consultoría en el territorio 
Waorani.
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Diseño metodológico
 Revisar la literatura disponible sobre la valoración del capital natural del Yasuní, identificando 

las brechas de información sobre la dimensión sociocultural y sobre el territorio Waorani.
 Elaborar una propuesta metodológica para la valoración cultural del capital natural de la 

Reserva de Biósfera del Yasuní. La propuesta deberá: a) integrar las consideraciones 
metodológicas estándar y rigurosas usadas en este tipo de estudios; y, de manera central, los 
criterios y categorías propias de la Nacionalidad Waorani (p. ej., usos tradicionales, 
gobernanza del territorio, sitios sagrados, prácticas culturales, etc.),  mediante técnicas 
participativas culturalmente pertinentes (tallares/grupos focales/entrevistas, relatos orales, 
mapeos culturales y recorridos de campo), b) co-construir con las comunidades participantes,  
los indicadores clave cualitativos y cuantitativos de interés; c) elaborar los instrumentos de 
recolección de datos; y, d) definir la muestra de comunidades y/o informantes para la 
obtención de la información. 

 Validar con la NAWE la metodología, los mecanismos de verificación del proceso, la 
devolución de la información y los acuerdos para su diseminación. 

Levantamiento de información
 Recolección en campo de información cualitativa y cuantitativa primaria en las comunidades 

identificadas, a través de la metodología validada. 
Análisis y reporte
 Analizar la información recopilada y preparar un Informe de Valoración Cultural del Capital 

Natural, que contenga, como mínimo, la siguiente estructura:
o Introducción
o Revisión de literatura
o Metodología
o Resultados: Valores de Uso Tradicionales (bosques, biodiversidad, agua, suelo, seguridad 

y soberanía alimentaria, salud, etc.); Valores socioculturales: gobernanza del territorio, 
identidad, memoria histórica, sitios sagrados, prácticas culturales y espirituales/rituales, 
educación, etc.; Valor de opción:  turismo, recursos genéticos y bioeconomía; Otros valores 
identificados durante el estudio.

o Conclusiones y recomendaciones para asegurar la sostenibilidad del capital natural.
Presentación de resultados
 Presentar los resultados del estudio a la NAWE y a otras partes interesadas clave para 

asegurar su apropiación y utilidad práctica (3 talleres),
Coordinación
 Mantener contacto permanente con el/la supervisor/a de la consultoría para la continua 

retroalimentación del proceso.

Resultados y Productos Esperados

 Producto 1: Plan de trabajo y cronograma, inducción a NAWE y consentimiento informado.
 Producto 2: Propuesta metodológica para la valoración cultural del capital natural de la 

Reserva de Biósfera del Yasuní, validada por NAWE.
 Producto 3: Informe final de sistematización que contenga: Introducción, revisión de 

literatura, metodología, resultados, conclusiones y recomendaciones para asegurar la 
sostenibilidad del capital natural. Asimismo, deberá incluir las evidencias del proceso (actas, 
registros fotográficos, hojas de asistencia). El informe final será entregado en español, inglés 
y Wao-Tededo, en versión publicable.

Calendario del Proyecto e Hitos 

 Producto 1: Hasta tres (3) semanas después de la firma del contrato
 Producto 2: Hasta tres (3) meses después de la firma del contrato
 Producto 3: Hasta nueve (9) meses después de la firma del contrato
Requisitos de los Informes
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Los informes entregados como parte de esta consultoría corresponden a los productos 
establecidos en los Términos de Referencia. Dichos productos y sus anexos deberán ser 
enviados al BID mediante correo electrónico, en formato Word u otro formato editable. Los 
instrumentos deberán ser ejecutivos y de fácil lectura. Se confirmará el largo de 
documentos/informes previos a su elaboración.

Criterios de aceptación

Los productos establecidos en el marco de estos Términos de Referencia deberán ser 
entregados al Banco Interamericano de Desarrollo para su revisión. El BID determinará, después 
de su revisión, si los productos cumplen con el alcance establecido y podrá realizar comentarios 
para mejorar la calidad de los productos, en un plazo de 15 días. Una vez aceptado los productos, 
el BID notificará a la firma consultora por vía escrita electrónica.

Requisitos de la Firma Consultora y Equipo Clave 

La firma debe contar con el siguiente personal clave: 
 Director de Proyecto. Profesional (PhD) en sociología, antropología o ciencias ambientales, 

con experiencia comprobable de al menos 10 años en el tema de la consultoría.  
 Profesional (Maestría) con experiencia de trabajo en la amazonia ecuatoriana con pueblos 

indígenas, metodologías participativas y recolección y procesamiento de datos. 

Supervisión e Informes

La firma consultora será supervisada por el especialista de CSD/CCS del BID en Ecuador, con 
quien se deberá acordar el plan de trabajo, cronograma de la consultoría, fechas para la entrega 
de productos, y con quien la firma deberá realizar las coordinaciones correspondientes para la 
ejecución del contrato. Para asegurar el desarrollo exitoso de las actividades contempladas en 
esta consultoría, se sostendrán reuniones de seguimiento quincenales entre la firma 
consultora/consultor y el BID. 

Calendario de Pagos
Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una 
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva 
para los servicios descritos en el presente documento.

Plan de Pagos
Entregable %
Producto 1: Plan de trabajo y cronograma, inducción a NAWE y consentimiento 
informado.

15%

Producto 2: Propuesta metodológica para la valoración cultural del capital natural de 
la Reserva de Biósfera del Yasuní, validada por NAWE.

45%

Producto 3: Informe final de sistematización que contenga: Introducción, revisión de 
literatura, metodología, resultados, conclusiones y recomendaciones para asegurar la 
sostenibilidad del capital natural. Evidencias del proceso (actas, registros fotográficos, 
hojas de asistencia). 3 talleres de presentación de los resultados. El informe final será 
entregado en español, inglés y Wao-Tededo, en versión publicable.

40%

Total 100%
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (2)

CONSULTORÍA PARA ELABORAR DIAGNOSTICOS Y PLANES DE ACCION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE BIOEMPRENDIMIENTOS INDIGENAS

Ubicación: Puyo, Ecuador.

El Grupo BID es una comunidad diversa, versátil y apasionada de personas que se unen en un 
viaje para mejorar la vida en América Latina y el Caribe. Nuestra gente encuentra propósito y 
hace lo que ama en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
La Nacionalidad Waorani del Ecuador se encuentra en uno de los territorios más biodiversos del 
planeta: el Yasuní. En este espacio confluyen valores ecológicos y culturales de gran relevancia 
para la conservación global. La Nacionalidad Waorani ha desarrollado un profundo conocimiento 
ancestral sobre los ecosistemas amazónicos y su manejo sostenible, lo cual constituye un aporte 
esencial para la gestión del capital natural.
La Cooperación Técnica “Capital Natural: Una alterativa para el desarrollo sostenible del Yasuní”, 
tiene como objetivo, valorar el capital natural de la Resera de Biosfera del Yasuní desde la 
perspectiva Waorani, así como fortalecer a varios bioemprendimientos indígenas en este 
territorio. 

El objetivo de esta consultoría es elaborar diagnósticos y planes de acción para el fortalecimiento 
de bioemprendimientos promisorios liderados por asociaciones productivas de la Nacionalidad 
Waorani.

Lo que harás

 Elaborar un plan de trabajo, que incluya metodología y cronograma. El plan deberá ser 
socializado y validado con el equipo de la Organización de la Nacionalidad Waorani 
(NAWE).

Diagnósticos
 Elaborar 3 diagnósticos comprensivos sobre algunas de las siguientes líneas 

productivas:

1. agroforestería y producción agrícola orgánica
2. productos forestales no maderables.
3. pesca y acuicultura
4. artesanías 

 Identificar los bioemprendimientos (y comunidades) por cada línea productiva los cuales 
serán visitados y consultados para la recolección de la información. 

 Elaborar un cuestionario estructurado para la recopilación de información y datos clave 
en el campo, a través de metodologías culturalmente pertinentes.

 Elaborar un reporte con los resultados de la información recopilada que contenga la 
siguiente estructura mínima (20 páginas máximo por línea productiva) y complementar 
el reporte con datos de fuente secundaria:
o Información básica (tipos de productos o servicios, procesos de producción 

tradicional y no tradicional, insumos y recursos utilizados, capacidad de producción, 
capacidad de comercialización, otros).

o Análisis de mercado: demanda, clientes, precio, competencia y canales de 
distribución/ventas.

o Riesgos ambientales y sociales (clasificación del riesgo y medidas de mitigación).
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 Identificar y priorizar los emprendimientos con mayor potencial de crecimiento y 
expansión.

Planes de Acción

 Diseñar al menos 3 planes de acción a la medida y necesidades de cada emprendimiento 
(productivo o de servicios).  Los planes de acción deberán seguir la siguiente estructura 
y contenido (20 páginas o menos):
o Nombre del emprendimiento.
o Datos básicos del emprendimiento
o Metas y objetivos del plan de acción.
o Metodología utilizada para la elaboración del plan de acción. 
o Matriz detallada de acciones concretas para el impulso del emprendimiento, con 

cronograma y presupuesto. La matriz deberá contener, como mínimo, acciones 
concretas para las siguientes áreas: 
 Mejoramiento de procesos y agregación de valor (ej. recolección/producción, 

acondicionamiento, transformación, transporte, distribución, comercialización -
local, nacional e internacional-).

 Acciones para el incremento del capital productivo. 
 Mejoramiento de la infraestructura productiva.
 Vinculación con el mercado local, nacional y/o internacional (ej. oferta de calidad, 

estrategias para la articulación con clientes meta; otros.)
 Capacitaciones/entrenamientos clave.
 Equipamiento tecnológico (Plan de adquisiciones).
 Otros bienes y servicios (Plan de adquisiciones).
 Necesidades de financiamiento y potenciales fuentes de inversión. 
 Recomendaciones para la ejecución del Plan de Acción.

 Coordinar de manera permanente con el supervisor de la consultoría y la NAWE para la 
respectiva retroalimentación.

 Socializar los resultados de la consultoría con el equipo de la NAWE.
Entregables y Cronograma de Pagos

Entregable Porcentaje Fecha estimada de entrega
Plan de trabajo y 
cronograma, validado.

10% 15 días después de la firma del 
contrato

3 diagnósticos de 
bioeconomía indígena

40% A los 3 meses después de la firma 
del contrato

3 planes de acción para el 
fortalecimiento de 
bioemprendimientos 
priorizados.

50% A los 6 meses después de la firma 
del contrato

Lo que necesitarás

 Educación: Maestría en economía,  administración de empresas o ciencias ambientales.
 Experiencia: Al menos 10 años de experiencia comprobada en proyectos similares.
 Idiomas: Español.
 Otros requisitos: Experiencia directa trabajando con organizaciones indígenas de la 

Amazonía. Conocimiento comprobable sobre bioeconomía.
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Requisitos

 Ciudadanía: Ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tener familiares (hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido cónyuge) trabajando en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración del contrato: 6 meses.
 Lugar de trabajo: Puyo.

Nuestra cultura

En el Grupo BID trabajamos para que cada persona pueda traer lo mejor y más auténtico de 
sí misma al trabajo, dispuesta a probar nuevos enfoques sin temor, y donde sean 
responsables y reconocidos por sus acciones.

La Diversidad, Equidad, Inclusión y Pertenencia (DEIB) están en el centro de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de la diversidad y animamos a postularse 
a mujeres, personas LGBTQ+, personas con discapacidad, afrodescendientes y pueblos 
indígenas. Garantizaremos que las personas con discapacidad cuenten con los ajustes 
razonables necesarios para participar en el proceso de entrevistas. Si eres un/a candidato/a 
calificado/a con discapacidad, por favor escríbenos a diversity@iadb.org  para solicitar los 
ajustes razonables que requieras para completar esta postulación.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente cada aplicación.

mailto:diversity@iadb.org
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (3)

 CONSULTORÍA PARA EL ANÁLISIS DE LA SEGURIDAD DERMATO-COSMÉTICA Y LA 
EFICACIA DE PRODUCTOS ELABORADOS POR LA ASOCIACIÓN OMERE (NACIÓN 
WAORANI, ECUADOR).

País: Ecuador

Antecedentes y justificación

La Nacionalidad Waorani del Ecuador se encuentra en uno de los territorios más biodiversos del 
planeta: el Yasuní. En este espacio confluyen valores ecológicos y culturales de gran relevancia 
para la conservación global. La Nacionalidad Waorani ha desarrollado un profundo conocimiento 
ancestral sobre los ecosistemas amazónicos y su manejo sostenible, lo cual constituye un aporte 
esencial para la gestión del capital natural.
Durante las últimas décadas, se ha incrementado el reconocimiento internacional del papel de 
los pueblos indígenas en la protección de la biodiversidad y la gobernanza de sus territorios. Sin 
embargo, persisten vacíos en la implementación de metodologías que integren sus 
cosmovisiones y formas propias de valorar la naturaleza. La mayoría de las aproximaciones se 
ha basado en enfoques externos que no reflejan la riqueza de las categorías culturales y 
ecológicas locales, limitando la generación de iniciativas sostenibles desde los territorios.
En este contexto, la valoración del capital natural se presenta como una herramienta estratégica 
para vincular la conservación con el bienestar de las comunidades. Reconocer y contabilizar los 
bienes y servicios ecosistémicos permite fortalecer las decisiones de política pública, orientar 
inversiones sostenibles y abrir oportunidades de bioemprendimientos en los territorios indígenas. 
Para lo anterior, se requiere la asistencia técnica de una firma que cree un proceso metodológico 
participativo que recupere la visión Waorani en la valoración del capital natural.

Objetivo

El objetivo de esta consultoría es elaborar un análisis integral de la seguridad dermatológica, la 
tolerancia cutánea y la eficacia cosmética del producto cosmético elaborado por las mujeres de 
la Asociación OMERE (Nación Waorani). Este estudio pretende respaldar la calidad del producto 
y reforzar la confianza de los consumidores, sirviendo como base para su posicionamiento en el 
mercado. Las actividades propuestas buscan mejorar la comercialización y, simultáneamente, 
aumentar los ingresos de las socias de OMERE mediante el aprovechamiento sostenible de 
recursos no madereros.

Alcance de los Servicios

La firma consultora llevará a cabo investigación y ensayos de laboratorio rigurosos, conforme a 
las normas nacionales e internacionales de seguridad aplicables a este tipo de productos.

Actividades Clave

La firma será responsable de las siguientes actividades:
 Elaborar un plan de trabajo que incluya metodología y cronograma.
 Ejecutar varios análisis de laboratorio, incluyendo:

o Análisis fisicoquímico y microbiológico del producto: Análisis de propiedades físicas: 
color, olor, apariencia, valor de pH, densidad y viscosidad; Análisis de estabilidad del 
producto; Determinación del contenido de metales pesados; Análisis microbiológicos 
para asegurar la seguridad del producto.
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o Test de irritabilidad (Patch Test): Diseño y ejecución de pruebas de parche en 
voluntarios, incluyendo diferentes tipos de piel; Supervisión dermatológica durante 
todo el proceso del test; Análisis y determinación del nivel de tolerancia cutánea.

o Diseño y ejecución de pruebas sensoriales objetivas: Evaluación de características 
como aspecto, textura, olor del producto; Implementación de pruebas descriptivas con 
probadores capacitados; Análisis de la aceptabilidad general del consumidor; 
Evaluación de la comerciabilidad y estabilidad del producto durante el 
almacenamiento.

o Medición de parámetros fisiológicos: Medición del grado de descamación de la 
epidermis y el espesor de las descamaciones, la producción sebácea e identificar la 
intensidad de la seborrea, la resistencia de la piel a la torsión y evaluar la firmeza y 
elasticidad.

o Evaluación clínica por dermatólogo: Realización de evaluaciones clínicas para 
obtener un enfoque objetivo de la eficacia del producto; Identificación de posibles 
signos de intolerancia cutánea u ocular; Evaluación de lesiones cutáneas y cambios 
en la apariencia de la piel.

 Elaborar un reporte de resultados consolidado, que incluya la siguiente estructura mínima:  
metodología, resultados de laboratorio, conclusiones y recomendaciones para la mejora 
y posicionamiento del producto. 

 Mantener contacto permanente con el/la supervisor/a de la consultoría para la continua 
retroalimentación del proceso.

Resultados y Productos Esperados

 Producto 1: Plan de trabajo que incluya metodología y cronograma.
 Producto 2: Informe de avance del proceso de análisis de seguridad dermatológica, tolerancia 

cutánea y eficacia cosmética.
 Producto 3: Reporte de resultados consolidado, que incluya la siguiente estructura mínima:  

metodología, resultados de laboratorio, conclusiones y recomendaciones para la mejora y 
posicionamiento del producto.

Calendario del Proyecto e Hitos 

 Producto 1: Hasta dos (2) semanas después de la firma del contrato
 Producto 2: Hasta dos (2) meses después de la firma del contrato
 Producto 3: Hasta cuatro (4) meses después de la firma del contrato

Requisitos de los Informes

Los informes entregados como parte de esta consultoría corresponden a los productos 
establecidos en los Términos de Referencia. Dichos productos y sus anexos deberán ser 
enviados al BID mediante correo electrónico, en formato Word u otro formato editable. Los 
instrumentos deberán ser ejecutivos y de fácil lectura. Se confirmará el largo de 
documentos/informes previos a su elaboración.

Criterios de aceptación

Los productos establecidos en el marco de estos Términos de Referencia deberán ser 
entregados al Banco Interamericano de Desarrollo para su revisión. El BID determinará, después 
de su revisión, si los productos cumplen con el alcance establecido y podrá realizar comentarios 
para mejorar la calidad de los productos, en un plazo de 15 días. Una vez aceptado los productos, 
el BID notificará a la firma consultora por vía escrita electrónica.
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Requisitos de la Firma Consultora y Equipo Clave 

La firma debe contar con el siguiente personal clave: 
 Consultor/a Principal.  Título de Médico con especialidad en Dermatología (o equivalentes); 

posgrado en dermatología clínica o investigación clínica deseable. 10 años de experiencia en 
trabajos similares. 

 Consultor/a Especialista.  Químico/a cosmético. Título en Química, Ingeniería en Alimentos, 
Tecnología Cosmética o carrera afín; posgrado en tecnología cosmética, control de calidad o 
análisis instrumental. 5 años de experiencia en trabajos similares.

Supervisión e Informes

La firma consultora será supervisada por el especialista de CSD/CCS del BID en Ecuador, con 
quien se deberá acordar el plan de trabajo, cronograma de la consultoría, fechas para la entrega 
de productos, y con quien la firma deberá realizar las coordinaciones correspondientes para la 
ejecución del contrato. Para asegurar el desarrollo exitoso de las actividades contempladas en 
esta consultoría, se sostendrán reuniones de seguimiento quincenales entre la firma 
consultora/consultor y el BID. 

Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una 
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva 
para los servicios descritos en el presente documento.

Plan de Pagos
Entregable %
Producto 1: Plan de trabajo que incluya metodología y cronograma. 30%
Producto 2: Informe de avance del proceso de análisis de seguridad dermatológica, 
tolerancia cutánea y eficacia cosmética.

35%

Producto 3: Reporte de resultados consolidado, que incluya la siguiente estructura 
mínima:  metodología, resultados de laboratorio, conclusiones y recomendaciones 
para la mejora y posicionamiento del producto.

35%

Total 100%
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (4)

CONSULTORÍA PARA ELABORAR UN DIAGNOSTICO Y PLAN DE TURISMO DE LA RUTA 
DEL RIO SHIRIPUNO

Ubicación: Puyo, Ecuador.

El Grupo BID es una comunidad diversa, versátil y apasionada de personas que se unen en un 
viaje para mejorar la vida en América Latina y el Caribe. Nuestra gente encuentra propósito y 
hace lo que ama en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
La Nacionalidad Waorani del Ecuador se encuentra en uno de los territorios más biodiversos del 
planeta: el Yasuní. En este espacio confluyen valores ecológicos y culturales de gran relevancia 
para la conservación global. La Nacionalidad Waorani ha desarrollado un profundo conocimiento 
ancestral sobre los ecosistemas amazónicos y su manejo sostenible, lo cual constituye un aporte 
esencial para la gestión del capital natural.
La Cooperación Técnica “Capital Natural: Una alterativa para el desarrollo sostenible del Yasuní”, 
tiene como objetivo, valorar el capital natural de la Resera de Biosfera del Yasuní desde la 
perspectiva Waorani, así como fortalecer a varios bioemprendimientos indígenas en este 
territorio. 

El objetivo de esta consultoría es elaborar un diagnóstico y plan de turismo de la Ruta de Río 
Shiripuno, en el territorio Waorani, que ponga en valor su riqueza cultural y natural. Se espera 
que el desarrollo de turismo genere oportunidades concretas de ingresos económicos para las 
comunidades mientras se protege la identidad cultural y patrimonio natural del territorio. 

Lo que harás

 Elaborar un plan de trabajo y cronograma. El plan deberá ser socializado y validado con 
el equipo de la Organización de la Nacionalidad Waorani (NAWE).

Diagnóstico de turismo

 Elaborar una propuesta metodológica para un diagnóstico participativo de turismo en la 
Ruta del Río Shiripuno enfocado en la oferta existente de las comunidades Waorani: 
Ñoneno, Guemenweno, Omere, Omekaweno, Boanamo, Gatoboro, Bameno y Guyepare. 
La propuesta deberá incluir: a) métodos culturalmente pertinentes  para la recopilación 
de datos de la comunidad (asambleas, talleres, grupos focales, entrevistas, etc; b) análisis 
FODA; c) encuestas a visitantes actuales y potenciales, orientadas a conocer su nivel de 
interés en experiencias culturales indígenas y de naturaleza amazónica; d) encuesta 
virtual a actores del ecosistema de turismo amazónico, incluyendo: operadores de 
turismo, autoridades, inversores y otros aliados estratégicos; e) sistematización de datos 
de fuente secundaria.

 Socializar y validar la metodología con la NAWE.
 Recopilar los datos e información de campo conforme a la metodología validada.
 Elaboración del diagnóstico de turismo, siguiendo como mínimo la siguiente estructura.

 Introducción.
 Metodología.
 Resultados.

o Atractivos turísticos: culturales, naturales, gastronómicos, otros.
o Brechas de infraestructura y servicios de turismo (ej. servicios 

básicos, alojamiento, transporte, accesibilidad, senderos, señalética, 
servicios de alimentación, seguridad física, otros).
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o Capacidades locales de atención al cliente: formación técnica, 
capacidades logísticas, guianza/interpretación, gobernanza local, 
otros.

o Análisis de mercado: demanda, clientes, precio, competencia y 
puntos de venta.

o Actividades compatibles con la conservación y protección de la 
identidad cultural Waorani

o Mapa de partes interesadas, públicos y privados, relevantes para el 
desarrollo turístico en el territorio Waorani. 

o Análisis de las relaciones entre partes interesadas, niveles de 
colaboración, intereses compartidos y puntos de conflicto o 
desconexión.

o Riesgos ambientales y sociales, y medidas de mitigación.
Plan de turismo

 Elaborar un plan de turismo para la Ruta del Río Shiripuno, que contenga como mínimo, 
la siguiente estructura: 

o Visión, objetivos y principios. Basado en los valores culturales de la cosmovisión 
Waorani.

o Re-diseño de productos y experiencias. Fichas operativas por producto 
(contenido, duración, capacidad, requisitos logísticos, otros).

o Infraestructura y servicios mínimos. Intervenciones prioritarias: servicios básicos, 
alojamiento, senderos, señalética, otros.

o Modelo de gobernanza. Estructura de gestión, reservas, ventas, distribución de 
beneficios y protocolos comunitarios.

o Plan de fortalecimiento de capacidades. Formación en habilidades varias 
(atención al cliente, guianza, hospitalidad, gestión empresarial, seguridad y 
monitoreo). 

o Plan de comercialización y alianzas.  Estrategia de marca, canales de venta, 
material promocional y acuerdos con socios estratégicos.

o Sostenibilidad financiera. Presupuesto por fases (y comunidades), modelo de 
ingresos por producto, proyecciones y mecanismos de financiamiento/fondo 
comunitario.

o Gestión ambiental y salvaguardas culturales. Protocolos de uso sostenible de 
recursos naturales, capacidad de carga, protección de sitios sagrados, otros.

o Monitoreo y evaluación. Indicadores clave de desempeño.
 Coordinar de manera permanente con el supervisor de la consultoría y la NAWE para la 

respectiva retroalimentación.
 Socializar los resultados de la consultoría con el equipo de la NAWE, GADs y otras partes 

interesadas clave.
Entregables y Cronograma de Pagos

Entregable Porcentaje Fecha estimada de entrega
Plan de trabajo y cronograma, 
validado.

10% 15 días después de la firma del 
contrato

Diagnóstico de turismo de la 
Ruta del Río Shiripuno

40% A los 3 meses después de la firma 
del contrato

Plan de turismo de la Ruta del 
Río Shiripuno

50% A los 6 meses después de la firma 
del contrato
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Lo que necesitarás

 Educación: Maestría en economía, administración de empresas o ciencias ambientales.
 Experiencia: Al menos 10 años de experiencia comprobada en proyectos de desarrollo 

turístico.
 Idiomas: Español.
 Otros requisitos: Experiencia de trabajo con pueblos indígenas de la Amazonía. 

Conocimiento comprobable sobre turismo.

Requisitos

 Ciudadanía: Ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tener familiares (hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido cónyuge) trabajando en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración del contrato: 6 meses.
 Lugar de trabajo: Puyo.

Nuestra cultura

En el Grupo BID trabajamos para que cada persona pueda traer lo mejor y más auténtico de 
sí misma al trabajo, dispuesta a probar nuevos enfoques sin temor, y donde sean 
responsables y reconocidos por sus acciones.

La Diversidad, Equidad, Inclusión y Pertenencia (DEIB) están en el centro de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de la diversidad y animamos a postularse 
a mujeres, personas LGBTQ+, personas con discapacidad, afrodescendientes y pueblos 
indígenas. Garantizaremos que las personas con discapacidad cuenten con los ajustes 
razonables necesarios para participar en el proceso de entrevistas. Si eres un/a candidato/a 
calificado/a con discapacidad, por favor escríbenos a diversity@iadb.org  para solicitar los 
ajustes razonables que requieras para completar esta postulación.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente cada aplicación.

mailto:diversity@iadb.org
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (5)

CONSULTORÍA PARA LA CERTIFICACIÓN DE PRODUCTOS AGRICOLAS ORGANICOS 
DE LA NACIONALIDAD WAORANI 

País: Ecuador

Antecedentes y justificación

La Nacionalidad Waorani del Ecuador se encuentra en uno de los territorios más biodiversos del 
planeta: el Yasuní. En este espacio confluyen valores ecológicos y culturales de gran relevancia 
para la conservación global. La Nacionalidad Waorani ha desarrollado un profundo conocimiento 
ancestral sobre los ecosistemas amazónicos y su manejo sostenible, lo cual constituye un aporte 
esencial para la gestión del capital natural.
Durante las últimas décadas, se ha incrementado el reconocimiento internacional del papel de 
los pueblos indígenas en la protección de la biodiversidad y la gobernanza de sus territorios. Sin 
embargo, persisten vacíos en la implementación de metodologías que integren sus 
cosmovisiones y formas propias de valorar la naturaleza. La mayoría de las aproximaciones se 
ha basado en enfoques externos que no reflejan la riqueza de las categorías culturales y 
ecológicas locales, limitando la generación de iniciativas sostenibles desde los territorios.
En este contexto, la valoración del capital natural se presenta como una herramienta estratégica 
para vincular la conservación con el bienestar de las comunidades. Reconocer y contabilizar los 
bienes y servicios ecosistémicos permite fortalecer las decisiones de política pública, orientar 
inversiones sostenibles y abrir oportunidades de bioemprendimientos en los territorios indígenas. 
Para lo anterior, se requiere la asistencia técnica de una firma que cree un proceso metodológico 
participativo que recupere la visión Waorani en la valoración del capital natural.

Objetivo

El objetivo de esta consultoría es facilitar y orientar la implementación de los principios y 
requerimientos de los procesos de certificación orgánica, según las normativas UE 834 889/2008 
(848UE) el Reglamento (UE) 2018/848 sobre producción ecológica y etiquetado, las normas 
nacionales, y las políticas y/o procedimientos de los principales entes certificadores.

Alcance de los Servicios

La firma consultora implementará un proceso de acompañamiento técnico para que tres (3) 
asociaciones se postulen a la certificación orgánica de un producto respectivamente. Estas 
acciones se llevarán a cabo en coordinación con representantes de la Organización de la 
Nacionalidad Waorani del Ecuador (NAWE). El proceso deberá estar alineado a las normativas 
nacionales e internacionales aplicables y contemplar acciones en el territorio.

Actividades Clave

La firma será responsable de las siguientes actividades:
 Elaborar un plan de trabajo, que incluya metodología y cronograma. El plan deberá ser 

socializado y validado por la NAWE. 
 Realizar diagnósticos del proceso productivo y plan de mejoras de al menos 3 productos 

agrícolas, conforme a las normativas nacionales y de la UE, junto con el sistema 
documentario del SCI y de acopio.

 Ejecutar tres (3) talleres de implementación agrícola-orgánica 
 Implementación del sistema documentario del Sistema de Control Interno (SCI).
 Implementación del sistema documentario de acopio.
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 Gestión y levantamiento de No Conformidades (NC) internas.
 Articulación institucional y proceso de aplicación a la certificación

Resultados y Productos Esperados

● Producto 1: Plan de trabajo, que incluya metodología y cronograma
● Producto 2: Informe de diagnóstico del proceso productivo y plan de mejoras conforme a 

las normativas nacionales y de la UE, junto con el sistema documentario del SCI y del 
acopio.

● Producto 3: Informe final que sistematice el proceso de acompañamiento, la ejecución de 
auditorías internas, evidencias de talleres realizados (actas, registros fotográficos, hojas 
de asistencia), y el expediente de postulación a la certificación orgánica nacional e 
internacional.

Calendario del Proyecto e Hitos 

 Producto 1: Hasta dos (2) semanas después de la firma del contrato
 Producto 2: Hasta dos (2) meses después de la firma del contrato
 Producto 3: Hasta cuatro (4) meses después de la firma del contrato

Requisitos de los Informes

Los informes entregados como parte de esta consultoría corresponden a los productos 
establecidos en los Términos de Referencia. Dichos productos y sus anexos deberán ser 
enviados al BID mediante correo electrónico, en formato Word u otro formato editable. Los 
instrumentos deberán ser ejecutivos y de fácil lectura. Se confirmará el largo de 
documentos/informes previos a su elaboración.

Criterios de aceptación

Los productos establecidos en el marco de estos Términos de Referencia deberán ser 
entregados al Banco Interamericano de Desarrollo para su revisión. El BID determinará, después 
de su revisión, si los productos cumplen con el alcance establecido y podrá realizar comentarios 
para mejorar la calidad de los productos, en un plazo de 15 días. Una vez aceptado los productos, 
el BID notificará a la firma consultora por vía escrita electrónica.

Requisitos de la Firma Consultora y Equipo Clave 

La firma debe contar con el siguiente personal clave: 
 Consultor/a Principal. Formación universitaria en Ingeniería Agronómica, Ciencias 

Ambientales, Ingeniería en Producción Agropecuaria o similar. Experiencia  de al menos 
10 años en implementación y auditoría de sistemas de certificación orgánica, con al 
menos 3 procesos de certificación acompañados exitosamente (preferible experiencia en 
normativa UE).

 Experto en Agroecología y de Sistemas de Producción. Formación universitaria en 
Agronomía, Agroecología, Producción Agropecuaria o carreras afines. Experiencia 
mínima de 5 años en implementación de Buenas Prácticas Agrícolas orgánicas y en 
acompañamiento técnico a procesos de certificación orgánica.

Supervisión e Informes
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La firma consultora será supervisada por el especialista de CSD/CCS del BID en Ecuador, con 
quien se deberá acordar el plan de trabajo, cronograma de la consultoría, fechas para la entrega 
de productos, y con quien la firma deberá realizar las coordinaciones correspondientes para la 
ejecución del contrato. Para asegurar el desarrollo exitoso de las actividades contempladas en 
esta consultoría, se sostendrán reuniones de seguimiento quincenales entre la firma 
consultora/consultor y el BID. 

Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una 
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva 
para los servicios descritos en el presente documento.

Plan de Pagos
Entregable %
Producto 1: Plan de trabajo, que incluya metodología y cronograma 15%
Producto 2: Informe de diagnóstico del proceso productivo y plan de mejoras conforme 
a las normativas nacionales y de la UE, junto con el sistema documentario del SCI y 
del acopio.

45%

Producto 3: Informe final que sistematice el proceso de acompañamiento, la ejecución 
de auditorías internas, evidencias de talleres realizados (actas, registros fotográficos, 
hojas de asistencia), y el expediente de postulación a la certificación orgánica nacional 
e internacional.

40%

Total 100%
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (6)

CONSULTORÍA PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN VALORACIÓN DEL 
CAPITAL NATURAL, BIODIVERSIDAD Y BIOECONOMÌA

País: Ecuador

Antecedentes y justificación

La Nacionalidad Waorani del Ecuador se encuentra en uno de los territorios más biodiversos del 
planeta: el Yasuní. En este espacio confluyen valores ecológicos y culturales de gran relevancia 
para la conservación global. La Nacionalidad Waorani ha desarrollado un profundo conocimiento 
ancestral sobre los ecosistemas amazónicos y su manejo sostenible, lo cual constituye un aporte 
esencial para la gestión del capital natural.
Durante las últimas décadas, se ha incrementado el reconocimiento internacional del papel de 
los pueblos indígenas en la protección de la biodiversidad y la gobernanza de sus territorios. Sin 
embargo, persisten vacíos en la implementación de metodologías que integren sus 
cosmovisiones y formas propias de valorar la naturaleza. La mayoría de las aproximaciones se 
ha basado en enfoques externos que no reflejan la riqueza de las categorías culturales y 
ecológicas locales, limitando la generación de iniciativas sostenibles desde los territorios.
En este contexto, la valoración del capital natural se presenta como una herramienta estratégica 
para vincular la conservación con el bienestar de las comunidades. Reconocer y contabilizar los 
bienes y servicios ecosistémicos permite fortalecer las decisiones de política pública, orientar 
inversiones sostenibles y abrir oportunidades de bioemprendimientos en los territorios indígenas. 
Para lo anterior, se requiere la asistencia técnica de una firma que cree un proceso metodológico 
participativo que recupere la visión Waorani en la valoración del capital natural.

Objetivo

El objetivo de esta consultoría es fortalecer las capacidades institucionales, comunitarias y 
técnicas en temas clave como la valoración del capital natural, servicios ecosistémicos y su 
contribución al bienestar de la población, la biodiversidad amazónica y principios de la 
bioeconomía. 

Alcance de los Servicios
La firma consultora implementará un proceso de en el marco de estos servicios. La firma 
consultora seleccionada será responsable de lo siguiente:

Actividades Clave
     

● Elaborar un diagnóstico participativo de capacidades institucionales y comunitarias sobre 
valoración del capital natural.

● Diseñar un plan de trabajo y una propuesta metodológica para el fortalecimiento de 
capacidades.

● Coordinar y facilitar procesos de formación dirigidos a funcionarios públicos, 
representantes de organizaciones indígenas (NAWE, CONFENIAE) y comunidades 
Waorani.

● Elaborar módulos de capacitación sobre:
o Principios y herramientas para la valoración del capital natural.
o Integración del capital natural en políticas públicas e inversiones.
o Servicios ecosistémicos y bienestar humano.
o Biodiversidad amazónica y su importancia, amenazas actuales y valor ecológico 

y cultural.
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o Principios de bioeconomía en territorios indígenas. 
o Enfoque de bioeconomía, usos sostenibles de la biodiversidad y experiencias de 

bioemprendimientos.
o Marco legal y políticas públicas vinculadas al capital natural (Normativa nacional 

e internacional).
o Gobernanza y participación comunitaria en la conservación.
o Control territorial indígena y articulación Estado-comunidades.
o Herramientas comunitarias para la gestión del territorio.

● Organizar y ejecutar al como mínimo tres eventos o talleres de capacitación e intercambio 
de conocimientos, con enfoque cultural.

● Documentar lecciones aprendidas, recomendaciones institucionales y propuestas de 
sostenibilidad a través de un informe final.

● Coordinar con un representante designado por la NAWE para la planificación, ejecución 
y seguimiento de las actividades previstas.

Resultados y Productos Esperados

● Producto 1: Plan de Trabajo, que incluye metodología y cronograma
● Producto 2: Propuesta metodológica para el fortalecimiento de capacidades que incluya 

los módulos de capacitación en los temas identificados. 
● Producto 3: Informe final que sistematice el proceso de capacitación e incluya actas, 

registros fotográficos, hojas de asistencia y otros medios de verificación que 
correspondan.

Requisitos de los Informes

Los informes entregados como parte de esta consultoría corresponden a los productos 
establecidos en los Términos de Referencia. Dichos productos y sus anexos deberán ser 
enviados al BID mediante correo electrónico, en formato Word u otro formato editable. Los 
instrumentos deberán ser ejecutivos y de fácil lectura. Se confirmará el largo de 
documentos/informes previos a su elaboración. 

Criterios de aceptación

Los productos establecidos en el marco de estos Términos de Referencia deberán ser 
entregados al Banco Interamericano de Desarrollo para su revisión. El BID determinará, después 
de su revisión, si los productos cumplen con el alcance establecido y podrá realizar comentarios 
para mejorar la calidad de los productos, en un plazo de 15 días. Una vez aceptado los productos, 
el BID notificará a la firma consultora por vía escrita electrónica.

Requisitos de la Firma Consultora y Equipo Clave 

La firma debe contar con el siguiente personal clave:
 Consultor/a Principal — Experto/a en Valoración del Capital Natural y Servicios 

Ecosistémicos. Título universitario avanzado (Máster o Doctorado preferible) en Ecología, 
Economía Ambiental, Ciencias Ambientales, Gestión de Recursos Naturales o afín. 
Mínimo 10 años de experiencia profesional en valoración de capital natural / servicios 
ecosistémicos, contabilidad ambiental o planificación basada en naturaleza. Experiencia 
de trabajo con gobiernos, ONG y pueblos indígenas amazónicos o similares.

 Experto en Fortalecimiento de Capacidades. Título universitario en Sociología, 
Antropología, Desarrollo Rural, Educación y/o Gestión Ambiental con mínimo 5 años de 
experiencia en diseño e impartición de procesos de capacitación participativa con 
comunidades indígenas, facilitación intercultural y  metodologías participativas.
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Otros requisitos 

La firma será responsable de cubrir los gastos de logística para el desarrollo de las actividades 
enmarcadas en esta consultoría (local, alimentación de participantes, equipo), pero no de viáticos 
de participantes (transporte, alimentación, hospedaje).

Supervisión e Informes

La firma consultora será supervisada por el Especialista de CSD/CCS del BID en Ecuador, con 
quien se deberá acordar el plan de trabajo, cronograma de la consultoría, fechas para la entrega 
de productos, y con quien la firma deberá realizar las coordinaciones correspondientes para la 
ejecución del contrato. Para asegurar el desarrollo exitoso de las actividades contempladas en 
esta consultoría, se sostendrán reuniones de seguimiento quincenales entre la firma 
consultora/consultor y el BID. 

Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera 
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se requiera una 
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos más competitiva 
para los servicios descritos en el presente documento.

Plan de Pagos
Entregables %

Plan de Trabajo, que incluye metodología y cronograma 15%
Propuesta metodológica para el fortalecimiento de capacidades que 
incluya los módulos de capacitación en los temas identificados. 

45%

Informe final que sistematice el proceso de capacitación e incluya actas, 
registros fotográficos, hojas de asistencia y otros medios de verificación 
que correspondan.

40%

TOTAL 100%
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TÉRMINOS DE REFERENCIA (7)

CONSULTORÍA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE CAPACITACIONES EN LIDERAZGO Y 
EMPODERAMIENTO DE MUJERES INDIGENAS

Ubicación: Puyo, Ecuador.

El Grupo BID es una comunidad diversa, versátil y apasionada de personas que se unen en un 
viaje para mejorar la vida en América Latina y el Caribe. Nuestra gente encuentra propósito y 
hace lo que ama en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
La Nacionalidad Waorani del Ecuador se encuentra en uno de los territorios más biodiversos del 
planeta: el Yasuní. En este espacio confluyen valores ecológicos y culturales de gran relevancia 
para la conservación global. La Nacionalidad Waorani ha desarrollado un profundo conocimiento 
ancestral sobre los ecosistemas amazónicos y su manejo sostenible, lo cual constituye un aporte 
esencial para la gestión del capital natural.
La Cooperación Técnica “Capital Natural: Una alterativa para el desarrollo sostenible del Yasuní”, 
tiene como objetivo, valorar el capital natural de la Resera de Biosfera del Yasuní desde la 
perspectiva Waorani, así como fortalecer a varios bioemprendimientos indígenas en este 
territorio. 

El objetivo de la consultoría es fortalecer las capacidades de gestión, toma de decisiones y 
autonomía de las mujeres, promoviendo su empoderamiento, participación y el desarrollo de 
estructuras organizativas sólidas y efectivas.

Lo que harás
        

● Elaborar un plan de trabajo que incluya metodología y cronograma. El plan deberá ser 
socializado y validado por la NAWE. 

● Realizar un diagnóstico participativo en las comunidades Waorani seleccionadas para 
identificar las brechas y necesidades específicas de capacitación.

● Diseñar módulos de capacitación integral, que incluya los siguientes temas:  
o Conocimiento y defensa de los derechos colectivos y de las mujeres indígenas.
o Desarrollo de habilidades de liderazgo, negociación, comunicación efectiva y 

representación. 
o Fortalecimiento de la capacidad para analizar situaciones, evaluar opciones y 

tomar decisiones informadas.
o Planificación, administración de recursos (financieros, humanos, naturales), 

seguimiento y evaluación.
o Resolución de conflictos y mediación.
o Otros temas clave identificados durante el diagnóstico.

● Elaborar una metodología sencilla, clara y culturalmente adecuada (uso de lenguas 
indígenas, facilitadores indígenas, dinámicas basadas en cosmovisión amazónica. 
etc) para las capacitaciones.

● Impartir talleres y sesiones de capacitación prácticas en las comunidades, utilizando 
metodologías participativas y dinámicas que faciliten el aprendizaje. 

● Elaborar un informe final de todas las capacitaciones realizadas, incluyendo los 
resultados alcanzados y evidencias (registro fotográfico, registro de asistencia, etc.). El 
informe incluirá recomendaciones y aprendizajes clave del proceso. También incluirá una 
evaluación de conocimientos antes-después, que permita identificar el impacto de las 
capacitaciones. 

● Mantener contacto permanente con el responsable asignado por la Nacionalidad Waorani 
del Ecuador.
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Entregables y cronograma de pagos

Entregable Porcentaje Fecha de entrega
Producto 1: Plan de Trabajo, que incluye 
metodología y cronograma 15% A los 15 días de la firma del 

contrato
Producto 2: Módulos de capacitación en los 
diferentes temas. 45% A los 3 meses de la firma del 

contrato
Producto 3: Capacitación e informe final 40% A los 6 meses de la firma del 

contrato

Lo que necesitarás

● Educación: Título universitario en campos como Gestión Social, Educación, 
Antropología, Sociología o áreas afines. Se valorará positivamente estudios de posgrado 
en temas relacionados con desarrollo rural, género, gobernanza indígena, gestión de 
proyectos o empoderamiento comunitario.

● Experiencia: Al menos unos 5 años de experiencia general en el área, siendo al menos 
1 año de experiencia de trabajo con organizaciones de pueblos y nacionalidades 
indígenas. 

● Deseables: Demostrar amplio conocimiento de la Amazonía ecuatoriana y poseer 
experiencia comprobada en el diseño e implementación de programas de capacitación y 
fortalecimiento de capacidades con comunidades indígenas en la Amazonía ecuatoriana.

● Idioma: español.

Requisitos

● Ciudadanía: Debes ser ciudadano de uno de los 48 países miembros del BID.
● Consanguinidad: No debes tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluyendo cónyuge) trabajando en el BID, BID Invest o BID 
Lab.

Tipo y duración del contrato

● Tipo de contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), pago en suma 
alzada.

● Duración del contrato: 6 meses. 
● Lugar de trabajo: Puyo, Ecuador

Nuestra cultura

En el Grupo BID trabajamos para que cada persona pueda traer lo mejor y más auténtico de sí 
misma al trabajo, dispuesta a probar nuevos enfoques sin temor, y donde sean responsables y 
reconocidos por sus acciones.

La Diversidad, Equidad, Inclusión y Pertenencia (DEIB) están en el centro de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de la diversidad y animamos a postularse a 
mujeres, personas LGBTQ+, personas con discapacidad, afrodescendientes y pueblos 
indígenas. Garantizaremos que las personas con discapacidad cuenten con los ajustes 
razonables necesarios para participar en el proceso de entrevistas. Si eres un/a candidato/a 
calificado/a con discapacidad, por favor escríbenos a diversity@iadb.org  para solicitar los ajustes 
razonables que requieras para completar esta postulación.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente cada aplicación.

mailto:diversity@iadb.org

