HRD Términos de Referencia ANEXO A

Consultor para el levantamiento y analisis de informacion de base de las convocatorias
de los programas "Becas de Postgrado” y "FONDECYT" del Viceministerio de Cienciay
Tecnologia de Bolivia. (IFD/CTI)

Puesto de trabajo: Lugar de residencia
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

En los ultimos afios se ha fortalecido el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SECTI) de Bolivia bajo el liderazgo del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia (VCT) del
Ministerio de Planificacion para el Desarrollo (MPD). EI VCT lidera la implementacion del Fondo
de Fomento al Desarrollo de Ciencia y Tecnologia (FONDECYT) y el programa de becas de
estudio de posgrado en el exterior. Estos programas tienen como obijetivo financiar el desarrollo
de capital humano avanzado y proyectos de Investigacion y Desarrollo (I+D) en areas
estratégicas para el Estado

Con el objetivo de brindar apoyo operativo al VCT en la gestion de sus programas, estamos
buscando un(a) consultor(a) con experiencia en investigacion, analisis de datos y/o evaluacion
de programas y proyectos de fomento a la CTI para el levantamiento y analisis de informacion
de base de las convocatorias recientes de los programas "Becas de Postgrado" y
"FONDECYT".

Trabajaras con el equipo de la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacién (CTI), que
forma parte del departamento las Instituciones para el Desarrollo. Este equipo ofrece
financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en
areas de accioén clave tales como innovacion en empresas, innovacion social, ecosistemas de
emprendimiento, transformacion digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas
areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacion de capital humano avanzado
en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la infraestructura cientifico-
tecnoldgica; el disefio de politicas publicas de fomento a la innovacion; y el fortalecimiento de
las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Esto es lo que haras

¢ Mantendra conversaciones con el equipo del proyecto del BID para discutir los objetivos
del proyecto, el enfoque metodoldgico, los productos y resultados esperados y cualquier
otra cuestion relacionada con la ejecucién de la consultoria.

o Recopilacién y agregacién de datos de las convocatorias recientes de los programas
"Becas de Postgrado" y "FONDECYT" recogidos mediante los registros y sistemas del
VCT.

¢ Recoleccion de informacion cualitativa y cuantitativa complementaria de los programas
a través de encuestas, entrevistas o grupos focales con beneficiarios, evaluadores y
otros actores clave.

e Limpieza, procesamiento y analisis estadisticos y cualitativos de los datos recolectados,
proporcionando una linea de base de los programas que facilite su monitoreo y
evaluacion.

e Elaborar un informe parcial con los hallazgos iniciales, incluyendo la caracterizacion de
los beneficiarios (destacando subgrupos, por ejemplo, género y region), proyectos de
I+D y la identificacion de patrones y tendencias relevantes.

e Desarrollo de visualizaciones interactivas de los datos recolectados mediante
herramientas especializadas (ej. Microsoft Power BI)
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o Elaborar un informe final detallando las actividades realizadas, principales hallazgos
conclusiones, recomendaciones para el uso y mantenimiento de los dashboards y
recomendaciones para la mejora de los procesos de convocatoria, seleccion vy
evaluacion de FONDECYT y "Becas de Postgrado”

o Debera reunirse periddicamente con el equipo del BID y presentar los resultados de la
consultoria a la division CTI y/o al Viceministerio.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo que 10% Un mes después de firmar el
incluya un enfoque metodolégico contrato
propuesto, y un calendario.

Producto 2 : informe parcial con 35% Tres meses después de firmar el
los hallazgos iniciales, incluyendo la contrato

caracterizacion de los beneficiarios,
proyectos de I+D y la identificacion
de patrones y tendencias

relevantes.
Producto3 : Informe final con 55% Seis meses después de firmar el
principales hallazgos conclusiones, contrato

y recomendaciones para la mejora
de los procesos de convocatoria,
seleccion y evaluacion de
FONDECYT y "Becas de Postgrado

Esto es lo que necesitas:

e Educacion: Titulo universitario en Ciencias Sociales, Estadistica, Economia,
Administracién Publica, Ingenieria de Sistemas o areas afines. Se valorara la formacion
de postgrado en campos relacionados.

o Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia en investigacién, analisis de datos y/o
evaluacion de programas y proyectos de fomento a la CTI. Habilidades demostradas en
el uso de herramientas estadisticas y software de analisis de datos (SPSS, STATA, R,
etc.) y en el desarrollo de dashboards interactivos utilizando herramientas como
Tableau, Power B, u otras similares.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves
e Trabajo en equipo, proactividad, capacidad de comunicacion y de optimo
relacionamiento con distintos niveles organizacionales
¢ Conocimiento o facil adaptacion de aprendizaje a sistemas digitales

Requisitos:
¢ Ciudadania: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.
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Tipo de contrato y duracion:
¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 6 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Lugar de residencia

Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

o Un paquete de remuneracién competitiva.

e Una manera flexible de trabajar. Se te evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacién de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para el diseiio de planes de seguimiento y evaluacion de los programas "Becas
de Postgrado” y "FONDECYT" del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia de Bolivia.
(IFD/CTI)

Puesto de trabajo: Lugar de residencia
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

En los ultimos afios se ha fortalecido el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SECTI) de Bolivia bajo el liderazgo del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia (VCT) del
Ministerio de Planificacion para el Desarrollo (MPD). EI VCT lidera la implementacion del Fondo
de Fomento al Desarrollo de Ciencia y Tecnologia (FONDECYT) y el programa de becas de
estudio de posgrado en el exterior. Estos programas tienen como obijetivo financiar el desarrollo
de capital humano avanzado y proyectos de Investigacion y Desarrollo (I+D) en areas
estratégicas para el Estado

Con el objetivo de brindar apoyo operativo al VCT en la gestion de sus programas, estamos
buscando un(a) consultor(a) con experiencia en el disefo, seguimiento y evaluacién de
programas y proyectos de fomento a la CTI para con el objetivo de disefar y establecer un
sistema robusto de monitoreo y evaluacién para los programas "Becas de Postgrado" y
"FONDECYT" que permita medir la relevancia, eficiencia, efectividad e impacto de estos
programas

Trabajaras con el equipo de la Divisién de Competitividad, Tecnologia e Innovaciéon (CTI), que
forma parte del departamento las Instituciones para el Desarrollo. Este equipo ofrece
financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en
areas de accidén clave tales como innovacion en empresas, innovacion social, ecosistemas de
emprendimiento, transformacion digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas
areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacion de capital humano avanzado
en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la infraestructura cientifico-
tecnoldgica; el disefo de politicas publicas de fomento a la innovacion; y el fortalecimiento de
las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Esto es lo que haras

o Mantendra conversaciones con el equipo del proyecto del BID para discutir los objetivos
del proyecto, el enfoque metodoldgico, los productos y resultados esperados y cualquier
otra cuestion relacionada con la ejecucion de la consultoria.

e Revisar la linea de base de base de los programas "Becas de Postgrado" vy
"FONDECYT" y analizar toda la informacion cualitativa y cuantitativa recolectada sobre
sus convocatorias.

o Facilitar talleres participativos con las partes interesadas para reconstruir las teorias de
cambio para ambos programas. Documentar las teorias de cambio, incluyendo los
supuestos y la légica de intervencion.

o Desarrollar una propuesta metodoldgica inicial especifica para el seguimiento vy
evaluacién de cada programa. La propuesta debe incluir las teorias de cambio de los
programas y definir indicadores de desempefo cualitativos y cuantitativos alineados con
las mismas. Esta propuesta debera ser validad por el BID y VCT.

o Desarrollar los planes de monitoreo y evaluacién de ambos programas. Estos planes
deben establecer mecanismos, responsables y herramientas de recoleccion y analisis
de datos. También deben proponer un cronograma de seguimiento y evaluaciéon a ser
ejecutados por el VCT.
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e Elaborar un programa de capacitacion para el personal del Viceministerio. Con base al
programa de capacitacion aprobados, facilitar talleres y sesiones de capacitacion sobre
el uso e implementacién de los planes.

e Presentar un informe final que incluya los planes de seguimiento y evaluacion, los
resultados de las capacitaciones al personal del Viceministerio, y recomendaciones para
establecer un sistema robusto de monitoreo y evaluacién que permita medir la
relevancia, eficiencia, efectividad e impacto de los programas "Becas de Postgrado" y
"FONDECYT".

o Debera reunirse periddicamente con el equipo del BID y presentar los resultados de la
consultoria a la division CTI y/o al Viceministerio.

Cronograma de Entreqas y Paqos

| Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1: Plan de trabajo que 10% Un mes después de firmar el
incluya un enfoque metodologico contrato
propuesto, y un calendario.
Producto 2 : informe parcial con 25% 3 meses después de firmar el
una propuesta metodoldgica inicial contrato

especifica para el seguimiento y
evaluacion de cada programa

Producto 3 : uninforme final que | 65% Seis meses después de firmar el
incluya los planes de seguimiento y contrato

evaluacion, los resultados de las
capacitaciones al personal del
Viceministerio, y recomendaciones

Esto es lo que necesitas:

e Educacion: Titulo universitario en Ciencias Sociales, Estadistica, Economia,
Administracién Publica, o areas afines. Se valorara la formacion de postgrado en en
areas de evaluacion de proyectos, politicas publicas o gestidon de programas.

o Experiencia: Al menos cinco (5) afios de experiencia en el disefio, seguimiento y
evaluacion de programas y proyectos en el sector publico o privado, preferentemente
vinculados al fomento de la CTI. Conocimiento en metodologias de seguimiento y
evaluacion basadas en teorias de cambio y los estandares de calidad OCDE para la
evaluacion de programa para el desarrollo.

¢ |diomas: Dominio del idioma espaiiol.

Habilidades claves
e Trabajo en equipo, proactividad, capacidad de comunicacibn y de Optimo
relacionamiento con distintos niveles organizacionales
¢ Conocimiento o facil adaptacion de aprendizaje a sistemas digitales

Requisitos:
e Ciudadania: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.



HRD Términos de Referencia ANEXO A

Tipo de contrato y duracion:
¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracioén: 12 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Lugar de residencia
Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:
¢ Un paquete de remuneracién competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se te evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacién de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultor para realizar analisis y estudio prospectivo sobre la viabilidad técnico-
financiera de crear de una Agencia de Promocion de la Investigacion e Innovacién en
Bolivia (IFD/CTI)

Puesto de trabajo: Lugar de residencia
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

En los ultimos afios se ha fortalecido el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SECTI) de Bolivia bajo el liderazgo del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia (VCT) del
Ministerio de Planificacion para el Desarrollo (MPD). ElI VCT lidera la implementacion de
programas que tienen como objetivo financiar el desarrollo de capital humano avanzado y
proyectos de Investigacion y Desarrollo (I+D) en areas estratégicas para el Estado.
Paralelamente, el VCT esta desarrollando una politica y estrategia de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI) para el periodo 2025-2030.

En el marco de los esfuerzos para fortalecer el SECTI, se ha decidido explorar la viabilidad de
crear una Agencia de Promocién de la Investigacién e Innovacién. Esta agencia tendria como
objetivo principal fomentar la investigacion cientifica y la innovacion tecnolégica para impulsar
el desarrollo socio-productivo con sustentabilidad ambiental. Para tal fin, se requiere la
contratacion de un(a) consultor(a) especializada que realice un analisis y estudio prospectivo
sobre la viabilidad técnico-financiera de la creacion de dicha agencia.

Trabajaras con el equipo de la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacién (CTI), que
forma parte del departamento las Instituciones para el Desarrollo. Este equipo ofrece
financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en
areas de accién clave tales como innovacion en empresas, innovacion social, ecosistemas de
emprendimiento, transformacion digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas
areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacion de capital humano avanzado
en ciencia, tecnologia e innovacién; el fortalecimiento de la infraestructura cientifico-
tecnoldgica; el diseno de politicas publicas de fomento a la innovacion; y el fortalecimiento de
las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Esto es lo que haras

o Mantendra conversaciones con el equipo del proyecto del BID para discutir los objetivos
del proyecto, el enfoque metodoldgico, los productos y resultados esperados y cualquier
otra cuestion relacionada con la ejecucién de la consultoria.

o Evaluacién del estado actual de la investigacion e innovaciéon en Bolivia mediante la
revision de estudios y diagndsticos existentes.

o Recopilacién y analisis de documentos, leyes, y politicas relacionadas con el SECTI en
Bolivia.

e Desarrollar un informe de incepcién con el diagnéstico inicial con el estado actual de la
investigacion e innovacion en Bolivia y la caracterizacion del SECTI, sus actores vy
modelo de gobernanza. Este informe debera también contener la propuesta
metodoldgica y plan de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la consultoria.

e Desarrollo de un estudio de referenciamiento (benchmarking) sobre modelos de
institucionalidad publica en sistemas de CTI de otros paises y los roles de las agencias
de innovacién en estos sistemas.
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Evaluacién de la viabilidad técnica para la creacién de la agencia, considerando
infraestructura, recursos humanos y tecnoldgicos necesarios. Esta evaluacién debe
incluir un analisis legal y normativo para su creacion.

Analisis financiero que incluya estimaciones de costos de implementacion y operacion,
asi como posibles fuentes de financiamiento.

Desarrollo de una propuesta de estructura organizativa para la agencia y modelo de
gobernanza. Definicién de funciones, roles y responsabilidades de la agencia.
Elaboracion de un plan de implementacion detallado con etapas, actividades,
cronograma y recursos necesarios.

Organizar y facilitar presentaciones de los resultados de la consultoria y talleres de
validacién con autoridades y actores claves del SECTI.

Elaboracion del informe final con el andlisis de viabilidad técnico-financiera de la
agencia, propuesta de modelo institucional, y plan de implementacion.

Debera reunirse peridodicamente con el equipo del BID y presentar los resultados de la
consultoria a la division CTI y/o al Viceministerio.

Cronograma de Entreqas y Paqos

| Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqga
Producto 1 : Informe de incepcion | 20% Dos meses después de firmar el
con el diagnéstico inicial, propuesta contrato
metodoldgica y plan de trabajo
Producto 2 : Informe con el 40% Ocho meses después de firmar el
estudio de referenciamiento contrato

(benchmarking) sobre modelos de
institucionalidad publica en
sistemas de CTI de otros paises y
los roles de las agencias de
innovacion en estos sistemas.

Producto 3 : Informe final conel | 40% Quince meses después de firmar
analisis de viabilidad técnico- el contrato

financiera de la agencia, propuesta
de modelo institucional, y plan de

implementacién.

Esto es lo que necesitas:

Educacién: Titulo universitario en Ciencias Sociales, Economia, Administracién
Publica, o areas afines. Preferiblemente con estudios de posgrado (maestria o
doctorado) en temas relacionados con la ciencia, tecnologia, innovacién o gestion
publica.

Experiencia: Al menos diez (10) afios de experiencia en el analisis y desarrollo de
politicas publicas, preferentemente en areas de CTI. Experiencia demostrable en la
realizacion de estudios de viabilidad técnico-financiera y en la creacion o gestion de
agencias de innovacion en la region.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

Trabajo en equipo, proactividad, capacidad de comunicacion y de Optimo
relacionamiento con distintos niveles organizacionales
Conocimiento o facil adaptacién de aprendizaje a sistemas digitales
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Requisitos:
e Ciudadania: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion:
o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 15 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Lugar de Residencia

Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

o Un paquete de remuneracién competitiva.

e Una manera flexible de trabajar. Se te evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacién de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regioén.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultor para facilitar un programa de capacitaciones y comunicacién (IFD/CTI)

Puesto de trabajo: Lugar de Residencia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

En los ultimos afios se ha fortalecido el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SECTI) de Bolivia bajo el liderazgo del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia (VCT) del
Ministerio de Planificacion para el Desarrollo (MPD). EI VCT lidera la implementacion de
programas que tienen como objetivo financiar el desarrollo de capital humano avanzado y
proyectos de Investigacion y Desarrollo (I+D) en areas estratégicas para el Estado.
Paralelamente, el VCT esta desarrollando una politica y estrategia de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI) para el periodo 2025-2030.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ha decidido apoyar el fortalecimiento de las
capacidades del personal del VCT mediante un programa de capacitaciones. Para tal fin, se
requiere la contratacion de un(a) consultor(a) especializado(a) que desarrolle y facilite este
programa. Adicionalmente, el consultor debera apoyar el desarrollo de actividades de difusion y
conocimiento de las actividades desarrolladas en el marco de la cooperacion del BID al VCT.

Trabajaras con el equipo de la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacién (CTI), que
forma parte del departamento las Instituciones para el Desarrollo. Este equipo ofrece
financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en
areas de accidn clave tales como innovacion en empresas, innovacion social, ecosistemas de
emprendimiento, transformacion digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas
areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacion de capital humano avanzado
en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la infraestructura cientifico-
tecnoldgica; el diseno de politicas publicas de fomento a la innovacion; y el fortalecimiento de
las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Esto es lo que haras

¢ Mantendra conversaciones con el equipo del proyecto del BID para discutir los objetivos
del proyecto, el enfoque metodoldgico, los productos y resultados esperados y cualquier
otra cuestion relacionada con la ejecucion de la consultoria.

e Realizar un diagnéstico de las necesidades de capacitacion del personal del VCT.
Disefar un programa de capacitacién que incluya modulos tedéricos y practicos en temas
de gestion de CTI.

o Desarrollar una propuesta metodolégica y material didactico para facilitar [numero de
sesiones] sesiones de capacitacion tedrica y practica sobre [contenidos por definir]

e Facilitar de manera [virtual, presencia o hibrida] las sesiones de capacitacion de acuerdo
con la propuesta metodoldgica y material de soporte validado por el equipo BID y del
Viceministerio de Ciencia y Tecnologia. Fomentar la participacion activa y el aprendizaje
colaborativo.
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o Elaborar un informe final que incluya un reporte de participantes en las sesiones de
capacitacion facilitadas, resultados de una encuesta de satisfaccion que debera ser
elaborada por el consultor, y descripcion de preguntas frecuentes recibidas vy
recomendaciones para futuros talleres similares.

o Realizar seguimiento y brindar soporte técnico al personal capacitado.

e Apoyar el desarrollo de actividades de difusiéon y conocimiento de las actividades
desarrolladas en el marco de la cooperacién del BID al VCT, tales como organizacion e
foros, webinar y el desarrollo de materiales informativos.

o Debera reunirse periddicamente con el equipo del BID y presentar los resultados de la
consultoria a la division CTI y/o al Viceministerio.

Cronograma de Entreqas y Paqos

| Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Producto 1 : Plan de trabajo que 10% Un mes después de firmar el
incluya un enfoque metodolégico contrato

propuesto, y un calendario.

Producto 1: Informe de 45% Tres meses después de firmar el
propuesta metodoldgica validada y contrato

material de soporte para las

sesiones de capacitacion.

Producto 2 : Informe final con 45% Seis meses después de firmar el
los resultados de las sesiones de contrato

capacitacion facilitadas

Esto es lo que necesitas:
o Educaciéon: Formacion y grado de Maestria en politicas publicas,
innovacién, o tecnologia.
o Experiencia: Experiencia de al menos 10 afios en ambitos relacionados con la gestion
y seguimiento de programas y proyectos relacionados con [+D+i., y facilitacion de
talleres a nivel técnico y directivo.
¢ |diomas: Dominio del idioma espaiiol.

economia,

Habilidades claves
e Trabajo en equipo, proactividad, capacidad de comunicacibn y de Optimo
relacionamiento con distintos niveles organizacionales
¢ Conocimiento o facil adaptacion de aprendizaje a sistemas digitales

Requisitos:
¢ Ciudadania: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

o Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion:

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

Duracion: 6 meses.
Ubicacion Laboral: Remoto.
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Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se te evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultor para diseiio de instrumentos de politica de promocion de CTI que fortalezcan
los niveles de articulaciéon entre actores publicos, académicos y productivos, con enfoque
de género. (IFD/CTI)

Puesto de trabajo: Lugar de Residencia
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

En los ultimos afios se ha fortalecido el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SECTI) de Bolivia bajo el liderazgo del Viceministerio de Ciencia y Tecnologia (VCT) del
Ministerio de Planificacion para el Desarrollo (MPD). EI VCT lidera la implementacion de
programas que tienen como objetivo financiar el desarrollo de capital humano avanzado y
proyectos de Investigacion y Desarrollo (1+D) en areas estratégicas para el Estado.
Paralelamente, el VCT esta desarrollando una politica y estrategia de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI) para el periodo 2025-2030.

En el marco de los esfuerzos para fortalecer el SECTI, se requiere la contratacion de un(a)
consultor(a) para el disefio de nuevos instrumentos de politica de promocién de CTI que
fortalezcan los niveles de articulacién entre actores publicos, académicos y productivos. Dichos
instrumentes deben incluir componentes genero y fomentar una mayor participaciéon de las
mujeres en la investigacion, principalmente en areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas (STEM).

Trabajaras con el equipo de la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacién (CTI), que
forma parte del departamento las Instituciones para el Desarrollo. Este equipo ofrece
financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en
areas de accidn clave tales como innovaciéon en empresas, innovacion social, ecosistemas de
emprendimiento, transformacion digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas
areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacion de capital humano avanzado
en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la infraestructura cientifico-
tecnoldgica; el diseno de politicas publicas de fomento a la innovacion; y el fortalecimiento de
las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Esto es lo que haras

¢ Mantener conversaciones con el equipo del proyecto del BID para discutir los objetivos
del proyecto, el enfoque, los productos y resultados esperados y cualquier otra cuestion
relacionada con la ejecucién de la consultoria.

o Diagnostico del estado actual de la investigacion e innovacion en Bolivia mediante la
revisién de estudios existentes y entrevistas a expertos. El diagnostico debe incluir un
mapeo y analisis de los instrumentos publicos de fomento a la CTI. El mapeo debe
abordar las relaciones y nivel de colaboracién entre actores publicos, académicos y
productivos.
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Con base en el diagnostico, realizar una propuesta de dos nuevos instrumentos de
promocion de CTI que fortalezcan los niveles de articulacion entre actores publicos,
académicos y productivos. La propuesta debe incluir el diseiio conceptual de los
instrumentos, incluyendo la: (1) justificacion técnica de la necesidad de estos; (2)
descripciéon de la fallas o problema al que responden; (3) caracterizacion de los
beneficiarios potenciales en términos de género; (4) identificar diferentes mecanismos de
intervencion que podrian ser implementados para alcanzar el proposito de los
instrumentos; (5) Andlisis financiero que incluya estimaciones de costos de
implementacién y operacion, asi como posibles fuentes de financiamiento. La propuesta
debe ser validada por el personal del BID y VCT.

Validar el concepto de los instrumentos propuestos mediante talleres y grupos focales
con los beneficiarios potenciales y otros actores clave. Los resultados de los talleres de
consulta deben plasmarse en un informe con en el analisis del feedback recibido y
ajustes realizados en el disefio conceptual de los instrumentos.

Disefiar la Teoria de Cambio del instrumento y redactar las bases técnicas completas
del instrumento, incluyendo aspectos juridicos necesarios. Las bases del instrumento
deben establecer los requisitos de postulacién para beneficiarios, con un enfoque en
promover la inclusion de mujeres en areas STEM. Ademas de establecer el proceso de
evaluacion de postulaciones para asegurar la seleccién de proyectos y beneficiarios
alineados con el proposito de los instrumentos.

Disefar los Términos de Referencia de la primera convocatoria de los instrumentos y
desarrollar estrategias de divulgacién para asegurar la participacion de mujeres y
entidades relevantes en las convocatorias.

Disefiar un plan de evaluacién de resultados e impacto del instrumento, incluyendo
indicadores especificos para medir la participacién de mujeres.

Elaborar el reporte final que compile las bases técnicas de los instrumentos disefados.
Términos de referencia, planes de divulgacion y plan de monitoreo y evaluacion de las
primeras convocatorias.

Debera reunirse peridodicamente con el equipo del BID y presentar los resultados de la
consultoria a la division CTI y/o al Viceministerio.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega
Producto 1 : Informe con 15% Un mes después de firmar el
diagnastico inicial con mapeo de contrato
instrumentos y actores del SECTI
Producto 2 : Informe propuesta de | 25% Tres meses después de firmar el
dos nuevos instrumentos de contrato
promocién de CTl y disefo
conceptual
Producto 3 : Informe con los 30% Seis meses después de firmar el
resultados de los talleres de contrato

consulta. Analisis del feedback
recibido y ajustes realizados en el
disefio conceptual de los

instrumentos.
Producto 4: - Elaborar el 30% Nueve meses después de firmar el
reporte final que compile las bases contrato

técnicas de los instrumentos
disefiados. Términos de referencia,
planes de divulgacion y plan de
monitoreo y evaluacion de las
primeras convocatorias.
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Esto es lo que necesitas:

e Educacién: Titulo universitario en Ciencias Sociales, Economia, Administracién
Publica, o areas afines. Preferiblemente con estudios de posgrado (maestria o
doctorado) en temas relacionados con la ciencia, tecnologia, innovacién o gestion
publica.

o Experiencia: Al menos diez (10) afios de experiencia en el disefio y evaluacién de
politicas publicas, preferentemente en areas de CTI. Experiencia comprobada en
proyectos relacionados con la promocion de la igualdad de género y la inclusion en
STEM.

¢ |diomas: Dominio del idioma espaiiol.

Habilidades claves
e Trabajo en equipo, proactividad, capacidad de comunicacibn y de Optimo
relacionamiento con distintos niveles organizacionales
¢ Conocimiento o facil adaptacion de aprendizaje a sistemas digitales

Requisitos:
o Ciudadania: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion:
o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracién: 9 meses.
o Ubicacién Laboral: Lugar de Residencia

Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracién competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se te evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
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Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacién de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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Consultor para realizar una encuesta de innovacion en empresas publicas y privadas de
Bolivia (IFD/CTI)

Puesto de trabajo: La Paz, Bolivia
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo:

Dado que la innovacién es un factor importante para la productividad y, por ende, para el
desempefio econdmico, se busca analizar los niveles y determinantes de la innovacion en
empresas en Bolivia. Para tal fin, se requiere la contratacion de un(a) consultor(a) especializada
gue realice una encuesta de innovacion en empresas privadas y publicas de Bolivia, basada en
el Manual de Oslo de la OCDE y Eurostat. Este estudio espera informar el disefio politicas
publicas orientadas al desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) en Bolivia

Trabajaras con el equipo de la Divisién de Competitividad, Tecnologia e Innovacion (CTI), que
forma parte del departamento las Instituciones para el Desarrollo. Este equipo ofrece
financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en
areas de accidn clave tales como innovacion en empresas, innovacion social, ecosistemas de
emprendimiento, transformacion digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas
areas incorporan dimensiones comunes, tales como la formacion de capital humano avanzado
en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de la infraestructura cientifico-
tecnoldgica; el diseio de politicas publicas de fomento a la innovacion; y el fortalecimiento de
las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Esto es lo que haras

¢ Mantendra conversaciones con el equipo del proyecto del BID para discutir los objetivos
del proyecto, el enfoque metodoldgico, los productos y resultados esperados y cualquier
otra cuestion relacionada con la ejecucion de la consultoria.

e Preparacion de la propuesta metodologica y plan de trabajo con el detalle de
actividades y cronograma para el desarrollo de la consultoria. El estudio debe cubrir
minimamente aspectos relaciones con las actividades e inversiones en innovacion
realizadas por las empresas, resultados de las actividades de innovacion en
productividad, obstaculos a la innovacion y vinculacion con el sistema de innovacion.

e Revision de los resultados y publicaciones de la primera encuesta de innovacion en
empresas privadas de Bolivia llevada a cabo en 2016 (Foronda et al, 2018).

e Revision de las ultimas versiones del Manual de Oslo, Eurostat y otros documentos
relevantes

e Desarrollar un cuestionario de acuerdo con las directrices del Manual de Oslo, Eurostat
y tomando en cuenta la experiencia y buenas practica en encuestas de innovacion de
paises latinoamericanos.

e Recopilacion de los directorios empresariales disponibles en Bolivia para la construccion
del marco muestral.

o Definir y seleccionar una muestra representativa de empresas privadas y publicas. El
consultor debe proponer el alcance geografico y sectorial de la muestra de empresas.
Se debe considerar la viabilidad y relevancia de incluir los sectores de manufactura,
mineria, TICs (startups) y KIBS.

e Realizar una prueba piloto del cuestionario con un pequefio grupo de empresas para
validar la pertinencia y claridad de las preguntas. Ajustar el cuestionario segun los
resultados del piloto.
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Planificar, coordinar y supervisar la recoleccion de datos mediante encuestas a las
empresas seleccionadas.

Preparar un informe con los resultados de trabajo de campo y base de datos con la
informacion recolectada mediante las encuestas.

Analizar los datos recopilados utilizando técnicas estadisticas apropiadas.

En los informes y presentacion pone énfasis en la visualizacion de datos y herramientas
que puedan ser interactivas para usuarios (ej. PowerBl).

Elaborar un informe detallado con los resultados de la encuesta, incluyendo graficos,
tablas y andlisis cualitativos. Presentar conclusiones y recomendaciones basadas en los
resultados obtenidos.

Elaborar una presentacion (ppt) con los resultados mas impresionantes y destacar las
conclusiones y recomendaciones.

Debera reunirse peridodicamente con el equipo del BID y presentar los resultados de la
consultoria a la division CTI.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1 : Propuesta 15% Un mes después de firmar el
metodoldgica y plan de trabajo con contrato

el detalle de actividades y
cronograma para el desarrollo de la

consultoria
Producto 2 : Informe parcial con 25% Tres meses después de firmar el
diseno final del cuestionario, marco contrato

muestra y metodologia para la
seleccion de la muestra
representativa de empresas a

encuestar
Producto 3 : Informe parcial 30% Nueve meses después de firmar el
informe con los resultados de contrato

trabajo de campo y base de datos
con la informacion recolectada
mediante las encuestas.

Producto 4: Informe final y PPT 30% Nueve meses después de firmar el
con las conclusiones y contrato
recomendaciones de la encuesta.

Esto es lo que necesitas:

Educacién: Titulo universitario en Ciencias Sociales, Economia, Estadistica,
Administracién Publica, o areas afines. Preferiblemente con estudios de posgrado
(maestria o doctorado) en temas relacionados con la ciencia, tecnologia, innovacién o
gestion publica.

Experiencia: Al menos diez (10) afos de experiencia en la investigacion o gestion de
proyectos vinculados a la competitividad, tecnologia e innovacién en el sector publico y
privado. Experiencia previa en la realizacion de encuestas y estudios relacionados con
la innovacion. Experiencia en el uso de software estadistico y de analisis de datos.
Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

Trabajo en equipo, proactividad, capacidad de comunicacion y de Optimo
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relacionamiento con distintos niveles organizacionales
e Conocimiento o facil adaptacion de aprendizaje a sistemas digitales

Requisitos:
¢ Ciudadania: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién:
o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 12 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Lugar de Residencia.

Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracién competitiva.

e Una manera flexible de trabajar. Se te evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas
de sus acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econémico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacién de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

	Consultoria 1. TORs - Levantamiento y analisis información base convocatorias VCT
	Consultor para el levantamiento y análisis de información de base de las convocatorias de los programas "Becas de Postgrado" y "FONDECYT" del Viceministerio de Ciencia y Tecnología de Bolivia. (IFD/CTI)
	Puesto de trabajo: Lugar de residencia
	El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
	Acerca de este puesto de trabajo:
	En los últimos años se ha fortalecido el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTI) de Bolivia bajo el liderazgo del Viceministerio de Ciencia y Tecnología (VCT) del Ministerio de Planificación para el Desarrollo (MPD). El VCT lidera la implementación del Fondo de Fomento al Desarrollo de Ciencia y Tecnología (FONDECYT) y el programa de becas de estudio de posgrado en el exterior. Estos programas tienen como objetivo financiar el desarrollo de capital humano avanzado y proyectos de Investigación y Desarrollo (I+D) en áreas estratégicas para el Estado
	Con el objetivo de brindar apoyo operativo al VCT en la gestión de sus programas, estamos buscando un(a) consultor(a) con experiencia en investigación, análisis de datos y/o evaluación de programas y proyectos de fomento a la CTI para el levantamiento y análisis de información de base de las convocatorias recientes de los programas "Becas de Postgrado" y "FONDECYT".
	Trabajarás con el equipo de la División de Competitividad, Tecnología e Innovación (CTI), que forma parte del departamento las Instituciones para el Desarrollo. Este equipo ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave tales como innovación en empresas, innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la infraestructura científico- tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.
	Esto es lo que harás
	 Mantendrá conversaciones con el equipo del proyecto del BID para discutir los objetivos del proyecto, el enfoque metodológico, los productos y resultados esperados y cualquier otra cuestión relacionada con la ejecución de la consultoría.
	 Recopilación y agregación de datos de las convocatorias recientes de los programas "Becas de Postgrado" y "FONDECYT" recogidos mediante los registros y sistemas del VCT. 
	 Recolección de información cualitativa y cuantitativa complementaria de los programas a través de encuestas, entrevistas o grupos focales con beneficiarios, evaluadores y otros actores clave.
	 Limpieza, procesamiento y análisis estadísticos y cualitativos de los datos recolectados, proporcionando una línea de base de los programas que facilite su monitoreo y evaluación. 
	 Elaborar un informe parcial con los hallazgos iniciales, incluyendo la caracterización de los beneficiarios (destacando subgrupos, por ejemplo, género y región), proyectos de I+D y la identificación de patrones y tendencias relevantes. 
	 Desarrollo de visualizaciones interactivas de los datos recolectados mediante herramientas especializadas (ej.  Microsoft Power BI) 
	 Elaborar un informe final detallando las actividades realizadas, principales hallazgos conclusiones, recomendaciones para el uso y mantenimiento de los dashboards y recomendaciones para la mejora de los procesos de convocatoria, selección y evaluación de FONDECYT y "Becas de Postgrado"
	 Deberá reunirse periódicamente con el equipo del BID y presentar los resultados de la consultoría a la división CTI y/o al Viceministerio.
	Cronograma de Entregas y Pagos
	Producto 1: Plan de trabajo que incluya un enfoque metodológico propuesto, y un calendario.
	Producto 2: informe parcial con los hallazgos iniciales, incluyendo la caracterización de los beneficiarios, proyectos de I+D y la identificación de patrones y tendencias relevantes.
	Producto3:  Informe final con principales hallazgos conclusiones, y recomendaciones para la mejora de los procesos de convocatoria, selección y evaluación de FONDECYT y "Becas de Postgrado
	Esto es lo que necesitas:
	 Educación: Título universitario en Ciencias Sociales, Estadística, Economía, Administración Pública, Ingeniería de Sistemas o áreas afines. Se valorará la formación de postgrado en campos relacionados.
	 Experiencia: Al menos 5 años de experiencia en investigación, análisis de datos y/o evaluación de programas y proyectos de fomento a la CTI. Habilidades demostradas en el uso de herramientas estadísticas y software de análisis de datos (SPSS, STATA, R, etc.) y en el desarrollo de dashboards interactivos utilizando herramientas como Tableau, Power BI, u otras similares.
	 Idiomas: Dominio del idioma español.
	Habilidades claves
	 Trabajo en equipo, proactividad, capacidad de comunicación y de óptimo relacionamiento con distintos niveles organizacionales
	 Conocimiento o fácil adaptación de aprendizaje a sistemas digitales
	Requisitos:
	 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
	 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración:
	 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
	 Duración: 6 meses.
	 Ubicación Laboral: Lugar de residencia
	Qué ofrecemos
	El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:
	 Un paquete de remuneración competitiva.
	 Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.
	Nuestra cultura
	En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.
	La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
	Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
	Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. Acerca del Grupo BID
	El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
	Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.
	Acerca del BID
	El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.
	Síguenos:
	https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org
	https://twitter.com/the_IDB

	Consultoria 2 TORs - planes de seguimiento y evaluaciónconvocatorias VCT gm
	Consultor para el diseño de planes de seguimiento y evaluación de los programas "Becas de Postgrado" y "FONDECYT" del Viceministerio de Ciencia y Tecnología de Bolivia. (IFD/CTI)
	Puesto de trabajo: Lugar de residencia
	El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
	Acerca de este puesto de trabajo:
	En los últimos años se ha fortalecido el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTI) de Bolivia bajo el liderazgo del Viceministerio de Ciencia y Tecnología (VCT) del Ministerio de Planificación para el Desarrollo (MPD). El VCT lidera la implementación del Fondo de Fomento al Desarrollo de Ciencia y Tecnología (FONDECYT) y el programa de becas de estudio de posgrado en el exterior. Estos programas tienen como objetivo financiar el desarrollo de capital humano avanzado y proyectos de Investigación y Desarrollo (I+D) en áreas estratégicas para el Estado
	Con el objetivo de brindar apoyo operativo al VCT en la gestión de sus programas, estamos buscando un(a) consultor(a) con experiencia en el diseño, seguimiento y evaluación de programas y proyectos de fomento a la CTI para con el objetivo de diseñar y establecer un sistema robusto de monitoreo y evaluación para los programas "Becas de Postgrado" y "FONDECYT" que permita medir la relevancia, eficiencia, efectividad e impacto de estos programas
	Trabajarás con el equipo de la División de Competitividad, Tecnología e Innovación (CTI), que forma parte del departamento las Instituciones para el Desarrollo. Este equipo ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave tales como innovación en empresas, innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la infraestructura científico- tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.
	Esto es lo que harás
	 Mantendrá conversaciones con el equipo del proyecto del BID para discutir los objetivos del proyecto, el enfoque metodológico, los productos y resultados esperados y cualquier otra cuestión relacionada con la ejecución de la consultoría.
	 Revisar la línea de base de base de los programas "Becas de Postgrado" y "FONDECYT" y analizar toda la información cualitativa y cuantitativa recolectada sobre sus convocatorias.
	 Facilitar talleres participativos con las partes interesadas para reconstruir las teorías de cambio para ambos programas. Documentar las teorías de cambio, incluyendo los supuestos y la lógica de intervención.
	 Desarrollar una propuesta metodológica inicial específica para el seguimiento y evaluación de cada programa. La propuesta debe incluir las teorías de cambio de los programas y definir indicadores de desempeño cualitativos y cuantitativos alineados con las mismas. Esta propuesta deberá ser validad por el BID y VCT. 
	 Desarrollar los planes de monitoreo y evaluación de ambos programas. Estos planes deben establecer mecanismos, responsables y herramientas de recolección y análisis de datos. También deben proponer un cronograma de seguimiento y evaluación a ser ejecutados por el VCT.
	 Elaborar un programa de capacitación para el personal del Viceministerio. Con base al programa de capacitación aprobados, facilitar talleres y sesiones de capacitación sobre el uso e implementación de los planes.
	 Presentar un informe final que incluya los planes de seguimiento y evaluación, los resultados de las capacitaciones al personal del Viceministerio, y recomendaciones para establecer un sistema robusto de monitoreo y evaluación que permita medir la relevancia, eficiencia, efectividad e impacto de los programas "Becas de Postgrado" y "FONDECYT".
	 Deberá reunirse periódicamente con el equipo del BID y presentar los resultados de la consultoría a la división CTI y/o al Viceministerio.
	Cronograma de Entregas y Pagos
	Producto 2: informe parcial con una propuesta metodológica inicial específica para el seguimiento y evaluación de cada programa
	Producto 3:  un informe final que incluya los planes de seguimiento y evaluación, los resultados de las capacitaciones al personal del Viceministerio, y recomendaciones
	Esto es lo que necesitas:
	 Educación: Título universitario en Ciencias Sociales, Estadística, Economía, Administración Pública, o áreas afines. Se valorará la formación de postgrado en en áreas de evaluación de proyectos, políticas públicas o gestión de programas.
	 Experiencia: Al menos cinco (5) años de experiencia en el diseño, seguimiento y evaluación de programas y proyectos en el sector público o privado, preferentemente vinculados al fomento de la CTI. Conocimiento en metodologías de seguimiento y evaluación basadas en teorías de cambio y los estándares de calidad OCDE para la evaluación de programa para el desarrollo. 
	 Idiomas: Dominio del idioma español.
	Habilidades claves
	 Trabajo en equipo, proactividad, capacidad de comunicación y de óptimo relacionamiento con distintos niveles organizacionales
	 Conocimiento o fácil adaptación de aprendizaje a sistemas digitales
	Requisitos:
	 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
	 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración:
	 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
	 Duración: 12 meses.
	 Ubicación Laboral: Lugar de residencia
	Qué ofrecemos
	El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:
	 Un paquete de remuneración competitiva.
	 Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.
	Nuestra cultura
	En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.
	La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
	Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
	Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. Acerca del Grupo BID
	El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
	Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.
	Acerca del BID
	El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.
	Síguenos:
	https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org
	https://twitter.com/the_IDB

	Consultoria 3 TORs -Agencia de Promoción de la Investigación e Innovación
	Consultor para realizar análisis y estudio prospectivo sobre la viabilidad técnico-financiera de crear de una Agencia de Promoción de la Investigación e Innovación en Bolivia (IFD/CTI)
	Puesto de trabajo: Lugar de residencia
	El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
	Acerca de este puesto de trabajo:
	En los últimos años se ha fortalecido el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTI) de Bolivia bajo el liderazgo del Viceministerio de Ciencia y Tecnología (VCT) del Ministerio de Planificación para el Desarrollo (MPD). El VCT lidera la implementación de programas que tienen como objetivo financiar el desarrollo de capital humano avanzado y proyectos de Investigación y Desarrollo (I+D) en áreas estratégicas para el Estado. Paralelamente, el VCT está desarrollando una política y estrategia de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTI) para el periodo 2025-2030.
	En el marco de los esfuerzos para fortalecer el SECTI, se ha decidido explorar la viabilidad de crear una Agencia de Promoción de la Investigación e Innovación. Esta agencia tendría como objetivo principal fomentar la investigación científica y la innovación tecnológica para impulsar el desarrollo socio-productivo con sustentabilidad ambiental. Para tal fin, se requiere la contratación de un(a) consultor(a) especializada que realice un análisis y estudio prospectivo sobre la viabilidad técnico-financiera de la creación de dicha agencia.
	Trabajarás con el equipo de la División de Competitividad, Tecnología e Innovación (CTI), que forma parte del departamento las Instituciones para el Desarrollo. Este equipo ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave tales como innovación en empresas, innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la infraestructura científico- tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.
	Esto es lo que harás
	 Mantendrá conversaciones con el equipo del proyecto del BID para discutir los objetivos del proyecto, el enfoque metodológico, los productos y resultados esperados y cualquier otra cuestión relacionada con la ejecución de la consultoría.
	 Evaluación del estado actual de la investigación e innovación en Bolivia mediante la revisión de estudios y diagnósticos existentes.
	 Recopilación y análisis de documentos, leyes, y políticas relacionadas con el SECTI en Bolivia.
	 Desarrollar un informe de incepción con el diagnóstico inicial con el estado actual de la investigación e innovación en Bolivia y la caracterización del SECTI, sus actores y modelo de gobernanza. Este informe deberá también contener la propuesta metodológica y plan de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la consultoría.
	 Desarrollo de un estudio de referenciamiento (benchmarking) sobre modelos de institucionalidad pública en sistemas de CTI de otros países y los roles de las agencias de innovación en estos sistemas.
	 Evaluación de la viabilidad técnica para la creación de la agencia, considerando infraestructura, recursos humanos y tecnológicos necesarios. Esta evaluación debe incluir un análisis legal y normativo para su creación. 
	 Análisis financiero que incluya estimaciones de costos de implementación y operación, así como posibles fuentes de financiamiento.
	 Desarrollo de una propuesta de estructura organizativa para la agencia y modelo de gobernanza. Definición de funciones, roles y responsabilidades de la agencia.
	 Elaboración de un plan de implementación detallado con etapas, actividades, cronograma y recursos necesarios.
	 Organizar y facilitar presentaciones de los resultados de la consultoría y talleres de validación con autoridades y actores claves del SECTI.
	 Elaboración del informe final con el análisis de viabilidad técnico-financiera de la agencia, propuesta de modelo institucional, y plan de implementación. 
	 Deberá reunirse periódicamente con el equipo del BID y presentar los resultados de la consultoría a la división CTI y/o al Viceministerio.
	Cronograma de Entregas y Pagos
	Producto 1: Informe de incepción con el diagnóstico inicial, propuesta metodológica y plan de trabajo
	Producto 2:  Informe con el estudio de referenciamiento (benchmarking) sobre modelos de institucionalidad pública en sistemas de CTI de otros países y los roles de las agencias de innovación en estos sistemas.
	Producto 3:  Informe final con el análisis de viabilidad técnico-financiera de la agencia, propuesta de modelo institucional, y plan de implementación.
	Esto es lo que necesitas:
	 Educación: Título universitario en Ciencias Sociales, Economía, Administración Pública, o áreas afines. Preferiblemente con estudios de posgrado (maestría o doctorado) en temas relacionados con la ciencia, tecnología, innovación o gestión pública.
	 Experiencia: Al menos diez (10) años de experiencia en el análisis y desarrollo de políticas públicas, preferentemente en áreas de CTI. Experiencia demostrable en la realización de estudios de viabilidad técnico-financiera y en la creación o gestión de agencias de innovación en la región. 
	 Idiomas: Dominio del idioma español.
	Habilidades claves
	 Trabajo en equipo, proactividad, capacidad de comunicación y de óptimo relacionamiento con distintos niveles organizacionales
	 Conocimiento o fácil adaptación de aprendizaje a sistemas digitales
	Requisitos:
	 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
	 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración:
	 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
	 Duración: 15 meses.
	 Ubicación Laboral: Lugar de Residencia
	Qué ofrecemos
	El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:
	 Un paquete de remuneración competitiva.
	 Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.
	Nuestra cultura
	En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.
	La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
	Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
	Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. Acerca del Grupo BID
	El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
	Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.
	Acerca del BID
	El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.
	Síguenos:
	https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org
	https://twitter.com/the_IDB

	Consultoria 4. TORs - Servicios de capacitación y comunicación gm
	Consultor para facilitar un programa de capacitaciones y comunicación (IFD/CTI)
	Puesto de trabajo: Lugar de Residencia
	El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
	Acerca de este puesto de trabajo:
	En los últimos años se ha fortalecido el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTI) de Bolivia bajo el liderazgo del Viceministerio de Ciencia y Tecnología (VCT) del Ministerio de Planificación para el Desarrollo (MPD). El VCT lidera la implementación de programas que tienen como objetivo financiar el desarrollo de capital humano avanzado y proyectos de Investigación y Desarrollo (I+D) en áreas estratégicas para el Estado. Paralelamente, el VCT está desarrollando una política y estrategia de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTI) para el periodo 2025-2030.
	El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ha decidido apoyar el fortalecimiento de las capacidades del personal del VCT mediante un programa de capacitaciones. Para tal fin, se requiere la contratación de un(a) consultor(a) especializado(a) que desarrolle y facilite este programa. Adicionalmente, el consultor deberá apoyar el desarrollo de actividades de difusión y conocimiento de las actividades desarrolladas en el marco de la cooperación del BID al VCT. 
	Trabajarás con el equipo de la División de Competitividad, Tecnología e Innovación (CTI), que forma parte del departamento las Instituciones para el Desarrollo. Este equipo ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave tales como innovación en empresas, innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la infraestructura científico- tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.
	Esto es lo que harás
	 Mantendrá conversaciones con el equipo del proyecto del BID para discutir los objetivos del proyecto, el enfoque metodológico, los productos y resultados esperados y cualquier otra cuestión relacionada con la ejecución de la consultoría.
	 Realizar un diagnóstico de las necesidades de capacitación del personal del VCT.
	 Diseñar un programa de capacitación que incluya módulos teóricos y prácticos en temas de gestión de CTI.
	 Desarrollar una propuesta metodológica y material didáctico para facilitar [número de sesiones] sesiones de capacitación teórica y práctica sobre [contenidos por definir]
	 Facilitar de manera [virtual, presencia o hibrida] las sesiones de capacitación de acuerdo con la propuesta metodológica y material de soporte validado por el equipo BID y del Viceministerio de Ciencia y Tecnología. Fomentar la participación activa y el aprendizaje colaborativo.
	 Elaborar un informe final que incluya un reporte de participantes en las sesiones de capacitación facilitadas, resultados de una encuesta de satisfacción que deberá ser elaborada por el consultor, y descripción de preguntas frecuentes recibidas y recomendaciones para futuros talleres similares.
	 Realizar seguimiento y brindar soporte técnico al personal capacitado.
	 Apoyar el desarrollo de actividades de difusión y conocimiento de las actividades desarrolladas en el marco de la cooperación del BID al VCT, tales como organización e foros, webinar y el desarrollo de materiales informativos.
	 Deberá reunirse periódicamente con el equipo del BID y presentar los resultados de la consultoría a la división CTI y/o al Viceministerio.
	Cronograma de Entregas y Pagos
	Producto 1: Informe de propuesta metodológica validada y material de soporte para las sesiones de capacitación.
	Producto 2: Informe final con los resultados de las sesiones de capacitación facilitadas
	Esto es lo que necesitas:
	 Educación: Formación y grado de Maestría en políticas públicas, economía, innovación, o tecnología.
	 Experiencia: Experiencia de al menos 10 años en ámbitos relacionados con la gestión y seguimiento de programas y proyectos relacionados con I+D+i., y facilitación de talleres a nivel técnico y directivo.
	 Idiomas: Dominio del idioma español.
	Habilidades claves
	 Trabajo en equipo, proactividad, capacidad de comunicación y de óptimo relacionamiento con distintos niveles organizacionales
	 Conocimiento o fácil adaptación de aprendizaje a sistemas digitales
	Requisitos:
	 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
	 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración:
	 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
	 Duración: 6 meses.
	 Ubicación Laboral: Remoto.
	Qué ofrecemos
	El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:
	 Un paquete de remuneración competitiva.
	 Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.
	Nuestra cultura
	En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.
	La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
	Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
	Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. Acerca del Grupo BID
	El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
	Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.
	Acerca del BID
	El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.
	Síguenos:
	https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org
	https://twitter.com/the_IDB

	Consultoria 5. TORs -Diseño de nuevos instrumentos de promocion CTI con enfoque de genero
	Consultor para diseño de instrumentos de política de promoción de CTI que fortalezcan los niveles de articulación entre actores públicos, académicos y productivos, con enfoque de género. (IFD/CTI)
	Puesto de trabajo: Lugar de Residencia
	El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
	Acerca de este puesto de trabajo:
	En los últimos años se ha fortalecido el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTI) de Bolivia bajo el liderazgo del Viceministerio de Ciencia y Tecnología (VCT) del Ministerio de Planificación para el Desarrollo (MPD). El VCT lidera la implementación de programas que tienen como objetivo financiar el desarrollo de capital humano avanzado y proyectos de Investigación y Desarrollo (I+D) en áreas estratégicas para el Estado. Paralelamente, el VCT está desarrollando una política y estrategia de Ciencia, Tecnología e Innovación (CTI) para el periodo 2025-2030.
	En el marco de los esfuerzos para fortalecer el SECTI, se requiere la contratación de un(a) consultor(a) para el diseño de nuevos instrumentos de política de promoción de CTI que fortalezcan los niveles de articulación entre actores públicos, académicos y productivos. Dichos instrumentes deben incluir componentes genero y fomentar una mayor participación de las mujeres en la investigación, principalmente en áreas de Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM).
	Trabajarás con el equipo de la División de Competitividad, Tecnología e Innovación (CTI), que forma parte del departamento las Instituciones para el Desarrollo. Este equipo ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave tales como innovación en empresas, innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la infraestructura científico- tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.
	Esto es lo que harás
	 Mantener conversaciones con el equipo del proyecto del BID para discutir los objetivos del proyecto, el enfoque, los productos y resultados esperados y cualquier otra cuestión relacionada con la ejecución de la consultoría.
	 Diagnóstico del estado actual de la investigación e innovación en Bolivia mediante la revisión de estudios existentes y entrevistas a expertos. El diagnostico debe incluir un mapeo y análisis de los instrumentos públicos de fomento a la CTI. El mapeo debe abordar las relaciones y nivel de colaboración entre actores públicos, académicos y productivos.
	 Con base en el diagnostico, realizar una propuesta de dos nuevos instrumentos de promoción de CTI que fortalezcan los niveles de articulación entre actores públicos, académicos y productivos. La propuesta debe incluir el diseño conceptual de los instrumentos, incluyendo la: (1) justificación técnica de la necesidad de estos; (2) descripción de la fallas o problema al que responden; (3) caracterización de los beneficiarios potenciales en términos de género; (4) identificar diferentes mecanismos de intervención que podrían ser implementados para alcanzar el propósito de los instrumentos; (5) Análisis financiero que incluya estimaciones de costos de implementación y operación, así como posibles fuentes de financiamiento. La propuesta debe ser validada por el personal del BID y VCT.  
	 Validar el concepto de los instrumentos propuestos mediante talleres y grupos focales con los beneficiarios potenciales y otros actores clave. Los resultados de los talleres de consulta deben plasmarse en un informe con en el análisis del feedback recibido y ajustes realizados en el diseño conceptual de los instrumentos.
	 Diseñar la Teoría de Cambio del instrumento y redactar las bases técnicas completas del instrumento, incluyendo aspectos jurídicos necesarios. Las bases del instrumento deben establecer los requisitos de postulación para beneficiarios, con un enfoque en promover la inclusión de mujeres en áreas STEM. Además de establecer el proceso de evaluación de postulaciones para asegurar la selección de proyectos y beneficiarios alineados con el propósito de los instrumentos.
	 Diseñar los Términos de Referencia de la primera convocatoria de los instrumentos y desarrollar estrategias de divulgación para asegurar la participación de mujeres y entidades relevantes en las convocatorias.
	 Diseñar un plan de evaluación de resultados e impacto del instrumento, incluyendo indicadores específicos para medir la participación de mujeres.
	 Elaborar el reporte final que compile las bases técnicas de los instrumentos diseñados. Términos de referencia, planes de divulgación y plan de monitoreo y evaluación de las primeras convocatorias.
	 Deberá reunirse periódicamente con el equipo del BID y presentar los resultados de la consultoría a la división CTI y/o al Viceministerio.
	Cronograma de Entregas y Pagos
	Producto 1: Informe con diagnóstico inicial con mapeo de instrumentos y actores del SECTI
	Producto 2:  Informe propuesta de dos nuevos instrumentos de promoción de CTI y diseño conceptual
	Producto 3:  Informe con los resultados de los talleres de consulta. Análisis del feedback recibido y ajustes realizados en el diseño conceptual de los instrumentos.
	Producto 4:  • Elaborar el reporte final que compile las bases técnicas de los instrumentos diseñados. Términos de referencia, planes de divulgación y plan de monitoreo y evaluación de las primeras convocatorias.
	Esto es lo que necesitas:
	 Educación: Título universitario en Ciencias Sociales, Economía, Administración Pública, o áreas afines. Preferiblemente con estudios de posgrado (maestría o doctorado) en temas relacionados con la ciencia, tecnología, innovación o gestión pública.
	 Experiencia: Al menos diez (10) años de experiencia en el diseño y evaluación de políticas públicas, preferentemente en áreas de CTI. Experiencia comprobada en proyectos relacionados con la promoción de la igualdad de género y la inclusión en STEM.
	 Idiomas: Dominio del idioma español.
	Habilidades claves
	 Trabajo en equipo, proactividad, capacidad de comunicación y de óptimo relacionamiento con distintos niveles organizacionales
	 Conocimiento o fácil adaptación de aprendizaje a sistemas digitales
	Requisitos:
	 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
	 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración:
	 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
	 Duración: 9 meses.
	 Ubicación Laboral: Lugar de Residencia
	Qué ofrecemos
	El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:
	 Un paquete de remuneración competitiva.
	 Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.
	Nuestra cultura
	En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.
	La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
	Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
	Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. Acerca del Grupo BID
	El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
	Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.
	Acerca del BID
	El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.
	Síguenos:
	https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org
	https://twitter.com/the_IDB

	Consultoria 6 TORs -Encuesta de Innovación
	Consultor para realizar una encuesta de innovación en empresas públicas y privadas de Bolivia (IFD/CTI)
	Puesto de trabajo: La Paz, Bolivia
	El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
	Acerca de este puesto de trabajo:
	Dado que la innovación es un factor importante para la productividad y, por ende, para el desempeño económico, se busca analizar los niveles y determinantes de la innovación en empresas en Bolivia. Para tal fin, se requiere la contratación de un(a) consultor(a) especializada que realice una encuesta de innovación en empresas privadas y públicas de Bolivia, basada en el Manual de Oslo de la OCDE y Eurostat. Este estudio espera informar el diseño políticas públicas orientadas al desarrollo de la ciencia, tecnología e innovación (CTI) en Bolivia
	Trabajarás con el equipo de la División de Competitividad, Tecnología e Innovación (CTI), que forma parte del departamento las Instituciones para el Desarrollo. Este equipo ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave tales como innovación en empresas, innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la infraestructura científico- tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.
	Esto es lo que harás
	 Mantendrá conversaciones con el equipo del proyecto del BID para discutir los objetivos del proyecto, el enfoque metodológico, los productos y resultados esperados y cualquier otra cuestión relacionada con la ejecución de la consultoría.
	 Preparación de la propuesta metodológica y plan de trabajo con el detalle de actividades y cronograma para el desarrollo de la consultoría. El estudio debe cubrir mínimamente aspectos relaciones con las actividades e inversiones en innovación realizadas por las empresas, resultados de las actividades de innovación en productividad, obstáculos a la innovación y vinculación con el sistema de innovación. 
	 Revisión de los resultados y publicaciones de la primera encuesta de innovación en empresas privadas de Bolivia llevada a cabo en 2016 (Foronda et al, 2018). 
	 Revisión de las últimas versiones del Manual de Oslo, Eurostat y otros documentos relevantes 
	 Desarrollar un cuestionario de acuerdo con las directrices del Manual de Oslo, Eurostat y tomando en cuenta la experiencia y buenas practica en encuestas de innovación de países latinoamericanos. 
	 Recopilación de los directorios empresariales disponibles en Bolivia para la construcción del marco muestral. 
	 Definir y seleccionar una muestra representativa de empresas privadas y públicas. El consultor debe proponer el alcance geográfico y sectorial de la muestra de empresas. Se debe considerar la viabilidad y relevancia de incluir los sectores de manufactura, minería, TICs (startups) y KIBS.
	 Realizar una prueba piloto del cuestionario con un pequeño grupo de empresas para validar la pertinencia y claridad de las preguntas. Ajustar el cuestionario según los resultados del piloto.
	 Planificar, coordinar y supervisar la recolección de datos mediante encuestas a las empresas seleccionadas. 
	 Preparar un informe con los resultados de trabajo de campo y base de datos con la información recolectada mediante las encuestas. 
	 Analizar los datos recopilados utilizando técnicas estadísticas apropiadas.
	 En los informes y presentación pone énfasis en la visualización de datos y herramientas que puedan ser interactivas para usuarios (ej. PowerBI).
	 Elaborar un informe detallado con los resultados de la encuesta, incluyendo gráficos, tablas y análisis cualitativos. Presentar conclusiones y recomendaciones basadas en los resultados obtenidos. 
	 Elaborar una presentación (ppt) con los resultados más impresionantes y destacar las conclusiones y recomendaciones.
	 Deberá reunirse periódicamente con el equipo del BID y presentar los resultados de la consultoría a la división CTI.
	Cronograma de Entregas y Pagos
	Producto 1: Propuesta metodológica y plan de trabajo con el detalle de actividades y cronograma para el desarrollo de la consultoría
	Producto 2:  Informe parcial con diseño final del cuestionario, marco muestra y metodología para la selección de la muestra representativa de empresas a encuestar
	Producto 3:  Informe parcial informe con los resultados de trabajo de campo y base de datos con la información recolectada mediante las encuestas.
	Producto 4:  Informe final y PPT con las conclusiones y recomendaciones de la encuesta. 
	Esto es lo que necesitas:
	 Educación: Título universitario en Ciencias Sociales, Economía, Estadística, Administración Pública, o áreas afines. Preferiblemente con estudios de posgrado (maestría o doctorado) en temas relacionados con la ciencia, tecnología, innovación o gestión pública.
	 Experiencia: Al menos diez (10) años de experiencia en la investigación o gestión de proyectos vinculados a la competitividad, tecnología e innovación en el sector público y privado. Experiencia previa en la realización de encuestas y estudios relacionados con la innovación. Experiencia en el uso de software estadístico y de análisis de datos.
	 Idiomas: Dominio del idioma español.
	Habilidades claves
	 Trabajo en equipo, proactividad, capacidad de comunicación y de óptimo relacionamiento con distintos niveles organizacionales
	 Conocimiento o fácil adaptación de aprendizaje a sistemas digitales
	Requisitos:
	 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
	 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.
	Tipo de contrato y duración:
	 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
	 Duración: 12 meses.
	 Ubicación Laboral: Lugar de Residencia.
	Qué ofrecemos
	El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:
	 Un paquete de remuneración competitiva.
	 Una manera flexible de trabajar. Se te evaluará por entregable.
	Nuestra cultura
	En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.
	La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
	Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
	Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. Acerca del Grupo BID
	El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
	Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.
	Acerca del BID
	El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.
	Síguenos:
	https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ https://www.facebook.com/IADB.org
	https://twitter.com/the_IDB


