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Anexo III. Términos de Referencia

3.1.1 Consultor de apoyo para la revisión de los instrumentos de planificación para la 
ejecución del Programa de Modernización Integral y Profesionalización de los Servicios 

de la Policía Nacional de Honduras

Puesto de trabajo: remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a experto en gestión de programas y proyectos de desarrollo para apoyar 
la revisión de los instrumentos de planificación para la ejecución del Programa de Modernización 
Integral y Profesionalización de los Servicios de la Policía Nacional de Honduras. Como consultor, 
siguiendo la metodología del PM4R del BID, realizarás la revisión de los principales instrumentos 
de planificación del Programa, realizando los ajustes necesarios para el arranque de la operación, 
y la oportuna ejecución de los planes operativos anuales. Los instrumentos de planificación a 
revisar y ajustar serán: plan plurianual de ejecución, planes operativos anuales, plan de 
adquisiciones y matriz de riesgos. Asimismo, para la revisión y ajuste de los instrumentos, se 
sostendrán reuniones con otros cooperantes internacionales basados en Honduras, para 
garantizar la complementariedad de los apoyos y evitar duplicidades, incluyendo: INL y UNODC. 

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar la 
prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; 
(ii) Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad Ciudadana y Justicia. La presente 
consultoría apoyará principalmente el trabajo del clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia que 
lidera la agenda de fortalecimiento de las instituciones a cargo de la convivencia y seguridad de 
las y los ciudadanos.

Esto es lo que harás

El objetivo de la consultoría es apoyar al equipo técnico del Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID), en coordinación con la Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad de Honduras y 
Policía Nacional de Honduras, en la actualización de los instrumentos de planificación del 
Programa de Modernización Integral y Profesionalización de los Servicios de la Policía Nacional 
de Honduras. Específicamente:

 Realizar una revisión exhaustiva de los documentos de diseño del Programa de Modernización 
Integral y Profesionalización de los Servicios de la Policía Nacional de Honduras.

 Sostener reuniones con el equipo del BID, SEDS y PNH a cargo de la operación.
 Trabajar, en conjunto con la Unidad Coordinadora de Programas de la SEDS, la actualización 

del Plan Plurianual de Ejecución y los respectivos planes operativos anuales y plan de 
adquisiciones.

 Revisar, en conjunto con BID, SEDS, PNH y la Unidad Coordinadora de Programas de la 
SEDS, la matriz de riesgos del Programa, y proponer ajustes y mejoras.

 Sostener reuniones con el BID, INL y UNODC para identificar puntos de convergencia entre las 
actividades del Programa de Modernización Integral y Profesionalización de los Servicios de la 
Policía Nacional de Honduras, y la cartera de proyectos de estos otros dos cooperantes.
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Cronograma de Entregas y Pagos

 Producto 1: Plan de trabajo incluyendo las actividades principales de la consultoría y una 
propuesta de cronograma tentativo de ejecución y entregas.

 Producto 2: PEP, POAs y plan de adquisiciones actualizados. 
 Producto 3: Matriz de riesgos actualizada, con recomendaciones de mejora.
 Producto 4: Reporte de áreas o temas de convergencia con la cartera de INL y UNOCD 

en Hondura, incluyendo recomendaciones para aumentar las sinergias con estos otros dos 
cooperantes.

Esto es lo que necesitas

 Educación: licenciatura en ciencias económicas y maestría o especialización en gestión 
de proyectos. Certificación en PMI, PM4R o similar. 

 Experiencia: mínimo 10 años de experiencia en gestión de proyectos con énfasis en 
elaboración y manejo de los instrumentos de planificación, monitoreo y evaluación. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español oral y escrito.

Habilidades claves 

  Aprendizaje continuo 
  Colaborar y compartir conocimientos 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir 
  Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 43 días en 4 meses
 Ubicación Laboral: Remoto

Nuestra cultura

Entregable Porcentaje de pago Fecha Estimada de entrega

Producto 1 10% 3 días luego de la firma del 
contrato

Producto 2 y 3 60% Mes 1 luego de la firma del 
contrato

Producto 4 30% Mes 2  luego de la firma del 
contrato

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de 
investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a 
clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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3.1.2 Consultor para la elaboración de los términos de referencia para el diseño de la 
Academia Nacional de Policía (ANAPO) de Honduras

Puesto de trabajo: remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a experto en ingeniería civil y diseño de proyectos constructivos en tercera 
dimensión, para apoyar la elaboración de los términos de referencia del diseño de la nueva 
Academia Nacional de Policía de Honduras (ANAPO), que se financiará con el Programa de 
Modernización Integral y Profesionalización de los Servicios de la Policía Nacional de Honduras. 
Como consultor, siguiendo la metodología para el diseño constructivo BIM (building information 
modeling), de acuerdo con estándares internacionales de educación superior, mejores prácticas 
policiales, perspectiva de género y estándares EDGE (excellence in design for greater efficiencies), 
coordinarás con los equipos del BID, Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad, Policía 
Nacional de Honduras y Unidad Coordinadora de Proyectos SEDS, para estructurar los términos 
de referencia del diseño de la nueva la ANAPO. 

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar la 
prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad Ciudadana y Justicia. La presente consultoría 
apoyará principalmente el trabajo del clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia que lidera la 
agenda de fortalecimiento de las instituciones a cargo de la convivencia y seguridad de las y los 
ciudadanos.

Esto es lo que harás

El objetivo de la consultoría es apoyar al equipo técnico del Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID), en coordinación con la Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad de Honduras y 
Policía Nacional de Honduras, en la elaboración de los términos de referencia para el diseño de la 
ANAPO. Específicamente:

 Realizar una revisión exhaustiva de los documentos del Programa de Modernización Integral y 
Profesionalización de los Servicios de la Policía Nacional de Honduras, incluyendo su anexo 
de infraestructura. 

 Sostener reuniones con el equipo del BID, SEDS y PNH a cargo de la ANAPO.
 Trabajar, en conjunto con la Unidad Coordinadora de Programas de la SEDS, en la 

actualización de los TdRs para el diseño de la nueva ANAPO.

Cronograma de Entregas y Pagos

 Producto 1: Plan de trabajo incluyendo las actividades principales de la consultoría y una 
propuesta de cronograma tentativo de ejecución y entregas.

 Producto 2: Primer borrador de TdRs para el diseño de la ANAPO.
 Producto 3: Versión final de TdRs para el diseño de la ANAPO.
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Esto es lo que necesitas

 Educación: Ingeniero civil con especialización en BIM (building information modeling)
 Experiencia: mínimo 5 años de experiencia en diseño constructivo en modelaje BIM, y 

participación en al menos 1 proyecto de diseño o construcción con estándares EDGE 
(excellence in design for greater efficiencies). 

 Idiomas: Se requiere dominio de español oral y escrito.

Habilidades claves 

  Aprendizaje continuo 
  Colaborar y compartir conocimientos 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir 
  Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 43 días en 4 meses
 Ubicación Laboral: Remoto

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 

Entregable Porcentaje de pago Fecha Estimada de entrega

Producto 1 10% 3 días luego de la firma del 
contrato

Producto 2 40% Mes 1 luego de la firma del 
contrato

Producto 3 50% Mes 2 luego de la firma del 
contrato

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


HRD Término de Referencia ANEXO A

calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de 
investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a 
clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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3.1.3 Consultor para brindar asesoría técnica para la implementación de recomendaciones 
de política pública y mejores prácticas internacionales que fortalezcan la carrera policial

Puesto de trabajo: remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional en ciencias económicas o sociales, con experiencia en 
desarrollo de carrera en el sector público, de preferencia con conocimientos en carrera policial. 
Como consultor, apoyarás a sentar las bases para la futura implementación de actividades de 
desarrollo de la carrera policial en el marco Programa Modernización Integral y Profesionalización 
de los Servicios de la Policía Nacional de Honduras, abarcando las áreas de planificación, 
organización del trabajo (carpeta de servicios policiales), reclutamiento y selección, gestión del 
rendimiento, salarios y retención, desarrollo de carrera, gestión del clima laboral, gobernanza, 
bienestar policial, y digitalización. El desarrollo de este producto tendrá como ejes transversales el 
enfoque de género y diversidad, incluyendo iniciativas de bienestar y control interno que permitan 
el desarrollo de carrera de las mujeres policías. 

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar la 
prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad Ciudadana y Justicia. La presente consultoría 
apoyará principalmente el trabajo del clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia que lidera la 
agenda de fortalecimiento de las instituciones a cargo de la convivencia y seguridad de las y los 
ciudadanos.

Esto es lo que harás

El objetivo de la consultoría es apoyar al equipo técnico del Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID), en coordinación con la Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad de Honduras y 
Policía Nacional de Honduras, a mejorar el desarrollo de la carrera policial en Honduras. 
Específicamente:

 Realizar una revisión exhaustiva de las mejores prácticas internacionales en materia de 
desarrollo de carrera policial, abarcando las áreas de: planificación, organización del trabajo 
(carpeta de servicios policiales), reclutamiento y selección, gestión del rendimiento, salarios y 
retención, desarrollo de carrera, gestión del clima laboral, gobernanza, bienestar policial, y 
digitalización. 

 Diseñar una estrategia para introducir mejoras al desarrollo de carrera policial en Honduras.
 Trabajar, en conjunto con la Unidad Coordinadora de Programas de la SEDS, en la elaboración 

de los TdRs para la contratación de personal y servicios clave que permitan implementar las 
mejoras identificadas.

Cronograma de Entregas y Pagos

 Producto 1: Plan de trabajo incluyendo las actividades principales de la consultoría y una 
propuesta de cronograma tentativo de ejecución y entregas.
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 Producto 2: Documento que contenga las mejores prácticas internacionales en desarrollo 
de carrera policial.

 Producto 3: Documento que contenga la estrategia con las mejoras propuestas para el 
desarrollo de carrera policial en Honduras.

 Producto 4: Documento que contenga los términos de referencia de consultorías 
individuales o servicios para la implementación de las mejoras propuestas al desarrollo de 
la carrera policial en Honduras.

Esto es lo que necesitas

 Educación: licenciatura en ciencias económicas o sociales, de preferencia con maestría 
en gestión de recursos o gestión de la administración pública.

 Experiencia: mínimo 5 años de experiencia en gestión de la administración pública, ya sea 
liderando equipos o a cargo de funciones de planificación. Conocimiento del funcionamiento 
de al menos una policía de la región de América Latina y el Caribe.

 Idiomas: Se requiere dominio de español oral y escrito.

Habilidades claves 

  Aprendizaje continuo 
  Colaborar y compartir conocimientos 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir 
  Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 50 días en 6 meses
 Ubicación Laboral: Remoto

Nuestra cultura

Entregable Porcentaje de pago Fecha Estimada de entrega

Producto 1 10% 3 días luego de la firma del 
contrato

Producto 2 y 3 40% Mes 2 luego de la firma del 
contrato

Producto 4 50% Mes 5 luego de la firma del 
contrato

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de 
investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a 
clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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3.1.4 Consultor para brindar asesoría técnica para la mejora del sistema educativo policial 
de Honduras

Puesto de trabajo: remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional en ciencias económicas o sociales, con experiencia en 
educación policial. Como consultor, apoyarás a sentar las bases para el fortalecimiento del sistema 
educativo policial en el marco Programa Modernización Integral y Profesionalización de los 
Servicios de la Policía Nacional de Honduras, abarcando la escala básica y superior, así como 
cursos de ascenso y formación continua. El desarrollo de este producto asegurará el abordaje de 
la policía con respecto a prevención y atención de la violencia basada en género, y servicios para 
población LGTBQ+. 

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar la 
prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad Ciudadana y Justicia. La presente consultoría 
apoyará principalmente el trabajo del clúster de Seguridad Ciudadana y Justicia que lidera la 
agenda de fortalecimiento de las instituciones a cargo de la convivencia y seguridad de las y los 
ciudadanos.

Esto es lo que harás

El objetivo de la consultoría es apoyar al equipo técnico del Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID), en coordinación con la Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad de Honduras y 
Policía Nacional de Honduras, a mejorar el contenido para la formación de las y los policías de 
Honduras. Específicamente:

 Realizar una revisión exhaustiva de la currícula educativa actual de la PNH, y de las mejores 
prácticas internacionales en materia de formación policial, proponiendo mejoras al nivel básico 
y superior, así como los cursos de formación continua y de ascensos de la PNH. 

 Diseñar una estrategia para introducir mejoras al sistema de educación policial.
 Diseñar una estrategia para el establecimiento de la carrera docente policial y de instructores 

policiales en todo el sistema educativo policial, incluyendo funciones de generación de 
conocimiento interno en la policía para orientar la oportuna toma de decisiones.

 En conjunto con la Unidad Coordinadora de Programas de la SEDS, elaborar los TdRs de 
consultoría individual o servicios que permitan la implementación de las mejoras al sistema de 
educación policial.

Cronograma de Entregas y Pagos

 Producto 1: Plan de trabajo incluyendo las actividades principales de la consultoría y una 
propuesta de cronograma tentativo de ejecución y entregas.

 Producto 2: Documento que contenga las mejores prácticas internacionales en formación 
policial y propuesta de mejoras a la currícula educativa actual de la PNH (abarcando todo 
el sistema de educación policial).
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 Producto 3: Documento que contenga la estrategia de establecimiento de la carrera 
docente policial y de instructores policiales en todo el sistema educativo policial, incluyendo 
funciones de generación de conocimiento interno en la policía para orientar la oportuna 
toma de decisiones.

 Producto 4: Documento que contenga los términos de referencia de consultorías 
individuales o servicios para la implementación de las mejoras propuestas al sistema de 
educación policial.

Esto es lo que necesitas

 Educación: licenciatura en ciencias económicas o sociales, de preferencia con 
especialidad en formación o pedagogía.

 Experiencia: mínimo 10 años de experiencia en formación policial. Conocimiento del 
funcionamiento de al menos dos policías de la región de América Latina y el Caribe.

 Idiomas: Se requiere dominio de español oral y escrito.

Habilidades claves 

  Aprendizaje continuo 
  Colaborar y compartir conocimientos 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir 
  Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 50 días en 6 meses
 Ubicación Laboral: Remoto

Nuestra cultura

Entregable Porcentaje de pago Fecha Estimada de entrega

Producto 1 10% 3 días luego de la firma del 
contrato

Producto 2 y 3 40% Mes 2 luego de la firma del 
contrato

Producto 4 50% Mes 5 luego de la firma del 
contrato

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de 
investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a 
clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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3.2.1 Consultor para el diseño de metodologías para la alineación de prioridades de 
gobierno con los PEI y POA, y para construcción de indicadores de resultado, impacto, 

productos

Puesto de trabajo: Honduras

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a experto en gestión pública para apoyar a los especialistas del BID en la 
implementación de la asistencia técnica al Gobierno de Honduras en el fortalecimiento de 
capacidades del Sistema Nacional de Planificación Monitoreo y Evaluación. Como consultor, tú 
brindarás asistencia técnica al gobierno de Honduras y apoyarás a los especialistas del BID en el 
diseño de metodologías para la alineación de prioridades de gobierno con los PEI y POA, y para 
construcción de indicadores de resultado, impacto, productos. 

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar la 
prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoría apoyará 
principalmente el trabajo del clúster de Gestión Pública que lidera la agenda de fortalecimiento de 
instituciones públicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificación 
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluación de resultados de políticas, programas y 
proyectos públicos en la región, entre otros, para mejorar la gestión de los recursos públicos.

El clúster de Transformación de la Administración Pública lidera la agenda de Sistemas 
Transversales de Gestión Pública en el BID y actualmente brinda asistencia técnica a la Secretaría 
de Planificación Estratégica (SPE) y Secretaría de Finanzas para fortalecer el Sistema Nacional 
de Planificación Monitoreo y Evaluación. 

Esto es lo que harás

El objetivo de la consultoría es apoyar al equipo técnico del Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID) para en el diseño de metodologías para la alineación de prioridades de gobierno con los PEI 
y POA, y para construcción de indicadores de resultado, impacto, productos. Las actividades 
específicas serán las siguientes:

1. Realizar una revisión y análisis documental del marco jurídico-normativo existente y del estado 
actual del Sistema Nacional de Planificación, Monitoreo y Evaluación. Se requiere que el 
Gobierno comparta como mínimo la siguiente información:

i. Normativa relevante: cuerpos normativos relevantes (hard law & soft law – leyes, 
decretos, circulares, acuerdos, guías). 

ii. Documentos de organización: Manuales de procesos, funciones, operación, 
planes - cualquier documento o informe que permita identificar, con el mayor 
detalle posible, las actividades, procesos, sistemas de información, recursos 
humanos, técnicos, tecnológicos y aspectos clave de la estrategia y operación.

2. Realizar un análisis detallado del estado actual del Sistema Nacional de Planificación, 
Monitoreo y Evaluación en Honduras, identificando fortalezas, debilidades y áreas de 
oportunidad. 
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3. Desarrollo de una propuesta metodológica que permita alinear las prioridades del gobierno con 
los PEI y POA, considerando un marco que asegure la coherencia entre los objetivos 
gubernamentales y la planificación operativa de las instituciones.

4. Realizar taller con funcionarios del gobierno de Honduras para fortalecer las capacidades 
institucionales en la implementación de las nuevas metodologías y herramientas, asegurando 
su sostenibilidad en el tiempo.

Adicionalmente, en coordinación con el equipo del clúster de gestión pública (IFD/ICS) se 
realizarán dos (2) misiones desde el lugar de residencia del consultor a Tegucigalpa Honduras de 
4 días cada una una para la ejecución de talleres y reuniones de coordinación, como parte del 
desarrollo de las actividades y entregables arriba descritos, según el siguiente detalle: 

Cronograma de Entregas y Pagos

 Producto 1: Plan de trabajo incluyendo las actividades principales de la consultoría y una 
propuesta de cronograma tentativo de ejecución y entregas.

 Producto 2: Propuesta metodológica que permita alinear las prioridades del gobierno con 
los PEI y POA.

 Producto 3: Reporte de ejecución de taller para implementación de las nuevas 
metodologías y herramientas.

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría o superior en Economía, Ciencias Sociales, Política o Administración 
Pública o disciplina relacionada. 

 Experiencia: Un mínimo de 5 años de experiencia de trabajo en el sector público, como 
consultor o académico en temas de Gestión Pública; conocimiento práctico y comprobado 
en reingeniería de procesos y sistemas de inversión pública.

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

Habilidades claves 

   Aprendizaje continuo 
  Colaborar y compartir conocimientos 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir 
  Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.

Entregable Porcentaje de pago Fecha Estimada de entrega

Producto 1 15% 25-02-2025

Producto 2 40% 15-04-2025

Producto 3 45% 15-05-2025

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 40 días en 6 meses
 Ubicación Laboral: Remoto

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de 
investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a 
clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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3.2.2 Consultor para el análisis y diseño organizacional y operacional de la Unidad de 
Cumplimiento para el monitoreo de Programas y Proyectos Priorizados

Puesto de trabajo: Honduras

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a experto en gestión pública para apoyar a los especialistas del BID en la 
implementación de la asistencia técnica al Gobierno de Honduras en el fortalecimiento de 
capacidades del Sistema Nacional de Planificación Monitoreo y Evaluación. Como consultor, tú 
brindarás asistencia técnica al gobierno de Honduras y apoyarás a los especialistas del BID en el 
análisis y diseño organizacional y operacional de la Unidad de Cumplimiento para el monitoreo de 
Programas y Proyectos Priorizados.

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar la 
prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoría apoyará 
principalmente el trabajo del clúster de Gestión Pública que lidera la agenda de fortalecimiento de 
instituciones públicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificación 
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluación de resultados de políticas, programas y 
proyectos públicos en la región, entre otros, para mejorar la gestión de los recursos públicos.

El clúster de Transformación de la Administración Pública lidera la agenda de Sistemas 
Transversales de Gestión Pública en el BID y actualmente brinda asistencia técnica a la Secretaría 
de Estado en el Despacho de Planificación, Programación y Evaluación (SEDESPA) para fortalecer 
el Sistema Nacional de Planificación Monitoreo y Evaluación. 

Esto es lo que harás

El objetivo de la consultoría es apoyar al equipo técnico del Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID) realizar el análisis y diseño organizacional y operacional de la Unidad de Cumplimiento para 
el monitoreo de Programas y Proyectos Priorizados. Las actividades específicas serán las 
siguientes:

5. Analizar la estructura actual de SEDESPA, y levantar sus procesos y macroprocesos para 
identificar áreas de mejora y definir necesidades específicas para el monitoreo de programas 
y proyectos priorizados.

6. Desarrollar una propuesta de diseño para la Unidad de Cumplimiento, incluyendo roles, 
responsabilidades, y procedimientos operativos que faciliten el monitoreo efectivo de los 
programas y proyectos priorizados.

7. Apoyar en la implementación de la nueva estructura y procesos a través de la capacitación al 
personal del gobierno para asegurar una transición efectiva y el uso adecuado de los nuevos 
sistemas y herramientas en el marco de la Unida de Cumplimiento.

Adicionalmente, en coordinación con el equipo del clúster de gestión pública (IFD/ICS) se 
realizarán dos (2) misiones desde el lugar de residencia del consultor a Tegucigalpa Honduras de 
4 días cada una una para la ejecución de talleres y reuniones de coordinación, como parte del 
desarrollo de las actividades y entregables arriba descritos, según el siguiente detalle: 
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Cronograma de Entregas y Pagos

 Producto 1: Plan de trabajo incluyendo las actividades principales de la consultoría y una 
propuesta de cronograma tentativo de ejecución y entregas.

 Producto 2: Reporte con el análisis de macroprocesos y estimación de brechas para el 
monitoreo de proyectos priorizados. 

 Producto 3: Reporte con propuesta de diseño para la Unidad de Cumplimiento, 
incluyendo roles, responsabilidades, y procedimientos operativos que faciliten el 
monitoreo efectivo de los programas y proyectos priorizados.

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría o superior en Economía, Ciencias Sociales, Política o Administración 
Pública o disciplina relacionada. 

 Experiencia: Un mínimo de 5 años de experiencia de trabajo en el sector público, como 
consultor o académico en temas de Gestión Pública; conocimiento práctico y comprobado 
en reingeniería de procesos y sistemas de inversión pública.

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

Habilidades claves 

   Aprendizaje continuo 
  Colaborar y compartir conocimientos 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir 
  Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 40 días en 6 meses
 Ubicación Laboral: Remoto

Nuestra cultura

Entregable Porcentaje de pago Fecha Estimada de entrega

Producto 1 15% 25-02-2025

Producto 2 40% 15-04-2025

Producto 3 45% 15-05-2025

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de 
investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a 
clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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3.2.3 Consultor para el análisis y diseño organizacional y operacional de la Unidad de 
Cumplimiento para el monitoreo de Proyectos de Infraestructura

Puesto de trabajo: Honduras

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a experto en gestión pública para apoyar a los especialistas del BID en la 
implementación de la asistencia técnica al Gobierno de Honduras en el fortalecimiento de 
capacidades del Sistema Nacional de Planificación Monitoreo y Evaluación. Como consultor, tú 
brindarás asistencia técnica al gobierno de Honduras y apoyarás a los especialistas del BID en el 
análisis y diseño organizacional y operacional de la Unidad de Cumplimiento para el monitoreo de 
Proyectos de Infraestructura.

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar la 
prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoría apoyará 
principalmente el trabajo del clúster de Gestión Pública que lidera la agenda de fortalecimiento de 
instituciones públicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificación 
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluación de resultados de políticas, programas y 
proyectos públicos en la región, entre otros, para mejorar la gestión de los recursos públicos.

El clúster de Transformación de la Administración Pública lidera la agenda de Sistemas 
Transversales de Gestión Pública en el BID y actualmente brinda asistencia técnica a Secretaría 
de Finanzas (SEFIN) para fortalecer el Sistema Nacional de Planificación Monitoreo y Evaluación. 

Esto es lo que harás

El objetivo de la consultoría es apoyar al equipo técnico del Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID) realizar el análisis y diseño organizacional y operacional de la Unidad de Cumplimiento para 
el monitoreo de Proyectos de Infraestructura. Las actividades específicas serán las siguientes:

8. Analizar la estructura actual de SEFIN, y levantar sus procesos y macroprocesos para 
identificar áreas de mejora y definir necesidades específicas para el monitoreo de programas 
y proyectos priorizados.

9. Desarrollar una propuesta de diseño para la Unidad de Cumplimiento, incluyendo roles, 
responsabilidades, y procedimientos operativos que faciliten el monitoreo efectivo de los 
programas y proyectos priorizados.

10. Apoyar en la implementación de la nueva estructura y procesos a través de la capacitación al 
personal del gobierno para asegurar una transición efectiva y el uso adecuado de los nuevos 
sistemas y herramientas en el marco de la Unidad de Cumplimiento.

Adicionalmente, en coordinación con el equipo del clúster de gestión pública (IFD/ICS) se 
realizarán dos (2) misiones desde el lugar de residencia del consultor a Tegucigalpa Honduras de 
4 días cada una una para la ejecución de talleres y reuniones de coordinación, como parte del 
desarrollo de las actividades y entregables arriba descritos, según el siguiente detalle: 

Cronograma de Entregas y Pagos
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 Producto 1: Plan de trabajo incluyendo las actividades principales de la consultoría y una 
propuesta de cronograma tentativo de ejecución y entregas.

 Producto 2: Reporte con el análisis de macroprocesos y estimación de brechas para el 
monitoreo de proyectos de infraestructura. 

 Producto 3: Reporte con propuesta de diseño para la Unidad de Cumplimiento, 
incluyendo roles, responsabilidades, y procedimientos operativos que faciliten el 
monitoreo efectivo de los proyectos de infraestructura.

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría o superior en Economía, Ciencias Sociales, Política o Administración 
Pública o disciplina relacionada. 

 Experiencia: Un mínimo de 5 años de experiencia de trabajo en el sector público, como 
consultor o académico en temas de Gestión Pública; conocimiento práctico y comprobado 
en reingeniería de procesos y sistemas de inversión pública.

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

Habilidades claves 

   Aprendizaje continuo 
  Colaborar y compartir conocimientos 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir 
  Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 40 dias en 6 meses
 Ubicación Laboral: Remoto

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

Entregable Porcentaje de pago Fecha Estimada de entrega

Producto 1 15% 25-02-2025

Producto 2 40% 15-04-2025

Producto 3 45% 15-05-2025

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de 
investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a 
clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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3.2.4 Consultor para el diseño e implementación de una estrategia de comunicación y 
diseminación de los resultados del apoyo al Gobierno de Honduras en el Fortalecimiento 

de los Sistemas Nacionales de Planificación, Monitoreo y Evaluación.

Puesto de trabajo: Honduras

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a experto en gestión pública para apoyar a los especialistas del BID en la 
implementación de la asistencia técnica al Gobierno de Honduras en el fortalecimiento de 
capacidades del Sistema Nacional de Planificación Monitoreo y Evaluación. Como consultor, tú 
brindarás asistencia técnica al gobierno de Honduras y apoyarás a los especialistas del BID en el 
el diseño e implementación de una estrategia de comunicación y diseminación de los resultados 
del apoyo al Gobierno de Honduras en el Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de 
Planificación, Monitoreo y Evaluación.

Trabajarás en la División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), que forma parte del 
departamento de Instituciones para el Desarrollo (IFD). Este equipo tiene como objetivo mejorar la 
prestación de servicios públicos y se estructura en cuatro clústeres: (i) Gestión pública; (ii) 
Gobierno Digital; (iii) Transparencia; y (iv) Seguridad ciudadana. La presente consultoría apoyará 
principalmente el trabajo del clúster de Gestión Pública que lidera la agenda de fortalecimiento de 
instituciones públicas y de las funciones transversales de gobierno como la planificación 
estratégica, el manejo de servicio civil, la evaluación de resultados de políticas, programas y 
proyectos públicos en la región, entre otros, para mejorar la gestión de los recursos públicos.

El clúster de Transformación de la Administración Pública lidera la agenda de Sistemas 
Transversales de Gestión Pública en el BID y actualmente brinda asistencia técnica a Secretaría 
de Finanzas (SEFIN), Secretaría de Planificación Estratégica (SPE), Secretaría de Estado en el 
Despacho de Planificación, Programación y Evaluación para fortalecer el Sistema Nacional de 
Planificación Monitoreo y Evaluación. 

Esto es lo que harás

El objetivo de la consultoría es apoyar al equipo técnico del Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID) realizar el diseño e implementación de una estrategia de comunicación y diseminación de 
los resultados del apoyo al Gobierno de Honduras en el Fortalecimiento de los Sistemas 
Nacionales de Planificación, Monitoreo y Evaluación. Las tareas específicas para esta consultoría 
serán: 

1. Desarrollar propuesta de estrategias marco para la difusión de los resultados del apoyo técnico 
brindado al Gobierno de Honduras para el Fortalecimiento de su Sistema de Planificación, 
Monitoreo y Evaluación. La propuesta de estrategia de comunicación considerará la difusión 
en medios de comunicación, sociedad civil (expertos y académicos) y sociedad en general, y 
redes sociales.   

2. Identificar y acompañar la ejecución de acciones complementarias de comunicación a ser 
implementadas como parte de la estrategia. 
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  Cronograma de Entregas y Pagos

 Producto 1: Propuesta de estrategia marco para la difusión de los resultados del apoyo 
técnico brindado al Gobierno de Honduras para el Fortalecimiento de su Sistema de 
Planificación

 Producto 2: Reporte de ejecución de acciones complementarias de comunicación a ser 
implementadas como parte de la estrategia. 

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría o superior en Comunicación, Relaciones Públicas, Ciencias Sociales 
o disciplina relacionada. 

 Experiencia: Un mínimo de 5 años de experiencia de trabajo en el sector público, como 
consultor o académico en temas de Gestión Pública; 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.  

Habilidades claves 

   Aprendizaje continuo 
  Colaborar y compartir conocimientos 
  Centrarse en los clientes 
  Comunicar e influir 
  Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tienes miembros de tu familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 40 dias en 6 meses
 Ubicación Laboral: Remoto

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen 
mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Entregable Porcentaje de pago Fecha Estimada de entrega

Producto 1 40% 25-08-2025

Producto 2 60% 15-11-2025

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de 
solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID 
es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de 
investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a 
clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

