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EC-T1549: Consultoria Diagnéstico y preparaciéon de una propuesta de un modelo para la
modernizacion de las capacidades de las entidades de seguridad, que incluya hojas de
ruta para su adopcion.

Ubicacién: Remoto, con viajes a Ecuador.
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto de la busqueda:

Durante el periodo comprendido desde 2019 hasta finales de 2023, Ecuador ha visto un
alarmante incremento del 574.30% en los homicidios intencionales, llegando a registrar 8004
muertes violentas para final del 2023. Esto representa una tasa de 47.25 homicidios por cada
100 mil habitantes. Es preocupante notar que durante los primeros diez meses del afio 2023, 770
jévenes entre 0 y 19 afos fueron victimas de homicidio, o que representa un aumento del
640.38% desde 2019 hasta octubre de 2023. Comparado con el afio 2022, este aumento es aun
mas marcado, con un crecimiento del 65.92% en los homicidios intencionales. Esto significa que
el numero de homicidios diarios aumentd de 13.22 en 2022 a 21.93 en 2023, reflejando una
tendencia preocupante en la violencia en el pais."

El Ministerio del Interior (MDI) es responsable de asegurar la seguridad ciudadana y promover
una convivencia pacifica en la sociedad. Dentro de sus funciones, se incluye la emision,
formulacién, promocion, direccion y evaluacion de politicas nacionales de seguridad ciudadana.
Estas acciones se llevan a cabo en colaboracion con las autoridades policiales, los gobiernos
locales, las fuerzas operativas y la sociedad civil, con el objetivo de garantizar un enfoque integral
y coordinado en la gestion de la seguridad en el pais.?

El articulo 163 de la Constitucion del Ecuador establece que la Policia Nacional (PN): “Es una
institucion estatal con caracteristicas especificas destinadas a garantizar la seguridad ciudadana
y el orden publico, asi como proteger los derechos y la seguridad de las personas dentro del
territorio nacional” 3

De acuerdo con el articulo 61 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, la PN tiene funciones clave que incluyen la implementacion de planes y
programas elaborados por el ministerio encargado de la seguridad ciudadana, la participacién en

1 Boletin  Anual de  Homicidios Intencionales en  Ecuador 2023  hitps://oeco.padf.org/wp-
content/uploads/2024/04/OECO.-BOLETIN-ANUAL-DE-HOMICIDIOS-2023.pdf

2 Responsabilidades del Ministerio del Interior: https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/ministerio-del-interior-y-
ministerio-de-gobierno-nuevas-entidades-del-ejecutivo-para-velar-por-el-bienestar-ciudadano-y-la-estabilidad-
democratica/

3 Constitucién Republica del Ecuador 2008 https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/02/Constitucion-de-la-Republica-del-Ecuador_act_ene-2021.pdf
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la identificacion de factores que generan inseguridad, y la prevencion e investigacion de la
delincuencia comun y organizada.*

Estas disposiciones legales se alinean con las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo para un Nuevo Ecuador 2024-2025, donde se destaca la colaboraciéon entre el
Ministerio del Interior y la PN para contrarrestar las economias criminales mediante acciones de
investigacion, persecucion y control del crimen organizado, narcotrafico, mineria ilegal y control
migratorio, con el objetivo de apoyar la consolidacion y sostenibilidad del sistema econémico.®

Durante la primera visita del equipo de Seguridad Ciudadana y Justicia del BID a Ecuador en
enero de 2024, se presento el Plan de Transformacion de la Policia Nacional del Ecuador. Este
plan se centra en tres pilares fundamentales: 1) Policia profesional, 2) Policia legitima, 3) Policia
efectiva. Su objetivo es fortalecer la institucion policial a través de un modelo educativo y de
servicio policial eficaz, que incluya una plataforma de gestion integral para el control, seguimiento
y evaluacién. Ademas, se reconocio la necesidad de potencializar capacidades de la PN son
para aumentar la efectividad en la prevencion del crimen, la investigacion criminal y la inteligencia
para combatir el crimen organizado. El Banco esta preparando una operacién de apoyo técnico
y financiero al gobierno del Ecuador para fortalecer su capacidad de hacer frente a los desafios
del crimen organizado (EC-L1294).

Acerca de este puesto de trabajo

La Divisién de Innovacion para Servir al Ciudadano (ICS) tiene la responsabilidad de ejecutar el
programa operativo del Banco en areas clave como Gerencia Publica, Gobierno Digital y
Seguridad Ciudadana. A través de préstamos, asistencia técnica y productos de conocimiento,
se busca mejorar la efectividad, eficiencia y transparencia de los gobiernos, asi como
proporcionar servicios de mayor calidad y aumentar la seguridad para los ciudadanos.

El Cluster de Seguridad Ciudadana y Justicia, a su vez, es el encargado de proponer soluciones
que atiendan los problemas de seguridad que enfrenta la region, esto a través de programas y
proyectos con un enfoque en la prevencion, y el fortalecimiento de las instituciones.

En esta linea, ICS esta buscando un consultor/a con experiencia demostrada en asesoramiento
en diagnoéstico y preparaciéon de propuestas de modelos para la modernizacion de las
capacidades de las entidades de seguridad y justicia. Esto incluira el desarrollo de protocolos
para la conformacion y funcionamiento de equipos conjuntos de investigacion especializados en
delitos transnacionales, y una metodologia para jerarquizar prioridades en la lucha contra el
crimen organizado. Se requieren habilidades sélidas en dialogo, articulacion y analisis estratégico
de informacion.

4 Cbdigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico 2017
https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2018/05/Cédigo-Organico-de-Entidades-de-Seguridad-
Ciudadana-y-Orden-Publico.pdf

5 Plan Nacional de Desarrollo para un Nuevo Ecuador 2024-2025 https://www.planificacion.gob.ec/plan-de-desarrollo-
para-el-nuevo-ecuador-2024-
2025/#:~:text=E|%20Plan%20Nacional%20de%20Desarrollo,la%20politica%20publica%20en%20Ecuador.
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Lo que haras:

En el marco de esta consultoria, el consultor/a llevara a cabo las siguientes actividades:

Realizar un analisis detallado de la situacion actual de las entidades de seguridad y
justicia en relacién con la investigacion de lavado de activos, investigacion criminal,
extincion de dominio y financiamiento al terrorismo.

Identificar las principales debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas en el marco
de las capacidades actuales de las entidades seleccionadas.

Desarrollar una propuesta de un modelo para la modernizacion de las capacidades de las
entidades de seguridad y justicia, incluir en la propuesta hojas de ruta detalladas para la
adopcion del modelo sugerido.

Desarrollar protocolos especificos para la conformacion y funcionamiento de equipos
conjuntos de investigacion especializados en delitos transnacionales.

Desarrollar una metodologia clara y aplicable para jerarquizar las prioridades en la lucha
contra el crimen organizado, que incluya criterios especificos y mecanismos de
evaluacién para la implementaciéon de la metodologia.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Informe de analisis diagnéstico, incluyendo
identificacion de debilidades y fortalezas.
(producto 1)

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Tras la firma del contrato y presentacion del 20% 30 de julio 2024

Tras la presentacion y aprobacion de Propuesta 20% 30 de septiembre 2024
del modelo de modernizacién con hojas de ruta
detalladas (producto 2)

Tras la presentacion y aprobacion Protocolos 40%
para la conformacion y funcionamiento de 20 de noviembre 2024
equipos conjuntos de investigacion
especializados (producto 3)

Tras la presentacion y aprobacion Metodologia 20%
para jerarquizar prioridades en la lucha contra 30 de diciembre 2024

el crimen organizado (producto 4)

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrénico. El informe debera incluir
caratula, documento principal y todos los anexos. Archivos en formato ZIP no seran aceptados
como informes finales debido a los reglamentos de la Seccidn administrativa de archivos.

Todos los entregables deberan contar con la aprobacion expresa del Coordinador de la CT en
el BID y no podran ser publicados o diseminados sin la aprobacion expresa del BID.

Lo que necesitaras:
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e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional con titulo universitario en Derecho, Ciencias Politicas,
Criminologia o areas afines.

e Experiencia: al menos 6 afios relacionada en temas relacionados con seguridad, justicia
y lucha contra el crimen organizado, analisis diagndsticos y propuestas de modernizacion
institucional.

e Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito.

Competencias generales y técnicas

Habilidades analiticas y de redaccién técnica.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para organizar planes y tareas.

Capacidad para trabajar en equipo y comunicarse efectivamente con diferentes actores.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y Modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada (contrato tipo PEC).

e Duracién del Contrato: 54 dias habiles en un periodo de 6 meses.

Ubicacion: Externo.

e Persona responsable: La supervision del consultor sera realizada por el Especialista de
Administracion Publica, Robert Pantzer (IFD/ICS), robertpa@IADB.ORG.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.



http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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EC-T1549: Consultoria Desarrollo de la guia metodolégica para la creacién de un indice
de Vulnerabilidad Socio-Delictual.

Ubicacién: Remoto, con viajes a Ecuador.
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto de la busqueda:

Durante el periodo comprendido desde 2019 hasta finales de 2023, Ecuador ha visto un
alarmante incremento del 574.30% en los homicidios intencionales, llegando a registrar 8004
muertes violentas para final del 2023. Esto representa una tasa de 47.25 homicidios por cada
100 mil habitantes. Es preocupante notar que, durante los primeros diez meses del afio 2023,
770 jovenes entre 0 y 19 anos fueron victimas de homicidio, lo que representa un aumento del
640.38% desde 2019 hasta octubre de 2023. Comparado con el afio 2022, este aumento es aun
mas marcado, con un crecimiento del 65.92% en los homicidios intencionales. Esto significa que
el numero de homicidios diarios aumenté de 13.22 en 2022 a 21.93 en 2023, reflejando una
tendencia preocupante en la violencia en el pais.®

El Ministerio del Interior (MDI) es responsable de asegurar la seguridad ciudadana y promover
una convivencia pacifica en la sociedad. Dentro de sus funciones, se incluye la emision,
formulacién, promocion, direccion y evaluacion de politicas nacionales de seguridad ciudadana.
Estas acciones se llevan a cabo en colaboracion con las autoridades policiales, los gobiernos
locales, las fuerzas operativas y la sociedad civil, con el objetivo de garantizar un enfoque integral
y coordinado en la gestion de la seguridad en el pais.’

Estas disposiciones legales se alinean con las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo para un Nuevo Ecuador 2024-2025, donde se destaca la colaboracion entre el
Ministerio del Interior y la PN para contrarrestar las economias criminales mediante acciones de
investigacion, persecucion y control del crimen organizado, narcotrafico, mineria ilegal y control
migratorio, con el objetivo de apoyar la consolidacion y sostenibilidad del sistema econémico.?

En el marco de las politicas de seguridad y justicia del Estado ecuatoriano, es fundamental contar
con herramientas innovadoras que permitan identificar y mitigar los riesgos asociados a la
vulnerabilidad socio-delictual. Para este propésito, se requiere la creacion de un Indice de

6 Boletin  Anual de  Homicidios Intencionales en  Ecuador 2023  https://oeco.padf.org/wp-
content/uploads/2024/04/OECO.-BOLETIN-ANUAL-DE-HOMICIDIOS-2023.pdf

7 Responsabilidades del Ministerio del Interior: https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/ministerio-del-interior-y-
ministerio-de-gobierno-nuevas-entidades-del-ejecutivo-para-velar-por-el-bienestar-ciudadano-y-la-estabilidad-
democratica/

8 Plan Nacional de Desarrollo para un Nuevo Ecuador 2024-2025 https://www.planificacion.gob.ec/plan-de-desarrollo-
para-el-nuevo-ecuador-2024-
2025/#:~:text=E|%20Plan%20Nacional%20de%20Desarrollo,la%20politica%20publica%20en%20Ecuador.
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Vulnerabilidad Socio-Delictual, asi como el disefio e implementacion de un proyecto piloto que
permita evaluar su efectividad y aplicabilidad.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division de Innovacion para Servir al Ciudadano (ICS) tiene la responsabilidad de ejecutar el
programa operativo del Banco en areas clave como Gerencia Publica, Gobierno Digital y
Seguridad Ciudadana. A través de préstamos, asistencia técnica y productos de conocimiento,
se busca mejorar la efectividad, eficiencia y transparencia de los gobiernos, asi como
proporcionar servicios de mayor calidad y aumentar la seguridad para los ciudadanos.

El Cluster de Seguridad Ciudadana y Justicia, a su vez, es el encargado de proponer soluciones
que atiendan los problemas de seguridad que enfrenta la regién, esto a través de programas y
proyectos con un enfoque en la prevencion, y el fortalecimiento de las instituciones.

En esta linea, ICS esta buscando un consultor/a con experiencia demostrada en asesoramiento
y desarrollo de una guia metodolégica para la creacién de un indice de Vulnerabilidad Socio-
Delictual que incluya el disefio e implementacion de un proyecto piloto que valide su aplicabilidad.
Se requieren habilidades soélidas en dialogo, articulacion y andlisis estratégico de informacion.

Lo que haras:
En el marco de esta consultoria, el consultor/a llevara a cabo las siguientes actividades:

e Analizar el contexto socio-delictual del Ecuador para identificar factores relevantes que
deben ser considerados en el indice.

o Desarrollar una metodologia detallada para la creacién del indice, incluyendo la
seleccion de indicadores, fuentes de datos, métodos de recoleccion y analisis de
informacion que incluya procedimientos para la actualizacion y validacién continua del
indice.

e Elaborar un plan de implementacién del proyecto piloto que contemple los objetivos,
metodologia, cronograma y recursos necesarios, que incluya la definicién de criterios de
evaluacioén y los indicadores de éxito del proyecto piloto.

e Elaborar un informe final con las conclusiones del proyecto piloto y recomendaciones
para su escalamiento.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqga
Tras la firma del contrato y Guia metodoldgica 20% 30 de julio 2024

para la creacion del indice de Vulnerabilidad
Socio-Delictual (producto 1)

Tras la presentacion y aprobacion del Informe 40% 30 de octubre 2024

de implementacion y seguimiento del proyecto
piloto (producto 2)

Tras la presentacion y aprobacion Informe final 40%

de evaluacion del proyecto piloto con 20 de diciembre 2024

recomendaciones. (producto 3)
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Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrénico.

Todos los entregables deberan contar con la aprobacion expresa del Coordinador de la CT en
el BID y no podran ser publicados o diseminados sin la aprobacion expresa del BID.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional con titulo universitario en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas,
Estadistica, Criminologia, Sociologia o areas afines.

e Experiencia: al menos 8 afos relacionada en el ambito de politicas publicas de seguridad
y justicia, desarrollo de indices socioecondmicos o delictuales.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito.

Competencias generales y técnicas

Habilidades analiticas y de redaccién técnica.

Facilitacién de procesos participativos.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para organizar planes y tareas.

Capacidad para trabajar en equipo y comunicarse efectivamente con diferentes actores.

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y Modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada (contrato tipo PEC).

e Duracién del Contrato: 60 dias habiles en un periodo de 8 meses.

Ubicacién: Externo.

e Persona responsable: La supervisién del consultor sera realizada por el Especialista de
Transformacién de la Administracién Publica, Robert Pantzer (IFD/ICS),
robertpa@I|ADB.ORG.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de



http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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EC-T1549: Consultoria de Hoja de ruta para el dimensionamiento de la Plataforma
Tecnoldgica y de gestiéon para el Nuevo Modelo de Servicio Policial

Ubicacién: Remoto, con viajes a Ecuador.
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto de la busqueda:

Durante el periodo comprendido desde 2019 hasta finales de 2023, Ecuador ha visto un
alarmante incremento del 574.30% en los homicidios intencionales, llegando a registrar 8004
muertes violentas para final del 2023. Esto representa una tasa de 47.25 homicidios por cada
100 mil habitantes. Es preocupante notar que durante los primeros diez meses del afio 2023, 770
jévenes entre 0 y 19 afos fueron victimas de homicidio, lo que representa un aumento del
640.38% desde 2019 hasta octubre de 2023. Comparado con el afio 2022, este aumento es aun
mas marcado, con un crecimiento del 65.92% en los homicidios intencionales. Esto significa que
el numero de homicidios diarios aumenté de 13.22 en 2022 a 21.93 en 2023, reflejando una
tendencia preocupante en la violencia en el pais.®

El Ministerio del Interior (MDI) es responsable de asegurar la seguridad ciudadana y promover
una convivencia pacifica en la sociedad. Dentro de sus funciones, se incluye la emision,
formulacién, promocion, direccion y evaluacion de politicas nacionales de seguridad ciudadana.
Estas acciones se llevan a cabo en colaboracion con las autoridades policiales, los gobiernos
locales, las fuerzas operativas y la sociedad civil, con el objetivo de garantizar un enfoque integral
y coordinado en la gestion de la seguridad en el pais.™

El articulo 163 de la Constitucion del Ecuador establece que la Policia Nacional (PN): “Es una
institucion estatal con caracteristicas especificas destinadas a garantizar la seguridad ciudadana
y el orden publico, asi como proteger los derechos y la seguridad de las personas dentro del
territorio nacional” '

De acuerdo con el articulo 61 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, la PN tiene funciones clave que incluyen la implementacion de planes y
programas elaborados por el ministerio encargado de la seguridad ciudadana, la participacion en

9 Boletin  Anual de Homicidios Intencionales en  Ecuador 2023  https://oeco.padf.org/wp-
content/uploads/2024/04/OECO.-BOLETIN-ANUAL-DE-HOMICIDIOS-2023.pdf

0 Responsabilidades del Ministerio del Interior: https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/ministerio-del-interior-y-
ministerio-de-gobierno-nuevas-entidades-del-ejecutivo-para-velar-por-el-bienestar-ciudadano-y-la-estabilidad-
democratica/

" Constitucion Republica del Ecuador 2008 https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/02/Constitucion-de-la-Republica-del-Ecuador_act_ene-2021.pdf
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la identificacion de factores que generan inseguridad, y la prevencion e investigacion de la
delincuencia comun y organizada.'?

Estas disposiciones legales se alinean con las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo para un Nuevo Ecuador 2024-2025, donde se destaca la colaboraciéon entre el
Ministerio del Interior y la PNE para contrarrestar las economias criminales mediante acciones
de investigacion, persecucion y control del crimen organizado, narcotrafico, mineria ilegal y
control migratorio, con el objetivo de apoyar la consolidacion y sostenibilidad del sistema
econdémico.'3

En el marco del fortalecimiento de la PNE se busca desarrollar una hoja de ruta integral para
dimensionar la Plataforma Tecnoldgica y de gestion, asegurando que se ajuste a las necesidades
del Nuevo Modelo de Servicio Policial, optimizando asi su eficiencia y efectividad.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division de Innovacion para Servir al Ciudadano (ICS) tiene la responsabilidad de ejecutar el
programa operativo del Banco en areas clave como Gerencia Publica, Gobierno Digital y
Seguridad Ciudadana. A través de préstamos, asistencia técnica y productos de conocimiento,
se busca mejorar la efectividad, eficiencia y transparencia de los gobiernos, asi como
proporcionar servicios de mayor calidad y aumentar la seguridad para los ciudadanos.

El Cluster de Seguridad Ciudadana y Justicia, a su vez, es el encargado de proponer soluciones
que atiendan los problemas de seguridad que enfrenta la region, esto a través de programas y
proyectos con un enfoque en la prevencion, y el fortalecimiento de las instituciones.

En esta linea, ICS esta buscando un consultor/a con experiencia demostrada en desarrollar
herramientas tecnoldgicas que permitan desarrollar una hoja de ruta integral para dimensionar la
Plataforma Tecnoldgica y de gestion, asegurando que se ajuste a las necesidades del Nuevo
Modelo de Servicio Policial que sera implementado con la operacién de crédito EC-L1294.

Lo que haras:
En el marco de esta consultoria, el consultor/a llevara a cabo las siguientes actividades:

¢ Revision de Modelos de Servicio Policial Actuales: Entender cémo se presta el servicio
actualmente y los desafios que enfrenta.

o Disefio de la Estrategia de Dimensionamiento: Crear un plan para dimensionar la
plataforma tecnolégica y de gestién de acuerdo con las necesidades del nuevo modelo.

o Definicion de Requisitos Técnicos y Funcionales: Establecer los requisitos necesarios
para la plataforma tecnoldégica.

2 Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico 2017
https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2018/05/Cédigo-Organico-de-Entidades-de-Seguridad-
Ciudadana-y-Orden-Publico.pdf

13 Plan Nacional de Desarrollo para un Nuevo Ecuador 2024-2025 https://www.planificacion.gob.ec/plan-de-desarrollo-
para-el-nuevo-ecuador-2024-
2025/#:~:text=E|%20Plan%20Nacional%20de%20Desarrollo,la%20politica%20publica%20en%20Ecuador.
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Planificacién de Recursos y Plazos: Establecer un cronograma para el desarrollo e
implementacion de la hoja de ruta.

Elaborar informes periddicos sobre recomendaciones y mejoras para el desarrollo de la
plataforma.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Tras la firma del contrato y revision de modelos 30% 30 de septiembre 2024

policiales (producto 1)

Tras la presentacion y aprobacion del disefio de 30% 15 de diciembre 2024
la estrategia funcional de la plataforma.
(producto 2)
Tras la presentacion y aprobacion de Informe de 40%
recomendaciones y mejoras para la plataforma. 20 de febrero 2025

(producto 3)

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrénico.

Todos los entregables deberan contar con la aprobacion expresa del Coordinador de la CT en
el BID y no podran ser publicados o diseminados sin la aprobacion expresa del BID.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad vy

segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacién: Profesional con titulo universitario en Ciencias Sociales, Ingenieria

Informatica, Ciencias Politicas, Estadistica, o areas afines.

Experiencia: al menos 8 afos relacionada en el disefio y desarrollo de plataformas

tecnoldgicas, proyectos de seguridad integral y coordinacion interinstitucional.

Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito.

Competencias generales y técnicas

Habilidades analiticas y de redaccion técnica.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para organizar planes y tareas.

Capacidad para trabajar en equipo y comunicarse efectivamente con diferentes actores.

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y Modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada (contrato tipo PEC).

Duracion del Contrato: 35 dias habiles en un periodo de 5 meses;

Ubicacion: Externo.
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e Persona responsable: La supervisiéon del consultor sera realizada por el Especialista de
Transformacion de la Administracion Publica, Robert Pantzer (IFD/ICS),
robertpa@I|ADB.ORG.

e Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucidon de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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EC-T1549: Consultoria sobre estudios de factibilidad y evaluacion de capacidades y
riesgos para conocer el impacto de intervenciéon de prevencién de violencia comunitaria

Ubicacién: Remoto, con viajes a Ecuador.
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto de la busqueda:

Durante el periodo comprendido desde 2019 hasta finales de 2023, Ecuador ha visto un
alarmante incremento del 574.30% en los homicidios intencionales, llegando a registrar 8004
muertes violentas para final del 2023. Esto representa una tasa de 47.25 homicidios por cada
100 mil habitantes. Es preocupante notar que, durante los primeros diez meses del afio 2023,
770 jovenes entre 0 y 19 anos fueron victimas de homicidio, lo que representa un aumento del
640.38% desde 2019 hasta octubre de 2023. Comparado con el afio 2022, este aumento es aun
mas marcado, con un crecimiento del 65.92% en los homicidios intencionales. Esto significa que
el numero de homicidios diarios aumenté de 13.22 en 2022 a 21.93 en 2023, reflejando una
tendencia preocupante en la violencia en el pais.'*

El Ministerio del Interior (MDI) es responsable de asegurar la seguridad ciudadana y promover
una convivencia pacifica en la sociedad. Dentro de sus funciones, se incluye la emision,
formulacién, promocion, direccion y evaluacion de politicas nacionales de seguridad ciudadana.
Estas acciones se llevan a cabo en colaboracion con las autoridades policiales, los gobiernos
locales, las fuerzas operativas y la sociedad civil, con el objetivo de garantizar un enfoque integral
y coordinado en la gestion de la seguridad en el pais.™

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo para un Nuevo Ecuador 2024-2025 se destaca la
colaboracion entre el Ministerio del Interior y la PN para contrarrestar las economias criminales
mediante acciones de investigacion, persecucion y control del crimen organizado, narcotrafico,
mineria ilegal y control migratorio, con el objetivo de apoyar la consolidacién y sostenibilidad del
sistema econémico.®

El Banco esta preparando una operacion de apoyo técnico y financiero al gobierno del Ecuador
para fortalecer su capacidad de hacer frente a los desafios del crimen organizado (EC-L1294).
El Gobierno del Ecuador esta comprometido con la reduccion de la violencia comunitaria

4 Boletin  Anual de Homicidios Intencionales en Ecuador 2023  https://oeco.padf.org/wp-
content/uploads/2024/04/OECO.-BOLETIN-ANUAL-DE-HOMICIDIOS-2023.pdf

5 Responsabilidades del Ministerio del Interior: https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/ministerio-del-interior-y-
ministerio-de-gobierno-nuevas-entidades-del-ejecutivo-para-velar-por-el-bienestar-ciudadano-y-la-estabilidad-
democratica/

16 Plan Nacional de Desarrollo para un Nuevo Ecuador 2024-2025 https://www.planificacion.gob.ec/plan-de-desarrollo-
para-el-nuevo-ecuador-2024-
2025/#:~:text=E|%20Plan%20Nacional%20de%20Desarrollo,la%20politica%20publica%20en%20Ecuador.
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mediante la implementacion de intervenciones innovadoras como la disuasién focalizada y el
modelo Cure Violence.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division de Innovacion para Servir al Ciudadano (ICS) tiene la responsabilidad de ejecutar el
programa operativo del Banco en areas clave como Gerencia Publica, Gobierno Digital y
Seguridad Ciudadana. A través de préstamos, asistencia técnica y productos de conocimiento,
se busca mejorar la efectividad, eficiencia y transparencia de los gobiernos, asi como
proporcionar servicios de mayor calidad y aumentar la seguridad para los ciudadanos.

El Cluster de Seguridad Ciudadana y Justicia, a su vez, es el encargado de proponer soluciones
que atiendan los problemas de seguridad que enfrenta la regién, esto a través de programas y
proyectos con un enfoque en la prevencion, y el fortalecimiento de las instituciones.

En esta linea, ICS esta buscando un consultor/a con experiencia demostrada en desarrollar
estudios de factibilidad y una evaluacion de capacidades y riesgos para conocer el impacto de la
intervencion de prevencion de violencia comunitaria (disuasion focalizada y/o Cure Violence) en
América Latina y el Caribe.

Lo que haras:
En el marco de esta consultoria, el consultor/a llevara a cabo las siguientes actividades:

o Analizar el contexto socioeconémico y delictual de Ecuador para identificar las areas
mas afectadas por la violencia comunitaria.

o Evaluar las capacidades institucionales y comunitarias existentes para la
implementacién de intervenciones de prevencién de violencia, incluye estrategias de
mitigacion de riesgos basadas en mejores practicas internacionales y adaptadas al
contexto local.

e Realizar un estudio de factibilidad que incluya un analisis costo-beneficio de las
intervenciones propuestas que incluya una evaluacion técnica, econémica y social de la
implementacion de disuasion focalizada y Cure Violence en Ecuador.

¢ Organizar talleres y reuniones con actores clave, incluyendo representantes
gubernamentales, comunitarios y de organizaciones de la sociedad civil, para validar los
hallazgos y la propuesta de intervencion.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Tras la firma del contrato e Informe de evaluacion 30% 20 de febrero 2025

de capacidades institucionales y comunitarias, y
analisis de riesgos y estrategias de mitigacion.
(producto 1)

Tras la presentacion y aprobacion del estudio de 30% 15 de julio 2025
factibilidad detallado, incluyendo analisis costo-
beneficio. (producto 2)
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Tras la presentacion y aprobaciéon Propuesta de 40%
intervencién con plan de implementacion, 15 de diciembre 2025
monitoreo y evaluacion. (producto 3)

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrénico.

Todos los entregables deberan contar con la aprobacion expresa del Coordinador de la CT en
el BID y no podran ser publicados o diseminados sin la aprobacion expresa del BID.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional con titulo universitario en Ciencias Sociales, Sociologia,
Criminologia, Economia o areas afines.

e Experiencia: al menos 7 afios comprobada en estudios de factibilidad y analisis de
riesgo.

e Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito.

Competencias generales y técnicas

Habilidades en analisis cuantitativo y cualitativo.

Habilidades de redaccion técnica

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad para organizar planes y tareas.

Capacidad para trabajar en equipo y comunicarse efectivamente con diferentes actores

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y Modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada (contrato tipo PEC).

e Duracioén del Contrato: 90 dias habiles en un periodo de 10 meses;

Ubicacion: Externo.

e Persona responsable: La supervision del consultor sera realizada por el Especialista de
Transformacion de la Administracién Publica, Seguridad Ciudadana y Justicia, Robert
Pantzer (IFD/ICS), robertpa@IADB.ORG.

e Requisitos:  Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

15


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

DB

HRD Términos de Referencia

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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EC-T1549: Consultoria sobre diagnéstico y desarrollo de estudios estratégicos
(reclutamiento de jévenes, dinamica de mercados ilicitos, etc.

Ubicacién: Remoto, con viajes a Ecuador.
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto de la busqueda:

Durante el periodo comprendido desde 2019 hasta finales de 2023, Ecuador ha visto un
alarmante incremento del 574.30% en los homicidios intencionales, llegando a registrar 8004
muertes violentas para final del 2023. Esto representa una tasa de 47.25 homicidios por cada
100 mil habitantes. Es preocupante notar que durante los primeros diez meses del afio 2023, 770
jévenes entre 0 y 19 afos fueron victimas de homicidio, lo que representa un aumento del
640.38% desde 2019 hasta octubre de 2023. Comparado con el afio 2022, este aumento es aun
mas marcado, con un crecimiento del 65.92% en los homicidios intencionales. Esto significa que
el numero de homicidios diarios aumenté de 13.22 en 2022 a 21.93 en 2023, reflejando una
tendencia preocupante en la violencia en el pais."”

El Ministerio del Interior (MDI) es responsable de asegurar la seguridad ciudadana y promover
una convivencia pacifica en la sociedad. Dentro de sus funciones, se incluye la emision,
formulacién, promocion, direccion y evaluacion de politicas nacionales de seguridad ciudadana.
Estas acciones se llevan a cabo en colaboracion con las autoridades policiales, los gobiernos
locales, las fuerzas operativas y la sociedad civil, con el objetivo de garantizar un enfoque integral
y coordinado en la gestion de la seguridad en el pais.'®

El articulo 163 de la Constitucion del Ecuador establece que la Policia Nacional (PN): “Es una
institucion estatal con caracteristicas especificas destinadas a garantizar la seguridad ciudadana
y el orden publico, asi como proteger los derechos y la seguridad de las personas dentro del
territorio nacional” 1°

El Banco esta preparando una operacion de apoyo técnico y financiero al gobierno del Ecuador
para fortalecer su capacidad de hacer frente a los desafios del crimen organizado (EC-L1294).EI
Gobierno del Ecuador, en su compromiso por fortalecer la seguridad publica y reducir la
incidencia delictiva, busca profundizar en la comprension de los factores que contribuyen a la
criminalidad. En particular, se requiere un diagndstico detallado y el desarrollo de estudios
estratégicos enfocados en el reclutamiento de jovenes en actividades delictivas y la dinamica de

7 Boletin  Anual de Homicidios Intencionales en Ecuador 2023  https://oeco.padf.org/wp-
content/uploads/2024/04/OECO.-BOLETIN-ANUAL-DE-HOMICIDIOS-2023.pdf

8 Responsabilidades del Ministerio del Interior: https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/ministerio-del-interior-y-
ministerio-de-gobierno-nuevas-entidades-del-ejecutivo-para-velar-por-el-bienestar-ciudadano-y-la-estabilidad-
democratica/

19 Constitucion Republica del Ecuador 2008 https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/02/Constitucion-de-la-Republica-del-Ecuador_act_ene-2021.pdf
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mercados ilicitos. Estos estudios permitiran disefiar politicas publicas mas efectivas y basadas
en evidencia.

Acerca de este puesto de trabajo

La Division de Innovacion para Servir al Ciudadano (ICS) tiene la responsabilidad de ejecutar el
programa operativo del Banco en areas clave como Gerencia Publica, Gobierno Digital y
Seguridad Ciudadana. A través de préstamos, asistencia técnica y productos de conocimiento,
se busca mejorar la efectividad, eficiencia y transparencia de los gobiernos, asi como
proporcionar servicios de mayor calidad y aumentar la seguridad para los ciudadanos.

El Cluster de Seguridad Ciudadana y Justicia, a su vez, es el encargado de proponer soluciones
que atiendan los problemas de seguridad que enfrenta la regién, esto a través de programas y
proyectos con un enfoque en la prevencion, y el fortalecimiento de las instituciones. El objetivo
de la consultoria es realizar un diagnéstico y desarrollar estudios estratégicos sobre el
reclutamiento de jovenes en actividades delictivas y la dinamica de mercados ilicitos en América
Latina y el Caribe.

Lo que haras:
En el marco de esta consultoria, el consultor/a llevara a cabo las siguientes actividades:

e Investigar los métodos y estrategias de reclutamiento utilizados por organizaciones
delictivas para atraer a jévenes que incluya la identificacion de los factores de riesgo y
vulnerabilidad que facilitan el reclutamiento de jovenes.

o Investigar las principales dinamicas y estructuras de los mercados ilicitos en Ecuador,
incluyendo drogas, trafico de armas, trata de personas, entre otros.

e Evaluar el impacto del reclutamiento de jovenes y la dinamica de mercados ilicitos en la
seguridad publica y en el desarrollo socioecondmico del pais que incluya estrategias y
recomendaciones para la prevencion del reclutamiento de jovenes y la mitigacion de los
mercados ilicitos.

o Organizar talleres y reuniones con actores clave, incluyendo representantes
gubernamentales, comunitarios, académicos y de organizaciones de la sociedad civil,
para validar los hallazgos y las recomendaciones.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Tras la firma del contrato y plan de trabajo. 15% 20 de septiembre 2024
(producto 1)
Tras la presentacion y aprobacion del 35% 15 de diciembre
diagnéstico detallado sobre el reclutamiento de 2024
jévenes en actividades delictivas. (producto 2)
Tras la presentacion y aprobacion de un estudio 35%
estratégico sobre la dinamica de mercados 20 de marzo 2025
ilicitos en Ecuador e informe de analisis de
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

impacto y recomendaciones estratégicas.
(producto 3)

Tras la presentacion y aprobacion Informes de 15%
talleres y reuniones de validacion con actores 10 de mayo 2025
clave. (producto 4)

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrénico.

Todos los entregables deberan contar con la aprobacion expresa del Coordinador de la CT en
el BID y no podran ser publicados o diseminados sin la aprobacion expresa del BID.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional con titulo universitario en Ciencias Sociales, Sociologia,
Criminologia, Economia o areas afines.

e Experiencia: al menos 8 afios comprobada en investigacion y analisis de la criminalidad,
mercados ilicitos y politicas de seguridad.

e Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito.

Competencias generales y técnicas

Habilidades en analisis cuantitativo y cualitativo.

Habilidades de redaccion técnica

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad para organizar planes y tareas.

Capacidad para trabajar en equipo y comunicarse efectivamente con diferentes actores

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y Modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada (contrato tipo PEC).

e Duracién del Contrato: 60 dias habiles en un periodo de 8 meses;

Ubicacion: Externo.

e Persona responsable: La supervision del consultor sera realizada por el Especialista de
Transformacion de la Administracion Publica, Seguridad Ciudadana y Justicia, Robert
Pantzer (IFD/ICS), robertpa@IADB.ORG.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.
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Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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EC-T1549: Consultoria para el disefio y preparacion para la implementacion de modelos
de gestion de programas centrados en la prevencion del crimen y la violencia
incorporando la perspectiva de género y diversidad

Ubicacién: Remoto, con viajes a Ecuador.
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto de la busqueda:

Durante el periodo comprendido desde 2019 hasta finales de 2023, Ecuador ha visto un
alarmante incremento del 574.30% en los homicidios intencionales, llegando a registrar 8004
muertes violentas para final del 2023. Esto representa una tasa de 47.25 homicidios por cada
100 mil habitantes. Es preocupante notar que durante los primeros diez meses del afio 2023, 770
jévenes entre 0 y 19 afos fueron victimas de homicidio, lo que representa un aumento del
640.38% desde 2019 hasta octubre de 2023. Comparado con el afio 2022, este aumento es aun
mas marcado, con un crecimiento del 65.92% en los homicidios intencionales. Esto significa que
el numero de homicidios diarios aumentd de 13.22 en 2022 a 21.93 en 2023, reflejando una
tendencia preocupante en la violencia en el pais.?°

El Ministerio del Interior (MDI) es responsable de asegurar la seguridad ciudadana y promover
una convivencia pacifica en la sociedad. Dentro de sus funciones, se incluye la emision,
formulacién, promocion, direccion y evaluacion de politicas nacionales de seguridad ciudadana.
Estas acciones se llevan a cabo en colaboracion con las autoridades policiales, los gobiernos
locales, las fuerzas operativas y la sociedad civil, con el objetivo de garantizar un enfoque integral
y coordinado en la gestion de la seguridad en el pais.?!

El articulo 163 de la Constitucion del Ecuador establece que la Policia Nacional (PN): “Es una
institucion estatal con caracteristicas especificas destinadas a garantizar la seguridad ciudadana
y el orden publico, asi como proteger los derechos y la seguridad de las personas dentro del
territorio nacional” 22

De acuerdo con el articulo 61 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, la PN tiene funciones clave que incluyen la implementacion de planes y
programas elaborados por el ministerio encargado de la seguridad ciudadana, la participacion en

20 Boletin  Anual de Homicidios Intencionales en Ecuador 2023  https://oeco.padf.org/wp-
content/uploads/2024/04/OECO.-BOLETIN-ANUAL-DE-HOMICIDIOS-2023.pdf

21 Responsabilidades del Ministerio del Interior: https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/ministerio-del-interior-y-
ministerio-de-gobierno-nuevas-entidades-del-ejecutivo-para-velar-por-el-bienestar-ciudadano-y-la-estabilidad-
democratica/

22 Constitucion Republica del Ecuador 2008 https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2021/02/Constitucion-de-la-Republica-del-Ecuador_act_ene-2021.pdf
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la identificacion de factores que generan inseguridad, y la prevencion e investigacion de la
delincuencia comun y organizada.?

Estas disposiciones legales se alinean con las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo para un Nuevo Ecuador 2024-2025, donde se destaca la colaboraciéon entre el
Ministerio del Interior y la PN para contrarrestar las economias criminales mediante acciones de
investigacion, persecucion y control del crimen organizado, narcotrafico, mineria ilegal y control
migratorio, con el objetivo de apoyar la consolidacion y sostenibilidad del sistema econémico.?*

El Banco esta preparando una operacion de apoyo técnico y financiero al gobierno del Ecuador
para fortalecer su capacidad de hacer frente a los desafios del crimen organizado (EC-L1294).
El Gobierno del Ecuador esta comprometido con la prevencion del crimen y la violencia,
reconociendo la importancia de incorporar la perspectiva de género y diversidad en sus
programas y proyectos. Para abordar de manera efectiva estos desafios, se requiere el disefio y
la propuesta de una hoja de ruta para la implementacion de modelos de gestion centrados en la
prevencion del crimen y la violencia. Este enfoque debe considerar la identificaciéon del nivel de
riesgo, la gestidn de casos y la derivacion y acceso a servicios sociales, con especial atencion a
adolescentes y jovenes, incluyendo migrantes en situacion regular o irregular y/o victimas de
trata.

Acerca de este puesto de trabajo

La Divisién de Innovacion para Servir al Ciudadano (ICS) tiene la responsabilidad de ejecutar el
programa operativo del Banco en areas clave como Gerencia Publica, Gobierno Digital y
Seguridad Ciudadana. A través de préstamos, asistencia técnica y productos de conocimiento,
se busca mejorar la efectividad, eficiencia y transparencia de los gobiernos, asi como
proporcionar servicios de mayor calidad y aumentar la seguridad para los ciudadanos.

El Cluster de Seguridad Ciudadana y Justicia, a su vez, es el encargado de proponer soluciones
que atiendan los problemas de seguridad que enfrenta la region, esto a través de programas y
proyectos con un enfoque en la prevencion, y el fortalecimiento de las instituciones. El objetivo
de la consultoria es disefiar y proponer una hoja de ruta para la implementacién de modelos de
gestion de programas y proyectos centrados en la prevencion del crimen y la violencia,
incorporando la perspectiva de género y diversidad, en coordinacion con el gobierno a nivel
nacional y subnacional. El enfoque principal sera en adolescentes y jovenes, incluyendo
migrantes en situacion regular o irregular y/o victimas de trata.

Lo que haras:

28 Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico 2017
https://www.igualdadgenero.gob.ec/wp-content/uploads/2018/05/Cédigo-Organico-de-Entidades-de-Seguridad-
Ciudadana-y-Orden-Publico.pdf

24 Plan Nacional de Desarrollo para un Nuevo Ecuador 2024-2025 https://www.planificacion.gob.ec/plan-de-desarrollo-
para-el-nuevo-ecuador-2024-
2025/#:~:text=E|%20Plan%20Nacional%20de%20Desarrollo,la%20politica%20publica%20en%20Ecuador.
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En el marco de esta consultoria, el consultor/a llevara a cabo las siguientes actividades:

e Evaluar las capacidades actuales de las instituciones nacionales y subnacionales para
gestionar programas de prevencion del crimen y la violencia, incluya la identificacion de
las necesidades y brechas existentes en la gestién de casos y en la derivacién y acceso
a servicios sociales, con perspectiva de género y diversidad.

e Proponer modelos de gestion para programas y proyectos centrados en la prevencion
del crimen y la violencia, incorporando la perspectiva de género y diversidad.

o Elaborar una hoja de ruta detallada para la implementacion de los modelos de gestion
propuestos, que incluya un plan de accién, cronograma, recursos necesarios y
mecanismos de monitoreo y evaluacion.

o Desarrollar materiales de capacitacion y sensibilizacion para el personal involucrado en
la implementacion de la hoja de ruta, que incluya sesiones de capacitacion para
asegurar la comprension y compromiso con los modelos de gestion propuestos.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Tras la firma del contrato y plan de trabajo. 15% 30 de octubre 2024
(producto 1)
Tras la presentacion y Propuesta de modelos de 35% 30 de enero 2025
gestion con perspectiva de género y diversidad
(producto 2)
Tras la presentacion y aprobacion de una hoja 35%
de ruta detallada para la implementacién de los 30 de marzo 2025
modelos de gestidn (producto 3)
Tras la presentacion y aprobacion de informes 15%
de talleres y reuniones de validacién y 20 de junio 2025
materiales de capacitacion y sensibilizacion
(producto 4)

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrénico.

Todos los entregables deberan contar con la aprobacion expresa del Coordinador de la CT en
el BID y no podran ser publicados o diseminados sin la aprobacion expresa del BID.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Profesional con titulo universitario en Ciencias Sociales, Sociologia, Trabajo
Social, Criminologia, Derecho o areas afines.

e Experiencia: al menos 8 afios comprobada en el disefio y gestion de programas de
prevencion del crimen y violencia, proyectos sociales con incorporacion de perspectiva de
genero y diversidad.

e Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito.

Competencias generales y técnicas
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Habilidades en analisis cuantitativo y cualitativo.

Habilidades de redaccion técnica

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad para organizar planes y tareas.

Capacidad para trabajar en equipo y comunicarse efectivamente con diferentes actores

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y Modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada (contrato tipo PEC).

e Duracién del Contrato: 65 dias habiles en un periodo de 9 meses;

Ubicacion: Externo.

e Persona responsable: La supervisién del consultor sera realizada por el Especialista de
Transformacioén de la Administracién Publica, Seguridad Ciudadana y Justicia, Robert
Pantzer (IFD/ICS), robertpa@IADB.ORG.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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EC-T1549: Consultoria para desarrollo del contenido de los productos, el control de
calidad y el seguimiento de actividades enmarcadas en la CT-1549.

Ubicacién: Ecuador.
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto de la busqueda:

Segun el indice Global de Delincuencia Organizada en 2023, el continente americano se ubica
como el tercero mas afectado, con una puntuacion promedio de 5.20 sobre 10. La situacion
criminal en las Américas ha empeorado entre 2021 y 2023, afectando también su capacidad de
recuperacion. El caso de Ecuador destaca por registrar el mayor aumento en las puntuaciones
de diversos mercados delictivos, abarcando areas como: el narcotrafico (donde las pandillas
locales suelen propiciar conflictos violentos en su busqueda por controlar las rutas de la droga),
la presencia de carteles mejicanos y grupos criminales internacionales, la trata de personas, el
trafico de migrantes, el comercio ilegal de armas y municiones, el cibercrimen y los delitos
medioambientales, incluyendo la mineria ilegal. Este aumento de +0.80 puntos, situa a Ecuador
entre los 10 paises con mayor incidencia de delincuencia organizada en el mundo. Esta
tendencia se atribuye principalmente a: i) liderazgo politico débil, ii) corrupciéon generalizada, y
iii) sistema judicial con dificultades para abordar estos desafios. 2°

Ecuador ha experimentado un marcado aumento en los niveles de violencia en los ultimos dos
afios. En 2022, el pais registro la tasa mas elevada de homicidios intencionados, concluyendo el
afno con una tasa de 25 por cada 100,000 habitantes. Lamentablemente, la situacién no ha
mejorado, y el 2023 se ha convertido en el afio con mas homicidios, cerrando con una tasa de
42.6 por cada 100,000 habitantes. 26Segun una encuesta de opiniéon ciudadana realizada por
Ipsos en julio de 2023, ?"la inseguridad, el crimen y la violencia ocupan los primeros lugares entre
las preocupaciones de la poblacién. Hacia finales de 2023, Ecuador se posicioné como el tercer
pais mas violento de América Latina y el Caribe, ?8superando a naciones como Honduras,
Venezuela y Colombia. Este aumento en la violencia se atribuye a las luchas entre bandas por
el control de los flujos de drogas en el pais.

Ante esta compleja situacion, el Cluster de Seguridad Ciudadana y Justicia de la Divisiéon de
Innovacion para Servir al Ciudadano (IFD/ICS) despliega su respaldo a los paises con el objetivo
de prevenir el crimen y la violencia en areas de riesgo, centrando sus esfuerzos en las
poblaciones mas vulnerables. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) cuenta con un
historial comprobado en brindar asistencia técnica y financiera a los paises de América Latina y
el Caribe (ALC) para fortalecer sus capacidades institucionales en la prevencién, disuasion y
control de la delincuencia y la violencia y mejorar modelos de gestion de programas prioritarios
asegurando la coordinacion multinivel. En el marco de la CT-1549, se requiere apoyo

25 [ndice Mundial de Delincuencia Organizada: https://ocindex.net/report/2023/04-continental-overview.html

% Estadisticas Homicidios 2023: https://es.statista.com/estadisticas/1402384/tasa-de-homicidios-
ecuador/#:~:text=De%20acuerdo%20a%20l0%20reportado,las%204.603%20muertes%20de%202022.

27 Inseguridad en el pais: https://www.ipsos.com/es-ec/inseguridad-en-el-pais

28 GameChangers 2023: https://insightcrime.org/es/noticias/gamechangers-2023-ecuador-pierde-control-crimen/
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especializado para el desarrollo del contenido de los productos asociados a este proyecto, asi
como para el control de calidad y el seguimiento de sus actividades. Este apoyo es esencial para
asegurar la coherencia, relevancia y calidad de los productos generados y para garantizar que
las actividades del proyecto se realicen conforme a los plazos y estandares establecidos.

Acerca de este puesto de trabajo

Trabajards para ICS. La Division de Innovacion para Servir al Ciudadano (ICS) tiene la
responsabilidad de ejecutar el programa operativo del Banco en areas clave como Gerencia
Publica, Gobierno Digital y Seguridad Ciudadana. A través de préstamos, asistencia técnica y
productos de conocimiento, se busca mejorar la efectividad, eficiencia y transparencia de los
gobiernos, asi como proporcionar servicios de mayor calidad y aumentar la seguridad para los
ciudadanos.

En esta linea, ICS esta en busqueda de un consultor/a con experiencia comprobada en gestién
de proyectos, monitoreo y evaluacion, y un fuerte compromiso con las cuestiones sociales. Se
requiere conocimiento técnico en seguridad ciudadana vy justicia, junto con habilidades sélidas
de dialogo. Como consultor/a de apoyo técnico, apoyaras al equipo de seguridad ciudadana y
justicia en el disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion de una agenda de trabajo en el
Marco Sectorial de Seguridad Ciudadana y Justicia del BID.

La presente consultoria apoyara principalmente el trabajo del cluster de Seguridad Ciudadana y
Justicia que lidera intervenciones en: (i) prevencion social; (ii) policia; (iii) rehabilitacion,
reinsercion social y justicia penal; y (iv) gobernanza de la seguridad.

Lo que haras:
En el marco de esta consultoria, el consultor/a llevara a cabo las siguientes actividades:

e Colaborar en la creacién y redaccién de documentos, informes, manuales y otros
productos del proyecto.

o Revisar y editar los productos generados para garantizar su calidad técnica incluye la
verificacion que los productos cumplan con los estandares y requisitos establecidos en
los términos del proyecto.

o Monitorear el progreso de las actividades del proyecto, asegurando que se realicen
conforme al cronograma establecido.

e Elaborar informes periddicos sobre el estado de las actividades y avances del proyecto.

¢ Organizar y participar en reuniones de seguimiento, brindando actualizaciones sobre el
desarrollo de los productos y el progreso de las actividades.

¢ Mantener una documentacién adecuada y actualizada de todas las actividades
relacionadas con el control de calidad y seguimiento.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Tras la firma del contrato e informe de 30% 30 de octubre 2024
seguimiento de actividades. (producto 1)
Tras la presentacion y aprobacion informe de 30%
seguimiento de actividades (producto 2) 20 de diciembre 2024
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Tras la presentacion y aprobacion de informe de 40%
seguimiento de actividades (producto 3) 15 de Febrero 2025

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrénico.

Todos los entregables deberan contar con la aprobacion expresa del Coordinador de la CT en
el BID y no podran ser publicados o diseminados sin la aprobacion expresa del BID.

Lo que necesitaras:

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y

segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Maestria en Economia, Gestion de proyectos de desarrollo, Administracion

o programas afines.

o Experiencia: Experiencia profesional probada de al menos 5 afos relacionada con
gestion de proyectos y apoyo a poblacién vulnerable. De preferencia, experiencia
trabajando en el sector publico o en otros organismos multilaterales.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito

Competencias generales y técnica

Habilidades en analisis cuantitativo y cualitativo.

Habilidades de redaccion técnica

Capacidad en gestién y monitoreo de proyectos.

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad para organizar planes y tareas.

Capacidad para trabajar en equipo y comunicarse efectivamente con diferentes actore

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y Modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada (contrato tipo PEC).

e Duracién del Contrato: 75 dias habiles en un periodo de 6 meses;

Ubicacion: Externo.

e Persona responsable: La supervisidon del consultor sera realizada por el Especialista de
Transformacioén de la Administracién Publica, Robert Pantzer (IFD/ICS),
robertpa@I|ADB.ORG.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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EC-T1549: Consultoria para la diseminacién del conocimiento e intercambio de
experiencias a partir de los estudios desarrollados por la CT-1549.

Ubicacién: Ecuador.
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Contexto de la busqueda:

Segun el indice Global de Delincuencia Organizada en 2023, el continente americano se ubica
como el tercero mas afectado, con una puntuacion promedio de 5.20 sobre 10. La situacion
criminal en las Américas ha empeorado entre 2021 y 2023, afectando también su capacidad de
recuperacion. El caso de Ecuador destaca por registrar el mayor aumento en las puntuaciones
de diversos mercados delictivos, abarcando areas como: el narcotrafico (donde las pandillas
locales suelen propiciar conflictos violentos en su busqueda por controlar las rutas de la droga),
la presencia de carteles mejicanos y grupos criminales internacionales, la trata de personas, el
trafico de migrantes, el comercio ilegal de armas y municiones, el cibercrimen y los delitos
medioambientales, incluyendo la mineria ilegal. Este aumento de +0.80 puntos, situa a Ecuador
entre los 10 paises con mayor incidencia de delincuencia organizada en el mundo. Esta
tendencia se atribuye principalmente a: i) liderazgo politico débil, ii) corrupcién generalizada, y
iii) sistema judicial con dificultades para abordar estos desafios. 2°

Ecuador ha experimentado un marcado aumento en los niveles de violencia en los ultimos dos
afos. En 2022, el pais registro la tasa mas elevada de homicidios intencionados, concluyendo el
afno con una tasa de 25 por cada 100,000 habitantes. Lamentablemente, la situacién no ha
mejorado, y el 2023 se ha convertido en el afio con mas homicidios, cerrando con una tasa de
42.6 por cada 100,000 habitantes. °Segun una encuesta de opinion ciudadana realizada por
Ipsos en julio de 2023, 3'la inseguridad, el crimen y la violencia ocupan los primeros lugares entre
las preocupaciones de la poblacién. Hacia finales de 2023, Ecuador se posicioné como el tercer
pais mas violento de América Latina y el Caribe, 3?superando a naciones como Honduras,
Venezuela y Colombia. Este aumento en la violencia se atribuye a las luchas entre bandas por
el control de los flujos de drogas en el pais.

Ante esta compleja situacion, el Cluster de Seguridad Ciudadana y Justicia de la Divisiéon de
Innovacion para Servir al Ciudadano (IFD/ICS) despliega su respaldo a los paises con el objetivo
de prevenir el crimen y la violencia en areas de riesgo, centrando sus esfuerzos en las
poblaciones mas vulnerables. El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) cuenta con un
historial comprobado en brindar asistencia técnica y financiera a los paises de América Latina y
el Caribe (ALC) para fortalecer sus capacidades institucionales en la prevencién, disuasion y
control de la delincuencia y la violencia y mejorar modelos de gestion de programas prioritarios
asegurando la coordinacién multinivel. En el marco de la CT-1549 para maximizar el impacto de
estos estudios, es crucial promover el intercambio de experiencias y la diseminacion del
conocimiento generado. Por ello, se requiere la contratacién de un consultor especializado en la

29 [ndice Mundial de Delincuencia Organizada: https://ocindex.net/report/2023/04-continental-overview.html

30 Estadisticas Homicidios 2023: https://es.statista.com/estadisticas/1402384/tasa-de-homicidios-
ecuador/#:~:text=De%20acuerdo%20a%20l0%20reportado,las%204.603%20muertes%20de%202022.

31 Inseguridad en el pais: https://www.ipsos.com/es-ec/inseguridad-en-el-pais

32 GameChangers 2023: https://insightcrime.org/es/noticias/gamechangers-2023-ecuador-pierde-control-crimen/
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organizacién de actividades de intercambio de experiencias y en la diseminacion efectiva de los
resultados y aprendizajes obtenidos.

Acerca de este puesto de trabajo

Trabajaras para ICS. La Division de Innovacion para Servir al Ciudadano (ICS) tiene la
responsabilidad de ejecutar el programa operativo del Banco en areas clave como Gerencia
Publica, Gobierno Digital y Seguridad Ciudadana. A través de préstamos, asistencia técnica y
productos de conocimiento, se busca mejorar la efectividad, eficiencia y transparencia de los
gobiernos, asi como proporcionar servicios de mayor calidad y aumentar la seguridad para los
ciudadanos.

En esta linea, ICS esta en busqueda de un consultor/a con experiencia comprobada en gestién
de proyectos, monitoreo y evaluacién, y un fuerte compromiso con las cuestiones sociales. Se
requiere conocimiento técnico en seguridad ciudadana y justicia, junto con habilidades solidas
de dialogo. Como consultor/a de apoyo técnico, apoyaras al equipo de seguridad ciudadana y
justicia en el disefio, desarrollo, implementacion y evaluacién de una agenda de trabajo en el
Marco Sectorial de Seguridad Ciudadana y Justicia del BID.

La presente consultoria apoyara principalmente el trabajo del cluster de Seguridad Ciudadana y
Justicia que lidera intervenciones en: (i) prevencion social; (ii) policia; (iii) rehabilitacion,
reinsercion social y justicia penal; y (iv) gobernanza de la seguridad.

Lo que haras:
En el marco de esta consultoria, el consultor/a llevara a cabo las siguientes actividades:

e Desarrollar un plan de actividades para el intercambio de experiencias entre los actores
clave del proyecto.

¢ Organizar talleres, seminarios, conferencias y otras actividades que faciliten el
intercambio de experiencias entre los participantes que incluya la coordinacién de la
logistica de los eventos, incluyendo la seleccion de fechas, lugares, materiales y la
gestidon de participantes.

e Crear informes, resimenes ejecutivos, boletines informativos y presentaciones para
diferentes audiencias.

o Utilizar diversos canales de comunicacion, incluyendo plataformas digitales, redes
sociales y medios tradicionales, para la diseminacién del conocimiento.

o Elaborar informes de seguimiento sobre las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

Cronograma de Entregas y Pagos:

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Tras la firma del contrato y plan de actividades 30% 10 de marzo 2025
(producto 1)
Tras la presentacion y Informe de organizacion 30%
y ejecucion de eventos de intercambio de 20 de mayo 2025

experiencias (producto 2)
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Tras la presentacion y aprobacion de Informes 40%
de seguimiento y evaluacién de las actividades 25 de junio 2025
de intercambio y diseminacién. (producto 3)

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electrénico.

Todos los entregables deberan contar con la aprobacion expresa del Coordinador de la CT en
el BID y no podran ser publicados o diseminados sin la aprobacion expresa del BID.

Lo que necesitaras:

e Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y

segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: Maestria en Economia, Gestion de proyectos de desarrollo, Administracion

o programas afines.

o Experiencia: Experiencia profesional probada de al menos 5 anos relacionada con
gestion de proyectos y apoyo a poblacién vulnerable. De preferencia, experiencia
trabajando en el sector publico o en otros organismos multilaterales.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito

Competencias generales y técnica

Habilidades en analisis cuantitativo y cualitativo.

Habilidades de redaccion técnica

Capacidad en gestién y monitoreo de proyectos.

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad para organizar planes y tareas.

Capacidad para trabajar en equipo y comunicarse efectivamente con diferentes actore

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y Modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, Suma
Alzada (contrato tipo PEC).

e Duracion del Contrato: 33 dias habiles en un periodo de 3 meses;

Ubicacion: Externo.

e Persona responsable: La supervisidn del consultor sera realizada por el Especialista de
Transformacion de la Administracién Publica, Robert Pantzer (IFD/ICS),
robertpa@IADB.ORG.

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no
tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estda comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

31


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9

DB

HRD Términos de Referencia

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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