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I. [bookmark: _Toc52320796][bookmark: _Toc521173795]
Introducción
1.1 Este documento describe los mecanismos de monitoreo y evaluación de la segunda operación del Programa de Transparencia e Integridad para el Desarrollo Sostenible en Honduras II (HO-L1248).
1.2 El objetivo general de desarrollo de esta operación es aumentar la rendición de cuentas por parte del Gobierno de Honduras, al cual contribuirán los objetivos de desarrollo específicos de incrementar: (i) la transparencia pública; (ii) la eficacia de las políticas de integridad pública; y (iii) la eficiencia en los sistemas de control. 
1.3 Se propone que este programa sea apoyado por el Banco mediante una operación estructurada bajo la modalidad de Préstamo Programático de Apoyo a Reformas de Políticas (PBP), con dos operaciones individuales vinculadas técnicamente entre sí, pero financiadas en forma independiente, conforme al documento de “Préstamos en Apoyo de Reformas de Política: Directrices sobre Preparación y Aplicación” (CS-3633-2)[footnoteRef:2]. La selección de la modalidad de PBP responde al interés del Gobierno de Honduras de contar con el apoyo del BID para impulsar reformas de política sectorial y cambios institucionales en el corto y el mediano plazo. La modalidad programática se justifica por: (i) la necesidad de brindar los plazos necesarios para implementar reformas de naturaleza compleja que requieren acciones de mediano plazo; (ii) los distintos plazos para la implementación de cada una de ellas; (iii) la pertinencia de evaluar los avances de los mecanismos activadores en función del conocimiento adquirido; y (iv) el apoyo y continuidad del diálogo de políticas en el país. La segunda operación se estructura en los cuatro componentes descritos a continuación. [2:  	Este instrumento consiste en una serie de operaciones individuales, secuenciales, cada una de ellas con su propio contrato de préstamo.] 

1.4 Componente 1. Estabilidad macroeconómica. El objetivo de este componente es mantener un contexto macroeconómico consistente con los objetivos del programa según lo establecido en la Matriz de Políticas y en la Carta de Política (EER#1). 
1.5 Componente 2. Transparencia de la información pública. Contribuirá al cumplimiento del objetivo específico 1. Para ello se propone, como acciones de política para esta segunda operación: (i) implementación de la plataforma Honduras Inversiones que permite la visualización de datos en línea con información de presupuesto y del gasto público, incluyendo el marcaje presupuestario con perspectiva de género (medida 2.1 de la MdP)[footnoteRef:3]; (ii) generación de mayor transparencia en la contratación pública a través de la implementación de acciones de la Comisión Técnica Interinstitucional para la homologación del catálogo único de bienes y servicios con el clasificador presupuestario (2.2); (iii) fortalecimiento de la capacidad de la Unidad de Contingencias Fiscales de SEFIN para la identificación, evaluación, y mitigación de riesgos fiscales de los eventos climáticos extremos derivados del cambio climático por medio de la capacitación de su personal (2.3); (iv) promoción de la transparencia municipal a través de un programa de certificación de funcionarios municipales en transparencia y gobierno abierto desarrollado por la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) y la Asociación de Municipalidades (2.4); (v) aprobación de la normativa de regulación sectorial con indicadores de integridad y transparencia en el sector de agua potable y saneamiento, con previa socialización y discusión con actores sectoriales relevantes (2.5); y (vi) publicación del presupuesto ejecutado en el sector de cambio climático en instituciones estratégicas del Estado (2.6)[footnoteRef:4]. (EEO#1). [3:  	En 2024, con apoyo del Banco, el país implementó la primera fase del proyecto de Presupuesto con Perspectiva de Género (PPG). Esta implementación contempló el marcaje de género en el proyecto de presupuesto 2024 y la publicación del PPG en el sitio web Honduras Inversiones. El marcaje permite analizar, identificar y etiquetar programas presupuestarios que tienen impacto en la reducción de brechas de género, bajo un enfoque de autonomías económica, física, en la toma de decisiones y la interrelación de éstas. La implementación del PPG en 2024 resultó en el involucramiento de 36 instituciones con un monto total aproximado de 1,445 millones de Lempiras. Su publicación en la plataforma Honduras Inversiones tuvo como pilar la transparencia y participación ciudadana a fin de que la población conozca cuántos recursos se destinan al cierre de brechas de género y se dé una apropiación ciudadana que promueva una mayor eficiencia en la ejecución de recursos.]  [4:  	  En concordancia al objetivo 13 de la NDC y alineado al artículo 13 del Acuerdo de París] 

1.6 Componente 3. Políticas de integridad pública. Apoyará el objetivo específico 2 mediante las siguientes medidas de política: (i) fortalecimiento de la integridad pública a través de la publicación e inicio de la implementación por parte de la STLCC de una Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de Honduras (2022-2026) (3.1); 
(ii) aprobación y avances en la implementación del Quinto Plan de Acción de Estado Abierto (2023‑2025), incluyendo compromisos específicos de género y diversidad (con enfoque en pueblos indígenas, afrodescendientes y personas LGBTQ+)[footnoteRef:5] (3.2); (iii) promoción de una mayor participación de MYPE lideradas por mujeres como proveedoras del Estado, a través del diseño de una estrategia en el marco del Programa “Sello Empresa Mujer” (3.3); (iv) promoción alianzas estratégicas con la sociedad civil para prevenir y controlar la corrupción a través del desarrollo de un canal de denuncias ciudadanas en el marco de la Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de Honduras (ENTAH) (3.4); y (v) promoción de la transparencia y la integridad en el empleo público a través de la creación de la Administración Nacional de Servicio Civil y la remisión al Poder Ejecutivo del borrador de proyecto de reforma a la ley de servicio civil por parte de la Secretaría de la Presidencia (3.5). (EEO#1). [5:  	Incluyendo los Compromisos Nro. 6, “Visibilizando las voces de los Pueblos Originarios en la construcción de una Política Colaborativa: con ellos y para ellos”, que contempla la formulación de una política pública en colaboración con pueblos originarios (indígenas y afrodescendientes) para promover la plena efectividad de sus derechos y la creación de un mapa interactivo y georreferenciado con información actualizada sobre la situación de estos pueblos; 9, “Aplicación del Principio de Paridad en el sector público”, que considera generar y publicar información abierta y desagregada por sexo sobre los puestos de trabajo en el sector y desarrollar un plan de acción nacional para el logro de la paridad de género en el liderazgo de la administración pública; y 12, “Aplicación de buenas prácticas internacionales para la protección y promoción de los Derechos Humanos por parte de los Operadores de Seguridad y Defensa” que apunta a reducir la discriminación contra personas LGBTQ+ y otras poblaciones en situación de vulnerabilidad, a través de sesiones de escucha y una encuesta pública que informarán planes de formación en derechos humanos, incluyendo foco en el trato hacia personas LGBTQ+.] 

1.7 [bookmark: _Hlk151457380]Componente 4. Sistemas de control. Apoyará el objetivo específico 3 mediante las siguientes medidas de política: (i) implementación del sistema de gestión digital de declaraciones juradas de ingresos, activos y pasivos en al menos 30 entidades gubernamentales (4.1); (ii) implementación del Marco Rector de Control Interno (MARCI), incluyendo la elaboración de un plan de capacitación a distancia para auditores a nivel nacional y subnacional (4.2); (iii) aprobación de un Plan de Acción Nacional para la Prevención y el Combate del Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo, incluyendo recomendaciones para fortalecer la regulación del sector de Organismos Sin Fines de Lucro (OSFL) (4.3); (iv) remisión al Congreso Nacional del proyecto de ley que incluya la creación de un registro único de beneficiario final (4.4); (v) aprobación de un plan de acción y directrices para la supervisión basada en riesgos LA/FT del sector Actividades y Profesiones No Financieras Designadas (APNFDs) (4.5); y (vi) fortalecimiento del control tributario a través de la remisión de la Convención Multilateral de Asistencia Administrativa Mutua en Materia Fiscal (CAAM) al Congreso Nacional para su aprobación (4.6). (EEO#1).


II. 	Monitoreo
2.1 El prestatario será la República de Honduras y el Organismo Ejecutor (OE) será la Secretaría de Finanzas (SEFIN), cuya Dirección de Transparencia será responsable de monitorear y reportar el cumplimiento de los compromisos de políticas. 
2.2 El OE tendrá las siguientes responsabilidades: (i) coordinación con los organismos responsables de las acciones incluidas en esta operación en todo lo relativo a las mismas, incluyendo a la propia SEFIN, la STLCC -y a su interior, la Oficina Normativa de Contratación y Adquisiciones del Estado (ONCAE) y la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), la Unidad de Información Financiera (UIF), la Administración Nacional de Servicio Civil (ANSEC) y el Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS); (ii) proveer evidencia de que los compromisos de política han sido cumplidos y cualquier otra evidencia relacionada con el programa que el BID necesite para aprobar el desembolso respectivo; y (iii) una vez que el desembolso del programa haya sido asegurado, recabar la información de los indicadores de desempeño que se usarán para evaluar los resultados del programa. El OE utilizará los medios institucionales a su disposición para asegurar la efectiva coordinación entre los organismos públicos relacionados con medidas de política incorporadas en esta operación. Asimismo, colaborará con el BID en la coordinación necesaria con otros organismos relacionados con medidas que son parte de esta operación.
2.3 El Banco y el prestatario han acordado utilizar los siguientes instrumentos que conforman el PME: (i) Matriz de Políticas; (ii) Matriz de Medios de Verificación; y (iii) Matriz de Resultados (MdR, Anexo III del documento de préstamo). Estos configuran los parámetros clave para la supervisión y evaluación de los resultados del programa.
2.4 El objetivo del monitoreo es: (i) verificar el cumplimiento de los compromisos de política del Gobierno de Honduras establecidos en la Matriz de Políticas; y (ii) verificar su alcance e impacto de acuerdo con las metas e indicadores establecidos en la MdR. Los Medios de Verificación serán la fuente de información que determinará el cumplimiento de las metas de política.
2.5 El equipo de proyecto del BID monitoreará su ejecución desde la oficina de país. El OE será la entidad responsable del monitoreo y seguimiento de los resultados de la operación, a efectos de informar debidamente al Banco.
2.6 El monitoreo del equipo de proyecto tendrá inicio después de la aprobación de la operación en el Directorio del Banco, con el objetivo de elaborar el Memorando de Desembolso sobre la base de la verificación del cumplimiento de los compromisos de política establecidos en la Matriz de Políticas con base en los medios definidos en la Matriz de Medios de Verificación. La información sobre los productos se obtendrá a partir de la evidencia de cumplimiento de los compromisos de política y otros aspectos que el OE remita al BID, a partir de la fecha de aprobación del préstamo y hasta la ejecución del único Desembolso. Por otro lado, el monitoreo de las metas e indicadores de productos, resultados y propósitos tendrá inicio una vez desembolsados los recursos de la operación.
2.7 El esquema de monitoreo del programa incluirá, por lo menos:
i. La realización de misiones de supervisión para el apoyo y seguimiento técnico y operativo de los avances del programa y reuniones periódicas, en las que participarán los actores institucionales relevantes y el Banco, dando luego debida difusión a los acuerdos de gestión alcanzados.
ii. Los informes semestrales de los avances de cada uno de los componentes y el desempeño del programa según la MdR acordada.
2.8 Este esquema estará vigente mientras este activa la operación, y finalizará cuando concluya la misma. Posterior a esto, el equipo de proyecto monitoreará, únicamente y de forma anual, el avance en los indicadores de resultado de la MdR acordada hasta la evaluación de impacto que se propone en este documento.  

A. [bookmark: _Toc394918511][bookmark: _Toc456504510][bookmark: _Toc456504423][bookmark: _Toc456504329][bookmark: _Toc456504241][bookmark: _Toc456503689][bookmark: _Toc456503319][bookmark: _Toc456499751][bookmark: _Toc456499556][bookmark: _Toc456499462][bookmark: _Toc451922471][bookmark: _Toc451059763][bookmark: _Toc451059699][bookmark: _Toc450478047][bookmark: _Toc445703977][bookmark: _Toc445703758][bookmark: _Toc444883307][bookmark: _Toc437759766][bookmark: _Toc434846938][bookmark: _Toc434846225][bookmark: _Toc434845957][bookmark: _Toc430679400][bookmark: _Toc430679376][bookmark: _Toc429657383][bookmark: _Toc429655690][bookmark: _Toc429655493][bookmark: _Toc429655349][bookmark: _Toc429655314][bookmark: _Toc429652578][bookmark: _Toc429646046]Indicadores
2.9 Los indicadores de monitoreo medirán el grado de avance en la consecución anual de cada uno de los productos, resultados y propósitos listados en la Matriz de Políticas (Anexo II del documento de préstamo) y la Matriz de Resultados (Anexo III).
2.10 Resultados. Los indicadores a los que se dará seguimiento son aquellos contenidos en la MdR. El progreso de dichos indicadores será relevado en base a informes de avance elaborados por el OE.
2.11 Productos. Al tratarse de un préstamo programático, los indicadores a los que se dará seguimiento como parte de la verificación del cumplimiento de las acciones del programa son aquellos contenidos en la Matriz de Políticas. El cumplimiento de dichos indicadores será comprobado mediante la información contenida en la Matriz de Medios de Verificación. Dicha Matriz especifica todas las acciones a ser implementadas en el programa, las entidades responsables de llevarlas a cabo, y la información específica que permitirá al Banco verificar su cumplimiento. Los productos de la operación se detallan en el cuadro a continuación. 
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	Matriz de resultados 

	Objetivo del programa:
	Los objetivos específicos de desarrollo son incrementar: (i) la transparencia pública; (ii) la eficacia de las políticas de integridad pública; y (iii) la eficiencia en los sistemas de control. El objetivo general de desarrollo de esta operación es aumentar la rendición de cuentas por parte del Gobierno de Honduras



Objetivo General de Desarrollo

	Indicadores
	Unidad de Medida
	Valor de Línea de Base
	Año de Línea de Base
	Año Esperado para el Logro
	Meta
	Medios de Verificación
	Comentarios

	Objetivo general de desarrollo: Aumentar la rendición de cuentas por parte del Gobierno de Honduras

	Rendición de cuentas por parte de funcionarios públicos.
	Porcentaje
	21
	2022
	2026
	15
	Nota del TSC basada en los datos de la plataforma utilizada para la digitalización de las declaraciones juradas de ingresos, activos y pasivos.
	La línea de base representa el porcentaje de funcionarios que actualmente no rinden cuentas a través de la presentación de su declaración jurada de ingresos, activos y pasivos. 
El nuevo sistema ayudará a reducir el porcentaje de funcionarios incumplidores de su obligación a declarar, así como a llevar a cabo las acciones establecidas en la normativa sobre este incumplimiento.




Objetivos Específicos de Desarrollo

	Indicadores
	Unidad de Medida
	Valor Línea de Base
	Año Línea de Base
	Año Fin del Proyecto
	Meta
	Medios de Verificación
	Comentarios

	Objetivo específico de desarrollo 1: Incrementar la transparencia pública 

	1.1 Entidades de la Administración Pública centralizada que publican información consolidada sobre ejecución presupuestaria. 
	Número 
	0
	2022
	2026
	71
	Consulta a la base de datos de la plataforma Honduras Inversiones mediante visualización de datos o datasets descargables.
	Es un indicador vinculado a la medida 2.1 de cobertura del total de entidades. La información consolidada incluye: (i) planificación presupuestaria; (ii) ejecución presupuestaria; y (iii) compras y contrataciones, de acuerdo con las responsabilidades de cada entidad.

	1.2 Accesos a la información consolidada sobre ejecución presupuestaria por parte de Entidades de la Administración Pública centralizada.
	Número 
	0
	2022
	2026
	1.100
	Informe de visitas y sesiones mensuales de la plataforma Honduras Inversiones. 
	[bookmark: _Int_9V2oZwBv]La cantidad de accesos a la información consolidada vinculada a la medida 2.1 se mide a través del número de sesiones en el año. Una sesión hace referencia a las acciones que realiza un único usuario en su interacción con la plataforma durante el período de tiempo en el que hay interacción ininterrumpida con la misma. 
Pueden existir varias sesiones durante un mismo día si el usuario deja de interactuar con la misma por un período de tiempo con la plataforma y luego retoma la interacción.
Estimación de la meta basada en plataformas de alcance similar como las de Paraguay y República Dominicana.

	Objetivo específico de desarrollo 2: Incrementar la eficacia de las políticas de integridad pública

	2.1 Cumplimiento calificado como completo de compromisos de gobierno abierto. 
	Porcentaje
	14,81
	2022
	2026
	24,81
	Informe de evaluación de fin de período del Quinto Plan de Acción 2022‑2024.
	Indicador asociado a la medida 2.2. El numerador es el número de compromisos del Plan de Acción de Gobierno Abierto calificados como “completos”, mientras que el denominador es el número total de compromisos que fueron incluidos en este Plan de Acción.
El cumplimiento del compromiso se califica como “completo” cuando este alcanza el 100% de los hitos comprometidos. La mejora tendrá en cuenta el grado de avance de compromisos calificados como “completos” de los Planes de Acción de Gobierno Abierto. 
El valor meta supone un incremento de 10 puntos porcentuales sobre el valor similar al alcanzado por el Cuarto Plan de Acción 2018-2020 según su Informe de Autoevaluación de fin de término (2021).

	2.2 MYPE lideradas por mujeres proveedoras del Estado.
	Porcentaje
	42,9
	2022
	2026
	45,0
	ONCAE-BID. 
Diagnóstico con el análisis de las empresas lideradas por las mujeres en la contratación pública (junio 2022).
	Indicador Pro-Género. Medida 3.3 
El numerador es el número de MYPE lideradas por mujeres, registradas en la base de datos de la ONCAE y que han participado en compras públicas; mientras que el denominador es el número total de MYPE lideradas por mujeres, registradas en esta base de datos. 
Se considera una empresa liderada por una mujer, aquellas en las que son sus propietarias, según el estudio.

	Objetivo específico de desarrollo 3: Incrementar la eficiencia en los sistemas de control

	3.1 Eficiencia en los costos para los funcionarios que presentarán sus declaraciones juradas de ingresos, activos y pasivos en forma digital. 
	Monto (Lempiras por Declaración) 
	1.033
	2022
	2026
	172
	TSC-BID. Cálculo del costo promedio asumido por los obligados a presentar de la declaración jurada. Evaluación de impacto del programa para la verificación de la meta (ver PME).
	Indicador asociado a la medida 4.1 La línea de base fue calculada por el equipo de proyecto con información provista por el TSC. 
La digitalización permitirá ahorrar tiempos de desplazamiento y trámite de los funcionarios. 
El numerador sería el costo total de presentar la declaración jurada en papel y el denominador sería la cantidad de funcionarios declarantes.
El cálculo se ha basado en los ahorros en tiempo de trámites digitalizados de BID (2018), y ponderando estos ahorros de tiempo por los niveles salariados estimado de cada uno de los tres tipos principales de declarante: policías, directores de centro educativos, y funcionarios con base salarial mayor a L40.000.00 Lempiras mensuales. El detalle del cálculo se recoge en el PME.

	3.2 Número de ONG registradas ante la UIF. 
	Número 
	15
	2022
	2026
	200 
	Informe de actualización de la UIF sobre el número de ONG registradas.
	El indicador asociado a la medida 4.3 medirá un incremento en el número de ONG registradas ante la UIF. Se prevé que el número de ONG registradas en la UIF incremente a raíz de una instrucción, mediante circular enviada al sistema financiero, donde se les indica dentro de las medidas de debida diligencia con sus clientes ONG, deben solicitar la constancia de inscripción en la UIF (cliente nuevos, previa apertura de la cuenta y a los clientes existentes previo a la realización de una nueva transacción) la cual pasará a formar parte del expediente del cliente.







	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	






Productos 
	Indicadores
	Unidad de Medida
	Valor Línea de Base
	Año Línea de Base
	Año 1
(2024)
	Meta Final
	Medios de Verificación
	Entidad Responsable
	Comentarios 

	Componente 2: Transparencia de la información pública

	2.1 Implementación de la plataforma Honduras Inversiones que permite la visualización de datos en línea con información de presupuesto y del gasto público, incluyendo el marcaje presupuestario con perspectiva de género.
	Documento 
	0
	2023
	1
	1
	Nota de SEFIN dando cuenta de la puesta en línea de la plataforma Honduras Inversiones aquí.
	SEFIN
	Indicador Pro‑Género

	2.2 Generación de mayor transparencia en la contratación pública a través de la implementación de acciones de la Comisión Técnica Interinstitucional para la homologación del catálogo único de bienes y servicios con el clasificador presupuestario.
	Documento
	0
	2024
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando un informe con avances en la implementación del Acuerdo Interinstitucional.
	SEFIN 

	

	[bookmark: _Int_lcnivDw7]2.3 Fortalecimiento de la capacidad de la Unidad de Contingencias Fiscales de SEFIN para la identificación, evaluación, y mitigación de riesgos fiscales de los eventos climáticos extremos derivados del cambio climático por medio de la capacitación de su personal. 
	Documento
	0
	2024
	1
	1
	Nota de SEFIN dando cuenta de la capacitación recibida.
	SEFIN
	

	2.4 Promoción de la transparencia municipal a través de un programa de certificación de funcionarios municipales en transparencia y gobierno abierto desarrollado por la STLCC y la Asociación de Municipalidades
	Documento
	0
	2024
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando informe de la STLCC sobre el plan de trabajo, metodología y resultados de las capacitaciones a nivel municipal.

	 STLCC 
	

	2.5 Aprobación de la normativa de regulación sectorial con indicadores de integridad y transparencia en el sector de agua potable y saneamiento, con previa socialización y discusión con actores sectoriales relevantes.
	Documento
	0
	2023
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando oficio del ERSAPS con copia de la Resolución 19-2023
	ERSAPS
	

	2.6 Publicación del presupuesto ejecutado en el sector de cambio climático en instituciones estratégicas del Estado.
	Documento
	0 
	2024
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando el informe publicado en su página web sobre la ejecución presupuestaria asociada a los gastos en el sector de cambio climático en instituciones estratégicas del Estado al cierre de 2023.
	SEFIN
	

	Componente 3: Políticas de integridad pública

	3.1 Fortalecimiento de la integridad pública a través de la publicación e inicio de la implementación por parte de la STLCC de una Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de Honduras (2022-2026).
	Documento
	0
	2023
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando el informe de la STLCC dando cuenta de la publicación y del avance en la implementación de la ENTAH.
	STLCC
	

	3.2 Aprobación y avances en la implementación del Quinto Plan de Acción de Estado Abierto (2023-2025), incluyendo compromisos específicos de género y diversidad (con enfoque en pueblos indígenas, afrodescendientes y personas LGBTQ+).
	Documento
	0
	2023
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando un informe de la STLCC dando cuenta de la aprobación y los avances en la implementación del Quinto Plan de Acción de Estado Abierto.
	STLCC
	Indicador Pro‑Género

Indicador Pro‑Diversidad

	3.3 Promoción de una mayor participación de MYPE lideradas por mujeres como proveedoras del Estado, a través del diseño de una estrategia en el marco del Programa “Sello Empresa Mujer”.
	Documento
	0 
	2024
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando oficio de ONCAE que remite la propuesta de estrategia.
	STLCC
	

	3.4 Promoción alianzas estratégicas con la sociedad civil para prevenir y controlar la corrupción a través del desarrollo de un canal de denuncias ciudadanas en el marco de la ENTAH.
	Documento
	0
	2024
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando informe de la STLCC sobre el desarrollo del canal de denuncias.
	STLCC
	

	3.5 Promoción de la transparencia y la integridad en el empleo público a través de la creación de la Administración Nacional de Servicio Civil y la remisión al Poder Ejecutivo del borrador de proyecto de reforma a la ley de servicio civil por parte de la Secretaría de la Presidencia.
	Documento
	0
	2024
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando copia del Decreto Ejecutivo PCM 39/2023 de creación de la ANSEC y copia del oficio que remite el Proyecto de reforma a la ley de servicio civil a la Secretaría de la Presidencia.
	ANSEC
	

	Componente 4: Sistemas de control

	4.1 Implementación del sistema de gestión digital de declaraciones juradas de ingresos, activos y pasivos en al menos 30 entidades gubernamentales.
	Documento
	0
	2023
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando informe del TSC con los resultados de la implementación del sistema de gestión digital de declaraciones juradas de ingresos, activos y pasivos.
	TSC
	

	4.2 Implementación del Marco Rector de Control Interno (MARCI), incluyendo la elaboración de un plan de capacitación a distancia para auditores a nivel nacional y subnacional.
	Documento
	1
	2024
	0
	1
	Nota de SEFIN adjuntando informe del TSC con los avances de la capacitación sobre el MARCI.
	TSC
	

	4.3 Aprobación de un Plan de Acción Nacional para la Prevención y el Combate del Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo, incluyendo recomendaciones para fortalecer la regulación del sector de OSFL.

	Documento
	0
	2024
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando un oficio de la Secretaría Técnica de la Comisión Interinstitucional para la Prevención contra el Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo -CIPLAFT- (ALA/CFT).
	CNBS/UIF
	

	4.4 Remisión al Congreso Nacional del proyecto de ley que incluya la creación de un registro único de beneficiario final.
	Documento
	0
	2023
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando el oficio de la Secretaría de Estado del Despacho de la Presidencia dirigida al Congreso Nacional presentando el proyecto de ley.
	CNBS/UIF
	

	4.5 Aprobación de un plan de acción y directrices para la supervisión basada en riesgos ALA/CFT del sector APNFDs.
	Documento
	0
	2024
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando el oficio de la CNBS que dé cuenta de la aprobación del plan de acción y las directrices.
	CNBS/UIF
	

	4.6 Fortalecimiento del control tributario a través de la remisión de la Convención Multilateral de Asistencia Administrativa Mutua en Materia Fiscal (CAAM) al Congreso Nacional para su aprobación.
	Documento
	0
	2023
	1
	1
	Nota de SEFIN adjuntando el oficio de la Secretaría de Estado del Despacho de la Presidencia dirigida al Congreso Nacional presentando el proyecto de Ley para aprobar la CAAM.
	SAR
	



B. Recopilación de datos e instrumentos
2.12 El objetivo de esta actividad es hacer un seguimiento cercano a la ejecución del programa, monitoreando el cumplimiento de las metas tanto en términos de eficacia como en términos de oportunidad (que las acciones lleguen en los momentos efectivamente planificados). Esto se conseguirá con el cumplimiento en las fechas de las acciones de política acordadas. 
2.13 La información sobre los productos se obtendrá a partir de la evidencia de cumplimiento de los compromisos de política y otros aspectos que el OE remita al BID a partir de la fecha de aprobación del préstamo hasta la ejecución del único Desembolso. El Cuadro 1 recoge el plan de trabajo de las actividades de monitoreo.
2.14 La información sobre los resultados y propósitos se obtendrá a partir de informes de los avances de cada uno de los componentes y el desempeño del programa según la MdR acordada que el OE remita al BID semestralmente. 
2.15 La publicación de los resultados del monitoreo del proyecto, conformada principalmente por los documentos que se describirán a continuación, se irá realizando a medida que se vayan formulando los informes. Se estima que se tendrá disponible el archivo de todos los documentos hasta a más tardar cinco años luego del desembolso de la última de las operaciones del programa.

C. [bookmark: _Toc394918513]Presentación de informes
2.16 El OE presentará informes de progreso con datos sobre los avances en la ejecución, incluyendo los indicadores de productos y resultados. Estos informes serán de periodicidad semestral. 
2.17 En cuanto a la información para monitorear el avance de los resultados, se utilizarán principalmente los informes generados por el OE. Los informes de avance serán generados semestralmente, ya que algunos de los efectos de las reformas contempladas en este programa toman tiempo y, dadas las complejidades técnicas y operativas, será necesario hacer un seguimiento continuo para visualizar avances y solucionar inconvenientes oportunamente. El levantamiento y seguimiento de los indicadores de la matriz permitirá contar con la información necesaria para evaluar los resultados de las dos operaciones programáticas del programa al final del quinto año. Dada la naturaleza de las intervenciones, que tienen plazos de madurez relativamente largos, el análisis de evaluación de impacto y el PCR se realizará no antes de 2026.

D. [bookmark: _Toc394918514]Coordinación, plan de trabajo y presupuesto del monitoreo
2.18 Como ya fue mencionado, el OE será el responsable del Monitoreo y Evaluación. Será responsabilidad de esta unidad realizar y presentar los informes semestrales descritos anteriormente y monitoreo de los indicadores de productos y resultados dentro de la MdR. 
2.19 El BID realizará, además del apoyo regular al programa, misiones de administración, con periodicidad anual, para hacer seguimiento al avance del programa en términos de productos y resultados. El seguimiento estará compuesto de actividades de periodicidad semestral (actualización periódica de la base de datos) y otras de periodicidad anual (informes de productos y resultados, misiones de administración del BID). Así, el presupuesto para las actividades de monitoreo y evaluación estará cubierto por recursos internos del BID.
2.20 [bookmark: _Toc517186890]Los indicadores por medio de los cuales se llevará a cabo el monitoreo son los indicadores de resultados y de producto detallados en la MdR, incluidos en el presente documento.

E.  Recolección de datos e instrumentos
2.21 Los datos de las metas físicas y financieras de los productos serán recolectados periódicamente y consolidados por las unidades ejecutoras en planillas de control en Excel, formateadas de acuerdo con la MdR.
2.22 La información será consolidada trimestralmente, lo que permitirá evaluaciones periódicas para comparar las metas de la MdR y su progreso, incluyendo las explicaciones cada vez que se identifique alguna desviación.
2.23 Además, con una periodicidad semestral, el Coordinador de la OE podrá llevar a cabo entrevistas con los diferentes órganos rectores y beneficiarios del programa para evaluar los objetivos que presentan desviaciones, así como las posibles acciones para mitigar las desviaciones. El Cuadro 1 muestra el presupuesto asignado al monitoreo, el cual se detalla en la sección de presupuesto administrativo del programa.

Cuadro 1. Actividades de Recolección de Datos y Cronograma
	Actividades de Monitoreo
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Responsables/ presupuesto total

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	1. Identificación de las fuentes/sistemas/responsables donde
la información será recolectada.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OE, Monitoreo y
Evaluación

	2. Recolección de la información.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OE, Monitoreo y Evaluación

	3. Consolidación de la información para evaluación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OE, Monitoreo y Evaluación

	4. Entrevistas con los responsables por la información.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OE, Monitoreo y Evaluación

	5.Informes Semestrales de Progreso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OE, Monitoreo y Evaluación

	Presupuesto* (US$)
	40.000
	60.000
	60.000
	160.000


*Equivalente al monto asignado al especialista en planeamiento, monitoreo y evaluación.

2.24 El OE presentará los informes de monitoreo, con base en los consolidados en la planilla de control. 

F. [bookmark: _Toc517186891]Coordinación, Plan de Trabajo y Presupuesto de Seguimiento 
2.25 El OE contará con un especialista de monitoreo y evaluación, responsable de coordinar las actividades de monitoreo del programa y cuyas tareas incluirán: (i) desarrollar, mantener y actualizar los datos en la planilla de control, especialmente en lo que se refiere a los indicadores de resultado y de ejecución; (ii) articular con los supervisores de componentes y subcomponentes, coordinando la recolección y el tratamiento de la información sobre las acciones del proyecto y la preparación de informes semestrales de progreso; (iii) identificar los desvíos, atrasos y factores externos que afecten el proyecto, proponiendo, cuando sea el caso, medidas correctivas; y (iv) apoyar las reuniones internas de monitoreo y evaluación del proyecto y las misiones de supervisión y evaluación del BID. Los Términos de Referencia de la consultoría se recogen en el Anexo 1 al presente documento. Por otra parte, al cierre del programa se llevará a cabo un Análisis Antes y Después de los indicadores señalados más adelante.
2.26 El Banco y el OE realizarán reuniones con una periodicidad semestral para monitorear de manera conjunta la marcha en la ejecución de la operación. El cuadro a continuación resume el plan de trabajo y los costos de la operación del sistema de monitoreo y evaluación, cuyo total estimativo asciende a US$315.000.
Cuadro 2. Plan de Trabajo de Monitoreo
	Actividades de Monitoreo
	Año 1
	Año 2
	Año 3
	Fuentes y Costos

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	Especialista en Planeamiento, Monitoreo y Evaluación de la UEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	HO-L1248 US$160.000

	Taller de Arranque del proyecto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Planes de Supervisión US$5.000 (BID)

	Visitas técnicas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Planes de Supervisión (BID)

	Informes consolidados de las visitas técnicas y de las reuniones con los ejecutores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Informe semestral de progreso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Análisis Antes y Después
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	HO-L1248
US$20.000

	Evaluación de impacto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	HO-L1248 US$150.000



III. Evaluación de Impacto o Atribución Causal
3.1 [bookmark: _3j2qqm3]Esta sección describe la metodología de evaluación que se utilizará para identificar el impacto sobre la transparencia e integridad por parte del Gobierno de Honduras. Con el fin de evaluar los resultados del programa, se realizará una evaluación de impacto del tipo cuasiexperimental que dará cuenta de la evolución de los indicadores como respuesta a la implementación del programa propuesto en sus distintos componentes. Esta evaluación de impacto permite atribuir en forma causal, los beneficios estimados en el estudio al proyecto. En específico, contribuirá a fundamentar los argumentos de atribución del programa relacionados a la mejora en la eficiencia y eficacia en el uso de recursos públicos conectados a una mayor supervisión y control de rendición de cuentas por parte de los ciudadanos en Honduras.
3.2 [bookmark: _n7z8m7dv97cz]Incrementar la eficiencia y transparencia en el uso de recursos públicos es un gran reto para los gobiernos de los países en desarrollo de nuestra región. Siguiendo los avances del programa HO-L1232 en Honduras, el programa HO-L1248 plantea alcanzar ese objetivo a partir de la centralización de información de las Entidades de la Administración Pública, el avance en el cumplimiento de los Compromisos del V Plan de Acción de Gobierno Abierto considerados como “completos” (100%), la digitalización de las declaraciones patrimoniales, el aumento de número de proveedores de empresas lideradas por mujeres, la creación de la Secretaría de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la Corrupción y otros productos especificados en la Matriz de Resultados. 
3.3 [bookmark: _kl5vd76j38au]En este marco, la aplicación de herramientas digitales ha demostrado incrementar considerablemente la transparencia asociada a los procesos de rendición de cuentas. 

A. Indicadores
3.4 A continuación, se presentan los principales indicadores asociados a la evaluación de impacto:
	Indicador Impacto
	Método de Atribución
	Periodicidad

	Indicador #1 –Rendición de cuentas por parte de funcionarios públicos (Indicador de Impacto)
Conectado al indicador de resultados 3.1 de eficiencia en los costos de presentación de la declaración jurada patrimonial. 
	Diff in Diff
	Anual (2022-2026)

	Indicador #2 – Eficiencia en los sistemas de control
Indicador de Resultados 3.1: Reducción de los costos de la presentación de declaración jurada de ingresos.
	Diff in Diff
	Anual (2022-2026)

	El resto de los indicadores que se especifican en la Matriz de Resultados serán evaluados bajo la metodología antes y después
	Antes y Después
	Anual (2022-2026)



3.5 En este sentido, de acuerdo con los indicadores clave expuestos en el cuadro anterior, las preguntas a las que la evaluación de impacto buscará responder en cada evaluación serán:  
3.5.1 Rendición de cuentas por parte de funcionarios públicos. (i) ¿En qué medida el programa ha contribuido a mejorar de la rendición de cuentas de los funcionarios públicos?
3.5.2 Eficiencia en los sistemas de control (ii) ¿En qué medida el programa ha permitido reducir los costos de presentación de la declaración jurada de ingresos, activos y pasivos de los funcionarios públicos?
3.5.3 Políticas de gobierno abierto (iii) ¿En qué medida el programa ha mejorado la participación en la contratación pública de Micro y Pequeñas Empresas (MYPEs) lideradas por mujeres? (iv) ¿En qué medida el programa ha incrementado la probabilidad de que un renglón de una licitación pública sea adjudicado a una empresa liderada por una mujer?

B. [bookmark: _n7poqzmei2eq][bookmark: _pfp7zrwed4ys]Metodología de la evaluación
3.6 [bookmark: _sl2f7nh4dce]La evaluación pretende estimar el impacto de la digitalización de la presentación de declaración jurada de ingresos en el costo que representa para los funcionarios. En ese sentido, se comparan dos grupos, uno que ha recibido el tratamiento (implementación de la digitalización de la declaración jurada de ingresos) y otro grupo que no ha recibido este tratamiento (antes de la implementación de la digitalización). Luego, la diferencia en el promedio del costo de cada trámite para presentar la declaración jurada puede ser atribuida al efecto que produce la intervención. En particular, el diseño de la encuesta permite diferenciar el efecto en el costo según los distintos componentes, como los gastos de transporte, de papel, de conexión a internet, y de tiempo. Esto permitirá un análisis detallado del efecto económico de la intervención. 
3.7 Para que la metodología anterior tenga éxito en identificar los efectos de una intervención, se deben cumplir varios supuestos. Principalmente, se deben comparar grupos similares, de manera que los cambios sean atribuibles a la intervención. Una forma alternativa de usar esta metodología es considerar las diferencias entre los grupos antes de la intervención y las diferencias entre los grupos después de la intervención (esto es lo que motiva su nombre en inglés – diff in diff).
3.8 Uno de los supuestos claves para poder identificar los efectos, se refiere a que no haya otros factores o mecanismos que estén afectando los indicadores medidos. Si un efecto, como por ejemplo el crecimiento económico, o cambios en la regulación, afecta a los dos grupos, el hecho que tomemos la diferencia entre ellas, indica que no afectaría la estimación del efecto. Sin embargo, si un factor sólo afecta a uno de los dos grupos, los resultados podrían estar contaminados.
[bookmark: _a4jqotfa2gkc][bookmark: _8nigefxckn5s][bookmark: _v406g3b3mwj5]
C. [bookmark: _b79wesukilgt]Literatura sobre digitalización en el marco de rendición de cuentas
3.9 [bookmark: _8lnkwk66l6zc]En la región se encuentra un extenso desarrollo de literatura en torno a la divulgación de información y la rendición de cuentas. Una vertiente de este tipo de estudios se centra en cómo los ciudadanos pueden hacer que los organismos gubernamentales optimicen la cantidad y calidad de los servicios públicos (Björkman y Svensson, 2009; Björkman, De Walque y Svensson, 2017; Lagunes, 2018). Otro enfoque se centra en cómo el hecho de contar con votantes bien informados afecta al comportamiento de los políticos (Besley y Burgess, 2002; Snyder y Strömberg, 2010; Strömberg, 2015) y en la participación política (Falck, Gold y Heblich,  2014; Gentzkow, 2006; Gentzkow, Shapiro y Sinkinson, 2011; Oberholzer­Gee y Waldfogel, 2009; Snyder y Strömberg, 2010; Strömberg, 2004 y 2015). La plataforma de Mapa Inversiones en Honduras busca contribuir con el primer enfoque dirigido al efecto que puede tener la divulgación de información sobre los proyectos de inversión pública. En Costa Rica, fue aplicado un producto de la misma línea denominado también ‘Mapa Inversiones’. Al respecto, Rossi, Vazquez y Cruz (2020) hallan que el grupo de proyectos que fueron publicados en la plataforma tuvieron un mejor desempeño en comparación al grupo control que no fue designado para subir su información en el portal. Luego de tres meses de la implementación de Mapa Inversiones, se presenta un aumento de 18 puntos porcentuales en el progreso financiero y 8 puntos porcentuales en el progreso físico. 
3.10 [bookmark: _62ct45mkbvn3]El desarrollo de capacidades tecnológicas también colabora a que los funcionarios cuenten con más facilidades de rendir cuentas a la ciudadanía. Un conjunto de estudios evalúa el efecto que pueden alcanzar las reformas sobre gobernanza electrónica para reducir los desvíos de fondos (Banerjee et al., 2020; Barnwal, 2014; Bertot, Jaeger y Grimes, 2010; de Michele y Pierri, 2020; Lewis­Faupel et al., 2016). A modo de ejemplo, De Michele y Pierri (2020) examinan la efectividad de la digitalización para promover la transparencia por medio de la plataforma de compras electrónicas COMPR.AR. Sus hallazgos apuntan a una disminución en la duración de los procesos de adquisición y los precios pagados por los organismos públicos. El caso de Honduras permitirá contribuir al desarrollo de evidencia directamente vinculada a las declaraciones juradas de ingresos de los funcionarios públicos.
3.11 [bookmark: _cqkleqnw49r1]Asimismo, otro de los desafíos a los que se enfrentan las administraciones públicas sucede durante los procesos de adquisiciones públicas, donde se generan una serie de oportunidades de colusión entre el vendedor o contratista y el funcionario público en cuestión. Este es un clásico problema del tipo principal-agente, donde existen muchas oportunidades de comportamiento corrupto, pero a su vez existen métodos y marcos legales que restringen tales oportunidades. En la literatura se plasma evidencia de que las oportunidades de corrupción se reducen al adoptar una combinación de medidas para regular la discreción, incrementar la información y utilizar la tecnología (Di Tella y Schargrodsky, 2003; Bandiera et al., 2019; Lewis-Faupel et al., 2016; Szucs, 2017; Fazekas et al., 2013; Fazekas, 2017, De Michele y Pierri 2020).
3.12 [bookmark: _dcmb6iuauh3d]En la misma dirección de la importancia de la información y tecnología se ha ido construyendo evidencia de cómo la incorporación de herramientas digitales puede favorecer el objetivo de potencializar la transparencia como un instrumento para realizar controles más eficaces y fomentar la participación de mujeres en los procesos de licitación. El trabajo del BID ha sido particularmente exitoso en esta materia. Pierri, Jarquín y De Michele (2021) examinan la efectividad de la digitalización para promover la participación de mujeres empresarias en las licitaciones públicas por medio de la plataforma de compras electrónicas COMPR.AR en Argentina. Sus hallazgos apuntan a un aumento de incluso 4,22% en la probabilidad de que un renglón sea adjudicado a una empresa liderada por una mujer cuando la licitación se realiza mediante COMPR.AR. Estos hallazgos son relevantes para las reformas que se implementarán en Honduras, donde se busca promover la participación de mujeres a través de la plataforma digital de compras públicas Honducompras.

D. [bookmark: _qsh70q]Análisis estadístico principal
3.13 Luego, el modelo a estimar es


3.14  corresponde a la variable de interés que potencialmente es afectada por la intervención, en este caso costo de presentación de declaración jurada de ingresos, progreso financiero y físico de inversiones públicas, o participación de oferentes de empresas lideradas por mujeres. El coeficiente  captura el efecto de la intervención, es decir, el programa. Para asegurarnos que estamos capturando el efecto de la intervención y no de otros factores que pueden incidir en la variable , se incorporan en el modelo variables de control a como puede ser el mes, o año, etc.
3.15 Esta metodología compara estadísticamente la variación en el tiempo en el número de trámites de un servicio que se ofrece en forma digital debido al proyecto, con la variación en el tiempo en el número de trámites de un servicio que sólo se ofrece en forma presencial. Esta diferencia está capturada en el 1 y su signo y significancia estadística nos indicarán el impacto del proyecto.
3.16 En el caso de la declaración jurada, la asignación se realizará de forma aleatoria al iniciar el trámite de declaración. Asignando al tratamiento de declaración jurada digital a un cuarenta por ciento de la muestra total de funcionarios (que corresponde a unos setenta mil funcionarios). De todas maneras, el monto final se definirá en la implementación del experimento. A pesar de ser aleatoria, la metodología planteada es cuasiexperimental, debido a que no existe una posibilidad de existirá el cumplimiento del protocolo de asignación y que puede darse el caso que algunos la posibilidad de que los declarantes no cumplan con la imposición y realicen sus declaraciones de manera presencial, no digital. 



E. [bookmark: _3as4poj]Datos
3.17 Los datos principales para la evaluación deben ser generados por la SEFIN, en conjunto con las otras reparticiones del Estado. Es muy importante contar con la información de todos los trámites realizados, en cualquiera de las oficinas del Estado.
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ANEXO 1 – Términos de Referencia

CONSULTORÍA PARA LA REALIZACIÓN DE EVALUACIÓN DE IMPACTO

[bookmark: _Hlk13780630]IFD/ICS - Apoyo al Programa de Transparencia e Integridad para el Desarrollo Sostenible.

Contexto de la búsqueda: Establecido en 1959, el Banco Interamericano de Desarrollo (“BID " o "Banco") es la principal fuente de financiamiento para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Proporciona préstamos, subvenciones, garantías, asesoramiento sobre políticas y asistencia técnica a los sectores público y privado de sus países prestatarios.
La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), parte de la Gerencia de Instituciones para el Desarrollo (IFD) del BID, está buscando a un profesional con reconocida experiencia para realizar la evaluación de impacto del Programa de Transparencia e Integridad para el Desarrollo Sostenible en Honduras (HO-L1248).
El Fondo de Transparencia del BID (AAF por sus siglas en inglés) fue creado en el 2007 con el objetivo principal de fortalecer la capacidad institucional de los países miembros prestatarios del BID para prevenir y controlar la corrupción. Para lograr este objetivo, la AAF apoya estratégicamente el desarrollo de sociedades más transparentes mediante el fortalecimiento de la integridad, la transparencia y el acceso a la información.  
Honduras ha realizado esfuerzos para adoptar su marco legal e institucional de promoción de la transparencia y la integridad pública en conformidad con las iniciativas internacionales a las que adhirió. Para ello, aprobó la Ley Contra el Financiamiento del Terrorismo (LCFT, 2010), la Ley de Compras Eficientes y Transparentes a través de medios electrónicos (2013), la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (2014), la Ley Especial contra el Lavado de Activos (2014) y adoptó una política nacional de datos abiertos (2019) y un Código de Conducta Ética. Asimismo, reformó la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas (2020) y el Código Penal (2020). 
Entre las primeras medidas del nuevo gobierno, algunas de las cuales este Programa ha incluido entre sus medidas de política y está contribuyendo con asistencia técnica a construir institucionalidad, se encuentran: (i) la creación de la Secretaría de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC), como organismo especializado a cargo de prevenir y combatir la corrupción en el ejercicio de la función pública y privada, y en cuyo ámbito se ha incluido como órganos adscriptos, a la Oficina Normativa de Contratación y Adquisiciones del Estado (ONCAE) y a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADIC) ; (ii) la adhesión a la iniciativa regional MapaInversiones para visualizar información sobre el gasto público; y (iii) la adopción de un plan de trabajo para redactar el Quinto Plan de Acción de Gobierno Abierto que incluirá un proceso consultivo amplio con distintos actores de la sociedad civil, el sector académico y el sector privado, así como una fuerte impronta subnacional.
Adicionalmente, se avanzó en: (i) la elaboración de anteproyectos de ley para reformar el servicio civil y crear un régimen de beneficiarios finales de empresas alineados con estándares internacionales; (ii) en la celebración de dos convenios interinstitucionales de colaboración con el Consejo Nacional Anticorrupción y para el buen funcionamiento del sistema de administración financiera integrada (SIAFI); y (iii) la formulación de una Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de Honduras (ENTAH) 2022-2026 con apoyo de la Organización de las Naciones Unidas (ONU). 
El Banco ha acompañado los esfuerzos de Honduras para fortalecer su agenda de transparencia e integridad desde inicios de la década pasada[footnoteRef:6] y continúa haciéndolo actualmente. La asistencia técnica proporcionada está contribuyendo, inclusive, con algunas de las medidas de política incluidas en la matriz. Ejemplo de ello es la contribución para digitalizar el sistema de declaraciones juradas de activos y pasivos en el Tribunal Superior de Cuentas (ATN/AA‑16286‑RG y ATN/AA-18179-RG), referido a la medida 4.1. [6:  	El apoyo incluyó contribuir con la elaboración de una Política Integral de Transparencia, Probidad y Ética de Honduras (PITPEH). ] 

Adicionalmente, debe destacarse que el TSC será beneficiario de las actividades de cooperación financiadas por el gobierno de la República de Corea, en el marco de una CT para promover la integridad pública a través de soluciones tecnológicas (ATN/KK-19251-RG); la elaboración del catálogo de compras públicas de emergencia (ATN/LA-17667-RG); y la creación de registro público de propiedad efectiva (ATN/OC-1612-HO). La medida 2.5 está siendo apoyada con asistencia en temas de transparencia en el sector de agua y saneamiento (ATN/AA-17281-RG, ATN/MA-17280-RG), y vinculado a la medida 3.3, se trabaja con la ONCAE en el apoyo a la contratación de empresas lideradas por mujeres en los sistemas de compras públicas (ATN/WE‑18392-HO). En cuanto al Fortalecimiento de la Transparencia del Uso de los Recursos Públicos, se brinda apoyo a la SEFIN, con la implementación de la Plataforma MapaInversiones (ATN/AA-18047-RG y ATN/OC-18048-RG), vinculado a la medida 2.1. En materia de fortalecimiento de los sistemas fiduciarios nacionales, el Banco apoya los sistemas de compras y de auditoría a través de la CT ATN/OC-18272-RG. Asimismo, a través de la CT HO-T1402 de apoyo operativo de este Programa, se trabajará con distintas contrapartes para contribuir con la implementación de medidas previstas para la segunda operación de este PBP. Tal es el caso de actividades vinculadas con la medida 2.1 y 2.3 con SEFIN, 3.2 con la STLCC, 3.5 con la DGSC.  
En este marco, el Banco trabaja en la aprobación de una operación de préstamo programático (HO-L1248) cuyo objetivo general de esta operación es aumentar la rendición de cuentas por parte del Gobierno de Honduras, al cual contribuirán los objetivos específicos de incrementar: (i) la transparencia pública; (ii) la eficacia de las políticas de integridad pública; y (iii) la eficiencia en los sistemas de control.
Lo que harás: Realizar una propuesta de plan de monitoreo y evaluación de impacto del programa, y llevar a cabo la implementación de dicho plan de monitoreo y evaluación. La propuesta deberá reflejar los requerimientos del BID en materia de evaluación y monitoreo de proyectos.  
Para el logro de estos objetivos, el consultor deberá desarrollar al menos las siguientes actividades:
a. Revisión de los requerimientos del Banco para la evaluación económica y de plan de monitoreo y evaluación de impacto.
b. Revisión de los documentos del proyecto.
c. Recopilación de material teórico e información estadística que den sustento a su propuesta.
d. En el caso de que se considere necesario, reuniones con autoridades del Gobierno de Honduras, y/o expertos nacionales o internacionales en la materia, así como funcionarios del Banco para consensuar metodología a ser aplicada y el cronograma de trabajo.
e. Presentación de los informes previstos para su aprobación por parte del Banco.
f. Incorporación de las observaciones realizadas tanto por el Banco como por el Gobierno de Honduras a los informes.
Entregables: El/la consultor/a presentará los siguientes Productos:
· Producto 1. Plan de Trabajo que incluya los parámetros de evaluación y la metodología a ser aplicada (5 días de trabajo tras firma del contrato).
· Producto 2. Informe inicial de monitoreo y evaluación de la operación. 
· Producto 3. Evaluación intermedia de la operación (mitad de la operación).
· Producto 4. Informe final que contenga la evaluación final, al finalizar el préstamo.
Cronograma de pagos: La forma de pago será: 
· 25% contra el Producto 1;
· 25% contra el Producto 2;
· 25% contra el Producto 3;
· 25% contra el Producto 4.

Lo que necesitarás:
· Educación: Doctor o Maestro en Economía o Ciencias Sociales. 
· Experiencia profesional: el Consultor deberá contar al menos con diez años de experiencia en evaluación de políticas públicas.
· Idiomas: español obligatorio, inglés deseable.

Competencias generales y técnicas:
· Conocimientos de estadística y programas informáticos especializados.
· Conocimientos de estadística y programas informáticos especializados.
· Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral, para poder resumir información altamente compleja de una forma simple.
· Altas habilidades para trabajo en equipo.

Resumen de la oportunidad:
· Tipo de contrato y modalidad: PEC, por pago (suma alzada) contra producto.
· Duración del contrato: 80 días de contrato no consecutivos desde el inicio al final del Préstamo. 
· Fecha de inicio del contrato: por determinar, en función de la aprobación del Préstamo.
· Ubicación: lugar de residencia del Consultor.
· Viajes: al menos dos viajes a Tegucigalpa (Honduras). 
· Persona responsable: 
· Nicolas Dassen (IFD/ICS). Mail nicolasd@iadb.org  
· Gastón Pierri (IFD/ICS). Mail gpierri@iadb.org, 
· [bookmark: _Hlk497833004]Requisitos: El consultor o la consultora seleccionada deberá ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
