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1. INTRODUCCIÓN 
 

 

En el marco del Memorándum de Entendimiento entre el Gobierno de Honduras 

y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) nació 

el Proyecto “Fortalecimiento de la prevención de la corrupción y promoción de la 

transparencia en Honduras”, con el fin de fortalecer las capacidades nacionales 

para prevenir y combatir eficaz y eficientemente la corrupción, y promover la 

integridad, rendición de cuentas, transparencia, y la debida gestión de los 

asuntos y bienes. 

En este contexto, nació la Primera Estrategia Nacional de Transparencia y 

Anticorrupción de Honduras (ENTAH), que tiene como propósito, desarrollar 

acciones integrales y coordinadas para la prevención, la detección e investigación 

y la sanción de los actos de corrupción. La ENTAH es un esfuerzo de todos los 

sectores de la sociedad hondureña en la búsqueda de un Estado, una empresa y 

una sociedad éticos y responsables, caracterizados por altos niveles de integridad 

y respeto por el Estado de derecho. 

La Estrategia fue diseñada y cocreada por la Secretaría de Transparencia y 

Lucha contra la Corrupción (STLCC), y la Oficina de las Naciones Unidas Contra 

la Droga y el Delito (UNODC) a través de un proceso inclusivo y participativo, 

mediante cuarenta (40) reuniones técnicas que permitieron enriquecer su 

formulación y adaptar su contenido a nuestro contexto de país.  

En ese sentido la Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de 

Honduras (ENTAH), si bien es cierto, aunque no sido oficializada, también no es 

menos cierto que muchas de sus acciones están siendo implementadas por la 

STLCC. 

En función de lo planteado se detallará lo que hasta ahora se ha logrado y se 

pretende lograr con la Estrategia. De igual manera, se establece un apartado que 

plasma los convenios suscritos por nuestra Secretaría y los que están por 

suscribirse en el marco de la ENTAH. 
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2. OBJETIVOS  
 

 

 

2.1 Objetivo general 

Identificar actividades del Plan de Acción de la Estrategia Nacional de 

Transparencia y Anticorrupción de Honduras (ENTAH), que se encuentren 

cumplidas. 

 

2.2 Objetivos específicos 

  1. Identificar acciones que han sido implementadas y que estén enmarcadas 

en el   Plan de Acción de la Estrategia Nacional de Transparencia y 

Anticorrupción de Honduras (ENTAH), de la Secretaría de Transparencia 

y Lucha Contra la Corrupción (STLCC); 

2.  Identificar acciones que estén por implementarse y que estén enmarcadas 

en el   Plan de Acción de la Estrategia Nacional de Transparencia y 

Anticorrupción de Honduras (ENTAH), de la Secretaría de Transparencia 

y Lucha Contra la Corrupción (STLCC); 

3.  Detallar los Convenios Marco de Cooperación suscritos con la Secretaría 

de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC); y, 

4.  Detallar los Convenios Marco de Cooperación que estén por suscribirse por 

parte de la Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC). 
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3. ACCIONES IMPLEMENTADAS  
 

 

En el marco de lo establecido en el Plan de Gobierno Bicentenario de la 

Presidenta Constitucional, Iris Xiomara Castro Sarmiento, y en consonancia con 

las competencias que la ley le confiere a la Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC), se da un seguimiento al Plan de acción de la 

Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción Honduras (ENTAH), en 

ese sentido, se detalla:  

1. Las acciones implementadas y que estén por implementar que estén 

enmarcadas en el Plan de Acción de la ENTAH;  

2. Información de los diferentes convenios que se han suscrito o estén por 

suscribir con las diferentes instituciones del país u organismos 

internacionales. 

 

3.1  Acciones implementadas. 

 

N.º Acciones implementadas Responsable 

1 Cocreación del V Plan de Acción de Estado de 

Gobierno Abierto (PAEAH). 

DTPC 

2 Capacitación en temas de transparencia y 

prácticas anticorrupción a nivel nacional. 

DTPC 

3 Capacitar en sistema de atención y participación 

ciudadana a nivel nacional a funcionarios y 

ciudadanos, garantizando la equidad de género, 

DTPC 

4 Diseño y desarrollo de campaña de sensibilización 

sobre la denuncia. 

DTPC 

5 Monitoreo, sistematización y publicación de 

estadísticas de las denuncias recibidas de casos de 

corrupción. 

DTPC 



                                                                                                                                

Dirección: Centro Cívico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, 

CA-6, Tegucigalpa / ¡SIGUENOS! En nuestras redes sociales: @stlcchn  

 

 

6 

6 Diseño e implementación de sistemas de gestión de 

denuncias de corrupción en instituciones que no los 

tienen. 

DTPC 

7 Reuniones técnicas periódicas para la articulación 

de todos los actores del Sistema Nacional de 

Transparencia y Anticorrupción (SNTA) 

DTPC 

8 Se diseño la línea base para el Índice Nacional de 

Transparencia. Se realizó un levantamiento de 

datos, a través de un instrumento denominado 

“Ficha técnica”, para luego realizar un análisis de 

estos y diseñar la Línea Base que fue publicada en 

diciembre de 2022. 

DTPC 

9 Construir y socializar mapas de riesgos de 

corrupción institucional. Actualmente nos 

encontramos en el proceso de construcción de 

mapas de riegos y se tiene planificado que estén 

lista para octubre del año en curso para 

posteriormente realizar la socialización. 

DTPC 

10 Diseñar y socializar el Índice Nacional de 

Transparencia (2022 – 2026). En este momento nos 

encontramos en el diseño de los criterios para 

realizar una evaluación el mes de noviembre y 

posteriormente publicarlos y socializarlos al cierre 

del año 2023. 

DTPC 

11 Impulsar la puesta en marcha del Observatorio 

Nacional de Transparencia y Anticorrupción. Se 

están sosteniendo reuniones con la Universidad 

Nacional Autónoma de líneas de trabajo y las 

fechas tentativas para el lanzamiento del ONTAH. 

DTPC 

12 Proceso para el desarrollo de capacitaciones a las 

Fuerzas Armadas de Honduras 

DTPC 
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3.2 Acciones por implementar 

 

N.° Acciones por implementar Responsable 

1 Diseñar y aprobar una Política en datos abiertos. DTPC 

2 Impulsar la suscripción de convenios 

interinstitucionales y con la Sociedad Civil, 

Academia, etc. 

DTPC 

3 Diseñar e impulsar la adopción de una ley que haga 

obligatorio adoptar políticas y prácticas de 

cumplimiento anticorrupción por parte del sector 

empresarial. 

DTPC 

4 Facilitar el acceso a los proveedores al sistema 

nacional de compras a través del incremento de 

publicidad y transparencia en los procedimientos 

de inscripción y participación en procesos de 

compras públicas nacionales. 

DTPC 

5 Aumentar la información y la capacidad para el 

ejercicio del control social en la prevención de la 

corrupción, a través del diseño e implementación 

de una campaña de divulgación a la ciudadanía.  

DTPC 

6 Realizar un diagnóstico de los procesos de 

rendición de cuentas institucional.  

DTPC 

7 Fortalecer los mecanismos para la consolidación de 

la información y la calidad de los informes de 

gestión de las instituciones (en claridad, 

pertinencia y oportunidad). 

DTPC 

8 Identificar y caracterizar a los actores (internos y 

externos) interesados en la rendición de cuentas, y 

fortalecer los canales y mecanismos de 

interlocución con las instituciones.  

DTPC 

9 Diseñar e implementar un modelo de evaluación de 

los procesos de rendición de cuentas.  

 

DTPC 
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10 Brindar mayor acceso a los portales de 

transparencia y profundizar su socialización ante 

la población. 

 

DTPC 

11 Implementar desde la educación preescolar    clases 

en temas anticorrupción. 

DTPC 

12 Integrar el plan nacional de educación moral, ética, 

valores, transparencia, rendición de cuentas y 

lucha contra la corrupción, como el pilotaje de las 

comisiones infantiles de transparencia en la ciudad 

de Gracias.  

DTPC 

13 Proponer mecanismos efectivos de participación y 

veeduría en proceso de elaboración de presupuesto. 

DTPC 

14 Revisar y apoyar técnicamente el cumplimiento de 

los requisitos del informe de medio año.  

DTPC 

15 Realizar presentaciones periódicas de alertas 

ciudadanas virtuales a partir del monitoreo del 

presupuesto, en temas de interés nacional.  

DTPC 

16 Operativizar la implementación de la consulta 

previa, libre e informada a pueblos indígenas en las 

decisiones que les afecten.  

DTPC 

17 Fortalecer espacios cívicos para que la sociedad 

civil y la ciudadanía puedan ejercer derechos de 

información, participación, y control social en la 

prevención de la corrupción. 

DTPC 

18 Promover una reforma electoral que incorpore la 

segunda vuelta electoral. 

DTPC 

19 Impulsar la puesta en marcha del programa de 

auditoria social Escuelas y Redes por la 

Transparencia. 

DTPC 
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20  Establecer alianzas estratégicas con 

universidades para la creación de la carrera de 

auditoría en el país.   

DTPC 

21 Fortalecer el modelo de gestión municipal 

transparente 

DTPC 

22 Diseñar y aprobar una Política de Datos Abiertos. DTPC 

23 Formular, aprobar e implementar una Política de 

Justicia Abierta con perspectiva de género 

DTPC 

24 Impulsar una ley de protección a denunciantes y 

testigos de casos de corrupción 

DTPC 

25 Diseñar e impulsar la adopción de una ley que haga 

obligatorio adoptar políticas y prácticas de 

cumplimiento anticorrupción por parte del sector 

empresarial 

DTPC 

26 Aumentar la información y la capacidad para el 

ejercicio del control social en la prevención de la 

corrupción, a través del diseño e implementación 

de una campaña de divulgación a la ciudadanía. 

DTPC 

27 Operativizar la implementación de la consulta 

previa, libre e informada a pueblos indígenas en las 

decisiones que les afecten. 

DTPC 

28 Fortalecer espacios cívicos para que la sociedad 

civil y la ciudadanía puedan ejercer derechos de 

información, participación, y control social en la 

prevención de la corrupción 

DTPC 

29 Impulsar la puesta en marcha del programa de 

auditoria social Escuelas y Redes por la 

Transparencia 

DTPC 

30 Fortalecer el proceso de recepción y análisis de las 

declaraciones juradas de patrimonio (proceso 

online con trazabilidad y puntos de verificación 

automática). 

DTPC 

31 Diseñar e impulsar la adopción de una ley que haga DTPC 
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obligatorio adoptar políticas y prácticas de 

cumplimiento anticorrupción por parte del sector 

social. 

32 Incluir nuevos tipos penales que permitan la 

sanción de 

prácticas de corrupción en el sector privado. 

DTPC 
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4. CONVENIOS SUSCRITOS 

 

4.1 Convenios suscritos 

 

N.° Convenios Suscritos Responsable por la 

STLCC 

1 Acuerdo Marco de Cooperación y Coordinación 

Técnica Interinstitucional entre la Secretaría de 

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC) y el Consejo Nacional Anticorrupción 

(CNA). 

ONADICI 

2 Convenio Marco de Colaboración entre la 

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC), Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras (UNAH) y la Universidad 

Tecnológica Centroamericana (UNITEC). 

DTPC 

3 Convenio Marco de Colaboración entre la 

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) y el Instituto Nacional de 

Formación Profesional (INFOP). 

ONADICI 

4 Convenio Marco de Cooperación entre la Secretaría 

de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC) y la Asociación de Municipios de 

Honduras (AMHON). 

DTPC 

5 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional 

entre la Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC) y la Municipalidad 

de San Pedro Sula, Cortés. 

ONADICI 

6 Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) y la Municipalidad de 

Villanueva, Cortés. 

ONADICI 

7 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional 

entre la Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC) y la Municipalidad 

de Choloma, Cortés. 

ONADICI 
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4.2 Convenios por suscribir 

 

N.° Convenios por suscribir Responsables por la 

STLCC 

1 Convenio Marco de Colaboración entre la 

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) y la Secretaría de Estado en 

los Despachos de Educación (SEDUC). 

DTPC 

2 Convenio Marco de Colaboración entre la 

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) y la Agencia Hondureña de 

Aeronáutica Civil (AHAC) 

DTPC 

3 Convenio Marco de Colaboración entre la 

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) y la Secretaría de 

Gobernación, Justica y Descentralización (SGJD) 

DTPC 

4 Convenio Marco de Colaboración entre la 

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) y la Unidad Fiscal 

Especialidad Contra Redes de Corrupción 

(UFERCO). 

DTPC 

5 Convenio Marco de Colaboración entre la 

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) y la Secretaría de Estado en 

los Despachos de Infraestructura y Transporte 

(SIT). 

DTPC 

6 Convenio Marco de Colaboración entre la 

Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC) y el Instituto de la propiedad 

(IP). 

DTPC 
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7 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional 

entre la Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC), a través de la 

Oficina Normativa de Contrataciones y 

Adquisiciones del Estado (ONCAE) y la Comisión 

Nacional de Bancas y Seguros (CNBS). 

ONADICI 

8 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional 

entre la Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC) y el Registro 

Nacional de las Personas (RNP). 

ONADICI/DTPC 

9 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional 

entre la Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC) y la Municipalidad 

del Distrito Central, Francisco Morazán. 

ONADICI 

10 Borrador del Convenio Marco de Cooperación 

Interinstitucional entre la Secretaría de 

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC) y la Municipalidad de El Progreso, Yoro. 

ONADICI 

11 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional 

entre la Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC) y la Municipalidad 

de La Lima, Cortés. 

ONADICI 

12 Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional 

entre la Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC) y la Municipalidad 

de Puerto Cortés, Cortés. 

ONADICI 

13 Convenio marco de colaboración entre la Secretaría 

de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC) con la Universidad Tecnológica de 

Honduras (UTH) 

EBG 
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14 Convenio marco de colaboración entre la Secretaría 

de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC) con la Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras (UNAH) 

EBG 

15 Convenio marco de colaboración entre la Secretaría 

de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC) con la Universidad Tecnológica 

Centroamericana (UNITEC) 

EBG 

16 Convenio marco de colaboración entre la Secretaría 

de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción 

(STLCC) con la Universidad Tecnológica de 

Honduras (UTH) 

EBG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                

Dirección: Centro Cívico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, 

CA-6, Tegucigalpa / ¡SIGUENOS! En nuestras redes sociales: @stlcchn  

 

 

15 

5. Capacitaciones en el marco de la 
ENTAH 

 

Con la Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de Honduras 

(ENTAH), se ha llegado a territorio hondureño  cubriendo los 18 departamentos 

logrando capacitar en lo que va del año 2023, a mil ochocientas noventa y cuatro 

(1,894)  ciudadanas y  ciudadanos pertenecientes a  diferentes organizaciones de 

Etnias, mujeres, campesinos, sociedad civil organizada, centrales de 

trabajadores, colegios profesionales, maestros, academia, empresa privada, 

Asociación de Municipios de Honduras y sector gubernamental, capacitándolos 

en temas de transparencia y anticorrupción, así como en valores éticos, de 

probidad, integridad y honestidad. 

 

 

 

 

 

198
87

1100

118

29

362

Ciudadanas y Ciudadanos capacitados 2023

febreo marzo abril mayo junio julio
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6. CONCLUSIONES 

 

1. La estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de 

Honduras (ENTAH), si bien es cierto no ha sido aprobada, pero se ha 

trabajado para cumplir con los objetivos por la que ha sido creada. 

2. Con la ENTAH se ha trabajado de manera sistémica y organizada, lo 

que nos ha permitido llegar a territorio de forma que las ciudadanas y 

los ciudadanos conozcan las herramientas idóneas y los mecanismos de 

participación para combatir la corrupción y aumentar la cultura de 

transparencia en los diferentes escenarios de la vida pública. 

3. Los convenios interinstitucionales están permitiendo acciones 

coordinadas y están aumentando la corresponsabilidad de los 

diferentes actores en el combate a la corrupción.  

4. Las capacitaciones impartidas han permitido mejorar la comprensión 

del fenómeno de la corrupción en territorio y con ello, ha aumentado la 

veeduría social.  


