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Matriz de Políticas Comparativa 

Cambios en las condiciones acordadas para la segunda operación frente a los Mecanismos Activadores Acordados en la Matriz de Políticas de la Primera Operación.


	Objetivo: El objetivo general de desarrollo de esta operación es aumentar la rendición de cuentas por parte del Gobierno de Honduras, al cual contribuirán los objetivos de desarrollo específicos de incrementar: (i) la transparencia pública; (ii) la eficacia de las políticas de integridad pública; y (iii) la eficiencia en los sistemas de control.



	Objetivo
	Condiciones de política indicativas para la segunda operación, acordadas en la primera operación
	Condiciones de política de la segunda operación programática revisadas
	Comentarios

	Componente 1: Estabilidad macroeconómica

	Mantener un contexto macroeconómico consistente con los objetivos del programa según lo establecido en la Matriz de Políticas y en la Carta de Política
	1.1 Mantenimiento de un contexto macroeconómico consistente con los objetivos del programa según lo establecido en la Carta de Política sectorial.
	1.1. Mantenimiento de un contexto macroeconómico consistente con los objetivos del programa según lo establecido en la Matriz de Políticas y en la Carta de Política.
	Se mantiene.

	Componente 2: Transparencia de la Información Pública

	Incrementar la transparencia pública
	2.1 Publicación en línea de la primera versión de una herramienta tecnológica y de visualización de datos en línea, incluyendo información de presupuesto y del gasto público.
	2.1 Implementación de la plataforma Honduras Inversiones que permite la visualización de datos en línea con información de presupuesto y del gasto público, incluyendo el marcaje presupuestario con perspectiva de género.

	Los ajustes reflejan mejor los avances realizados: la implementación de la Plataforma Honduras Inversiones y el marcaje de género. 

	
	2.2 Implementación de acciones en el marco del Acuerdo Interinstitucional.
	2.2 Generación de mayor transparencia en la contratación pública a través de la implementación de acciones de la Comisión Técnica Interinstitucional para la homologación del catálogo único de bienes y servicios con el clasificador presupuestario.
	Se ajusta la redacción para dar mayor precisión terminológica. 

	
	2.3 Fortalecimiento de la capacidad de la Unidad de Contingencias Fiscales de SEFIN para la identificación, evaluación, y mitigación de riesgos fiscales específicos, por medio de la capacitación en el análisis de los impactos fiscales de los eventos climáticos extremos derivados del cambio climático.
	2.3 Fortalecimiento de la capacidad de la Unidad de Contingencias Fiscales de SEFIN para la identificación, evaluación, y mitigación de riesgos fiscales de los eventos climáticos extremos derivados del cambio climático por medio de la capacitación de su personal.
	Se ajusta la redacción para dar mayor precisión terminológica. 

	
	2.4 Promoción de la transparencia municipal a través de la realización de capacitaciones a funcionarios sobre aspectos teóricos y reglamentarios del acceso a la información pública y otras actividades conjuntas (tales como concientización y comunicación a ciudadanos) entre la STLCC y la Asociación de Municipalidades.
	2.4 Promoción de la transparencia municipal a través de un programa de certificación de funcionarios municipales en transparencia y gobierno abierto desarrollado por la STLCC y la Asociación de Municipalidades.
	El ajuste refleja mejor el avance realizado con la certificación de funcionarios municipales. 

	
	2.5 Aprobación de la normativa de regulación sectorial con indicadores de integridad y transparencia en el sector de agua potable y saneamiento, previa socialización y discusión con actores sectoriales relevantes.
	2.5 Aprobación de la normativa de regulación sectorial con indicadores de integridad y transparencia en el sector de agua potable y saneamiento, con previa socialización y discusión con actores sectoriales relevantes.
	Se mantiene.

	
	 2.6 Publicación de la ejecución presupuestaria asociada a los gastos en el sector de cambio climático.


	2.6 Publicación del presupuesto ejecutado en el sector de cambio climático en instituciones estratégicas del Estado.

	Se ajusta la redacción para dar mayor precisión terminológica. 

	Componente 3: Políticas de Integridad Pública

	Incrementar la eficacia de las políticas de integridad pública
	3.1 Aprobación por parte de la STLCC de una Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de Honduras.
	3.1.  Fortalecimiento de la integridad pública a través de la publicación e inicio de la implementación por parte de la STLCC de una Estrategia Nacional de Transparencia y Anticorrupción de Honduras (2022‑2026).
	Se ajusta para reflejar mejor el avance realizado relacionado con el inicio de la implementación del plan de acción de la ENTAH. 

	
	3.2 Aprobación e implementación del Quinto Plan de Acción.
	3.2 Aprobación y avances en la implementación del Quinto Plan de Acción de Estado Abierto (2023-2025), incluyendo compromisos específicos de género y diversidad (con enfoque en pueblos indígenas, afrodescendientes y personas LGBTQ+).
	Se ajusta para reflejar mejor el avance al agregar compromisos de género y diversidad en el Plan de Gobierno Abierto.

	
	3.3 Elaboración de un informe sobre la incorporación de mujeres certificadas a proyectos de infraestructura pública en el cual se incluirá un análisis de la sostenibilidad de la política de incorporación mencionada.
	3.3 Promoción de una mayor participación de MYPE lideradas por mujeres como proveedoras del Estado, a través del diseño de una estrategia en el marco del Programa “Sello Empresa Mujer”.
	Se sustituye la medida.

El cambio obedece para reflejar un mayor alcance y contribución del Banco al promover la participación de mujeres como proveedoras del Estado en distintos rubros en el marco del programa “Sello Empresa Mujer.” 

	
	3.4 Implementación del acuerdo marco de cooperación y coordinación técnica interinstitucional entre entidades públicas y la sociedad civil.
	3.4 Promoción de alianzas estratégicas con la sociedad civil para prevenir y controlar la corrupción a través del desarrollo de un canal de denuncias ciudadanas en el marco de la ENTAH.
	El cambio refleja mejor el avance realizado al incluir el canal de denuncias ciudadanas. 

	
	3.5 Remisión al Poder Ejecutivo del borrador de proyecto de reforma a la ley de servicio civil por parte de la Secretaría de la Presidencia.
	3.5 Promoción de la transparencia y la integridad en el empleo público a través de la creación de la Administración Nacional de Servicio Civil y la remisión al Poder Ejecutivo del borrador de proyecto de reforma a la ley de servicio civil por parte de la Secretaría de la Presidencia.
	El cambio refleja mejor el avance realizado al incorporar la creación de la ANSEC. 

	Componente 4: Sistemas de Control

	Incrementar la eficiencia en los sistemas de control
	4.1 Implementación del sistema de gestión digital de declaraciones juradas de ingresos, activos y pasivos en al menos 20 entidades gubernamentales.
	4.1 Implementación del sistema de gestión digital de declaraciones juradas de ingresos, activos y pasivos en al menos 30 entidades gubernamentales.
	El cambio refleja mejor el avance realizado al ampliar la cobertura de la medida 20 a 30 entidades gubernamentales. 

	
	4.2 Elaboración de un plan de capacitación y un informe sobre evaluación de avances de la implementación del MARCI.
	4.2 Implementación del Marco Rector de Control Interno (MARCI), incluyendo la elaboración de un plan de capacitación a distancia para auditores a nivel nacional y subnacional.
	[bookmark: _Hlk164868715]El cambio refleja mejor el avance realizado al incluir a los auditores a nivel nacional y subnacional a través de una capacitación a distancia  

	
	4.3 Revisión y propuesta de la actualización de la regulación aplicable al sector OSFL como resultado de los acuerdos arribados en las mesas de trabajo entre las autoridades competentes y representantes del sector.
	4.3 Aprobación de un Plan de Acción Nacional para la Prevención y el Combate del Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo, incluyendo recomendaciones para fortalecer la regulación del sector de OSFL.
	Se sustituye la medida. 
El cambio se realiza para reflejar un mayor alcance y contribución del Banco al incluir un Plan de Acción más amplio por ser a nivel nacional y multisectorial, e incluirá recomendaciones que deberá tener la futura regulación de las OSFL. 



	
	4.4 Remisión al Congreso Nacional del proyecto de ley que incluya la creación de un registro único de beneficiario final.
	4.4 Remisión al Congreso Nacional del proyecto de ley que incluya la creación de un registro único de beneficiario final.
	Se mantiene.

	
	4.5 Aprobación del plan de acción y elaboración de una hoja de ruta e identificación de actores de los sectores APNFDs y entes gubernamentales para iniciar la implementación de las medidas identificadas en el plan de acción.
	4.5 Aprobación de un plan de acción y directrices para la supervisión basada en riesgos LA/FT del sector APNFDs.

	Se ajusta la redacción para dar mayor precisión terminológica.

	
	4.6 Remisión al Congreso Nacional de la CAAM para su aprobación.
	4.6 Fortalecimiento del control tributario a través de la remisión de la Convención Multilateral de Asistencia Administrativa Mutua en Materia Fiscal (CAAM) al Congreso Nacional para su aprobación.
	Se ajusta la redacción para dar mayor precisión terminológica. 



