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SOLICITUD DE MANIFESTACIONES DE INTERES
SERVICIOS DE CONSULTORIA - OPERACIONES EJECUTADAS POR EL BANCO
PROCESO DE SELECCION COMPETITIVO SIMPLIFICADO

NOMBRE DEL PROYECTO: Consultoria para escalar la nueva linea de negocios sostenibles
de la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN), en el marco del programa Piloto BID
Clima.

SELECCION #: CO-T1748-P001

METODO DE SELECCION: Competitivo Simplificado

Pais: Colombia

SECTOR OR DEPARTMENTO: Cambio Climatico y Sostenibilidad

NOMBRE DE LA CT: Apoyo al desarrollo del proyecto piloto de BID Clima en colombia
FINANCIAMIENTO — CT #: ATN/OC-21192-CO

ENLACE AL DOCUMENTO DE CT: https://www.iadb.org/es/proyecto/CO-T1748

Atencion Firmas Consultoras: Actualizacion Importante sobre el Registro en el Portal de
Adquisiciones BEO

A partir del 1de julio, todas las firmas consultoras, tanto nuevas como previamente registradas
en el Portal de Adquisiciones BEO, deben agregar su NGmero de Socio Comercial (Business
Partner Number por sus siglas en inglés) al perfil de su organizacién para participar o
continuar participando en un proceso de adquisicion BEO.

Por favor consulte las Preguntas Frecuentes (FAQs) en el Portal para mas detalles sobre
"Como encontrar u obtener su Numero BP".

Evite retrasos, no espere hasta el Ultimo momento para completar esta actualizacion. Este
proceso puede tardar hasta 48 horas en completarse y podria impedir que su organizacion
participe en un Proceso BEO.

Para preguntas o asistencia técnica, utilice el chat en vivo en la pagina del Portal de
Adquisiciones BEO o envienos un correo electrénico a: ocs.procurement@iadb.org

El Banco Interamericano de Desarrollo (el Banco) se creé en diciembre de 1959 para
contribuir a acelerar el desarrollo econdmico y social de América Latina y el Caribe. En la
actualidad, el Banco es un importante catalizador en la movilizacion de recursos para la
region (Para mas informacioén sobre el Banco, consulte su sitio web en www.iadb.org).

Seccion 1. Objeto de la presente Solicitud de Manifestaciones de Interés
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11 El Banco ejecuta el proyecto mencionado. El Banco tiene la intencion de contratar
los servicios de consultoria descritos en la presente Solicitud de Manifestaciones de
Interés (REOI, por sus siglas en inglés). El propodsito de esta REOI es obtener
informacion suficiente que permita al Banco evaluar si las empresas consultoras
(EC) elegibles poseen la experiencia y la competencia requeridas pertinentes para
prestar los servicios de consultoria solicitados por el Banco.

1.2. Segun se define en la Politica de Adquisiciones Institucionales (GN-2303-33), las
EC participantes deben ser de un Pais! o Territorio? miembro del Banco para
poder presentar una Manifestacion de Interés (EOI por sus siglas en inglés). Las
EC que posean la experiencia requerida relevante para el encargo seran
evaluadas. El Banco llevara a cabo la evaluacion y clasificacion (ranking) de las EOI
presentadas por las EC que hayan manifestado su interés. El Banco invitara a las
EC a presentar una propuesta en el orden en que se haya establecido la
clasificacion (ranking). Si la propuesta de la EC clasificada en primer lugar es
aceptable, se le invitara a negociar un Contrato. Si fracasan las negociaciones con
la primera EC, se podrd invitar a la siguiente EC clasificada a presentar una
propuesta y negociar.

1.3. Esta REOI no debe interpretarse ni como una Solicitud de Propuesta ni como una
oferta de contratacién y no obliga en modo alguno al Banco a contratar a ninguna
EC. El Banco se reserva el derecho de rechazar cualquiera y todas las EC
participantes por cualquier motivo o sin motivo alguno, sin necesidad de dar
explicaciones. El Banco no se compromete de modo alguno a seleccionar a una
empresa consultora participante. El Banco no informara los motivos por los que
cualquier EC participante haya o no sido incluida como parte de la lista corta.

Seccion 2. Instrucciones para las empresas consultoras elegibles

21. Las manifestaciones de interés deberan enviarse utilizando el Portal de
Adquisiciones BEO del BID (el Portal) (http://beo-procurement.iadb.org) antes del
14 de abril 2022 5:00 PM. (hora de Washington, D.C.) en formato PDF (Max. 45MB).

2.2. Para acceder al Portal, la EC debe generar una cuenta de registro que incluya

' Paises miembro: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice, Bolivia, Brasil, Canada,

Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Ecuador, El Salvador, Eslovenia, Espafa, Estados Unidos, Finlandia,
Francia, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japdn, México, Nicaragua, Noruega, Paises Bajos,
Panama, Paraguay, Perd, Portugal, Reino Unido, Republica de Corea, Republica Dominicana, Republica Popular
China, Republica Popular Democratica de Corea, Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela.
Tobago, Reino Unido, Uruguay y Venezuela.

2 Territorios elegibles: a) Guadalupe, Guayana Francesa, Martinica, Reunion - como Departamentos de Francia; b)
Islas Virgenes de los Estados Unidos, Puerto Rico, Guam - como Territorios de los EE.UU.; c) Aruba - como pais
constituyente de los Paises Bajos; y Bonaire, Curagao, San Martin, Saba, San Eustaquio - como Departamentos de los
Paises Bajos; d) Hong Kong - como Regidon Administrativa Especial de la Republica Popular China.
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2.3.

2.4.

2.5.

todos |los datos solicitados por el Portal. En caso de que no se incluya alguno de
los datos solicitados, la empresa consultora no podrd participar en este ni en
ningun otro proceso de seleccion que lleve a cabo el Banco. Si la empresa
consultora se ha registrado previamente, verifique que tenga toda la informacion
de la EC actualizada y completa antes de presentar una EOI.

Las EC elegibles podran asociarse en forma de Consorcio/ Joint Venture (JV) para
mejorar sus calificaciones. Dicho Consorcio/ JV designard a una de las EC como
representante responsable de las comunicaciones, del registro en el Portal y de la
presentacion de los documentos correspondientes.

Las EC elegibles interesadas podran obtener mas informacion en horario de
oficina, de 09:00 AM a 5:00 PM (hora de Washington, D.C.), enviando un correo
electréonico a: Jose Manuel Sandoval, IMANUELSA@QIADB.ORG con copia a
Margarita Jimenez, MARIAJIM@QIADB.ORG

Banco Interamericano de Desarrollo

Divisién: Division Soluciones para el Cambio Climatico
A la atencion de: Jose Manuel Sandoval

Cra 7 # 71-21, Torre B, Piso 19

Bogota, Colombia

Tel: (57) 601-325-7000

Correo electronico: CORECEPCION@Iadb.org

Pagina web: www.iadb.org

Por la presente, el Banco invita a las EC elegibles a indicar su interés en prestar los
servicios descritos a continuacion en el borrador de Términos de Referencia para
realizar los servicios de consultoria. Las EC interesadas deberan proporcionar
informacion que demuestre que poseen la experiencia necesaria y estan
calificadas para prestar los servicios. Para que todas las respuestas puedan
evaluarse adecuadamente, las EC elegibles deben incluir en sus presentaciones la
informacion solicitada en la siguiente seccidn, con explicaciones completas y
claras.

Seccion 3. Servicios de consultoria

3.1

Los servicios de consultoria incluyen [consultoria para escalar la nueva linea de
negocios sostenibles de Ila Financiera de Desarrollo Nacional (FDN),
asegurando un crecimiento rentable y alineado con las tendencias del
mercado, asi como con las metas nacionales de cambio climdtico y
biodiversidad.].
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3.2.

3.3.

Aungue no existe un formato estandar para presentar una EOI, las EC elegibles
deberan presentar una EOI que contenga la siguiente informacion:

Informacion basica: indique el nombre oficial de la EC, el nombre de la persona de
contacto, la direccion de correo electronico, los nimeros de teléfono y la direccion
de la oficina de |la persona de contacto clave responsable de la EOI.

Antecedentes: Incluya una descripcion de la EC. La EC puede incluir folletos o
documentos que proporcionen informacién sobre su organizacion, historia, mision,
estructura y numero de empleados.

Experiencia relacionada con los servicios de consultoria solicitados: Proporcione
todo tipo de pruebas que la EC considere apropiadas para demostrar su experiencia
y conocimientos técnicos en la prestacion de servicios similares a los descritos en el
Anexo A, Términos de Referencia (por ejemplo, folletos, informes, estudios,
descripcion de encargos similares, referencias a casos en los que haya prestado
servicios similares, experiencia en condiciones similares, disponibilidad de
habilidades apropiadas entre el personal, etc.)

Presupuesto estimado: [USD$65.000]

Anexo A. Borrador de los Términos de Referencia

Tenga en cuenta que el Banco podra modificar los Términos de Referencia adjuntos.
Se notificaran estos cambios a las EC que hayan sido preseleccionadas.

[

Términos de Referencia

Consultoria para escalar la nueva linea de negocios sostenibles de la Financiera de Desarrollo Nacional

(FDN), en el marco del programa Piloto BID Clima.

Colombia

CO-T1748
ATN/OC-21192-CO
Documento de CT aprobado

APOYO AL DESARROLLO DEL PROYECTO PILOTO DE BID CLIMA EN COLOMBIA

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. Esta Cooperacion Técnica (CT) tiene como objetivo apoyar la implementacién de la Hoja de Ruta del Programa

Piloto BID CLIMA (Hoja de Ruta BID CLIMA) en Colombia en el marco de la operacién de crédito CO-L1287 con
la Financiera de Desarrollo Nacional (FDN). La Hoja de Ruta BID CLIMA identifica areas prioritarias para
aumentar la ambicidn y fortalecer las capacidades climaticas y en biodiversidad de la FDN. Para alcanzar ese
objetivo, la CT (i) apoyara con actividades complementarias requeridas para alcanzar las metas de los
indicadores claves de desempefio (KPI por sus siglas en inglés) vinculados a la recompensa BID CLIMA v (ii)
actividades que contribuyan al avance en la ambicién y fortalecimiento de capacidades climaticas y en
biodiversidad en otras areas de intervencion identificadas en la Hoja de Ruta BID CLIMA.
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1.2. El Programa Piloto BID CLIMA tiene como objetivo incentivar inversiones impulsadas por sectores que
ayudaran a acelerar el acceso de prestatarios soberanos a mercados de capital tematicos verdes. Para lograr
este objetivo, BID CLIMA ofrece una recompensa a los prestatarios que logren resultados exitosos a través de
inversiones sectoriales medidas a través de KPIs que: i) reduzcan las brechas de desarrollo y al mismo tiempo
generen impacto en términos de biodiversidad y clima; ii) fortalezcan las capacidades del sector para
desarrollar carteras de proyectos sectoriales que incluyan consideraciones climaticas y/o de biodiversidad; y
iii) fortalezcan los sistemas de monitoreo, reporte y verificacién de biodiversidad y clima impulsados por
sectores para cumplir con los estandares internacionales de clima, biodiversidad y deuda verde tematica.

1.3. La Financiera de Desarrollo Nacional (FDN) es un banco de desarrollo, tinico en Colombia y de los pocos en
Ameérica Latina, especializado en la financiacién y estructuracion de proyectos de infraestructura. La FDN nace
en 2011 a partir de lo que era la Financiera Energética Nacional (FEN), e inicié su trabajo en el 2013, en el
marco de las acciones tomadas por el Gobierno Nacional para robustecer la capacidad institucional y alcanzar
un verdadero fortalecimiento de la infraestructura nacional, aspecto que se convierte en un activo que
impacta directamente y mejora la competitividad de la industria local y el bienestar de todos los colombianos.
Su propuesta de valor es ofrecer servicios y productos innovadores y especializados de asesoria y financiacion,
gue permitan movilizar recursos y faciliten la participacion del sector privado en el desarrollo de la
infraestructura en Colombia.

1.4. Enlos ultimos afios, la FDN ha avanzado significativamente en la integracién de temas climaticos, participando
en la politica climatica nacional a través del SISCLIMA en sus comités de gestidn financiera y subcomités de
finanzas verdes y adoptando una Politica de Sostenibilidad desde 2022. En 2025 la FDN desear fortalecer sus
capacidades para el disefo e identificacion de carteras de proyectos de inversién con consideraciones
climaticas y/o biodiversidad y para el monitoreo y reporte climatico y/o biodiversidad de sus proyectos, con
particular interés en el desarrollo de la nueva linea de negocios sostenibles.

1.5. Con esta consultoria se busca apoyar a la FDN en identificar oportunidades y desafios especificos, optimizar
recursos y procesos, y asegurar el crecimiento de la nueva linea de negocios sostenibles. Esta consultoria
busca una visidn experta externa que ayuda a alinear la estrategia de desarrollo de la nueva linea de negocios
sostenibles con las tendencias del mercado y las necesidades de inversién para alcanzar metas nacionales de
cambio climatico y biodiversidad.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de esta consultoria es escalar la nueva linea de negocios sostenibles de la FDN, asegurando un
crecimiento rentable y alineado con las tendencias del mercado, asi como con las metas nacionales de cambio
climatico y biodiversidad. Los objetivos especificos incluyen:

e Establecer el potencial y portafolio de proyectos objeto de estructuracion y financiacién.

e Asegurar que la estrategia de la nueva linea de negocios sostenibles esté en consonancia con las
necesidades de inversidn para contribuir a las metas nacionales de cambio climatico y biodiversidad.

¢ Proponer indicadores clave de desempefio (KPIs) para monitorear el progreso de la linea de negocios
sostenibles resaltando sus aportes a clima y biodiversidad.

e Realizar un Benchmark para la definicién de como se establece la tasa diferencial en la banca comercial
y otros bancos de desarrollo (incluyendo las varia
bles de recurso concesional, externalidades positivas y politica empresarial), sobre los productos
alineados con temas de sostenibilidad.

e Proponer estrategias de posicionamiento de la linea sostenible en el mercado, considerando los
beneficios otorgados a proyectos de sostenibilidad brindados por la banca comercial y otros bancos de
desarrollo.
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e Proponer metas de colocaciéon de la linea sostenible.

e Capacitar a los equipos internos de la FDN (comerciales, crédito, sostenibilidad, riesgos y otros
relacionados) sobre los requerimientos e implementacion de la linea de negocios sostenible.

e Acompaiiar y proporcionar apoyo a la FDN en eventos para la promocidn de la linea sostenible.

3. Alcance de los Servicios

3.1.

Los servicios de consultoria incluirdn la revisién y analisis de documentos y estudios previos relevantes; la
entrevista con partes interesadas, el analisis de las tasas diferenciales de la banca comercial, asi como la
identificacion de oportunidades de mercado y estrategias de profundizacién adicionales o complementen un
posible beneficio en la tasa, la identificacién de desafios operativos y estratégicos, la propuesta de metas y
KPIs, capacitacién, acompafiamiento en la promocidn de la linea, la elaboracién de un informe detallado
con estrategia de crecimiento y demas actividades que se requieran para cumplir con el objetivo de la
contratacion.

4. Actividades Clave

4.1.

4.2,

4.3,

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Plan de trabajo: elaborar una propuesta de plan de trabajo que contenga la aproximacién metodolégica para
el desarrollo de la consultoria, las principales actividades, hitos y entregables, junto con el cronograma de
ejecucion.

Revision de documentacion y entrevistas a partes interesadas: compilar y revisar documentos técnicos,
estudios previos, y datos relevantes. Realizar entrevistas con directivos, empleados clave y clientes para
entender las expectativas, percepciones y desafios actuales.

Anadlisis del mercado: estudiar el entorno de mercado, mediante un benchmarking para la definicién de cémo
se establece la tasa diferencial en la banca comercial y otros bancos de desarrollo (incluyendo las variables
de recurso concesional, externalidades positivas, politica empresarial), sobre los productos alineados con
temas de sostenibilidad.

Evaluacion de oportunidades de mercado: identificar el potencial y portafolio de proyectos objeto de
estructuracion y financiacién con mayor potencial de crecimiento, dentro de la linea sostenible.

Desarrollo de una estrategia de crecimiento: disefiar una estrategia integral para lograr que la nueva linea
sostenible esté alineada con las necesidades de inversion de la FDN y la integracidon de criterios de
sostenibilidad que permitan ademds contribuir a las metas nacionales de cambio climatico y biodiversidad.
Se propondran estrategias de posicionamiento de la linea sostenible en el mercado, considerando las
oportunidades de mercado, el portafolio de proyectos existente, los beneficios otorgados a proyectos
sostenibles brindados por la banca comercialy la proyeccion de la contribucidn a las metas nacionales segun
el portafolio de proyectos con el fin de posicionar a la FDN como referente en el mercado.

Proponer metas y KPIs: proponer metas claras y medibles, asi como indicadores clave de desempefio (KPls)
para evaluar el progreso y el impacto de la linea sostenible y su contribucion a los compromisos nacionales
de cambio climatico y biodiversidad.

Fortalecimiento de capacidades para enfrentar los desafios operativos y estratégicos: se capacitara a los
equipos internos de la FDN (comerciales, crédito, sostenibilidad, riesgos) sobre los requerimientos e
implementacion de la linea sostenible, de este modo cerrar la brecha en cuanto a desafios operativos de
conocimiento técnico, fortaleciendo a los equipos en el entendimiento técnico de la linea sostenible.

Rev. Marzo 24, 2025



\IBID

4.8.

Difusion y comunicaciones: acompaniar a la FDN en eventos para la promocién de la linea sostenible, donde
el consultor muestre los beneficios financieros y sostenibles de contar con este producto para beneficio de
su proyecto. Realizar actividades de socializacidn de los resultados de la consultoria con publico interno y
externo de la FDN.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Producto 1 Plan de trabajo: que contenga la aproximacién metodoldgica para el desarrollo de la
consultoria, las principales actividades, hitos y entregables, junto con el cronograma de ejecucion.

Producto 2 Informe sobre estado de situacidn inicial: documento que describa el estado de situacidn de la
nueva linea sostenible, basado en documentacién de la FDN y entrevistas a personal clave de la institucion y
otros stakeholders que puedan ser propuestos.

Producto 3 Informe con el analisis y evaluacion de oportunidades del mercado: documento que presente el
benchmarking, la caracteristicas y criterios de sostenibilidad de los proyectos, el potencial y portafolio de
proyectos objeto de estructuracion y financiacion con recursos de la linea sostenible.

Producto 4 Informe con estrategia de crecimiento: documento que proponga una estrategia de crecimiento
de la nueva linea de negocios, en linea con las tendencias del mercado y las necesidades de inversion para
alcanzar las metas nacionales de cambio climdtico y biodiversidad. Este documento debera incluir el detalle
las métricas e indicadores propuestos para el seguimiento de la nueva linea de negocios sostenible.

Producto 5 Informe con metas y KPIs: se entregara un informe con la propuesta de las metas claras y
medibles, asi como indicadores clave de desempefio (KPIs) para evaluar el progreso y el impacto de la linea
de negocios sostenibles y su contribucidn a los compromisos nacionales de cambio climatico y biodiversidad.

Producto 6 Informe con el fortalecimiento de capacidades para enfrentar los desafios operativos y
estratégicos: se entregara un informe con los resultados de la identificacion de oportunidades en el mercado
y los potenciales desafios al momento de implementar la estrategia de posicionamiento definida parala linea,
asimismo, se incluirdn los documentos de capacitacion y guia hacia los equipos internos de la FDN
(comerciales, crédito, sostenibilidad, riesgos, entre otros), sobre los requerimientos e implementacién de la
linea sostenible, para de este modo cerrar la brecha en cuanto a desafios operativos de conocimiento y
entendimiento técnico de la linea sostenible. La firma realizara los materiales pedagdgicos necesarios para el
fortalecimiento de capacidades y apoyara con la coordinacién logistica que requiera el desarrollo de talleres
0 espacios de capacitacidon y entregara los soportes documentales de su realizacion.

Producto 7: Informe del apoyo en difusion y comunicaciones: documento que contenga los resultados del
acompafiamiento a la FDN en espacios de socializacién y difusidn de la nueva linea de negocios. Debe incluir
como anexos el material grafico y/o audiovisual que se desarrolle, asi como resultados de la participacion en
los espacios.
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6. Calendario del Proyecto e Hitos

Meses
Actividades
1 2 |3/4|/5|6(7|8|9
1. Plande trabajo X
2. Revisidn documentaly entrevistas a partes « « | x
interesadas
3. Analisis del mercado X | x
4. Evaluacion de oportunidades de mercado X | x
5. Desarrollo de una estrategia de crecimiento X | X
6. Proponer metasy KPIs X
7. Fortalecimiento de capacidades para enfrentar los « | x| x
desafios operativos y estratégicos.
8. Actividades de difusion y comunicaciones X | X
9. Cierre de la consultoria X

7. Requisitos de los Informes

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Los entregables deben estar en formato electrénico en MS Word, Excel u otra aplicacion aceptable, en idioma
espafnol. Los modelos, bases de datos, mapas, presentaciones y cualquier otro archivo creado durante la
consultoria deben ser entregados en formatos accesibles y editables.

Todos los documentos e informes deberdn contar con los anexos de documentos soporte y material
desarrollado que haya sido relevante para la entrega del respectivo producto, incluir anexos, referencias y
documentacién relevante.

La estructura y contenido de los informes y entregables deben estar organizados conforme se establezca por
las partes, con secciones clave como resumen ejecutivo, andlisis y recomendaciones, respaldados por datos y
evidencias.

Los informes aceptados, previa verificacién y aprobacién por parte del Banco, deberan ser entregados al
supervisor del proceso José Manuel Sandoval, especialista de la Division de Cambio Climatico y Sostenibilidad
(CSD/CCS) IMANUELSA®@IADB.ORG y a Margarita Jiménez, MARIAJIM@IADB.ORG (CSD/CCS).

Todos los productos derivados de la presente consultoria estardn acogidos a las normas, leyes de
confidencialidad y propiedad intelectual de la informacion gestionados por el BID.

8. Criterios de aceptacion

8.1.

8.2.

Los productos derivados de estos términos de referencia deberdn ser entregados cumpliendo con los
requisitos establecidos en dicho documento, y segun el cronograma de actividades establecido.

Los informes deberdn ser presentados de forma sistematizada y ordenada en soporte digital. Una vez

recibidos, seran revisados por el equipo coordinador del proyecto y este solicitard las modificaciones
necesarias. La aceptacion final de los entregables serd notificada a través de correo electrénico por el BID.
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8.3. La entrega de los productos finales debera incluir todas las bases de datos y archivos en formato electrénico
generados en la elaboracién de los analisis.

8.4. Lafirma consultora realizara los ajustes pertinentes y el supervisor dard visto bueno a los entregables ajustado
para proceder con el procesamiento de factura.

8.5. Los productos deberdn ser enviados al Jefe de Equipo, conforme a las estipulaciones del contrato
y a lo acordado entre las partes, debidamente documentado.

9. Otros Requisitos

9.1. Parallevar a cabo las actividades de la construccién del plan y la estrategia, las firmas consultoras postulantes
deberan presentar evidencia relevante de su experiencia en:

9.2. Experiencia general: 10 afios 0 mas en asesoramiento, disefio, evaluacion y/o ejecucion de proyectos en
areas como:

e Asesorias en cambio climatico, financiamiento climatico y/o planes de descarbonizacidn con el sector
privado.

e Estrategias de sostenibilidad, planes, programas a nivel empresarial o corporativo incluyendo temas de
cambio climdatico y biodiversidad.

e Politicas publicas, regulaciones o estdandares en materia de sostenibilidad (cambio climatico vy
biodiversidad).

9.3. Experiencia especifica: Minimo tres (3) proyectos en las siguientes tematicas:

e Asesoria a entidades financieras en estrategias de sostenibilidad, que integren la definicion de
indicadores ambientales y/o de sostenibilidad a nivel corporativo.

e Asesoria a entidades financieras en productos sostenibles, preferiblemente en el sector de
infraestructura.

9.4. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal
debe acreditar experiencia en alguno de los temas exigidos, y cuyo resultado agregado acredite la experiencia
especifica minima requerida.

9.5. La firma consultora, consorcio o unién temporal debera conformar un equipo de trabajo de base, con el cual
pueda cumplir con las obligaciones derivadas de los presentes términos de referencia. Los perfiles minimos
solicitados se listan a continuacién. Se espera que la firma consultora complemente y conforme los perfiles
necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto de la consultoria. Durante la fase de Expresidn de
Interés (EQI) se solicita presentar un resumen de los perfiles preidentificados por la firma.

e Gerente de Proyectos/Especialista en Finanzas Sostenibles: Profesional en ingenierias, economia,
finanzas, administracion de empresas o areas relacionadas con el objeto de la consultoria. Maestria en
finanzas, finanzas sostenibles, responsabilidad social empresarial, cambio climatico y biodiversidad,
gestidon y estandares ambientales y sociales. Con 15 afios de experiencia en asesoramiento empresarial,
en especial para sector financiero, banca de inversion, bancos de desarrollo, banca comercial, en analisis
y estructuracion de productos verdes o sostenibles, marcos nacionales y/o sectoriales de politica climatica,
taxonomias verdes, con experiencia planificacidon estratégica y ejecucion de proyectos relacionados con
cambio climatico y sostenibilidad.
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e Especialista de proyectos. Profesional en Ingenieria, Economia, Administracién de Empresas o areas
afines. Maestria en estructuracién, gestion y ejecucion de proyectos, finanzas, sostenibilidad o disciplinas
afines. Con 10 afios de experiencia en formulacidn, estructuracion y desarrollo de proyectos para el sector
empresarial y/o financiero. Deseable experiencia en las dreas de energias limpias y transporte sostenible.

e Especialista de sostenibilidad. Profesional con estudios de posgrado en sostenibilidad, gestién ambiental
o relacionados. Experiencia de 8 afios en la formulacidn o implementacién de estandares ambientales y
sociales, procesos de debida diligencia, proyectos climaticos y verdes, planes de accién y estrategias de
sostenibilidad, preferiblemente con el sector financiero.

9.6. Es deseable que el equipo consultor cuente con experiencia y conocimiento de los sectores susceptibles de
financiacién con recursos del BID y el Climate Investment Fund (CIF), Energia Renovable y Movilidad Eléctrica
principalmente.

10. Supervision e Informes

10.1. Lafirma consultorareportard directamente y enviara los entregables al supervisor del proceso José Manuel
Sandoval, especialista senior de la Divisibn de Cambio Climatico y Sostenibilidad (CSD/CCS)
JMANUELSA@IADB.ORG con copia a Margarita Jiménez, MARIAJIIM@IADB.ORG consultora de la Division
Soluciones para el Cambio Climatico (CSD/CCS), con el fin de proporcionar comentarios e iniciar la aprobacion
de los pagos correspondientes por el BID.

11. Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera hacer
pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una cantidad significativa
de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva para los servicios descritos en el
presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones necesarias de los
pagos en moneda local.

Plan de Pagos

Entregables % Fecha estimada
Producto 1 Plan de trabajo
Producto 2 Informe sobre estado de situacién 30% Mes 2
inicial
Producto 3 Informe con el andlisis y evaluaciéon 30 %
de oportunidades del mercado Mes 4
Producto 4 Informe con estrategia de
crecimiento 30% Mes 6

Producto 5 Informe con Metas y KPls

Producto 6 Informe con el fortalecimiento de
capacidades para enfrentar de los desafios
operativos y estratégicos 20 % Mes 8
Producto 7 Informe del apoyo en difusion vy
comunicaciones

TOTAL 100%
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