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Consultor en comunicación estratégica de medios

Ubicación: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de esta posición: 

Buscamos un consultor en comunicación estratégica de medios proactivo, creativo y motivado, 
con experiencia en temáticas urbanas. Como consultor desarrollarás una estrategia de medios 
para apoyar el posicionamiento de las ciudades amazónicas y el Foro de Ciudades Amazónicas 
en los debates de la Conferencia 29 de las Naciones Unidas y establecerás el camino de 
comunicación para la COP30.

Trabajarás como parte del equipo de la Red de Ciudades, que forma parte de la División de 
Vivienda y Desarrollo Urbano (CSD/HUD). Este equipo es responsable de diseñar e implementar 
proyectos de desarrollo urbano sustentable para mejorar la calidad de vida de sus poblaciones.

Qué harás: 

 Asistir en la elaboración de una narrativa estratégica en torno a ciudades sostenibles y 
resilientes en la Amazonía.

 Apoyar la elaboración de presentaciones y videos para eventos internos y externos en 
relación a Ciudades Amazónicas.

 Asistir y tomar notas en eventos internos y externos en relación a Ciudades Amazónicas.
 Elaborar publicaciones de blog sobre eventos y temas relacionados con las ciudades 

amazónicas, publicaciones para LinkedIn y otras redes sociales, y one-pagers para 
informes internos de avance, y realizar recortes de prensa sobre Ciudades Amazónicas.

 Apoyar al Foro de Ciudades Amazónicas mediante la preparación de eventos y reuniones 
(al menos 3 eventos regionales y una asamblea por año con todos los miembros) 
mediante la realización de actividades logísticas, confirmación de invitados, agenda, y 
otras piezas comunicacionales.

 Apoyar la participación de los miembros del Foro de Ciudades Amazónicas, incluidas 
actividades como reuniones remotas y en persona con partes interesadas relevantes y 
exploración de iniciativas relevantes que puedan inspirar el Foro de Ciudades 
Amazónicas.

Cronograma de entregas y pagos: 

Entregable # Porcentaje Fecha prevista para enviar
Informe de actividad #1 – Plan de 
trabajo

15% 1 mes después de firmar el contrato

Informe de actividades #2 60 
entrevistas

15% 6 meses después de firmar el 
contrato

Informe de actividad #3 sobre la 
producción de videos sobre ciudades 
amazónicas

10% 9 meses después de la firma del 
contrato
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Entregable # Porcentaje Fecha prevista para enviar
Informe de actividad #1 – Plan de 
trabajo

15% 1 mes después de firmar el contrato

Informe de actividades #4 Borrador 1 
para la elaboración de la estrategia de 
medios del Foro de Ciudades 
Amazónicas

10% 14 meses después de la firma del 
contrato

Informe de actividades #5 Estrategia de 
medios de FCA

25% 18 meses después de la firma del 
contrato

Informe de actividades #6 material de 
prensa para la COP 28

25% 22 meses después de la firma del 
contrato

Lo que necesitarás:

 Educación: Maestría (o título avanzado equivalente) en periodismo, marketing, 
estrategia de medios u otros campos relevantes para las responsabilidades del puesto.

 Experiencia: Al menos 4 años de experiencia en comunicación, y comunicación 
institucional, particularmente en el sector público y organismos internacionales.

 Idiomas: Se requiere dominio del inglés y de alguno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués).

Habilidades clave:

 Aprende continuamente.
 Colaborar y compartir conocimientos.
 Centrarse en los clientes.
 Comunicar e influir.
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

 Ciudadanía: usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo de afinidad, incluido cónyuge) trabajando en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración:

 Tipo de contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración del contrato:  12 months
 Ubicación de trabajo: Remote.

Lo que ofrecemos:

El grupo BID brinda beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de compensación competitivo.
 Una forma flexible de trabajar. Serás evaluado por entregable.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nuestra cultura

En el Grupo BID trabajamos para que todos traigan lo mejor de sí mismos y su autenticidad al 
trabajo, dispuestos a probar nuevos enfoques sin miedo, y donde sean responsables y 
recompensados por sus acciones.

La diversidad, la equidad, la inclusión y la pertenencia (DEIB) están en el centro de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de la diversidad y alentamos a las mujeres, las 
personas LGBTQ+, las personas con discapacidad, los afrodescendientes y los indígenas a 
postularse.

Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de entrevista de trabajo. Si es un candidato calificado con 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversidad@iadb.org solicitar adaptaciones 
razonables para completar esta solicitud.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y donaciones a entidades públicas y privadas en 
América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

Trabajamos para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. A través del apoyo financiero y 
técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad, ayudamos a mejorar 
la salud y la educación y avanzar en la infraestructura. Nuestro objetivo es lograr el desarrollo de 
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy 
somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo de América Latina y el Caribe. 
Ofrecemos préstamos, subvenciones y asistencia técnica; y llevamos a cabo una extensa 
investigación. Mantenemos un fuerte compromiso para lograr resultados mensurables y los más 
altos estándares de integridad, transparencia y responsabilidad.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca del Laboratorio del BID 

Es el laboratorio de innovación del Grupo BID. Movilizamos financiamiento, conocimiento y 
conexiones para impulsar la innovación para la inclusión en América Latina y el Caribe. Creemos 
que la innovación es una herramienta poderosa que puede transformar nuestra región, brindando 
hoy oportunidades sin precedentes a poblaciones que son vulnerables debido a factores 
económicos, sociales o ambientales. BID Lab tiene un compromiso con la calidad y diversidad 
de género como parte de su mandato de desarrollo. La unidad de Estrategia e Impacto apoya a 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/the_IDB
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BID Lab en el desarrollo de estrategia, conexiones y conocimiento, y medición y presentación de 
informes de impacto.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para lograr resultados 
financieros y maximizar el desarrollo económico, social y ambiental de la región. Con una cartera 
de US$14.100 millones en gestión de activos y 325 clientes en 25 países, BID Invest ofrece 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que satisfacen las necesidades de 
sus clientes en una variedad de industrias.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor de Implementación del Foro de Ciudades Amazónicas

Ubicación: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Sobre esta posición 

Buscamos un consultor proactivo, creativo y motivado para gestionar las actividades del Foro de 
Ciudades Amazónicas que recibirá apoyo técnico y financiero del BID. Como Asesor del Foro de 
Ciudades Amazónicas, gestionará la implementación del plan de trabajo, el enlace con las partes 
interesadas relevantes y la gestión y producción del conocimiento. El objetivo es apoyar el 
posicionamiento de las ciudades amazónicas y del Foro de Ciudades Amazónicas en el debate 
público en el camino hacia la COP30, la primera que se realizará en una ciudad amazónica.

Trabajarás como parte del equipo de la Red de Ciudades, que forma parte de la División de 
Vivienda y Desarrollo Urbano (CSD/HUD). Este equipo diseña e implementa proyectos de 
desarrollo urbano sostenible en ciudades de ALC para mejorar la calidad de vida de sus 
poblaciones.

Qué harás: 

 Implementación de actividades planificadas: apoyar al Foro de Ciudades Amazónicas 
mediante la preparación de eventos y reuniones (al menos 3 eventos regionales y una 
asamblea por año con partes interesadas), preparación de la agenda, y otra 
documentación requerida.

 Compromiso y movilización: apoyar el compromiso y la participación de los miembros 
del Foro de Ciudades Amazónicas, establecer vínculos con partes interesadas relevantes 
y explorar iniciativas relevantes que puedan inspirar y potencializar el Foro de Ciudades 
Amazónicas.

 Gestión del conocimiento y comunicaciones: asistir y tomar notas en eventos internos 
y externos en relación al Foro de Ciudades Amazónicas. Apoyar la elaboración de 
presentaciones y materiales relevantes para eventos internos y externos en relación a 
Ciudades Amazónicas.

 Producción de conocimiento: elaborar publicaciones en blogs y otras publicaciones 
relevantes que sistematicen el conocimiento generado en las convocatorias del Foro de 
Ciudades Amazónicas. Asistir en la elaboración de una narrativa estratégica en torno a 
ciudades sostenibles y resilientes en la Amazonia.

 Colaborar con el equipo de la Red de Ciudades del BID: esta función se centra en el 
trabajo con las ciudades amazónicas, pero el consultor también deberá contribuir al 
trabajo general de la Red de Ciudades del BID siempre que sea posible.
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Cronograma de entregas y pagos: 

Entregable # Porcentaje Fecha prevista para enviar
Informe de actividad n.° 1: plan de trabajo 20% 10 días después de firmar el contrato
Informe de actividades #2 – Propuesta 
para la Reunión Anual del Foro de 
Ciudades Amazónicas

15% 4 meses después de firmar el contrato

Informe de actividades #3 – Propuesta 
para la Primera Reunión Temática del 
Foro de Ciudades Amazónicas

15% 8 meses después de firmar el contrato

Informe de actividades #4 – Propuesta 
para la Segunda Reunión Temática del 
Foro de Ciudades Amazónicas

15% 12 meses después de la firma del 
contrato

Informe de actividades #5 – Propuesta 
para la Tercera Reunión Temática del 
Foro de Ciudades Amazónicas

15% 18 meses después de la firma del 
contrato

Informe de actividad #6 – Informe del 
Foro de Ciudades Amazónicas 2024

20% 22 meses después de la firma del 
contrato

Lo que necesitarás 

 Educación: Licenciatura en estudios urbanos, asuntos internacionales, políticas públicas 
u otros campos relevantes a las responsabilidades del puesto.

 Experiencia: Al menos 2 años de experiencia en participación de partes interesadas y 
gestión de proyectos, particularmente con el sector público y gobiernos locales.

 Idiomas: Se requiere dominio del español y del inglés, hablado y escrito. Es preferible 
tener conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades clave:

 Aprendizaje continuo.
 Colaborar y compartir conocimientos.
 Centrarse en los clientes.
 Comunicar e influir.
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

 Ciudadanía: usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo de afinidad, incluido cónyuge) trabajando en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración:

 Tipo de contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada 
 Duración del contrato:  120 días en el período de 12 meses. 
 Ubicación de trabajo: Remoto.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Lo que ofrecemos

El grupo BID brinda beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de compensación competitivo.
 Una forma flexible de trabajar. Serás evaluado por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID trabajamos para que todos traigan lo mejor de sí mismos y su autenticidad al 
trabajo, dispuestos a probar nuevos enfoques sin miedo, y donde sean responsables y 
recompensados por sus acciones.

La diversidad, la equidad, la inclusión y la pertenencia (DEIB) están en el centro de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de la diversidad y alentamos a las mujeres, las 
personas LGBTQ+, las personas con discapacidad, los afrodescendientes y los indígenas a 
postularse.

Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de entrevista de trabajo. Si es un candidato calificado con 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversidad@iadb.org solicitar adaptaciones 
razonables para completar esta solicitud.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y donaciones a entidades públicas y privadas en 
América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

Trabajamos para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. A través del apoyo financiero y 
técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad, ayudamos a mejorar 
la salud y la educación y avanzar en la infraestructura. Nuestro objetivo es lograr el desarrollo de 
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy 
somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo de América Latina y el Caribe. 
Ofrecemos préstamos, subvenciones y asistencia técnica; y llevamos a cabo una extensa 
investigación. Mantenemos un fuerte compromiso para lograr resultados mensurables y los más 
altos estándares de integridad, transparencia y responsabilidad.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/the_IDB
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Acerca del Laboratorio del BID 

Es el laboratorio de innovación del Grupo BID. Movilizamos financiamiento, conocimiento y 
conexiones para impulsar la innovación para la inclusión en América Latina y el Caribe. Creemos 
que la innovación es una herramienta poderosa que puede transformar nuestra región, brindando 
hoy oportunidades sin precedentes a poblaciones que son vulnerables debido a factores 
económicos, sociales o ambientales. BID Lab tiene un compromiso con la calidad y diversidad 
de género como parte de su mandato de desarrollo. La unidad de Estrategia e Impacto apoya a 
BID Lab en el desarrollo de estrategia, conexiones y conocimiento, y medición y presentación de 
informes de impacto.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para lograr resultados 
financieros y maximizar el desarrollo económico, social y ambiental de la región. Con una cartera 
de US$14.100 millones en gestión de activos y 325 clientes en 25 países, BID Invest ofrece 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que satisfacen las necesidades de 
sus clientes en una variedad de industrias.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor Asesor(a) administrativo para el Foro de Ciudades Amazónicas

Ubicación: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran 
un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y 
gratificante.

Sobre esta posición

Buscamos un consultor proactivo, organizado y motivado para apoyar las actividades 
administrativas del Foro de Ciudades Amazónicas, apoyado técnica y financieramente por el BID. 
Como Asesor(a) administrativo, usted será gerenciará a logística y contacto con los convidados 
dos encontrados en el Foro, además de atender las demandas administrativas y operativas 
correspondientes a las demás acciones previstas en el Plano de Trabajo, como contratações de 
fornecedores e elaboración de documentos de referencia. y reportes. El objetivo es apoyar las 
actividades del Foro de Ciudades Amazónicas para fortalecer el debate público sobre medio 
ambiente, cambio climático y desarrollo de medios de vida urbanos, especialmente en el contexto 
de preparación para la COP30, que por primera vez tendrá como sede una ciudad amazónica. 
ciudad.
 
Usted trabajará directamente con el Comité Ejecutivo y ocupará la Presidencia del Foro de 
Ciudades y formará parte del equipo de la Red de Ciudades del BID, parte del Departamento de 
Desarrollo Urbano y Vivienda (CSD/HUD). Este equipo desarrolla e implementa proyectos de 
desarrollo urbano sostenible en ciudades de América Latina y el Caribe para mejorar la calidad 
de vida de sus comunidades.
  
Qué vas a hacer:

 Implementación de actividades planificadas: incorporar el Foro de Ciudades 
Amazónicas en la preparación y ejecución de eventos y reuniones, incluyendo al menos 
3 eventos regionales y una asamblea anual con las partes interesadas. Esta tarea implica 
apoyar el carácter logístico y operativo de las actividades del Foro, especialmente de sus 
reuniones, así como la preparación de agendas, puntos de discusión y toda la 
documentación necesaria.

 Participación y movimiento: apertura o participación y participación de los miembros 
del Foro de Ciudades Amazonas, manteniendo un canal de comunicación permanente 
con los interesados relevantes. Para este fin, establecer y mantener actualizada la lista 
de autoridades y miembros del Foro.

 Gestión y producción de conocimiento: participar y registrar información en eventos 
internos y externos relacionados con el Foro Ciudades Amazonas. Asistir en la creación 
de presentaciones y materiales relevantes para eventos internos y externos relacionados 
con el Foro.

 Difusión y comunicación: apoyar la elaboración y ejecución de la estrategia 
comunicacional del Foro, a través de la sistematización del conocimiento generado 
durante sus reuniones y la producción de material informativo basado en este 
conocimiento.
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Calendario de entrega y pago:

Entregable # Porcentaje Fechas de envío previstas
Informe de Actividad nº 1: Plan de 
Trabajo

20% 10 días después de firmar el 
contrato

Informe de Actividad #2: Informe de 
la Reunión Anual del Foro de 
Ciudades Amazónicas

15% 4 meses después de firmar el 
contrato

Informe de Actividades nº 3: Informe 
de la Primera Reunión Temática del 
Foro de Ciudades Amazónicas

15% 8 meses después de firmar el 
contrato

Informe de Actividades nº 4: Informe 
de la Segunda Reunión Temática del 
Foro de Ciudades Amazónicas

15% 12 meses después de la firma del 
contrato

Informe de Actividades nº 5: Informe 
de la Tercera Reunión Temática del 
Foro de Ciudades Amazónicas

15% 16 meses después de la firma del 
contrato

Informe de Actividad #6: Informe del 
Foro de Ciudades Amazónicas 2024

20% 22 meses después de la firma del 
contrato

¿Qué necesitarás? 

 Educación: Licenciatura en asuntos internacionales, políticas públicas, estudios urbanos 
u otras áreas relevantes para el puesto.

 Experiencia: Al menos 2 años de experiencia en gestión de proyectos, apoyo 
administrativo o participación de actores, especialmente gobiernos locales.

 Idiomas: Se requiere dominio escrito y hablado de portugués y español. Es deseable 
tener conocimientos de inglés.

Habilidades principales:

 Aprende continuamente.
 Colaborar y compartir conocimientos.
 Centrarse en los clientes.
 Comunicar e influir.
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos:

 Ciudadanía: Ser ciudadano de uno de los 48 países miembros del BID. 
 Consanguinidad: No tener ningún familiar (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo de afinidad, incluido el cónyuge) trabajando en el BID, en BID Invest o en BID 
Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de contrato: Consultor Externo de Productos y Servicios (PEC), Suma Global.
 Duración: 120 días en un período de 12 meses.
 Lugar de trabajo: Brasilia (híbrido)
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Lo que ofrecemos

El grupo BID ofrece beneficios que responden a diferentes necesidades y momentos de la vida 
de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 paquete de remuneración competitivo.
 Una forma flexible de trabajar. Estará asegurado para la entrega.

Nuestra cultura

En el Grupo BID trabajamos para garantizar que todos aportemos lo mejor y lo más auténtico al 
trabajo, dispuestos a experimentar con nuevos enfoques sin miedo y donde sean responsables 
y recompensados por sus acciones.
Diversidad, Equidad, Inclusión y Pertenencia (DEIB) no es el centro de nuestra organización. 
Celebramos todas las dimensiones de la diversidad y alentamos a las mujeres, las personas 
LGBTQ+, las personas con necesidades específicas, los afrodescendientes y los indígenas a 
registrarse.
Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban alojamiento razonable 
participar en el proceso de entrevista de trabajo. Si está buscando un candidato calificado con 
necesidades específicas, envíe un correo electrónico a Diversity@iadb.org para solicitar 
alojamiento para completar esta solicitud.

Nuestro equipo de recursos humanos analiza minuciosamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, integrado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab , 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y donaciones a entidades públicas y privadas de 
América Latina. y el Caribe.

Sobre la oferta

misión del Banco Interamericano de Desarrollo es mejorar vidas. Creado en 1959, el BID es una 
de las principales fuentes de financiamiento de largo plazo para el desarrollo económico, social 
e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también lleva a cabo proyectos de 
investigación de vanguardia y ofrece asesoramiento sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID LAB

El BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocado a mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar la innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en una 

mailto:Diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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etapa temprana con el potencial de transformar las vidas de las poblaciones vulnerables 
afectadas por las condiciones económicas, sociales y ambientales.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest , miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido con 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para lograr resultados 
financieros y maximizar el desarrollo económico, social y ambiental de la región. Con una cartera 
de US$15.3 mil millones en activos administrados y 375 clientes en 25 países, BID Invest ofrece 
soluciones financieras innovadoras y servicios de consultoría que satisfacen las necesidades de 
sus clientes en diversos sectores.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor Investigador de Prácticas Urbanas de la Amazonía

Puesto: Remoto  

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Sobre esta posición   

Buscamos un investigador de prácticas urbanas de Amazonía proactivo, creativo y motivado para 
apoyar el desarrollo de un repositorio de experiencias del Foro de Ciudades Amazónicas (ACF). 
El ACF cuenta con el apoyo técnico y financiero del BID y, como consultor, usted será 
responsable de encabezar el desarrollo de un repositorio digital que ilustra estudios de casos y 
experiencias en temas de desarrollo urbano sostenible como infraestructura verde, movilidad 
urbana, resiliencia climática e integración de energías renovables. y prácticas de gobernanza 
inclusivas de las ciudades miembros del Foro. Esto implica realizar un relevamiento de 
experiencias existentes, entrevistar a actores clave y sistematizar la información. El objetivo 
general es documentar y difundir las mejores prácticas en desarrollo urbano sostenible para 
inspirar a otras ciudades dentro y fuera del Foro a mejorar sus políticas públicas.

Trabajarás como parte del equipo de la Red de Ciudades, que forma parte de la División de 
Vivienda y Desarrollo Urbano (CSD/HUD). Este equipo es responsable de diseñar e implementar 
proyectos de desarrollo urbano sostenible para mejorar la calidad de vida de sus poblaciones.

Qué harás:   

 Desarrollo de repositorios: liderar el establecimiento de un repositorio digital integral 
que destaque estudios de casos y experiencias en desarrollo urbano sostenible, 
evaluando diferentes modelos de repositorio para seleccionar e implementar la solución 
de mayor impacto para el Foro de Ciudades Amazónicas (ACF).

 Encuesta de Experiencia: Realizar encuestas integrales sobre las prácticas de 
desarrollo urbano sostenible existentes dentro de las ciudades amazónicas, identificando 
enfoques innovadores y aprendizajes clave.

 Entrevistas con las partes interesadas: interactuar con las partes interesadas clave, 
incluidos funcionarios de la ciudad, planificadores urbanos y líderes comunitarios, para 
recopilar ideas y relatos detallados de prácticas exitosas.

 Sistematización de la información: Organizar y sistematizar los datos y conocimientos 
recopilados en un formato accesible, garantizando que el repositorio sea informativo y 
fácil de usar.

 Documentación de mejores prácticas: Documentar y resaltar las mejores prácticas y 
las historias de éxito en el desarrollo urbano sostenible para que sirvan como fuente de 
inspiración para ciudades de todo el mundo que buscan mejorar sus políticas públicas.
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Cronograma de entregas y pagos:   

 Entregable #  Porcentaje  Fecha prevista para enviar  
Informe de actividad n.º 1: plan de trabajo y 
modelo de repositorio 25% 1 mes después de firmar el 

contrato
Informe de actividad n.º 2 – Borrador 1: Estrategia 
de participación de las partes interesadas y 
análisis del modelo de repositorio

10%
 

4 meses después de firmar el 
contrato

Informe de actividad n.º 2: Borrador 2. Estrategia 
de participación de las partes interesadas y 
análisis del modelo de repositorio

10% 8 meses después de firmar el 
contrato

Informe de actividad n.º 2: Estrategia de 
participación de las partes interesadas y análisis 
del modelo de repositorio

10% 12 meses después de la firma 
del contrato

Informe de actividad n.º 3: recopilación provisional 
de mejores prácticas

25%
 

16 meses después de la firma 
del contrato

Informe de actividad n.º 4: Lanzamiento final del 
repositorio de mejores prácticas 20% 22 meses después de la firma 

del contrato

  Lo que necesitarás   

 Educación: Maestría (o título avanzado equivalente) en estudios urbanos, políticas 
públicas u otros campos relevantes a las responsabilidades del puesto.

 Experiencia: Al menos 3 años de experiencia en investigación y participación de partes 
interesadas, particularmente con el sector público y gobiernos locales en temas urbanos.

 Idiomas: Se requiere dominio del español y del inglés, hablado y escrito. Es preferible 
tener conocimientos adicionales de francés y portugués.

 Habilidades clave: 

 Aprendizaje continuo.

 Colaborar y compartir conocimientos.

 Centrarse en los clientes.

 Comunicar e influir.

 Innovate and try new things.  

 Requisitos:  

 Ciudadanía: usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.

 Consanguinidad: No tiene familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo de afinidad, incluido cónyuge) trabajando en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración:  

 Tipo de contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Duración del contrato: 12 meses

 Ubicación: Remoto.  

Lo que ofrecemos  

El grupo BID brinda beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de compensación competitivo.

 Una forma flexible de trabajar. Serás evaluado por entregable.

Nuestra cultura  

En el Grupo BID trabajamos para que todos traigan lo mejor de sí mismos y su autenticidad al 
trabajo, dispuestos a probar nuevos enfoques sin miedo, y donde sean responsables y 
recompensados por sus acciones.

La diversidad, la equidad, la inclusión y la pertenencia (DEIB) están en el centro de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de la diversidad y alentamos a las mujeres, las 
personas LGBTQ+, las personas con discapacidad, los afrodescendientes y los indígenas a 
postularse.

Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de entrevista de trabajo. Si es un candidato calificado con una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversidad@iadb.org para solicitar adaptaciones 
razonables para completar esta solicitud.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID  

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y donaciones a entidades públicas y privadas en 
América Latina y el Caribe.

Acerca del BID  

Trabajamos para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. A través del apoyo financiero y 
técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad, ayudamos a mejorar 
la salud y la educación y avanzar en la infraestructura. Nuestro objetivo es lograr el desarrollo de 
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy 
somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo de América Latina y el Caribe. 
Ofrecemos préstamos, subvenciones y asistencia técnica; y llevamos a cabo una extensa 
investigación. Mantenemos un fuerte compromiso para lograr resultados mensurables y los más 
altos estándares de integridad, transparencia y responsabilidad.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/  

https://www.facebook.com/IADB.org  

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IDBInvest
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https://twitter.com/the_IDB  

Acerca del Laboratorio del BID   

Es el laboratorio de innovación del Grupo BID. Movilizamos financiamiento, conocimiento y 
conexiones para impulsar la innovación para la inclusión en América Latina y el Caribe. Creemos 
que la innovación es una herramienta poderosa que puede transformar nuestra región, brindando 
hoy oportunidades sin precedentes a poblaciones que son vulnerables debido a factores 
económicos, sociales o ambientales. BID Lab tiene un compromiso con la calidad y diversidad 
de género como parte de su mandato de desarrollo. La unidad de Estrategia e Impacto apoya a 
BID Lab en el desarrollo de estrategia, conexiones y conocimiento, y medición y presentación de 
informes de impacto.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/ 

https://www.facebook.com/IDBLab  

https://twitter.com/IDB_Lab  

Acerca de BID Invest  

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para lograr resultados 
financieros y maximizar el desarrollo económico, social y ambiental de la región. Con una cartera 
de US$14.100 millones en gestión de activos y 325 clientes en 25 países, BID Invest ofrece 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que satisfacen las necesidades de 
sus clientes en una variedad de industrias.

Síganos:  

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/  

https://www.facebook.com/IDBInvest  

https://twitter.com/BIDInvest  

  

https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor Facilitador de Intercambio Temático Foro de Ciudades Amazónicas

Puesto: remoto  

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Sobre esta posición   

Buscamos un Consultor Facilitador de Intercambio Temático del Foro de Ciudades 
Amazónicas, proactivo, creativo y autónomo, para brindar asistencia técnica a las tres reuniones 
temáticas anuales organizadas por el Foro. El Foro de Ciudades Amazónicas (ACF) cuenta con 
el apoyo técnico y financiero del BID y, como consultor, usted será responsable de elaborar 
agendas detalladas, movilizar organizaciones invitadas relevantes para cada área temática y 
diseñar metodologías que fomenten intercambios significativos entre alcaldes. Esto incluye el 
desarrollo de preguntas orientadoras, dinámicas interactivas y modelos para sintetizar los 
resultados de estas reuniones, asegurando que cada evento esté conectado estratégicamente. 
El objetivo general es fomentar un intercambio sustancial de experiencias en diversos temas, no 
solo construyendo capacidad institucional continua sino también dotando a las ciudades con un 
conjunto sólido de demandas y soluciones para presentar en la COP30 en Belém, Brasil a finales 
de 2025.

Trabajarás como parte del equipo de la Red de Ciudades, que forma parte de la División de 
Vivienda y Desarrollo Urbano (CSD/HUD). Este equipo es responsable de diseñar e implementar 
proyectos de desarrollo urbano sustentable para mejorar la calidad de vida de sus poblaciones.

Qué harás:   

 Diseño de Agenda de Reuniones: Liderar la planificación estratégica y articulada de 
agendas para las tres reuniones temáticas del ACF, incorporando temas que aborden los 
temas actuales más relevantes en desarrollo urbano sostenible, con un enfoque en el 
contexto de la COP30, pero también respondiendo a las demandas específicas y 
necesidades de las ciudades miembros del foro, asegurando que cada reunión 
proporcione un valor tangible e impulse el progreso colectivo.

 Movilización de invitados: coordinar la movilización de invitados distinguidos de 
organizaciones relevantes, incluida la identificación de expertos en cada área temática, 
para garantizar contribuciones fundamentales a las discusiones temáticas, enriqueciendo 
así el foro con diversos conocimientos y experiencias.

 Diseño de participación interactiva: elaborar e implementar una guía de preguntas que 
inviten a la reflexión y dinámicas interactivas para las reuniones temáticas a fin de 
estimular la participación activa, fomentar un diálogo significativo e impulsar resultados 
viables que resuenen con los objetivos del foro.

 Modelos de síntesis de eventos: diseñar modelos para sintetizar los resultados de las 
reuniones temáticas, capturando ideas clave, mejores prácticas y recomendaciones 
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viables que puedan incorporarse sistemáticamente al repositorio de experiencias del 
Foro.

 Cronograma de entregas y pagos:   

Entregable #  Porcentaje  Fecha prevista para enviar  

Informe de actividades n.° 1: Plan de trabajo 
y modelo de agenda de reuniones temáticas 25% 10 días después de firmar el 

contrato

Informe de actividad n.° 2: Resumen de 
movilización de organizaciones y expertos

25%

  
2 meses después de firmar el 
contrato

Informe de actividad n.º 3: descripción 
general de las técnicas de participación 
interactiva

25%

  
4 meses después de firmar el 
contrato

Informe de actividad n.º 4: Compilación de 
resultados y comentarios de las reuniones 
temáticas

25% 5 meses después de firmar el 
contrato

  Lo que necesitarás   

 Educación: Licenciatura en estudios urbanos, políticas públicas, clima y sostenibilidad u 
otros campos relevantes para las responsabilidades del puesto.

 Experiencia: Al menos 3 años de experiencia en gestión de proyectos y participación de 
partes interesadas, particularmente en temas de desarrollo urbano sostenible.

 Idiomas: Se requiere dominio del español y del inglés, hablado y escrito. Es preferible 
tener conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades clave : 

 Aprende continuamente.

 Colaborar y compartir conocimientos.

 Centrarse en los clientes.

 Comunicar e influir.

 Innovar y probar nuevas cosas.  

 Requisitos:  

 Ciudadanía: usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.

 Consanguinidad: No tiene familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo de afinidad, incluido cónyuge) trabajando en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración:  

 Tipo de contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Suma Global

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Duración del contrato: 12 meses

 Ubicación: Remoto.   

Lo que ofrecemos  

El grupo BID brinda beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de compensación competitivo.

 Una forma flexible de trabajar. Serás evaluado por entregable.

Nuestra cultura  

En el Grupo BID trabajamos para que todos traigan lo mejor de sí mismos y su autenticidad al 
trabajo, dispuestos a probar nuevos enfoques sin miedo, y donde sean responsables y 
recompensados por sus acciones.

La diversidad, la equidad, la inclusión y la pertenencia (DEIB) están en el centro de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de la diversidad y alentamos a las mujeres, las 
personas LGBTQ+, las personas con discapacidad, los afrodescendientes y los indígenas a 
postularse.

Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de entrevista de trabajo. Si es un candidato calificado con una 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversidad@iadb.org para solicitar adaptaciones 
razonables para completar esta solicitud.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID  

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y donaciones a entidades públicas y privadas en 
América Latina y el Caribe.

Acerca del BID  

Trabajamos para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. A través del apoyo financiero y 
técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad, ayudamos a mejorar 
la salud y la educación y avanzar en la infraestructura. Nuestro objetivo es lograr el desarrollo de 
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy 
somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo de América Latina y el Caribe. 
Ofrecemos préstamos, subvenciones y asistencia técnica; y llevamos a cabo una extensa 
investigación. Mantenemos un fuerte compromiso para lograr resultados mensurables y los más 
altos estándares de integridad, transparencia y responsabilidad.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/  

https://www.facebook.com/IADB.org  

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IDBInvest
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https://twitter.com/the_IDB  

Acerca del Laboratorio del BID   

Es el laboratorio de innovación del Grupo BID. Movilizamos financiamiento, conocimiento y 
conexiones para impulsar la innovación para la inclusión en América Latina y el Caribe. Creemos 
que la innovación es una herramienta poderosa que puede transformar nuestra región, brindando 
hoy oportunidades sin precedentes a poblaciones que son vulnerables debido a factores 
económicos, sociales o ambientales. BID Lab tiene un compromiso con la calidad y diversidad 
de género como parte de su mandato de desarrollo. La unidad de Estrategia e Impacto apoya a 
BID Lab en el desarrollo de estrategia, conexiones y conocimiento, y medición y presentación de 
informes de impacto.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/  

https://www.facebook.com/IDBLab  

https://twitter.com/IDB_Lab  

Acerca de BID Invest  

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para lograr resultados 
financieros y maximizar el desarrollo económico, social y ambiental de la región. Con una cartera 
de US$14.100 millones en gestión de activos y 325 clientes en 25 países, BID Invest ofrece 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que satisfacen las necesidades de 
sus clientes en una variedad de industrias.

Síganos:  

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/  

https://www.facebook.com/IDBInvest  

https://twitter.com/BIDInvest  

  

 

 

https://twitter.com/the_IDB
https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para apoyar la implementación de proyectos piloto de innovación climática
Ubicación: Remoto.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
Acerca de este puesto de trabajo
Las ciudades de la Amazonía cumplen hoy un rol estratégico en el desarrollo sostenible de la 
región amazónica. La rápida urbanización y el crecimiento poblacional crean riesgos 
medioambientales y sociales que deben ser atendidos con urgencia.
Por esta razón la Red de Ciudades del BID ha decidido promover un desarrollo sostenible de 
las ciudades de la región para proteger el Amazonas.
Para este propósito se está buscando un/a consultor/a proactivo/a, tenga experiencia en la 
adaptación de herramientas de gestión de riesgos y desastres a las particularidades de la región 
como políticas públicas, investigación y análisis de datos, y que pueda diseñar e implementar 
pilotos de innovación climática.

Trabajarás con el equipo de la Red de Ciudades, que forma parte de la División de Desarrollo 
Urbano y Vivienda (CSD/HUD).
Actividades a realizar

 Realizar una recopilación de aspectos relevantes de ciudades de la Amazonía 
previamente seleccionadas.

 Trabajar en la elaboración de una narrativa sobre la importancia de abordar la 
problemática de cambio climático en las ciudades intermedias y pequeñas de la región 
amazónica.

 Apoyar la implementación de proyectos piloto de innovación climática, la adaptación de 
herramientas de gestión de riesgos y desastres a las particularidades de la región.

 Apoyar al establecimiento de una cartera permanente de proyectos bancables para 
ciudades seleccionadas y el apoyo técnico para el acceso al financiamiento.

 Identificar fuentes de información, publicaciones, herramientas y recursos relevantes.
 Coordinar el reporte sobre gestión de riesgos y desastres en ciudades de la región

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable Porcentaje Fecha de entrega

Entregable 1: Plan de trabajo 20% A los 2 meses de la firma 
del contrato

Entregable 2: Recopilación literaria de información, 
publicaciones, herramientas y recursos relevantes 
para la implementación de pilotos

20% A los 4 meses de la firma 
del contrato

Entregable 3: Avance de reporte sobre gestión de 
riesgos y desastres en ciudades de la región

10% A los 8 meses de la firma 
del contrato

Entregable 4: Avance de reporte sobre gestión de 
riesgos y desastres en ciudades de la región

10% A los 10 meses de la 
firma del contrato

Entregable 5: reporte de los pilotos implementados 40% A los 12 meses de la 
firma del contrato
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Esto es lo que necesitas

 Educación: Profesional en ciencias económicas con maestría en áreas relacionadas.
 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia progresiva en políticas públicas
 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 

Banco (español, francés o portugués). 

Habilidades claves 
 Aprendizaje continuo
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrar en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 24meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitivo. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversidad@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del Grupo BID
El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en 
América. Latina y el Caribe.

Acerca del BID
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de Laboratorio BID 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocado en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar la innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar del sector privado en etapas tempranas 
con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones 
económicas, sociales y ambientales.

Síguenos:
https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest
BID Invest , miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest proporciona soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría 
que responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Síganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

