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= TC Name: Supporting the inclusion of women and diverse groups in
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= Taxonomy: Client Support
= Number and name of operation supported by N/A
the TC:
= Date of TC Abstract: 30 Jan 2024
= Beneficiary: Gobierno Regional de Madre de Dios
= Executing Agency: INTER-AMERICAN DEVELOPMENT BANK
= IDB funding requested: US$0.00
= Local counterpart funding: US$0.00
= Disbursement period: 30 months
= Types of consultants: Firms; Individuals
= Prepared by Unit: SCL/GDI - Gender and Diversity
= Unit of Disbursement Responsibility: SCL/GDI - Gender and Diversity
= TC included in Country Strategy (y/n): Yes
= TC included in CPD (y/n): Yes
= Alignment to the Update to the Institutional Social inclusion and equality ; Institutional capacity and rule
Strategy 2010-2020: of law; Gender equality; Diversity
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Objective and Justification

The general objective is to design and implement a training and accompaniment
program for women entrepreneurs in biobusiness in the Peruvian Amazon. The
specific objectives are: (i) Strengthen productive and business skills for women and
their enterprises in Madre de Dios; ii) strengthening the voice and agency of women in
the bioeconomy; (iii) mainstreaming the gender and diversity approach in the Itinerant
Social Action Platforms (PIAS) with an emphasis on services for strenghtening local
businesses. These three objectives include indigenous women working in bioeconomy
entrepreneurships.

La bioeconomia permite a los paises transitar hacia modelos de produccién que
conectan las culturas, la diversidad y la sostenibilidad y permiten reducir los efectos
del cambio climatico. Pert, como pais megadiverso, presenta un enorme potencial
para el desarrollo bioeconémico. Sin embargo, existen barreras que limitan el acceso
a herramientas y metodologias para el desarrollo de habilidades de emprendimientos
para mujeres, asi como al acceso a mercados y financiacion de sus emprendimientos
representan un gran reto para el pais (Koning et. Al, 2021).
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En Peru la brecha de género en inclusion financiera se ha mantenido en siete puntos
porcentuales el 2021 y 2022 (lpsos, 2022). La menor inclusién financiera ocurre en la
selva peruana con una puntuacion de 37,9%, la sierra centro con 35%, la sierra norte
con 33,9%, y la sierra sur con 32,7%. Finalmente, las mujeres, poblacion rural y con
menor nivel educativo representan las poblaciones con menor inclusion financiera.
24 En Madre de Dios suceden la mayor cantidad de situaciones de violencia
fisica contra las mujeres a nivel nacional. Las mujeres de Madre de Dios han
reportado haber experimentado tres tipos de violencias: violencia severa (11%),
cualquier violencia sexual (6%) y cualquier violencia menos severa (32%; ENDES,
2022). Estas cifras representan de Madre de Dios estan por encima del promedio
nacional con un punto porcentual para los casos de violencia severa (10%) y sexual
(7%), y 4 puntos porcentuales para el caso de violencia menos severa (28%).

Los servicios prestados por las Plataformas Itinerantes de Accién Social (PIAS) no
cuentan con suficiente adecuacion cultural y de transversalizacion de género, en
particular sobre temas financieros para MiPymes indigenas lideradas por mujeres.
Una de las acciones coordinadas de las PIAS es acercar los servicios del Banco de la
Nacién a poblaciéon de zonas mas alejadas de la Amazonia peruana y asegurar el
acompafamiento a la proteccion frente a la violencia, asi como la inclusidn
socioecondmica. Los servicios del Banco de la Nacion de recoleccion de data para
establecer rangos de ahorro, asi como el relacionamiento con algunas Cajas
Municipales para aprobar lineas de crédito presentan oportunidades para el acceso a
servicios financieros a las comunidades de la Amazonia peruana, especialmente de
las MiPymes indigenas lideradas por mujeres.

El ecosistema de prevencién y proteccion a VGB en Madre de Dios presenta
necesidades especificas de recursos, herramientas, capacitacion; asi como de mejora
de la adecuacién cultural y articulacion entre los mismos. El Gobierno Regional de
Madre de Dios cuenta con la Red Regional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias
de la Region de Madre de Dios que necesita articular servicios adecuados
culturalmente con los programas de prevencion de violencia contra la mujer. Ademas,
es importante aprovechar los esfuerzos de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
de reactivar los Protocolos Base de Actuacion Conjunta (PBAC) para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Basada en Género y de los integrantes del grupo familiar.
Ademas, AIDESEP (Asociacién interétnica de desarrollo de la selva peruana) y en
especifico la Federacion Nativa del Rio Madre de Dios y Afluentes trabajan con
grupos de mujeres y representa a las comunidades del departamento de la selva
peruana.

Description of Activities and Outputs

Component I: Fortalecimiento de habilidades productivas y de negocios para las
mujeres y sus emprendimientos en Madre de Dios. Las principales actividades de
este componente son: (i) elaborar un diagnéstico para el fortalecimiento de
capacidades; (ii) disefiar e implementar el programa de formacion y mentoria en
empoderamiento economico, habilidades gerenciales y productivas; (iii) desarrollar
una estrategia de asistencia técnica para impulsar los procesos de produccién y
comercializacién; (iv) explorar el potencial de articulacion con estrategias de
capacitacion de universidades o escuelas locales.

Component Il: Fortalecimiento de la voz y agencia de las mujeres en la
bioeconomia. Este componente incluye: (i) experiencias pedagogicas para fortalecer
las habilidades socioemocionales de las mujeres y visibilizar su liderazgo en la
bioeconomia; (ii) diagndstico de servicios de atenciéon a VBG; (iii) fortalecer las
herramientas y metodologias pedagdgicas de VBG adecuadas para las mentoras,
lideres y participantes de los emprendimientos de bioeconomia para su autonomia



econdmica; (iv) fortalecimiento de la articulacion institucional para la prevencién vy
atencién de VBG.

3.3 Component lll: Transversalizacion de género y diversidad en los servicios para
el fortalecimiento de los emprendimientos locales que prestan las Plataformas
Itinerantes de Accion Social (PIAS). Actividades: (i) capacitacion en temas de
género y diversidad para funcionarios de diversas entidades que hacen parte de las
PIAS; (ii) fortalecimiento de estrategias para el aprovechamiento de los servicios de
las PIAS, en particular aquellos articulados con bioeconomia; (iii) adecuacién cultural
de servicios incluidos en las PIAS, se priorizara la adecuacion de algunos servicios,
por ejemplode acceso financiero de acuerdo con las necesidades de actores como
Banco de la Nacién

IV. Budget

Indicative Budget
Activity/Component IDB/Fund Funding Counterpart Funding Total Funding

Fortalecimiento de

habilidades productivas y

de negocios para las US$200,000.00 US$0.00 US$200,000.00

mujeres y sus

emprendimientos en

Madre de Dios

Fortalecimiento de la voz

y agencia de las mujeres US$100,000.00 US$0.00 US$100,000.00

en la bioeconomia

Transversalizacion de

género y diversidad en

los servicios para el

fortalecimiento de los US$100,000.00 US$0.00 US$100,000.00

emprendimientos locales

que prestan las

Plataformas Itinerantes

de Accion Social (PIAS)

Total US$400,000.00 US$0.00 US$400,000.00

V. Executing Agency and Execution Structure

5.1 A solicitud del Gobierno del Peru, sera el BID, a través de la Divisién de Género y
Diversidad (SCL/GDI), el organismo ejecutor (Ver Carta de Solicitud del Cliente).

5.2 En consistencia con lo establecido en el Anexo Il del documento Procedures for the
Processing of Technical Cooperation Operations and Related Matters (OP619-4), el
organismo ejecutor sera el Banco Interamericano de Desarrollo, siendo la Division de
Género y Diversidad (SCL/GDI) quien estara a cargo de la ejecucion de la CT.
Adicionalmente, la ejecucion de esta CT se coordinara con la Unidad de Amazonia del
BID (CSD/ACU).
La CT sera supervisada por la jefa de equipo de la Divisién de Género y Diversidad
(SCL/GDI) con el apoyo de los miembros del equipo del proyecto. EI monitoreo y
seguimiento de la CT se realizara en reuniones periddicas entre los equipos del BID y
el Gobierno Regional de Madre de Dios.

VI. Project Risks and Issues

6.1 Uno de los riesgos identificados para esta cooperacién técnica es la alta probabilidad

de cambio de autoridades y mandos medios en la institucionalidad publica lo cual
puede dilatar los procesos o poner en riesgo su continuidad. Para mitigar este riesgo
se elaboraran acuerdos con las contrapartes y a nivel local se realizara una




identificacion de operadores fuertes con quienes se mantendra relacion directa y
seguimiento constante.

Vil. Environmental and Social Aspects

7.1 This TC does not have applicable requirements of the Bank’s Environmental and
Social Policy Framework (ESPF).



