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POLITICA DE GESTION INTEGRAL

(Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Ambiente, Calidad y Responsabilidad Social)

ADELCA, empresa ecuatoriana que recicla y fabrica acero con eficiencia, calidad y
tecnologia, establece dentro de sus prioridades de negocio: la satisfaccion al cliente, la
seguridad y la salud de sus colaboradores, la conservacién y preservacion del
ambiente y el compromiso de responsabilidad social, comprometiéndonos a trabajar
en equipo e involucrandonos con la mejora continua de los procesos, con el respaldo
de nuestra gente capacitada, respetuosa y honesta, protegiendo el entorno y
cumpliendo las leyes aplicables a la empresa.

Esta politica se encuentra disponible a las partes interesadas y se actualiza
periédicamente.

Ing. Carlos Avellan
Representante Legal

Noviembre, 2012
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ACERIA DEL ECUADOR C.A. “ADELCA”
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

INTRODUCCION

ACERIA DEL ECUADOR C.A. ADELCA, expide el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud Ocupacional a fin de dar cumplimiento a las disposiciones que
constan en el Art. 434 del Cédigo de Trabajo vigente.

El presente Reglamento tiene por finalidad el desarrollo y fomento de la
investigacion, estudio y prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, como también la adopcién de medidas que garanticen la Seguridad
y Salud Ocupacional.

Las disposiciones y normas de este Reglamento deberan ser observadas por los
Ejecutivos, Empleados y Trabajadores de ACERIA DEL ECUADOR C.A. ADELCA,
tanto para su proteccion como para la defensa del patrimonio material de ADELCA.

Como directrices adicionales para el desarrollo de este reglamento, utilizaremos
nuestros Absolutos de Seguridad:

= Para nosotros la seguridad es un habito de todos los dias.

= Todos los accidentes pueden y deben ser prevenidos.
= Queremos ser los mejores cuidando nuestra integridad y nuestro entorno.

RAZON SOCIAL Y DOMICILIO

ACERIA DEL ECUADOR C.A. ADELCA

Oficina Matriz

Del Establo Lote 50 y Del Charro. Edificio Site Center Torre 3, Oficina 009-3 Cumbaya,
Quito - Ecuador.

Planta de Produccién

Km. 1 % Via a Santo Domingo

Albdag — Ecuador.

ACTIVIDAD ECONOMICA.
Reciclaje, fabricacion y comercializacion de productos de acero.
ALCANCE

Las disposiciones de este reglamento son obligatorias para el personal de ADELCA a
todos los niveles y rige en todas las instalaciones de ACERIA DEL ECUADOR C.A
ADELCA, en adelante “ADELCA”".

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO.
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Art. 1.- Implementar reglas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para el
mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, que puedan reducir riesgos para
la salud y mejorar el bienestar de los trabajadores.

Art. 2.- Generar una cultura en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional mediante la
implementacion de programas de capacitacion y concienciacion orientados a la
prevencion de riesgos laborales.

Art. 3.- Identificar mejora en las condiciones de trabajo que pueden influir en la
productividad de los colaboradores y gestionarlas hacia los objetivos de ADELCA.

CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Titulo 1.- Obligaciones de ADELCA

Art. 4.- La empresa ADELCA esta obligada a:

a) Formular la politica empresarial de Seguridad y Salud Ocupacional y hacerla
conocer a todo el personal. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas
de gestién en materia de Seguridad y Salud Ocupacional necesarios para cumplir
dicha politica.

b) Identificar y evaluar los riesgos con la finalidad de planificar adecuadamente las
acciones preventivas.

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en ultima
instancia en el trabajador, privilegiando en lo posible el control colectivo al individual.

d) Planificar la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, capacitacion periddica,
control periddico de riesgos y otras, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la
Seguridad y Salud de los trabajadores.

e) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales, su investigacion y acciones correctivas
tomadas para evitar su recurrencia, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes y trabajadores.

f) Mantener en buen estado las instalaciones, vehiculos, maquinas, herramientas,
equipos y materiales para un trabajo seguro.

g) Entregar a los trabajadores, por cuenta de ADELCA, la ropa adecuada, Equipos de
Proteccion Personal (EPP); y/o proteccidn colectiva necesarios para sus actividades.

h) Implementar las recomendaciones de seguridad dadas por la Unidad de Seguridad
Industrial y el Servicio Médico Empresarial, ademas del Comité Paritario de Seguridad
y Salud Ocupacional, basadas en un criterio técnico.

i) ADELCA deberd instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias potenciales
como incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias.

) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento y demés normas
legales vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Titulo 2.- Obligaciones y Derechos de los Trabajadores
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Art. 5.- Obligaciones de los Trabajadores:

a) Usar correctamente la ropa de trabajo y los equipos de proteccion personal y
colectiva proporcionados por ADELCA, y mantenerlos en buen estado.

b) Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades.

c) Someterse a los exdmenes médicos de preempleo, de inicio, periddicos, de
reintegro, especiales y post ocupacionales programados por ADELCA.

d) Operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales hayan sido autorizados y capacitados.

e) Informar a sus superiores directos acerca de cualquier situacion de trabajo que a su
juicio implique, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores.

f) Participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando se lo requiera.

g) Participar en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice ADELCA o la autoridad competente.

h) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud ocupacional que se apliquen en el lugar de trabajo.

i) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

i) Informar al servicio médico oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran con
el fin de inducir la identificacién de la relacion causal.

k)Cumplir a cabalidad los tratamientos prescritos por el servicio médico para fines de
recuperacion o rehabilitacion.

Art. 6.- Derechos de los Trabajadores:

a) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar.

b) Estar informados sobre los posibles riesgos vinculados a sus actividades y a recibir
formacion en materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

c) Solicitar y recibir informacién sobre los programas de seguridad y salud ocupacional
previstos en ADELCA en materia de prevencién de riesgos.

d) Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables o emergentes, consideren
gue existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros
trabajadores.

e) Conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasion de la relacion laboral.
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Titulo 3.- Prohibiciones

Art. 7.- Prohibiciones para ADELCA:

a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes desfavorables; salvo que
previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para la defensa de la
salud.

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accion de cualquier toxico, sustancia estupefaciente o psicotropica.

c) Permitir al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal.

d) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no presenten
condiciones minimas de seguridad.

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

f) Incumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos se encuentren
presentes en cuerpos legales vigentes.

g) Desacatar las indicaciones del IESS o del servicio médico empresarial con base a
un criterio técnico sobre cambio temporal o definitivo de trabajadores en puestos o
actividades que puedan agravar sus lesiones o enfermedades.

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Art. 8.- Prohibiciones para los Trabajadores.- Esta prohibido a los trabajadores:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido alcohol o cualquier
sustancia psicotropica, estupefaciente o tdxica, introducir y/o consumir tales sustancias

en el centro de trabajo.

c) Fumar dentro de instalaciones industriales, areas no autorizadas o sitios peligrosos
donde puedan causarse incendios.

d) Generar fuego o llamas abiertas en las instalaciones de ADELCA; menos aun en
locales cerrados o sitios peligrosos donde puedan causarse incendios.

e) Distraer su atencion y la de los demés trabajadores con juegos, bromas, rifias,
discusiones, que puedan ocasionar accidentes.

f) Alterar, reparar, modificar o dejar inoperantes equipos, maquinarias, dispositivos o
mecanismos de seguridad como guardas de proteccidn, elementos de accionamiento
o parada de emergencia, protecciones de sistemas eléctricos, etc.; sin sujetarse a
directrices del fabricante o sin tener el suficiente conocimiento técnico.

g) Infringir normas y procedimientos de seguridad y salud ocupacional determinados
para el control y prevencion de riesgos en tareas rutinarias o trabajos especificos.
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h) Estacionar los vehiculos, equipos o colocar materiales en areas no autorizadas,
blogueando rutas de evacuacion, salidas de emergencias, extintores u otras
instalaciones de seguridad.

i) Negarse a participar de las charlas o entrenamientos programados por ADELCA,
para la prevencion de riesgos laborales y respuesta ante emergencias.

Titulo 4.- Faltas y Sanciones

Art. 9.- Faltas

Se definen como faltas las infracciones al presente Reglamento cometidas por
trabajadores de ADELCA o personal externo sujeto al mismo o Manual de
Contratistas, ya sea en la ejecucion o en la designacion de actividades. Las faltas se
clasifican en: leves, medias y graves.

a) Leve: Infraccidn al presente reglamento que presenta un peligro nulo o menor para
el trabajador, otras personas, el ambiente o las instalaciones; cause dafios menores a
las personas o instalaciones. No supone recurrencia ni intencionalidad.

b) Grave: Infraccion al presente reglamento, que pone en peligro la integridad fisica del
trabajador, terceras personas, o las instalaciones y que sucede a consecuencia de
impericia, negligencia o inobservancia, pero sin mala intencién ni recurrencia.

c) Muy Grave: Infraccidon al presente reglamento, que pone en peligro la integridad
fisica del trabajador, terceras personas, o las instalaciones y que sucede de manera
recurrente, con conocimiento de riesgo o con mala intencién.

d) Una falta leve puede convertirse en grave y una grave puede convertirse en muy
grave, en funcién de su recurrencia e intencionalidad.

Art. 10.-Sanciones
Cuando un trabajador incurra en faltas, se sancionara de acuerdo a la gravedad del

caso, sera sancionada acorde a lo estipulado en el Reglamento Interno que ADELCA
posee y a lo estipulado dentro del Cadigo de Trabajo.

CAPITULO II: DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
Titulo 1.- Del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 11.- ADELCA contard con un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
conformado acorde lo determinado por los cuerpos legales vigentes. De igual manera,
en todas las sucursales que ADELCA instale para sus operaciones, debera
conformarse un Subcomité de Seguridad y Salud o existir un Delegado de Seguridad,
acorde al nimero de trabajadores de la sucursal.

Art. 12.-Funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de ADELCA:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos
laborales.

b) Realizar sesiones mensuales para los subcomités y bimensuales para el comité
central.

c) Cooperar en acciones de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.
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d) Analizar las condiciones de trabajo de ADELCA vy solicitar a sus superiores y/o
Presidencia Ejecutiva, la adopcion de medidas de Seguridad y Salud Ocupacional.

e) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento por todo el personal, asi como de
la legislacion nacional vigente en temas relacionados a la Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.

Titulo 2.-De la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 13.-ADELCA contard con una Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional que
estard dirigida por un profesional con formacion en Seguridad y Salud Ocupacional
gue coordinara las actividades de prevencién con el Servicio Médico de ADELCA y
gue reportara a la mas alta autoridad de ADELCA. El profesional que lidera esta
dependencia deberd estar registrado en el Viceministerio de Trabajo y Empleo.

Art. 14.-Funciones de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional:
a) Identificar, evaluar y controlar los riesgos en el trabajo.

b) Dar asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, manejo y
almacenamiento de materiales, sefializacion de riesgos, proteccion de maquinarias,
instalaciones eléctricas, ventilacién, equipos de proteccion personal, y demas aspectos
tratados en el presente Reglamento.

c) Investigar todo accidente o incidente que ocurra en las areas de trabajo, para
determinar las causas y establecer las medidas correctivas correspondientes, llevando
un registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacién estadistica de los resultados.

d) Realizar de manera oportuna el informe y aviso de accidentes y divulgarlo por los
canales internos correspondientes. Notificar los accidentes al Departamento de
Riesgos del Trabajo del IESS, en los casos que corresponda; para que se realicen los
tramites; asi como el seguimiento y control de las acciones correctivas determinadas.

e) Instruir, capacitar y adiestrar a los empleados nuevos que ingresan y mantener un
entrenamiento periédico al personal antiguo de ADELCA en las medidas para la
prevencion de riesgos, y en particular en su puesto de trabajo. Desarrollar y ejecutar
los programas de formacion continua de los trabajadores en esta materia.

f) Mantener planos generales del recinto laboral empresarial, con sefalizacion de
riesgos en todos los puestos de trabajo.

g) Desarrollar e implementar los planes de respuesta a emergencias.

h).Trabajar conjuntamente con el Servicio Médico de Empresa en la implementacion
de programas de salud, determinacién, medicién y control de contaminantes y demas
aspectos relacionados con la Higiene Industrial.

Titulo 3.-Del Servicio Médico Empresarial

Art. 15.-El Servicio Médico Empresarial sera dirigido por un Médico con formacion
especializada en Salud Ocupacional y estara registrado en el Viceministerio de

Trabajo y Empleo. El Servicio Médico Empresarial tiene a su cargo la coordinacion
técnica de las unidades médicas de ADELCA (dispensario médico, enfermeria, etc.).
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Art. 16.-Seran funciones del Servicio Médico de Empresa, a méas de las estipuladas en
la ley, las siguientes:

a) Estudiar y vigilar las condiciones ambientales en los sitios de trabajo.

b) Analizar y clasificar los puestos de trabajo en funcidn de sus riesgos de accidentes y
enfermedades ocupacionales, para que el proceso de seleccidbn de personal,
considere su perfil de salud; asi como la aptitud fisica y mental para el puesto.

c) Promover y vigilar el mantenimiento de las condiciones sanitarias adecuadas en los
servicios generales de ADELCA tales como: servicio de alimentacion, dispensario
médico, servicios higiénicos, suministro de agua potable, areas de desechos, etc.

d) Colaborar con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional en la investigacion de
los accidentes de trabajo.

e) Controlar el trabajo de personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir a
su readaptacion laboral y social.

f) Cuidar la salud del personal femenino en situaciones especiales, tales como
embarazo, lactancia y otros relacionados a sus actividades.

g) Elaborar la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a
ADELCA.

h) Realizar el control de la salud de los trabajadores y los examenes médicos
generales y especificos del puesto de trabajo. Los examenes se realizaran de
conformidad con los requerimientos legales, al inicio y final de la relacion laboral con
ADELCA, y periddicamente durante la relacion laboral. En los puestos que presenten
riesgos especiales, se realizaran examenes especificos de acuerdo a la necesidad.

i) Suministrar primeros auxilios y respuesta médica de emergencia para atender
oportunamente a trabajadores accidentados, enfermos o que suUbitamente hayan
sufrido trastornos durante la jornada de trabajo.

)) Realizar la transferencia de pacientes a centros médicos, cuando se requiera
atencion médica especializada o exdmenes auxiliares de diagndstico.

k)Mantener el nivel de inmunidad de la poblacion laboral por medio de vacunacion, y
con mayor razon en caso de epidemias.

l) Elaborar y mantener estadisticas de las enfermedades mas frecuentes o recurrentes
entre los trabajadores e investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan
presentar en ADELCA.

m) Mantener las condiciones de Higiene dentro del area industrial, por medio de la
valoracion de contaminantes industriales, control y vigilancia de comedores, vestidores
y otras areas de servicios, control de areas de trabajo; asi como proponer campafias
de educacion para la salud y divulgar los conocimientos necesarios para la prevencion
de enfermedades laborales y accidentes de trabajo

n) Investigar las enfermedades ocupacionales que pudiesen presentarse en los
trabajadores de la Empresa.

Titulo 4.-De las Responsabilidades de Gerentes y Jefes
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Art. 17.-Responsabilidades de los Gerentes:

a) Comprometerse con la gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional a través de: la
implementacion y observancia de las procedimientos y normas operacionales,
seguimiento permanente de su implementacion, asi como facilitar la asignacion
oportuna de los recursos necesarios para cumplir con la politica de seguridad y salud
ocupacional de ADELCA.

b) Adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la
salud y el bienestar de los trabajadores y garantizar su cumplimiento a través de
evaluaciones periddicas.

c) Propiciar la participacion de los trabajadores y de sus representantes en el comité
de seguridad y salud ocupacional.

Art. 18.-Responsabilidades de Jefaturas, Supervisores y personas con hivel de mando
dentro de ADELCA:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de Seguridad y Salud Ocupacional estipuladas
en el presente Reglamento.

b) Cumplir y hacer cumplir las normas de orden, limpieza y disciplina en las diferentes
areas de trabajo bajo su responsabilidad.

c) Asegurar que los riesgos del trabajo estén debidamente identificados; y el personal
tome las precauciones de seguridad necesarias.

d) Verificar y exigir que el personal use correctamente la ropa de trabajo y equipos de
proteccion personal correspondientes a cada area o puesto de trabajo.

e) Capacitar al personal a su cargo de tal manera que se encuentre lo suficientemente
entrenado para efectuar el trabajo en forma segura.

f) Asegurar las condiciones de seguridad y salud previo al inicio de un trabajo a su
cargo; en particular, verificar la operatividad de los dispositivos o medidas de control
de riesgos establecidas.

g) Asegurar el cumplimiento de condiciones de seguridad y salud en la realizacion de
trabajos subcontratados a su cargo, bajo los lineamientos Manual de Contratistas.

h) Precautelar la seguridad de las personas externas que ingresen al area de trabajo a
Su cargo por cualquier motivo.

i) Asegurar el cumplimiento del Plan de respuesta a emergencias.

CAPITULO 1lI: DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES
VULNERABLES

Titulo 1.- Trabajo del Personal Femenino

Art. 19.-Se garantizaran condiciones de trabajo seguras al personal femenino que
labora en ADELCA para proteger su salud reproductiva. Se pondra especial énfasis en
caso de embarazo y lactancia.

Titulo 2.- Trabajo de Menores
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Art. 20.-No es politica de ADELCA contratar a menores de edad. En casos de practicas
estudiantiles, se tendran especiales precauciones en la comunicacion de riesgos y
supervision de actividades. Bajo ningln concepto se asignaran tareas de riesgo a
menores de edad.

Titulo 3.- Personas con capacidades diferentes

Art. 21.-ADELCA garantizard condiciones de trabajo seguras al personal que tenga
algun tipo de discapacidad para prevenir su agravamiento por consecuencia de las
tareas asignadas. Ademas, facilitard accesibilidad y disefio ergonomico de los puestos
de trabajo.

Titulo 4.- Trabajadores de Actividades Complementarias y Servicios Técnicos
Especializados

Art. 22.-Son obligaciones de ADELCA:

a) Dar a los trabajadores de actividades complementarias y servicios técnhicos
especializados el mismo nivel de prevencion y proteccion contra los riesgos del
trabajo que para sus propios trabajadores.

b) Solicitar a la empresa prestadora de servicios complementarios y servicios técnicos
especializados, el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo; aprobado
legalmente por el Viceministerio de Trabajo y Empleo.

c) Cumplir con todas las obligaciones en materia laboral y prevencién de riesgos para
los trabajadores extranjeros.

d) Requerir de la empresa prestadora de servicios complementarios y servicios
técnicos especializados la afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de sus
trabajadores y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de los trabajadores o un
Plan minimo de prevencion de riesgos debidamente aprobado por el Viceministerio de
Trabajo y empleo segun lo establece la normativa legal vigente.

Titulo 5.- Contratistas y Proveedores

Art. 23.- El contratista sera responsable de divulgar a sus trabajadores los riesgos
especificos de accidentes y enfermedades profesionales a los cuales estan expuestos,
de las reglas y normas de Seguridad y Salud establecidas por ADELCA, asi como
también dar o facilitar el adiestramiento correspondiente.

Art. 24.- El contratista debera afiliar a sus trabajadores al IESS, presentar y ejecutar su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud debidamente aprobado por el Viceministerio
de Trabajo y Empleo y suministrar el Equipo de Proteccién Personal especificado en
las disposiciones legales vigentes, asi como el equipo especial que se determine
necesario para realizar el trabajo con seguridad.

Art. 25.- El contratista debera contar con una organizacion, procedimiento y recursos
de respuesta a emergencias que se puedan presentar durante sus actividades.

Art. 26.- EI contratista deberd cumplir con el presente reglamento en lo que le
corresponde y todos los requerimientos de Seguridad y Salud demandados por
ADELCA, a través del Manual de Contratistas, previo al inicio y durante la ejecucion de
los trabajos a su cargo, para lo cual implementara los niveles de supervision que sean
necesarios.
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Titulo 6.- Visitantes

Art. 27.- El ingreso de un visitante a areas operativas de la planta debe ser autorizado
por el Gerente o Jefes de area. Toda visita a areas operativas debe ser acompafiada
por personal de ADELCA.

Los visitantes a areas operativas deberdn cumplir con los lineamientos determinados
por la Unidad de Seguridad y Salud en la Guia para Visitantes.

CAPITULO IV: DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO
PROPIOS DE ADELCA.

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales en la fuente. Esto significa que las medidas de control deberan orientarse en
primer lugar a la fuente del riesgo; en segundo lugar al medio de propagacion, y por
ultimo a los trabajadores.

Titulo 7.- Factores Fisicos
Art. 28.- Ruido y Vibraciones

a) El anclaje de las maquinarias o equipos tales como maquinas de trefilacion,
hornos de fundicion, equipos y tareas de oxicorte, los cuales produzcan ruidos o
vibraciones se efectuard con las técnicas que permitan lograr su equilibrio estatico y
dinamico.

b) Las maquinas y equipos o herramientas que produzcan ruidos o vibraciones como
compresores, generadores de energia eléctrica o martillos neumaticos, se ubicaran en
recintos aislados si el proceso de fabricacién lo permite, y seran objeto de un
programa de mantenimiento adecuado que atende o aminore en lo posible la emision
de tales contaminantes fisicos.

c) Se prohibe instalar maquinas o aparatos que produzcan ruidos o vibraciones,
adosados a paredes o columnas; excluyéndose los dispositivos de alarma o sefiales
acusticas.

d) La maquinaria y las herramientas que vibren como herramientas neuméticas,
electrosoldadoras, trefiladoras; deberan ser revisadas periddicamente, dado que los
componentes desgastados pueden provocar un aumento de los niveles de vibracién.

e) En las areas donde los niveles de ruido, sea este continuo o de impacto, excedan
los niveles permitidos y no sean posible los controles en la fuente o el medio de
propagacion, tales como zonas de fundicion, laminacion, trefilacion y otras que la
Unidad de Seguridad Industrial lo determine, los trabajadores expuestos deberan usar
equipo de proteccion auditiva apropiado y debera controlarse su tiempo de exposicion.
Adicionalmente, los trabajadores deberan someterse periddicamente a pruebas
audiomeétricas.

f) Se cumplira con los limites establecidos por la legislacion vigente para los puestos
de trabajo, por lo cual, las jefaturas procurardn organizar el lugar de trabajo de manera
gue se reduzca al minimo la exposicion de los trabajadores.
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El nivel de ruido ponderado para areas administrativas de la Empresa, Laboratorios de
Control de Calidad, areas de Comedor, Salas de Reuniones y Capacitacion; no sera
superiores a los 70 dBA durante las 8 horas de jornada laboral.

Para zonas productivas no se superard los 120 dBA a ningun momento; de igual
manera, se regulard que las operaciones de manera tal que los valores ponderados de
ruido no superen los 85 dBA durante una jornada de 8 horas.

Es obligatorio el uso de proteccién auditiva en las siguientes areas de trabajo:

1) Planta de Fundicion (Aceria): En todas sus instalaciones, salvo oficinas

administrativas y Bodega.

2) Planta de Trefilados: Todas las naves de produccion, salvo oficinas
administrativas, bodegas, Laboratorio de Control de Calidad.

3) Planta de Laminados: Todas las &reas, salvo oficinas administrativas, bodegas
y Laboratorio de Control de Calidad.

4) Zonas de acopio, compactacion y trituracién de chatarra.

5) Areas de oxicorte de chatarra y otros procesos de soldadura.

6) Planta de no ferrozos: Todas las areas.

7) Area de la bloquera y complementarios: Todas las areas.

El recambio de la proteccion auditiva se realizara acorde al tipo de implemento que
sea suministrado al personal en base al nivel de atenuacion que este suministre.

g) En aquellos casos en que la exposicion a las vibraciones pudiese provocar
lesiones, y en que no sea factible reducir las vibraciones, el trabajo debera
reorganizarse de tal manera que se prevean periodos de descanso o de rotacion en el
trabajo suficiente para reducir a niveles seguros los valores generales de exposicion.

h) Los asientos de vehiculos, grdas o montacargas, deberan tener las caracteristicas
necesarias para que el trabajador pueda desarrollar su tarea en condiciones seguras.

Art. 29.-  lluminacion
En las areas de trabajo se debera:

a) Cumplir con los limites minimos establecidos acorde a la legislacién nacional
vigente, incluyendo zonas de circulacion y vias de acceso.

Los valores minimos de intensidad luminica que debe presentarse en las areas de
trabajo son:

1) 20 luxes: Pasillos, corredores, areas de transito temporal de personal.

2) 50 luxes: Bafios, zonas de almacenamiento temporal de materia prima, bodega
de producto terminado, almacenamiento de palanquilla.

3) 100 luxes: Bodegas de producto terminado, comedor, cocina, naves de
produccion, zona de despacho de producto terminado.

4) 200 luxes: Talleres de mantenimiento mecanico y eléctrico, cabinas de control.

5) 300 luxes: Areas administrativas, laboratorios de control de calidad.

6) 500 luxes: Tornos y fresadoras, areas de ingenieria industrial, elaboracion de
planos.
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b) Eliminar o apantallar las fuentes de luz deslumbrantes, o fuentes naturales de
iluminacion que originen molestias al realizar las tareas.

c) Realizar limpieza y mantenimiento periddicos de ventanales y fuentes de luz
artificial: lamparas, pantallas, etc.; asi como evitar reflejos sobre cristales y pantallas
de visualizacién de datos.

d) Garantizar la presencia de fuentes de iluminaciébn que mantengan un adecuado
nivel de funcionamiento en caso de emergencias.

Art. 30.- Radiaciones no ionizantes

a) El control de las radiaciones no ionizantes se realizara para que la misma no sea
nociva para la salud de los trabajadores o presente un riesgo para su seguridad.
Ejemplo: radiaciones ultravioleta, visible e infrarroja asociada a operaciones de
soldadura, fuentes incandescentes y campos electromagnéticos relacionados al
manejo de la energia eléctrica.

b) Solo personal calificado podra realizar trabajos con emision de radiaciones no
ionizantes, para los cuales se debera: restringir el acceso del personal a las &reas
como zonas de soldadura, oxicorte, horno de arco eléctrico, no ferrozos, acero o
escoria liquida, utilizando para su proteccién pantallas, gafas de proteccion visual,
ropa de proteccién y otros resguardos necesarios para proteger su integridad.

c) Para trabajos de oxicorte y soldadura, el trabajador deberéa utilizar el equipo de
proteccion necesario como son pantallas, guantes, polainas y otros que garanticen la
seguridad y salud del empleado; asi como cumplir con procedimientos establecidos
para garantizar un trabajo en condiciones seguras.

Art. 31.- Radiaciones lonizantes

Para la importacion, instalacion y uso de fuentes de radiaciones ionizantes para
aplicaciones industriales (Cobalto 60), ADELCA debe cumplir lo indicado en la
legislacion nacional vigente para el manejo seguro de estos elementos, reduciendo al
minimo necesario el tiempo de exposicion de los trabajadores, asi como verificar por
medio de analisis y chequeos médicos periddicos su estado de salud.

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional debera ser informada antes de la
adquisicion de una fuente radiactiva a fin de que proceda con las regulaciones legales
aplicables para el manejo y uso de dichos equipos. Los protocolos de manejo seran
definidos por la Unidad operativa que requiere la fuente y la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional.

El personal expuesto a radiacién ionizante como parte de sus tareas habituales de
trabajo, deberén contar con:
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a) Licencia de personal ocupacionalmente expuesto, expedida por la Subsecretaria
de Control, Investigacién y Aplicaciones Nucleares.

b) Dosimetro personal, el cual debera ser verificado de forma bimestral para
determinar la cantidad de radiacion absorbida por el personal durante sus actividades
diarias.

c) Realizacion anual de exdmenes médicos que determinen su estado de salud, en
base al tipo de exposicion.

De igual manera, ADELCA garantizard que toda chatarra que ingrese a la Empresa,
debera pasar por el Panel detector de radioactividad, de manera tal, que el personal
gue realiza su manejo, acopio, transporte y manipulacion, no se encuentre expuesto a
elementos radioactivos. Si se llegase a detectar algin elemento contaminado con
radiacion, el personal de bascula debera:

= Aislar el vehiculo en el cual se detect6 material contaminado.

= Comunicar inmediatamente a la Unidad de Seguridad Industrial la presencia de
este vehiculo e informar los valores detectados por el Panel de deteccion.

= Asegurarse que ninguna persona no autorizada, realice la manipulacion del
contenido del vehiculo que activo el nivel de alerta del Panel de Deteccion de
Radiacion.

= Colaborar con las personas que realicen la deteccion del elemento
contaminado, siempre que la Unidad de Seguridad Industrial lo autorice.

La Unidad de Seguridad Industrial, determinara las medidas a tomar, en funcién de las
mediciones realizadas para un adecuado manejo del material contaminado, en
coordinacion con la Subsecretaria de Control, Investigaciéon y Aplicaciones Nucleares.

Art. 32.- Temperaturas Elevadas

a) En el centro de trabajo para proteger a los trabajadores expuestos a altas
temperaturas se procuraran evitar las variaciones bruscas de temperatura, mediante
aclimatacion o uso de ropa térmica al movilizarse entre los ambientes con un
pronunciado diferencial térmico, que ponga en riesgo la salud de la persona.

b) En los trabajos que se realicen en presencia de temperaturas elevadas, tales como
horneros, refractaristas, coladores, el colaborador debera utilizar el equipo de
proteccion asignado, verificar la instalaciéon de pantallas u otros elementos de
proteccion colectiva que reduzcan al maximo su exposicion y de ser necesario reducir
los tiempos de exposicion.

c) Es responsabilidad del trabajador, previa capacitacion por el Servicio Médico de
Empresa, el controlar su estado de hidratacion, a través de una correcta alimentacion
y reposicion de sales perdidas por sudor y otras vias de eliminacion de calor.

d) El trabajador deberd evitar cambios bruscos de temperatura, en especial, el
personal que labora en tareas que laboran en sitios de alta radiacion caldrica.

Art. 33.- Ventilacion
a) En todos los locales de trabajo y sus anexos se procurara mantener, por medios

naturales o artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y
saludable para los trabajadores, a través de sistemas de ventilacion o de aire
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acondicionado, verificando periédicamente su funcionamiento y realizando programas
periédicos de mantenimiento que garantice su operacion.

b) En lo posible mantener puertas y ventanas abiertas para que exista una adecuada
aireacion en los puestos de trabajo.

Art. 34.- Electricidad

a) Todo trabajo con media y alta tension debera ser realizado por personal calificado,
portador de la Licencia de Prevencién de Riesgos para manejo de electricidad,
ademés de cumplir con normas de seguridad establecidas para este trabajo.

b) El trabajador que realice trabajos de soldadura, debera verificar las condiciones de
conexiones eléctricas, protecciones y puestas a tierra del equipo previo a su uso y
durante la realizacién del trabajo. De igual manera, antes de efectuar un cambio de
intensidad se debe desconectar el equipo.

c) Se debera cumplir con las 5 reglas de Oro, al momento de realizar cualquier tipo de
trabajo en el &rea eléctrica, las cuales son:

1) Abrir con corte visible todas las fuentes de tension, mediante interruptores y
seccionadores que aseguren la imposibilidad de su cierre intempestivo.

2) Enclavar o bloquear, de ser posible, todos los aparatos de corte.
3) Verificar la ausencia de tensién en el circuito de trabajo.
4) Poner atierra todas las posibles fuentes de energia o tension.

5) Colocar las sefiales de seguridad adecuadas, delimitando las zonas de
trabajo.

d) Todo el personal de ADELCA debera:

Mantener el cableado en buen estado en su lugar de trabajo, y solicitar al personal
competente la sustitucién de los cables deteriorados.

Solicitar la identificacion de tomacorrientes y no realizar conexiones introduciendo
cables sin proteccion, directamente en el tomacorriente.

Solicitar la desconexion y/o blogueo de los equipos, de manera tal que se asegure la
ausencia de energia eléctrica durante procesos de mantenimiento.

Titulo 8.- Factores Mecéanicos
Art. 35.- Proyeccion de liquidos y sélidos a alta temperatura

El personal que realice tareas de fundicion, oxicorte, soldadura, debera protegerse de
la proyeccion de liquidos o solidos a alta temperatura, al cumplir con las siguientes
disposiciones:

a) No exponerse innecesariamente al riesgo de manipulacién de acero liquido o
escoria, salvo en los casos de manejo de emergencias. No se permitird el acceso de
personal no capacitado hacia areas de alto riesgo, tales como hornos de fundicion y

ACERIA DEL ECUADOR C.A. ADELCA - 2012
16



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

afino, area de colada continua o de descarga de escoria, trabajos de oxicorte y tareas
de mantenimiento mecanico que requieran realizar soldaduras.

b) Utilizar equipo adecuado y los elementos de proteccibn que garanticen una
operacion segura del acero fundido, o escoria durante los procesos productivos, tales
como polainas, pantallas, monofagas y todo implemento que evite el contacto de estos
elementos con su cuerpos; asi como la indumentaria propia de proteccion, como
chaquetas, mandiles, mangas y otros elementos que protejan la piel, asi como ropa de
trabajo que sean elaborados en algodén o materiales retardantes de llama. Se prohibe
el uso de telas sintéticas.

c) El personal que manipule acero fundido o escoria en caliente debera haber sido
capacitado periodicamente sobre los procedimientos de trabajo, estandar de proceso y
riesgos existentes en la operacion, para garantizar una operacion segura.

d) Solo personal capacitado y entrenado periédicamente, podra llevar a cabo trabajos
de oxicorte y/o soldadura, para evitar riesgos por proyeccion de particulas sélidas o
liquidas a alta temperatura.

e) Todos los equipos, maquinarias e insumos usados en operaciones con acero
fundido, escoria, tareas de oxicorte y soldadura, asi como los requeridos para la
manipulacion de escoria deberan ser verificados periddicamente de acuerdo a un
programa de mantenimiento preventivo, previamente establecido, manteniendo un
registro de las tareas realizadas durante su reparacion y uso.

Art. 36.- Maquinas Mecanicas y Electromecanicas

a) Todas las partes fijas o mdviles de motores, elementos de transmision y maquinas
que presenten riesgos de atrapamiento, corte, laceracion, puncion, abrasion,
compresion, proyeccién, quemadura, deben ser protegidas mediante resguardos u
otros dispositivos de seguridad, sélidamente unidos al equipo, donde resulte técnica y
funcionalmente posible; de manera tal que proteja al trabajador.

b) El acceso de personal en general a zonas peligrosas de maquinas donde no sea
posible colocar resguardos, debe ser restringido. La restriccion de acceso debe estar
sefializada y el personal del &rea deberd vigilar su cumplimiento.

c) Los trabajadores que maniobren maquinas con elementos méviles expuestos deben
utilizar vestimenta adecuada, que no incluya partes sueltas u holgadas, cabello largo
no recogido, cadenas, anillos u otras joyas u elementos que puedan quedar atrapadas
en las piezas de trabajo o maquinaria.

d) Antes de encender un equipo, herramienta o maquinaria, se debera inspeccionar su
condicion, dispositivos de seguridad y parametros de operacidn segura, informando a
la Jefatura inmediata cualquier novedad.

e) Para intervenir cualquier equipo, el personal verificard que no exista ninguna
energia residual que pueda provocar un accidente, sefalizar y bloquear
adecuadamente los equipos y asegurar un trabajo seguro durante procesos de
mantenimiento. Es responsabilidad de la Jefatura a cargo, controlar el proceso.

f) Todas las maquinas electro-mecénicas deben tener una descarga a tierra.

g) Las mangueras de fluidos a presion deben mantenerse aseguradas para evitar
cualquier latigueo incontrolado en caso de liberacion abrupta de presion|
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Art. 37.- Manejo de Vehiculos

a) Los conductores deben hacer una inspeccion diaria que garantice el funcionamiento
adecuado del vehiculo. No deben usarse aquellos vehiculos en mal estado. Es
responsabilidad del conductor notificar a su supervisor inmediato la averia en los
mismos.

b) No se debera sobrecargar a los vehiculos de pasajeros o de carga.

c) Todos los vehiculos deben disponer de herramientas basicas y elementos de
seguridad.

d) Los conductores de los vehiculos deberan cumplir con la legislacién nacional
vigente para la conduccién de vehiculos. De igual manera, todos los vehiculos
deberan contar con la documentacién solicitada por cuerpos legales vigentes y
normativas especificas que ADELCA determine.

e) Esta prohibido a todo el personal viajar en la plataforma de carga de un camién o
camioneta.

f) No deben dejarse con el motor en marcha los vehiculos o equipos estacionados.
g) La velocidad maxima permitida dentro de la planta es de 15 km/ h.

h) Esta terminantemente prohibido abordar vehiculos en movimiento.

i) Esta prohibido pitar dentro de la planta; excepto en situaciones de emergencia.

i) Los vehiculos deberan estacionar de reversa y solo en zonas designadas.

k)Esta prohibido que los vehiculos se estacionen en vias de circulacion.

) Estd absolutamente prohibido para el conductor usar el teléfono celular mientras
conduce.

m) Los vehiculos pesados y de carga debera contar con alarma de retro.

n) Todo vehiculo en circulacion al interior de ADELCA debera mantener encendidas
luces de estacionamiento.

Art. 38.- Levantamiento mecéanico de carga

Para el levantamiento y traslado de cargas, se priorizara el uso de dispositivos
mecanicos como son montacargas, puentes gria, carretillas, bandas transportadoras u
otros elementos que eliminen o reduzcan en gran medida el levantamiento y
manipulacion manual de cargas por parte de los trabajadores de ADELCA.

Antes del uso de los elementos de izaje, se procedera a verificar los siguientes
elementos constitutivos:
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a) Los ganchos deben disponer de pestillo de seguridad siempre por dentro del mismo.

b) Los cables, cadenas y demas elementos de elevacion de carga que se encuentren
en uso, no deberdn presentar desgaste, rotura de alambres, mal enrollamiento,
corrosién, u otras evidencias de deterioro.

c) Los operadores deberan tener conocimiento de las capacidades mecéanicas de
aparejos de elevacion como cadenas, eslingas, etc.; y cargarlos considerando los
limites seguros de carga, propios de cada conjunto.

d) Debera figurar una indicacion claramente visible de la capacidad nominal del puente
graa.

e) Los cables de tension deberan encontrarse aislados y protegidos a lo largo de toda
su longitud. Cadenas, cables, fajas, es decir, todo accesorio que sea utilizado en el
manejo e izaje debera utilizarse segun las especificaciones del fabricante.

f) No deberan utilizarse elementos improvisados o adaptados para estas tareas y ser
reemplazado periddicamente acorde a su desgaste, cumpliendo con preceptos legales
vigentes.

Para el uso de puentes grua, el operador debera:

a) Demostrar la experiencia y capacitacion necesaria para el manejo de este equipo.
Todo puente gria debe cumplir con lo establecido en la legislacion vigente.

b) El operador antes de elevar la carga debe realizar una pequefia elevacion para
comprobar su estabilidad y en caso de carga inclinada descender y realizar un
eslingado que asegure una carga estable. Al elevar la carga, el puente y el carro
deben estar alineados con la misma tanto horizontal como verticalmente para evitar
balanceos.

c) El operario debe siempre acompafiar a la carga para un mayor control de las
distancias y observar en todo momento la trayectoria de la misma, evitando golpes
contra obstéaculos fijos, controlando que no existan personal bajo la misma.

d) La colocacién de los elementos de elevacién como cadenas y eslingas deben
garantizar un perfecto amarre de la carga.

e) El encargado debe verificar peridodicamente los dispositivos de final de carrera
superior e inferior, traslacion del carro, y traslacion del puente y en caso de encontrar
deficiencias, comunicar a la Jefatura a cargo para realizar el mantenimiento necesario.

f) Estara prohibido dejar los aparatos de izar con la carga suspendida.

g) Bajo ningln concepto estard permitido que los operadores u otros trabajadores
aborden y se trasladen sobre la carga u otros elementos moéviles no disefiados
especificamente para el efecto.

El personal que realice la conduccion de montacargas, a mas de cumplir con lo
estipulado en el articulo 38 de este Reglamento, debera contar con un entrenamiento
especifico para el manejo del mismo, el cual debera ser verificado periédicamente,
tanto por la Jefatura Inmediata como por la Unidad de Seguridad Industrial.
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Art. 39.- Manipulacion y Almacenamiento de Cargas

Las Jefaturas de cada area de trabajo, en conjunto con la Unidad de Seguridad
Industrial, determinaran las condiciones dptimas de almacenamiento y estiba tanto del
producto terminado, como de los subproductos, materiales en proceso de
transformacion y materias primas existentes en la instalacion. Debera existir
sefializacion especifica indicando el limite maximo de apilamiento de cargas, sea este
en peso o en altura, acorde al tipo de producto.

Todos los productos manejaran estandares especificos de apilamiento, acorde a su
naturaleza; de manera tal, que se garantice su estabilidad, sus propiedades
especificas y puedan ser utilizados acorde a su disefio y uso original sin presentar
dafios en su estructura.

Todas las &reas donde se realice apilamiento de productos quimicos o materiales
peligrosos, deberd seguir las recomendaciones del fabricante, las cuales deben
encontrarse en las Hojas Técnicas de Seguridad (MSDS).

Para el apilamiento de palanquilla, varilla, malla o similares, deben utilizarse
separadores de madera, de preferencia de forma rectangular; los cuales deberan
permitir un apilamiento estable de la carga. De igual manera, durante el apilamiento,
debera comprobarse la integridad mecanica del separador, caso contrario, debera
cambiarse el mismo de manera inmediata.

El trabajador debera:
a) Respetar alturas maximas de apilamiento en funcion de: la naturaleza de los
materiales apilados, la capacidad portante de la superficie, la seguridad de la

operacion de apilado/ desapilado.

b) Mantener despejados corredores de desplazamiento/ evacuacion de trabajadores
en areas de almacenamiento de materiales.

Art. 40.- Superficies de Trabajo

a) Los pisos o superficies en las areas de trabajo deberan ser un conjunto homogéneo,
liso y continuo.

b) Las superficies de transito deberan recibir mantenimiento periddico y estar siempre
limpias y libres de vertidos, materiales resbaladizos, y de obstaculos de cualquier tipo.

c) Los equipos que tengan puntos de acceso elevados deberan estar provistos de las
correspondientes plataformas o pasarelas con barandillas y barreras protectoras.

Art. 41.- Plataformas de Trabajo

a) Los pisos de las plataformas de trabajo y los pasillos de comunicacion entre las
mismas, estaran sélidamente unidos, se mantendran libres de obstaculos.

b) Las plataformas situadas a mas de un metro ochenta centimetros de altura, estaran
protegidas en todo su contorno, por medio de barandas y rodapies.

c) Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas méviles se aplicaran dispositivos de
bloqueo, que eviten su deslizamiento en cualquier direccion.
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d) Cuando se trabaje sobre plataformas se debe verificar la estabilidad de la estructura
de soporte, verificando estabilidad estructural, nivelacién, orden y limpieza; siendo
anclado a estructuras y a soportes fijos.

Art. 42.- Andamios, estructuras auxiliares y trabajo en altura

a) Se consideran trabajos en altura aquellos que se ejecutan a alturas mayores de
1,80 m. Quienes realicen trabajos en altura deberan obligatoriamente utilizar arnés y
linea de vida, la cual debe estar anclada a una estructura fija.

b) Antes de la instalacion de andamios o elementos auxiliares para trabajo en altura,
debera verificarse su integridad fisica de sus componentes, previo a su armado y
durante su instalacion en el punto de trabajo. Los elementos del andamio deben tener
buena condicion estructural. En las juntas de los elementos del andamio se deben
utilizar elementos de fijacion propios de la estructura.

c) En caso de que estos elementos sean de tipo neumatico, se verificara el estado
del equipo y se realizaran pruebas del mismo, sin tener personal sobre la estructura
del mismo.

d) Ninguna estructura auxiliar para trabajos en altura podra ser instalada en
superficies moviles o que no cuenten con una estabilidad especifica, como tachos
plasticos, tablones, planchas metalicas no estacionarias. En lo posible, no se utilizara
ningun medio auxiliar que posea ruedas, en caso contrario, la estructura debera ser
bloqueada por medio de frenos e instalar dispositivos que inmovilicen las mismas
durante el uso de la estructura.

e) Un area de tres metros alrededor de la base del andamio debe ser demarcada
mediante sefializacion de seguridad. El trafico de personas y vehiculos estara
restringido en el area demarcada.

f) El personal que realice trabajos en andamios debera utilizar arnés de seguridad y
linea de vida. La linea de vida debera estar anclada a una estructura fija y resistente.

g) La altura de los andamios no deberd ser mayor de cuatro veces la medida de su
base.

h) Los andamios deberdn estar separados al menos tres metros de las lineas
energizadas de energia eléctrica, tuberias conductoras de fluidos, chimeneas o
elementos que provoquen riesgos durante los trabajos en altura.

Art. 43.- Escaleras Fijas

Las escaleras fijas estaran adosadas solidamente a los edificios, depdsitos, maquinas
o elementos que las precisen, las superficies de sus peldafios seran antideslizantes de
ser posible. Deben revisarse periédicamente para detectar posibles dafios o defectos.

Art. 44.- Escaleras Portatiles

a) Las escaleras portatiles ofreceran las garantias de solidez, estabilidad y seguridad y
de aislamiento o resistencia al fuego adecuada a la aplicacion, contando con todas sus
partes estructurales en buen estado.

b) Las escaleras portatiles utilizadas para trabajos eléctricos deberan ser de material
dieléctrico.
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c) Las escaleras portatiles se apoyaran en superficies planas y sélidas, y en su
defecto, sobre placas horizontales de suficiente resistencia y fijeza.

d) El ascenso, descenso y trabajo se hara siempre de frente a la escalera.
e) No debe ser usada simultdneamente por dos trabajadores.

f) No se permitira el transporte de pesos superiores a 20 Kg. sobre escaleras. Los
pesos inferiores podran transportarse siempre y cuando ambas manos queden libres
para la sujecion.

g) Las escaleras portatiles deberan ser almacenadas bajo cubierta, en sitio seco y
colocado horizontalmente.

Art. 45.- Espacios Confinados.

Se consideran espacios confinados aquellos que por disefio tienen aperturas limitadas
de entrada y salida, una desfavorable ventilacion natural que puede ser causa de la
presencia de contaminantes, y en el que no esta prevista una permanencia continuada
de personas. Ej. zanjas, tanques, cubas, hornos, decantadores, cisternas, etc. Para el
ingreso y actividades dentro de espacios confinados se tomaran en cuenta los
siguientes requerimientos:

a) Solicitar a la Unidad de Seguridad Industrial proceder con la emisién de un Permiso
de Trabajo, aplicando para ello el procedimiento interno existente, por medio del cual
se verifique los riesgos presentes, se controle condiciones de trabajo, se determine
canales de comunicacion e instrucciones para el manejo de emergencias, incidentes y
accidentes. Se deberd mantener un supervisor a cargo de la tarea, el cual no podra
abandonar el sitio hasta que se concluya el trabajo.

b) Informar y capacitar a los trabajadores que entran y trabajan en un espacio cerrado
respecto de los peligros, las medidas de proteccién y los procedimientos de
salvamento en casos de emergencia.

c) Se debe garantizar en todo momento la presencia de equipos de rescate, asi como
niveles adecuados de oxigeno, ausencia de contaminantes y de elementos que
pongan en riesgo la vida de los trabajadores.

d) Aplicar el procedimiento para trabajos confinados existente en ADELCA, tanto para
personal interno como para contratistas.

e) Los espacios cerrados potencialmente peligrosos deberan estar claramente
sefializados con avisos que prohiban la entrada de personas no autorizadas.

Art. 46.- Hornos

a) Para el acceso y trabajos dentro de hornos se consideraran los requerimientos
sefialados para trabajo en espacios confinados, permitiéndose el acceso a los hornos
solo a personal autorizado.

b) Debera haber una ventilacion de salida de gases adecuada y suficiente, tanto a
nivel general como local, con dispositivos de captacion de polvos y humos
incorporados a los sistemas de salida de gases.
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c) Deberéa someterse peridédicamente a prueba la eficacia e idoneidad de los sistemas
de ventilacién general de salida de gases, para eliminar humos y gases de la zona de
los hornos.

d) Deberan facilitarse gafas de proteccion resistentes a los rayos ultravioletas e
infrarrojos cuando haya necesidad de proceder a la inspeccion visual autorizada de los
hornos.

e) Debera llevarse controles rutinarios, asi como los necesarios durante el arranque y
para de cualquier horno, de manera tal que garantice la seguridad del personal que
realiza su operacion y mantenimiento.

Art. 47.- Proteccion de aberturas

a) Se colocaran y mantendran barreras o barandas adecuadas segln sea preciso para
la proteccion del trabajador, siempre cumpliendo con lo estipulado en la legislacion
nacional vigente en cuanto a rodapiés y barandas, tanto en espacios entre estos
elementos y en suelo, asi como en su resistencia estructural.

Art. 48.- Se utilizar4 cintas de precaucion para acordonar &reas de trabajos
eventuales donde se defina la existencia de riesgo. Una vez terminado el trabajo, la
barrera sera retirada por el Supervisor que originalmente la instalé. Las cintas de
precaucion no podran usarse como sustituto de las barandas metdlicas o resguardos
protectores alrededor de perforaciones o pozos abiertos.

Art. 49.- Zanjas

a) Los fosos, zanjas y otras aberturas del suelo deberan estar cubiertos o acordonados
en caso de apertura temporal, con avisos pertinentes.

b) Los fosos, zanjas y otras aberturas en el suelo deberdn estar bien iluminadas,
mientras se realicen trabajos en su interior.

c) Las zanjas o canales de drenaje ubicados en areas de transito de personal deben
tener rejillas, de modo que no causen discontinuidad al piso del area de trabajo.

Art. 50.- Orden y Limpieza

Los trabajadores deberan cumplir las siguientes medidas de orden y limpieza en sus
areas de trabajo.

a) Almacenar de forma segura cada herramienta en su lugar, mantener limpias las
areas de trabajo y los pasillos libres de objetos, y no acopiar materiales que
obstaculicen el paso o en areas no designadas para eso.

b) Utilizar correctamente los depositos de basura distribuidos en todas las
instalaciones. No disponer basura fuera de los contenedores o recipientes
determinados para ello.

c) Los pasillos, andenes, vias de circulacion interna y rutas de evacuacion de la planta
deberan permanecer libres de obstaculos.

d) Las bodegas y areas de almacenamiento se mantendran limpias. Los materiales
deberan estar almacenados de manera ordenada y sin obstruir vias de circulacion ni
rutas de evacuacion de emergencia.
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e) No deben instalarse cables y conexiones eléctricas en corredores de transito.
Titulo 9.- Factores Quimicos
Art. 51.- Manejo de Productos Quimicos

a) El trabajador que manipule productos quimicos debera utilizar los implementos de
proteccion necesarios para garantizar su integridad en base a la naturaleza del
producto. En caso de dudas, debera revisar la Hoja Técnica de Seguridad (MSDS) y
consultar con la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

b) Todo producto quimico que exista dentro de ADELCA debera cumplir con la Norma
INEN 2266, para su almacenamiento, transporte y uso dentro de las instalaciones.

c) Siempre que se trasvase productos quimicos, los recipientes deberan ser
etiquetados y conservar los simbolos de advertencia que se observen en el recipiente
principal.

d) Deberan evaluarse todos los productos quimicos en cuanto a su toxicidad potencial
y los peligros fisicos que pueden entrafiar y, siempre que sea posible, deberan
utilizarse materiales menos peligrosos.

e) El personal debera verificar posibles interacciones entre productos quimicos
(materiales que en mezcla no reaccionen) para evitar incendios, reacciones violentas u
otros riesgos. Para ello se debe usar las Hojas Técnicas de Seguridad (MSDS).

f) ADELCA debe asegurar la ventilacion de las zonas de almacenamiento, asi como el
maximo de apilamiento permitido en base a los datos que reporte la Hoja Técnica de
Seguridad (MSDS).

g) Su transporte debe realizarse acorde a los lineamientos de la Unidad de Seguridad
y Salud Ocupacional.

h) Para el manejo de solventes, pinturas o0 sustancias que generen compuestos
organicos volatiles, el trabajador debera realizar sus tareas en areas abiertas,
adecuadamente ventiladas y utilizar los equipos especificos de proteccién personal.

Art. 52.- Manejo de Productos corrosivos

a) Los productos quimicos corrosivos seran manejados Unicamente por personal
capacitado en el manejo de estos compuestos y en areas donde se garantice un
manejo adecuado del mismo.

b) Cuando se maneje sosa caustica y acidos organicos, se debera contar con los
equipos de seguridad necesarios para su manipulacion, evitar el contacto con
materiales organicos o combustibles, reducir su contacto con elementos metélicos u
otros compuestos que sean degradados por estos productos.

c) No se colocara en un mismo sitio de almacenamiento sustancias corrosivas con
elementos que puedan reaccionar con ellos, tales como combustibles, grasas,
compuestos organicos. Debera verificarse que las condiciones de almacenamiento
cumplan con lo indicado por el fabricante dentro de la Hoja Técnica de Seguridad
(MSDS).

Art. 53.- Polvos y Fibras
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La Unidad de Seguridad Industrial priorizara la implementacion de sistemas de
extraccion localizada, ventilacion u otras metodologias para reducir al maximo la
presencia de polvos y particulas. La Unidad de Seguridad Industrial determinara por
medio de mediciones especificas las areas donde los trabajadores deberan utilizar
equipos de proteccion personal especificos, acorde al tipo de material particulado al
gue se vea expuesto.

ADELCA debera minimizar la exposicion del personal a polvos y fibras, y en caso de
ser inevitable, medir peridodicamente la presencia de estos contaminantes vy
compararlos con los limites de exposicion fijados por la autoridad competente, a fin de
asegurar que la exposicién no presenta un riesgo higiénico.

Las areas de equipos estacionarios donde se generen polvos o humos deberan contar
con dispositivos de captacion y extraccion de humos con elementos filtrantes previo a
la descarga de emisiones a la atmosfera.

Cuando los controles técnicos no sean posibles o no sean suficientemente eficaces
para garantizar que los niveles de exposicion a agentes respirables se mantienen por
debajo de los limites de exposicién correspondientes, deberan efectuarse controles de
las practicas, métodos de trabajo y organizacion del trabajo.

Es responsabilidad del trabajador el uso del equipo de proteccion determinado por la
Unidad de Seguridad Industrial, el cual serd modificado de acuerdo a la actividad y al
tipo de riesgo al que se exponga el trabajador. De igual manera, deberd cambiar
periédicamente el equipo de proteccion personal, acorde a los periodos determinados
por la Unidad de Seguridad Industrial.

Art. 54.- Asbestos

a) ADELCA deberé identificar los materiales que contengan amianto o asbestos, en
especial areas de aislamiento térmico, aislamiento acustico y zonas de transito, para
procurar su eliminacién, aislamiento o encapsulado y reemplazarlo por materiales que
entrafien menor riesgo, usando para ello personal con el equipo adecuado para su
manipulacion segura.

b) Evitar la remocion, rotura, perforacion u otra modificacion de paredes, techos,
tuberias o cualquier construccion en la que se sospeche presencia de asbesto o
amianto sin que los trabajadores cuenten con los equipos necesarios para preservar
su salud.

Art. 55.- Lanas y Fibras Minerales

a) Para la manipulacion de lanas aislantes y otras fibras minerales, los trabajadores
expuestos, deberan utilizar el equipo de proteccién personal, necesaria para su
manipulacion. ADELCA debera ofrecer instalaciones adecuadas que permitan lavarse
y mudarse a los trabajadores que estén en contacto con estos elementos.

b) En la medida en que sea viable, las fibras ceramicas refractarias (FCR) deberan
sustituirse por materiales menos peligrosos.

Art. 56.- Humos, Vapores y Gases

La Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional determinara con estudios
periédicos, las areas de trabajo donde se generen humos, vapores y gases como parte
de los procesos productivos de la Empresa.
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ADELCA buscara la sustitucion de elementos que generen compuestos organicos
volatiles, como solventes y diluyentes, por productos que presten similares o mejores
caracteristicas de uso, verificando los riesgos de exposicion y contacto de estos
compuestos sean menores a los usados actualmente.

Todo proceso de soldadura y oxicorte deberd realizarse en areas con un adecuado
nivel de ventilacion. El personal que realiza estas tareas debe estar entrenado y
utilizar el equipo de protecciéon personal determinado por la Unidad de Seguridad
Industrial, para reducir la exposicion a humos metélicos de cualquier origen, sean
estos de elementos ferrosos o de metales pesados.

Para procesos de recubrimiento metalico, ADELCA debera proporcionar a los
trabajadores el equipo de proteccion apropiado para estas actividades. El trabajador
debera reducir al minimo posible su exposicion tanto en las cubas de lavado de &cido
sulfdrico como en el area de zincado del acero. ADELCA mantendra en condiciones
optimas de funcionamiento, los sistemas de lavado de gases y de extraccion de
humos, gases y vapores existentes en esta area de trabajo, para evitar
desplazamiento de los mismos hacia otros puestos de trabajo circundante.

Para soldadura con gases, debera verificarse el buen estado de mandmetros, valvulas,
mangueras, cilindros y demas componentes. El personal deberd verificar
periédicamente la presencia de fugas, la presion adecuada de trabajo de cada uno de
los gases usados en el proceso.

ADELCA debera realizar un mantenimiento continuo de los vehiculos que utiliza dentro
de sus instalaciones y los empleados para procesos productivos, de manera tal, que
las emisiones gaseosas generados por los mismos se encuentren dentro de los limites
maximos permitidos por la Autoridad Ambiental. Se verificara de forma periddica la
integridad de los sistemas de escape de los vehiculos automotores.

Art. 57.- Manejo de derivados de petréleo.

Todo producto derivado del petréleo, tales como lubricantes, combustibles, grasas y
solventes deberan manipularse en areas ventiladas, lejos de llamas abiertas o
procesos de oxicorte, soldadura o de procesos productivos que mantengan una
temperatura elevada. Los trabajadores deberan llevar la proteccidon personal adecuada
para impedir una impregnacion innecesaria con los hidrocarburos.

Se deberd transportar hidrocarburos Unicamente en envases disefiados para tal fin,
con la sefalizacion especifica y que evite todo tipo de derrames; asi como realizar la
recarga de combustibles solo en los sitios especificados por la Empresa.

Art. 58.- Manejo seguro de otros minerales

En areas donde se manejen otros minerales como zinc, ferroaleaciones, silicio,
carbon, entre otros, deberd manejarse en base a las Hojas Técnicas de Seguridad
(MSDS) o consultar a la Unidad de Seguridad Industrial sobre los riesgos que implican
su manipulacion.

Se debera determinar entre la Unidad de Seguridad Industrial y los Departamentos
Operativos, el tipo de contenedor, forma y altura maxima de apilamiento, peso maximo
de carga, condiciones de almacenamiento y posibles interacciones entre los productos
almacenados en conjunto.

Todos los elementos deberan contar con identificaciones especificadas dentro de la
Norma INEN 2266 en caso de considerarse como productos peligrosos. En el area de
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almacenamiento, debera existir la Hojas Técnicas de Seguridad para solventar las
necesidades de informacién, sean estas debido a procesos operativos normales o
emergencias productivos.

Titulo 10.- Factores Bioldgicos
Art. 59.- Instalaciones Sanitarias

a) Se deberan poner a disposicion de los trabajadores instalaciones sanitarias
adecuadas, con agua corriente, jab6n y otros productos de limpieza. Es
responsabilidad del trabajador el contar con otros elementos necesarios para su aseo.

b) Las instalaciones sanitarias deberan ser de facil acceso, pero estar situadas de
manera que no se vean expuestas a la contaminacion procedente del lugar de trabajo.

c) ADELCA deberé instalar facilidades sanitarias acorde al nimero de trabajadores,
manteniendo las mismas en condiciones adecuadas de limpieza y sanitizacion. El tipo
de instalaciones sanitarias debera estar en relacion con la indole y el grado de
exposicion posibles.

d) Se dotard al trabajador de canceles para el resguardo de ropa de trabajo y sus
equipos de proteccion; asi como de su indumentaria personal. Estaran disefiados para
evitar contaminacion o dafios en los mismos.

e) Para reducir el riesgo de absorcion por ingestibn de materias peligrosas para la
salud, los trabajadores deberan abstenerse de comer, mascar, beber o fumar en zonas
de trabajo. Cuando fuera necesario prohibir que se coma o que se beba en las zonas
de trabajo, se deberan reservar para estos fines, instalaciones apropiadas fuera de las
zonas de contaminacion, pero adecuadamente accesibles desde la zona de trabajo.

f) En aquellos sitios y puntos donde se puedan presentar focos infecciosos, se
llevaran a cabo programas de lavado y desinfeccion de forma regular. Para el caso de
la fumigacion y desratizacion esta sera trimestral.

Art. 60.- Canceles y vestuarios.

ADELCA suministrard a todos sus trabajadores canceles individuales con la seguridad
respectiva, para el almacenamiento y resguardo de su ropa de trabajo y elementos de
proteccion personal suministrados a cada empleado por parte de la Empresa.

Queda totalmente prohibido el uso de canceles para el almacenamiento de alimentos,
bebidas de todo tipo, combustibles, lubricantes, sustancias quimicas, corrosivos u
otros elementos que puedan causar contaminacion de la ropa de trabajo o de ropa
propia del trabajador. Dentro del cancel, debera separar la ropa de trabajo de la
propia, para evitar la contaminacién cruzada que puede causarse al mezclarse estos
elementos.

Dentro de los vestuarios, las personas deberdn guardar normas de decoro, limpieza y
orden. No se permitira que se produzcan actos de desorden, bromas u otras acciones
gue sean causales de incidentes o accidentes. Debera procurarse mantener el area
limpia y seca, libre de obstaculos. No se permitira colocar ninglin elemento extrafio al
sitio.

Es responsabilidad de los trabajadores el cuidado del &rea de canceles y vestuario; asi
como del cancel entregado por ADELCA a cada uno de sus colaboradores,
preservandolo responsablemente y controlando su seguridad.
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Art. 61.- Servicio de Alimentacién

a) Se realizara un chequeo periddico tanto del personal como de las instalaciones en
la elaboracion y expendio en el servicio de alimentos que consumen los trabajadores.

b) ADELCA realizard un control microbiolégico periédico de los elementos que
constituyen la alimentacion de los trabajadores dentro de nuestras instalaciones.

c) Los comedores que instale ADELCA para sus trabajadores no estaran alejados de
los lugares de trabajo, se ubicaran independientemente y aislados de focos insalubres.

d) Dispondra de agua potable para la preparacion de alimentos, asi como para la
limpieza de utensilios y vajillas, con sus respectivos medios de desinfeccion.

e) Se mantendran en condiciones de limpieza y los residuos alimenticios se
depositaran en recipientes cerrados hasta su evacuacion.

f) Los alimentos se conservaran en lugar y temperatura adecuados, debidamente
protegidos y en camaras frigorificas los que la requieran.

g) Estara dotado del menaje necesario que se conservard en buen estado de higiene y
limpieza

h) EI médico ocupacional, en conjunto con un nutricionista determinara dietas y
requerimientos nutricionales especificos que ADELCA deba cubrir a través de la
alimentacion suministrada dentro de las instalaciones de la Empresa.

Art. 62.- Abastecimiento de Agua

a) Se facilitara a los trabajadores de agua potable en las zonas de trabajo para
mantener un adecuado nivel de hidratacion del personal. Queda expresamente
prohibido beber agua directamente de grifos o dispensadores.

b) Cuando se utilice agua no potable para aseo personal, el empleador debera indicar
con la sefalizacién respectiva, que evite su consumo intencional.

c) En todo caso, el agua potable no procedente de una red ordinaria de
abastecimiento, debera ser controlada adecuadamente mediante analisis periddicos.

Art. 63.- Bioseguridad

a) En lugares donde ADELCA cuente con personal médico o paramédico, se deberan
seguir las normas de asepsia y antisepsia para el manejo del paciente, acorde a
protocolos emitidos por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

b) Para el manejo de residuos infecto contagiosos, como son sangre, fluidos
organicos, apositos y gasas usadas, entre otros, el personal de los servicios médicos
deberan cumplir con los preceptos emitidos por el Ministerio de Salud Publica del
Ecuador.

c) Todo elemento cortopunzante, debera ser almacenado en contenedores especificos
0 en su defecto en recipientes de boca estrecha, resistentes a cortes, y de facil
manipulacion; que permita realizar procesos de desinfeccion, cumpliendo con lo
dispuesto por el Ministerio de Salud Publica para el manejo de estos residuos.
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Titulo 11.- Factores Ergonémicos
Art. 64.- Puestos de Trabajo y actividades en los mismos

Los puestos de trabajo se determinaran en funcién de la tarea que el empleado se
encuentre realizando. Se determinardn dos tipos de trabajo: con puesto fijjo o0 sin
puesto fijo. De igual manera se analizard si el trabajador realiza tareas sentada, de pie
0 su combinacion.

ADELCA verificara periddicamente el estado de los puestos de trabajo, espacio
disponible para la realizacion de las tareas, concordancia entre alturas de
equipamiento y el trabajador, procesos de levantamiento, movimiento y traslado de
pesos; iluminacién presente en el area, ventilacion, temperatura y distribucion de
mandos, controles, pantallas de visualizacion, elementos de control de los cuales sea
responsable.

ADELCA procurard que los trabajadores realicen actividades donde alternen sus
tareas con el fin de evitar que el trabajo sea mon6tono y se mantenga una sola
posicion durante la jornada laboral.

Los trabajadores que realicen actividades laborales en pie, deberan: utilizar el calzado
suministrado por la Empresa, adaptar la altura del equipo o maquina de trabajo a su
altura; de manera tal que se eviten posturas forzadas, manteniendo brazos y hombros
a alturas normales y manteniendo los mismos, lo mas cercano posible a su cuerpo. Al
realizar movimiento, el trabajador procedera a movilizar sus pies hacia el area final de
localizacion de la carga, evitando de esta manera movimientos de torsion de tronco y
abdomen.

Para los trabajadores que realicen actividades sentados, se debe contar con un
asiento acorde al tipo de usuario, garantizando que: la mesa de trabajo se encuentre a
la altura de los codos, se cuente con respaldo que permita mantener su espalda recta,
manteniendo una distancia entre el asiento y el puesto de trabajo que evite un
estiramiento innecesario de cuello y brazos o movimientos laterales bruscos, y que en
lo posible cuente con apoyabrazos. Se realizard pausas de 10 minutos por cada dos
horas de trabajo, en las cuales se realizara actividades de estiramiento y relajacion.

Deberan en lo posible adoptarse medidas para garantizar estandares en el puesto de
trabajo que puedan generar confort en la actividad.

Art. 65.- Manejo y Levantamiento Manual de Cargas

a) No se podra levantar pesos mayores a 23 Kg en cargas repetitivas de 40 Kg en
movimientos no rutinarios. Al levantar una carga, mantener la espalda vertical y con
los brazos rectos flexionando las rodillas. Comprobar el peso de la carga antes de
realizar su levantamiento.

b) Si la carga es grande y sobrepasa los limites determinados en el numeral anterior,
debera utilizar ayudas mecanicas como carretillas o elementos de izaje.

c) El trabajador evitard elevar pesos sobre su cabeza, realizar estiramientos
inadecuados para el levantamiento de pesos, levantar pesos utilizando su espalda,
provocando movimientos bruscos con su espalda o asumiendo posturas que puedan
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afectar su salud. Si el trabajador debiera acceder a cargas elevadas, utilizara para ello:
escaleras, graas, u otro dispositivo adecuado su manejo.

d) Todo trabajador empujard y no halara cuando transporte materiales, buscando
puntos de agarre que permitan elevar pesos con comodidad, asegurando tener el
espacio seguro para su manipulacion.

Art. 66.-Pantallas, Monitores y manejo de equipos de computo

Para el uso de de monitores, pantallas de visualizacion y equipos de computo, se
debera tener en cuenta los siguiente aspectos.

a) Regular la posicion del monitor de acuerdo a la caracteristica del trabajador,
manteniendo un angulo positivo entre la vision y la pantalla de visualizacién de datos,
evitando en lo posible, deslumbramientos o sombras que dificulte su uso o generen
fatiga visual.

b) Mantener un angulo de 90 grados entre brazo y antebrazo; alineacion entre
antebrazo y mano; de manera tal que se evite fatiga y lesiones en miembros
superiores durante el uso de teclados.

c) El trabajador debe usar los protectores de pantalla en los monitores fijos, lentes
prescritos por el médico, sillas que tengan un disefio ergonémico, las cuales permitan
conservar un apoyo adecuado para la espalda, brazos, manos y pies.

Titulo 12.- Factores Psicosociales

Art. 67.- ADELCA procurara la prevencion de los factores psicosociales en su origen,
realizando evaluaciones periddicas de riesgo, a través de estudios especificos, acorde
al tipo de riesgo que se desee evaluar.

Art. 68.- Relaciones Interpersonales
Los trabajadores, como parte de su desarrollo personal deberan:
a) Fomentar dentro de ADELCA los valores: Integridad, Respeto y Trabajo en Equipo.

b) La seguridad dentro del trabajo es una responsabilidad compartida por todas las
personas que forman parte de ADELCA.

c) Garantizar la adecuada difusion de informacion relacionada con el ambiente laboral,
por medio de sistemas electronicos, carteleras y otros medios que se tuviesen
disponibles.

d) Propender a que todo el personal de ADELCA reciba capacitacion continua en las
tareas y actividades que realice, mejorar la interaccion entre los diferentes niveles
jerarquicos de la Empresa, promoviendo el respeto entre ellos, evitando conflictos
internos y de existir los mismos, procurar su facil y rapida solucion.

Art. 69.- Horarios de trabajo, remuneracion y responsabilidad

Los horarios de trabajo, remuneraciones, responsabilidades y condiciones
contractuales bajo las cuales los trabajadores realizan sus actividades se encuentran
estipuladas dentro del contrato de trabajo firmado entre ADELCA y cada uno de sus
colaboradores, salvo en situaciones de emergencia, en las cuales, se realizaran
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actividades acorde a las necesidades que la Empresa requiera en funcion de los
eventos suscitados durante la misma.

Todo trabajador debera presentarse dentro de los horarios establecidos para el
desarrollo de su jornada laboral, en la cual se desenvolver4 acorde a directrices
presentadas por la Direccidn de la Empresa o su delegado.

Bajo ningln motivo realizara sus actividades que no se encuentren estipuladas dentro
de las atribuciones estipuladas para el cargo en el que se desempefia ni para
actividades en las cuales no ha sido previamente entrenado ni capacitado para su
realizacion.

Se cumplira con los horarios maximos permitidos por la ley, que son de 40 horas
semanales de trabajo, distribuidas acorde a los requerimientos que presentan los
procesos productivos propios de la Empresa. ADELCA mantendré la aprobacion de los
horarios especiales requeridos por la naturaleza propia de procesos productivos,
respetando horarios de descanso requeridos para la recuperacion de los trabajadores,
tras su jornada laboral. Se prohibe la realizacion de turnos dobles.

Se respetara pausas para descansos y para la ingestion de comidas, acorde a los
horarios y procesos internos de la Empresa.

Los turnos de trabajo seran realizados acorde a lo comunicado por las Jefaturas de
cada area, procurando al menos 12 horas de descanso entre jornadas laborales, con
excepcion de casos de emergencia o0 requerimientos especiales de la Empresa, estos
deberan ser comunicados oportunamente, para que el trabajador pueda acoplar sus
actividades personales acorde a los turnos de trabajo que debe realizar.

Para trabajos en turno nocturno, el trabajador procurara tener un periodo de descanso
no menor a 6 horas. Durante la noche, deberd realizarse actividades que no impliquen
alto riesgo, sean de alta complejidad, requieran una gran cantidad de iluminacion o
requiera de alto nivel de concentracion.
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Art. 70.- Prevencion Sobre el VIH SIDA

El empleador no podra solicitar la terminacién de la relacion laboral en caso que el
trabajador se haya contagiado con el virus VIH-SIDA, salvo los casos estipulados
dentro de la legislacion nacional vigente. Es potestad del empleado comunicar o no al
empleador su enfermedad, debiéndose mantener reserva sobre el tema.

Serd obligacion del patrono tramitar la jubilacion por invalidez absoluta y permanente
en el IESS frente a las personas que se encuentren en una actividad laboral bajo
relacion de dependencia y que hayan desarrollado el Sindrome de Inmuno Deficiencia
Adquirida (SIDA) y que como consecuencia de dicha enfermedad ya no pueden
desarrollar con normalidad sus actividades laborales.

Se prohibe la solicitud de examenes de deteccion de VIH SIDA como requisito para
obtener o conservar un empleo.

Art. 71.- ADELCA promovera campafias de difusién preventivas de VIH — SIDA entre
todos los trabajadores con el propésito de:

a) Informar sobre VIH, forma de contagio, manera de prevenirlo.

b) Concienciar sobre la epidemia, la repercusion del SIDA en la familia, el ambito
laboral y la sociedad.

c) No discriminar al trabajador por parte de ADELCA ni por el resto de los
trabajadores.

Art. 72.- La Empresa promovera como parte de sus programas de formacion y control,
el respeto mutuo entre trabajadores, funcionarios y empleados; promoviendo una
cultura de dialogo y participacion, evitando todo tipo de violencia que pueda suscitarse
dentro de sus instalaciones.

CAPITULO V: ACCIDENTES MAYORES
Art. 73.- Manejo seguro de gases comprimidos
Para manejar los gases comprimidos con seguridad se debe:

a) Identificar todos los tipos de gases comprimidos para entender los peligros
potenciales que ellos presentan, usando para ello Normativas especificas vigentes.
Para un manejo seguro, se debera revisar la Hoja Técnica de Seguridad (MSDS) de
cada elemento.

b) En lo posible, solo personal capacitado debera manipular y utilizar gases
comprimidos.

c) Para el transporte de gases comprimidos en cilindros debera utilizarse coches
especificos. Se prohibe movilizar cilindros sin capuchones o sujetos de las valvulas de
apertura.

d) No colocar los cilindros cerca de fuentes de calor 0 expuestos a luz directa del sol.

e) Debe almacenarse los cilindros en forma vertical, sujetos a una estructura sélida a
través de fajas, cadenas o cualquier elemento que garantice una adecuada sujecion.
Debe verificarse la integridad del cilindro previa a su recepcion y transporte.
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f) Debe verificarse que los lugares de almacenamiento garanticen un alto nivel de
seguridad y no permitan el acceso a personal no autorizado. Cuando se hayan
vaciado, los cilindros seran devueltos a su area principal de almacenamiento. Los
cilindros vacios no deberan transportarse en posicion horizontal y llevar colocado su
capuchon.

g) Cuando los cilindros sean manipulados y transportados, no se les debe dejar caer.
Tampoco se les usara como rodillos, como soportes de otros materiales ni cualquier
otro uso distinto de contenedor de gas a presion.

Art. 74.- Control y Manejo de Trabajos de Soldadura

Se considerara los siguientes aspectos al iniciar los trabajos de oxicorte y soldadura,
para de esa manera, garantizar que no ocurran accidentes de trabajo:

a) Al interrumpir el trabajo a las horas de comer o fin de jornada, el personal efectuara
una inspeccion a fondo de la zona de soldadura o corte, para prevenir cualquier
posible foco de ignicion ocasionado por cabos de electrodo, chispas o proyecciones.

b) El area donde se realice trabajos de soldadura, deberd estar despejado de material
inflamable o combustible, limpia, libre de obstaculos.

c) Los cilindros de gases comprimidos y valvulas reductoras de presion deben estar
limpias de grasas y aceites. Todos los componentes deben recibir un mantenimiento
adecuado para su conservacion.

d) Nunca se utilizara gases comprimidos para desempolvar o limpiar ropa u otros
objetos.

e) Debe mantenerse los tanques de gases comprimidos lejos de las areas donde se
efectlia el trabajo para evitar la caida de chispas y proyecciones sobre los cilindros y
transportarlos siempre en coches porta cilindros.

f) El trabajador cumplira todos los procedimientos internos para mantener los
estandares de seguridad y ambiente existentes dentro de ADELCA para estas tareas.

Art. 75.- Incendio y Explosion

a) Todos los trabajos no rutinarios que involucren el manejo de sustancias inflamables
o0 combustibles que planteen riesgos de incendio y/o explosion deberan ser
comunicados a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, para coordinar el
cumplimiento de las normas de seguridad que aplican.

b) Todas las instalaciones para manejo o almacenamiento de materiales combustibles
o inflamables deberan cumplir las regulaciones de seguridad establecidas en las
normas técnicas y regulaciones aplicables.

c) Todas las instalaciones de almacenamiento de combustibles liquidos o sustancias
inflamables deberan estar sefalizadas con la siguiente informacion minima (tipo de
combustible, volumen nominal, material inflamable/ combustible, no encender fuego,
no fumar).

d) Esta prohibido fumar en todas las areas operativas; en particular, en las areas
donde se almacena o utiliza materiales combustibles o inflamables. En las areas
administrativas se designaran areas especificas para fumadores.
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e) Debera prohibirse toda fuente potencial de ignicion en un espacio cerrado cuya
atmosfera pueda contener elementos inflamables o combustibles. Las precauciones
deberan abarcar, en particular: la ropa, las herramientas, el alumbrado y los aparatos
eléctricos.

f) Deberd impedirse que la escoria de fundicién y el metal fundido se ponga en
contacto con agua, pues esto provoca una explosion de vapor.

g) En las bodegas y areas de almacenamiento de materiales y quimicos debera
disponerse de las hojas de seguridad (MSDS), a fin de que el personal conozca los
riesgos de inflamabilidad asociados al material o sustancia, y las medidas de
prevencion y respuesta a emergencias.

h) Garantizar que los recipientes se encuentren libres de contaminantes que puedan
provocar una explosion al momento de realizar trabajos en caliente.

i) Para realizar trabajos con riesgo de explosién o incendio, se medira el nivel de
explosividad de la atmésfera de trabajo y se tendré cerca del sitio equipos adecuados
para el manejo de emergencias.

Art. 76.- Fugas y Derrames de Sustancias Contaminantes
Para prevenir posibles fugas y derrames se debera:

a) Controlar que se mantengan limpias y organizadas las areas de trabajo donde se
utilice, maneje o existan materiales peligrosos.

b) Inspeccionar frecuentemente las areas productivas y de almacenaje de las
sustancias o productos quimicos para verificar que no haya derrames.

c) Mantener materiales absorbentes y equipos para el control de derrames cercanos a
las areas de riesgo, asi como equipo de proteccion personal y entrenar a los
trabajadores para su correcto uso.

d) Para atender estos eventos, deberd tenerse a mano las Hojas Técnicas de
Seguridad (MSDS) y procederse acorde a instrucciones existentes en dicho
documento, aplicando para ello los procedimientos de emergencia existentes en
ADELCA.

Titulo 13.- : Organizacion de la Respuesta a Emergencias

Art. 77.- Todo el personal de ADELCA debera conocer y aplicar el Plan de Manejo de
Emergencias que ADELCA mantiene para solventar los siguientes eventos:

a) Incendio: Para lo cual se utilizaran los extintores presentes en el area, dispuestos
acorde al Reglamento de Prevencion de Incendios dentro de cada una de las Plantas.

El personal capacitado para el manejo de equipos de combate de incendios, procedera
a utilizar los elementos existentes en el area donde se detecte el conato de incendio,
manejar con el coordinador de evacuacion la salida del personal del area afectada y
proceder a la activacion de las alarmas de aviso de emergencia en las é&reas
afectadas. La Unidad de Seguridad Industrial, coordinara los eventos necesarios para
el manejo de la Emergencia, en conjunto con el Departamento Médico de la Empresa.
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b) Explosion: Controlada por medio de personal calificado para manejo de gases
comprimidos y evacuacion de heridos y elementos de manejo de estructuras
colapsadas.

El personal que evidencie la emergencia, deberd de manera inmediata solicitar a la
Unidad de Seguridad industrial la activacion del Plan de Manejo de Emergencias,
coordinar la presencia de los coordinadores de emergencia y los brigadistas
especializados para su manejo. El Departamento Médico coordinara la presencia de
personal capacitado para la atencion primaria de los heridos y evacuacion con apoyo
de los organismos externos de socorro en caso de ser necesario.

c) Manejo de Emergencias Radiactivas: Con personal que cuenta con licencias
especificas y dosimetros de control. Se utilizara para ello, trajes especificos, pinzas y
contenedores existentes en el area de Aceria.

d) Fugas y derrames: Por medio de kit de manejo de derrames, uso de pafios
absorbentes y elementos absorbentes. El personal cuenta con impermeables y otros
elementos que eviten su contacto con el contaminante.

e) Sismos y Erupciones volcanicas: Se procedera a la evaluacion de la posible
emergencia por parte de la Unidad de Seguridad Industrial, la cual determinara las
actividades a realizar para el manejo de dicha contingencia, en funcion de la
afectacion que presente este fendmeno natural a las actividades productivas de la
Empresa.

Art. 78.- El personal deberd acatar las 6rdenes emitidas por el brigadista o lider de
grupo acorde a la gravedad y al tipo de la emergencia que se deba solventar,
estipulados en el Plan de Emergencias de ADELCA. De igual manera, una vez
superada la misma, deberd aplicar las medidas de mitigacion de dafios y realizar las
actividades necesarias para un reinicio seguro de actividades.

Art. 79.- Ningun empleado esta autorizado a emitir comentario o declaracion alguna
durante y después de ocurrido una emergencia. Toda informacion sera canalizada por
los voceros especificados dentro del Plan de Manejo de Emergencias.

Art. 80.- El personal debe mantener las puertas de escape, rutas de evacuacion y
pasillos libres para la evacuacion de personal. De igual manera, las rutas de ingreso y
salida de vehiculos deben quedar libres, permitiéndose Unicamente la circulacién de
vehiculos de emergencia durante el manejo de la misma.

Art. 81.- Durante una emergencia, se impedira el ingreso de personas y vehiculos a
las instalaciones, salvo los necesarios para el manejo de emergencias.

Art. 82.- Todo el personal debe garantizar la proteccion de elementos criticos que no
se encuentren involucrados en la emergencia, siempre y cuando no ponga en peligro
su vida o no se exponga a riesgos para los cuales no cuenta con capacitacion
especifica para su manejo y control.

Art. 83.- Para el manejo de las emergencias existentes en las instalaciones ADELCA
cuenta con brigadas especificas, en temas relacionados a:

a) Manejo de incendios.

b) Primeros auxilios.
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c) Evacuacion y rescate.

Estas brigadas actuardn en el momento de inicio de la emergencia en forma
independiente o prestando ayuda a los organismos de socorro profesionales en caso
de que la emergencia asi lo amerite.

Art. 84.- Manejo de Contingencia

Tras producirse la emergencia, la Jefatura de &rea, conjuntamente con el Jefe de la
Unidad de Seguridad Industrial, valoraran las condiciones en las cuales se encuentran
las estructuras, maquinarias, y demas instalaciones donde se produjo la emergencia,
asi como el estado del personal que labora en la misma, para determinar de mutuo
acuerdo el reinicio de las actividades.

No se podra reiniciar las actividades en areas donde se presenten elementos que
generen riesgos como: caida de objetos, sistemas presurizados con fugas, redes
eléctricas expuestas y cualquier otro aspecto que presente un alto nivel de peligro en
la ejecucion de trabajos especificos.

Cada planta contard con un Plan de Contingencia especifico acorde al tipo de
actividad que se realiza en la misma.

CAPITULO VI: DE LA SE NALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 85.- El objetivo de la sefializacion es de alertar a los trabajadores sobre los
riesgos a la seguridad y salud ocupacional que podrian estar presentes en su puesto
de trabajo, asi como la identificaciéon de equipos de emergencia y proteccion.

La sefalizacion en seguridad se basara en las Normas INEN 439 e INEN 440. Para
sefializacion de transito se utilizara las normas especificas por la legislacién nacional
vigente. No se sustituira mediante colores o simbolos, las medidas de prevencion y
proteccion apropiadas para cada tarea, por lo cual, los colores de seguridad
Unicamente permitiran facilitar la identificacion de condiciones de trabajo inseguro;
siendo sus colores:

Tabla 1 Colores de Seguridad y Significado

Color Significado Ejemplos de uso

Sefial de parada, prohibicién. Usada para equipo

Alto, prohibicion. ; ;
contra incendios.

Atencion, cuidado,

peligro Advertencia de riesgos, indicador de peligros.

Accién Obligatoria?, Uso obligatorio de Equipos de Proteccion Personal,
informacion. instalaciones.

Ruta de escape, salidas de emergencia, botiquin,

Seguridad. S . "
estacion de primeros auxilios.

1El color azul se considera color de seguridad solo cuando se utiliza en conjunto con
un circulo.
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Tabla 2 Sefales de Seguridad

SENALES Y EJEMPLO DESCRIPCION
SIGNIFICADO

Fondo blanco, circulo y barra
inclinada roja. El simbolo de

seguridad sera negro,
colocado en el centro de la
sefal, pero no debe

sobreponerse a la barra
inclinada roja. La banda
periférica de color de blanco
es opcional. Se recomienda
que el color rojo cubra al
menos el 35% del &rea de la
sefial.

Fondo Azul. El simbolo de
seguridad o el texto seran de
color blanco y colocarse en el
centro de la sefial. La franja
blanca periférica de color
blanco es opcional. El color
azul debe cubrir al menos el
50% de la sefial. Los simbolos
usados indican tipos generales
de proteccion, por lo cual debe
complementarse con palabras
0 nudmeros en una sefal
auxiliar en este color, el nivel
de proteccion requerido.

Fondo amarillo, franja
triangular negra. El simbolo de
seguridad sera negro y estara
colocado en el centro de la
sefial. La franja periférica
amarilla es opcional. El color
amarillo debera cubrir al
menos el 50% del area de la
sefal.

Fondo verde. Simbolo o texto
de seguridad en blanco vy
colocado en el centro de la
sefial. La forma de la sefal
debe ser un cuadrado o
rectangulo de tamafio
adecuado para alojar el
simbolo o texto de seguridad.
El fondo verde debe cubrir al
menos un 50% del area de la
sefial. La franja blanca
periférica es opcional.
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Tabla 3: Colores de Tuberias acorde al fluido que conducen en su interior.

TIPO DE FLUIDO | COD. |COLOR TIPO DE FLUIDO COD. | COLOR
Agua 1 Alcalis 7
Vapor de agua 2 Liquidos combustibles 8
Aire y oxigeno 3 Liquidos no combustibles 9
Gases combustibles 4 Vacio 0
Gases no 5 Agua o vapor contra
combustibles incendios
Acidos 6 GLP

Art. 86.- Para el manejo de productos quimicos peligrosos, debera utilizarse la
simbologia en base a la Norma INEN 2266, acorde a la naturaleza del producto y
mantener las etiquetas, acorde a la Norma INEN 2288, como se puede ver en el
ejemplo a continuacion:

Ndsnificaeiin del produdeo

(Merriliew cluimioo i o ssbancia o
T F b e | Campoaicidn
ARCOE {Pira lod prigarados rinsén oo
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KKK, A Responsable du b
Thuieo Fagiimanie Ay, ABY a4 womecializaaian
Tal (Mombit, Someeiin
Dasetkcidn § o Anlisfomit)
dai riaago —[* igh ?.'Ia‘f'i :
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Grafico 1

Ejemplo de Etiquetas para productos quimicos acorde a Norma INEN 2288.

X=X~ X<

", RADIACTIVO,
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&
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Gréfico 2
Sefializacién de Productos Quimicos acorde a Norma INEN 2266

ACERIA DEL ECUADOR C.A. ADELCA - 2012
38



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Art. 87.- Para el manejo de puentes grua, se utilizara la siguiente metodologia:

adelca |SENALZACION GRVAS - ACERIA

Aceria del Ecuador

i |
Es'é\cTnE(I/\xl%/?rlz\léo SUBIR BAJAR

| FIN DE OPERACIONES|
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CAPITULO VII: DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TR ABAJADORES

Art. 88.-ADELCA realizara la vigilancia de la salud a través de examenes preempleo,
de inicio, periédicos, de reintegro, especiales y de retiro. Los trabajadores tienen la
obligacion de presentarse a los exadmenes ocupacionales y de retiro en las fechas y
horarios establecidos por el Médico Ocupacional de la Empresa. Previo a la firma de
su contrato de trabajo, el trabajador debera realizarse el examen médico de preempleo
e inicio. No se podra proceder a la liquidacion de un trabajador, si este no se ha
realizado el examen médico de retiro.

Los examenes seran determinados acorde al tipo de riesgos a los cuales se vea
expuesto la persona que ocupara el puesto de trabajo o acorde a las tareas que
realiza o realizé dentro de ADELCA; es decir, se realizard exdmenes especificos
acorde al tipo de riesgos a los cuales se ha visto expuesto durante su jornada laboral,
como ejemplo: espirometrias, exdmenes audiométricos, entre otros.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra facilitarse al empleador informacion
relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

CAPITULO VIII: DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES

Art. 89.-Se debe investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de
trabajo, con el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares. Los
objetivos de la investigacion de accidentes son:

a) Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro de Riesgos del Trabajo.
Establecer las causas que determinaron el accidente o incidente.

b) Emitir los correctivos necesarios para evitar su repeticion.

c) Establecer las consecuencias del accidente, lesiones, dafio a la propiedad, dafio
ambiental.

d) Establecer responsabilidades.

Art. 90.- ADELCA debera investigar y reportar los accidentes de acuerdo a lo
establecido por la resolucion C.D. 390 del IESS vy lo dispuesto por el Articulo 119 de la
Ley Organica de la Salud. El Jefe de Seguridad en coordinacién con el servicio médico
empresarial investigaran de manera inmediata los accidentes en el momento de su
ocurrencia, para determinar las causas del mismo y evitar que vuelva a ocurrir.

Art. 91.-Los trabajadores tienen la obligacidn de informar a la Unidad de Seguridad y
Salud Ocupacional sobre las condiciones de riesgo en el trabajo, los correctivos y
posibles mejoras o si participaron como testigos de un accidente de trabajo para
determinar las causas que lo originaron y evitar su repeticion.
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CAPITULO IX: DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE
RIESGOS

Art. 92.-ADELCA contara con un programa de capacitacion y determinara los temas de
Seguridad y Salud que deberan recibir los empleados, como parte de su formacion
integral y el compromiso de la Empresa en la mejora de las condiciones laborales
presentes.

Art. 93.- Todo trabajador que ingrese a ADELCA recibira una induccién de Seguridad y
Salud Ocupacional antes de recibir el puesto de manera formal y un entrenamiento
basico sobre las actividades que debera realizar. La duraciéon de la misma dependera
de la complejidad de la tarea y los riesgos a los que se encontrara expuesto.

Art. 94.- Los trabajadores tendran la obligacién de participar en los cursos de
capacitacion general y especifica que se dicten en los temas de seguridad y salud
ocupacional; y, proponer temas de acuerdo a su area de trabajo; los mismos que se
planificaran periédicamente.

Art. 95.- Los responsables de area deberan informar a los trabajadores sobre los
riesgos del proceso a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos, asegurandose que todas las personas a su cargo conocen
las actividades que estan realizando y los riesgos a los que se encuentran expuestos.

CAPITULO X: DE LA GESTION AMBIENTAL

Art. 96.-ADELCA manejara dentro de sus instalaciones un Sistema de Gestion
Ambiental que permita un adecuado manejo de todo tipo de efluente, residuo y
emision provocada por el proceso productivo, dando fiel cumplimiento al Plan de
Manejo Ambiental aprobado por la autoridad Nacional o Local segun aplique.

Art. 97.- Dentro de las instalaciones de ADELCA se adoptaran los mecanismos
necesarios para la recoleccién, almacenamiento y disposicion de los residuos sélidos,
liqguidos y semisdlidos, sean domésticos, biolégicos o peligrosos. Se buscaran
alternativas para reducir o reutilizar estos elementos, siempre que no involucre un
riesgo a la salud o integridad de los trabajadores.

Art. 98.- Todos los residuos que se generen en las areas de trabajo deberdn ser
separados y manipularse con las precauciones de seguridad aplicables en funcién de
su tipo.

bISPOSICIONES GENERALES

Art. 99.- El personal de ADELCA que labore en oficinas, asi como el personal de
servicio y mantenimiento de las oficinas deberd cumplir con las siguientes
disposiciones:

a) No dejar equipos, maquinas o dispositivos encendidos o conectados al término de la
jornada laboral, salvo equipos que requieran realizar recarga de energia para su
funcionamiento normal.

b) Se prohibe consumir alimentos fuera de areas de cafeterias, comedor o zonas
habilitadas para el efecto.
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c) Mantener su &rea de trabajo limpia, ordenada, libre de materiales innecesarios que
dificulten o retrasen sus actividades. De igual manera es obligacion el mantener libre
los pasillos, corredores, puertas de acceso, escaleras y demas areas de circulacion
peatonal o que constituyan vias de escape.

d) Precautelar las instalaciones a su cargo con la finalidad de evitar dafios, pérdidas o
incidentes en el area de trabajo.

Art. 100.- Es responsabilidad de todo el personal de ADELCA priorizar su seguridad
durante los desplazamientos desde y hacia el sitio de trabajo, minimizando la
exposicién a riesgos innecesarios a peligros tales como caidas, accidentes de transito,
hechos de violencia civil, entre otros.

Art. 101.- El presente Reglamento se pondra en practica en Aceria del Ecuador C.A.
ADELCA, a partir de la fecha de aprobacion por el Viceministerio de Trabajo y Empleo
y mientras tanto se mantendra en practica el dltimo Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo aprobado.

Art. 102.- Se proporcionard a cada empleado un ejemplar del presente, el mismo que
debera ser leido detenidamente y conservado en su poder mientras permanezca al
servicio de ADELCA. Todos los empleados aceptan que conocen el contenido del
presente reglamento.

Art. 103.-Todo empleado leerd y entenderda estas normas y las observara
especialmente aquellas que son aplicables con sus labores especificas, no se
aceptara el desconocimiento de ellas como excusa para no cumplirlas.

Art. 104.- Siendo dificil establecer normas o reglas a toda situacidon imprevista, el
empleado actuara de acuerdo a instrucciones de sus superiores inmediatos.

Art. 105.- El trabajador deberda colaborar en todos los actos y programas que se lleven a
cabo con el objeto de alcanzar un ambiente de trabajo seguro y confortable. En el caso
de que el empleado note alguna condicién de riesgo, debe comunicar a su superior
directo 0 a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional para que se tomen las
acciones correctivas del caso.
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