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Consultoría en diagnóstico de gestión de datos y definición de arquitectura de datos 
para la implementación del proyecto de Gobernanza de Datos en la Unidad de Análisis 
y Estudios Fiscales del Ministerio de Economía y Finanzas Públicas de Bolivia para 
Gestión Fiscal

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe (ALC). Aquellos que trabajan con nosotros 
encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, 
ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un profesional en gestión de datos y, experto en administración gobierno, 
arquitectura y calidad de datos de datos para contribuir a mejorar vidas en ALC, realizando el 
diagnóstico de las capacidades de gestión de datos y la definición de la arquitectura de datos 
para el proyecto de Gobernanza de Datos en la Unidad de Análisis y Estudios Fiscales (UAEF) 
del Ministerio de Economía y Finanzas Públicas (MEFP) de Bolivia.

El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del BID relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y 
el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala 
nacional, regional y local. 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos 
de ALC para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, 
con el fin de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. 
Para apoyar a los países en esta tarea IFD/FMM financia proyectos para promover el 
desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y 
gestión del gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y 
política macro fiscal; y (v) transparencia fiscal.  

Esto es lo que harás

 Primera actividad: Elaborar un plan de trabajo para la consultoría.
 Segunda actividad: Realizar un diagnóstico de las capacidades de gobernanza y 

gestión de datos necesarias para la implementación de un proyecto de gobernanza de 
datos, alineado a las necesidades estratégicas del MEFP.

 Tercera actividad: Definir la arquitectura de datos requerida para la explotación 
adecuada de datos de acuerdo con las necesidades estrategias de la UAEF del MEFP.

 Cuarta actividad: Realizar una revisión sistemática de mejores prácticas de 
gobernanza de datos que puedan ser aplicables a Ministerios de Finanzas y 
Secretarías de Hacienda en la región. 

Cronograma de Entregas y Pagos

 Producto 1: Planificación y cronograma de trabajo acordado en conjunto con el equipo 
BID y MEFP.



HRD Términos de Referencia ANEXO A

 Producto 2: Informe de diagnóstico que detalle un análisis sobre la línea base y la 
brecha a cerrar recomendada para la implementación del proyecto de Gobernanza de 
Datos en la UAEF del MEFP, así como requerimientos computacionales para la 
implementación de este proyecto. El análisis debe contemplar al menos:

o Necesidades estratégicas de información
o Iniciativas y proyectos estratégicos de la institución
o Procesos de gestión de la calidad de datos (perfilamiento, análisis causa raíz, 

definición de reglas, medición y limpieza)
o Alineamiento estratégico de la iniciativa de gobernanza de datos
o Modelo operativo de gobierno de datos y estructura de gobierno que incluya 

niveles, flujo de decisión, funciones, comités, roles y responsabilidades
o Definición de dominios de información
o Cobertura de metadatos
o Existencia de políticas y procesos de gobierno de datos en sus respectivos 

indicadores
o Capacidad operativa y recursos disponibles
o Existencia de herramientas de gestión como:

 Matrices de datos comunes
 Matrices de responsabilidades
 Diagramas de linaje de datos
 Reglas de calidad de datos
 Glosario empresarial de términos
 Catálogo de activos de información
 Modelo de datos empresarial con su respectivo diccionario de datos

 Producto 3: Informe que plasme la definición de la Arquitectura de Datos referencial 
para el proyecto de Gobernanza de Datos en la UAEF del MEFP, que contemple los 
siguientes componentes: 

o Metamodelo de arquitectura de datos
o Vista conceptual de arquitectura de datos con componentes de gestión
o Vista de fuentes, repositorios y bases de datos
o Vista de integración de datos

 Producto 4: Guía de mejores prácticas en gobernanza de datos aplicables de manera 
práctica en los Ministerios de Finanzas y Secretarías de hacienda en América Latina y 
el Caribe. Esta guía debe contener recomendaciones que abarquen al menos los 
siguientes puntos:

o Recopilación y sistematización de buenas prácticas y estándares en 
gobernanza de datos en organizaciones 

o Definición e importancia de la estrategia de una estrategia de datos accionable.
o Principales marcos de referencia.
o Estrategias de implementación de marcos de gobernanza de datos.
o Lecciones aprendidas y recomendaciones para la implementación iterativa de 

un marco de gobernanza de datos.
o Consideraciones al momento de definir una estructura de gobernanza de datos 

en instituciones similares.
o Listado de componentes (estructura, procesos, políticas, herramientas, 

recursos, etc.) mínimos para la implementación de gobernanza de datos.
o Importancia de la gestión del cambio y cultura y consideraciones para 

incorporarla en iniciativas de gobernanza de datos.
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o Relación de la gobernanza de datos con la gestión de la calidad de datos, 
arquitectura de datos y gestión de metadatos.

o Otras consideraciones producto de la experiencia que agreguen valor a las 
mejores prácticas de gobernanza de datos. 

Entregable Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1 10% Marzo 2024
Producto 2 35% Mayo 2024
Producto 3 35% Junio 2024
Producto 4 20% Julio 2024

Esto es lo que necesitas

 Educación: Profesional universitario, con estudios especializados en tecnologías de 
la información y comunicación, sistemas de información, gestión de datos, arquitectura 
de datos o áreas afines. Certificaciones en gestión de datos deseables.

 Experiencia: 
o Al menos 5 años de experiencia en proyectos relacionados en gestión de datos, 

gobernanza de datos, arquitectura de datos, calidad de datos y áreas afines. 
o Experiencia probada en proyectos de diagnóstico de capacidades de gestión y 

gobernanza de datos, definiciones de estrategias de datos y arquitectura de 
datos. 

 Idiomas: español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo. 
 Colaborar y compartir conocimientos. 
 Centrarse en los clientes. 
 Comunicar e influir. 
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Bolivia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Bolivia.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
 Duración del contrato: 5 meses.
 Reporta a: David Rivera, Asociado Senior del Sector Fiscal, IFD/FMM. 
 Ubicación: Híbrido (virtual y Oficinas de la UAEF del MEFP, La Paz, Bolivia). 
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Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de 
la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría de apoyo en investigación y metodología de nowcasting para el PIB y 
estimación de la pobreza con ML de la Unidad de Análisis y Estudios Fiscales (UAEF) 
del Ministerio de Economía y Finanzas Públicas (MEFP) de Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe (ALC). Aquellos que trabajan con nosotros 
encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, 
ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

En el MEFP se están desarrollando proyectos de investigación que emplean técnicas de 
machine learning para la medición y análisis de la actividad económica en tiempo real 
(nowcasting) y de medidas granulares del bienestar, entre otros estudios. En este sentido, 
estamos buscando un profesional para apoyar al equipo de investigación del MEFP en el 
desarrollo de estos proyectos, generando en el proceso propuestas metodológicas para la 
aplicación de nowcasting del PIB en Bolivia.

El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del BID relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y 
el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala 
nacional, regional y local. 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos 
de ALC para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, 
con el fin de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. 
Para apoyar a los países en esta tarea IFD/FMM financia proyectos para promover el 
desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y 
gestión del gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y 
política macro fiscal; y (v) transparencia fiscal.  

Esto es lo que harás

Las principales responsabilidades que tendrás incluyen:

 Primera actividad: Coordinar con el equipo del BID y MEFP, y desarrollar el plan de 
trabajo y el cronograma de las actividades.

 Segunda actividad: Revisión y sistematización de la literatura en relación con:
o Nowcasting aplicando econometría y machine learning.
o Estimación de la pobreza, consumo, ingreso y otras medidas de bienestar con 

base en machine learning y datos no convencionales.
 Tercera actividad: Revisión y sistematización de metodologías relacionadas con:

o Nowcasting aplicando econometría y machine learning.
o Estimación de la pobreza, consumo, ingreso y otras medidas de bienestar con 

base en machine learning y datos no convencionales.
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 Cuarta actividad: Revisión y sistematización de resultados de estudios relacionados 
con:

o Nowcasting aplicando econometría y machine learning.
o Estimación de la pobreza, consumo, ingreso y otras medidas de bienestar con 

base en machine learning y datos no convencionales.
 Quinta actividad: Con base a la revisión y sistematización de las actividades previas, 

elaborar dos documentos de meta-análisis sobre:
o Nowcasting aplicando econometría y machine learning.
o Estimación de la pobreza, consumo, ingreso y otras medidas de bienestar con 

base en machine learning y datos no convencionales.
 Sexta actividad: Otras actividades indicadas por el equipo BID. 

Cronograma de Entregas y Pagos

 Producto 1: Plan de Trabajo con el cronograma.
 Producto 2: Informe de avance sobre la revisión y sistematización de la literatura 

según lo establecido en la Segunda Actividad, después de revisión e inclusión de todos 
los comentarios y aprobación con el Banco. 

 Producto 3: Informe de avance sobre la revisión y sistematización de metodologías y 
resultados según lo establecido en la Tercera y Cuarta Actividad, después de revisión 
e inclusión de todos los comentarios y aprobación con el Banco.

 Producto 4: Informe final sobre los documentos de meta-análisis. La entrega debe 
incluir las versiones finales de los dos (2) documentos de meta-análisis según lo 
establecido en la Quinta Actividad, después de revisión e inclusión de todos los 
comentarios y aprobación con el Banco.

Entregable Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1 10% Hasta 10 días después de la firma del contrato
Producto 2 30% Hasta 40 días después de la firma del contrato
Producto 3 30% Hasta 80 días después de la firma del contrato
Producto 4 30% Hasta 150 días después de la firma del contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría en economía, ciencias sociales, políticas públicas o áreas afines.
 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia en investigación económica. Es 

necesario contar con al menos una (1) publicación en la que se apliquen técnicas 
econométricas. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves 

 Compromiso  
 Trabajo en equipo
 Capacidad crítica 
 Iniciativa
 Meticulosidad
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Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Bolivia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Bolivia.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
 Duración del contrato: 5 meses.
 Ubicación: Oficinas del Ministerio de Economía y Finanzas Públicas, La Paz, Bolivia. 

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de 
la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 

mailto:diversity@iadb.org
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económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría de soporte en el desarrollo del plan de acción para un piloto de 
investigación relacionada con técnicas de Machine Learning y Teledetección para 
estimación de la pobreza y otros indicadores económicos de la Unidad de Análisis y 
Estudios Fiscales (UAEF) del Ministerio de Economía y Finanzas Públicas (MEFP) de 
Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe (ALC). Aquellos que trabajan con nosotros 
encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, 
ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

En el MEFP se están desarrollando proyectos de investigación que emplean técnicas de 
machine learning para la medición y análisis de la actividad económica en tiempo real 
(nowcasting) y de medidas granulares del bienestar, entre otros estudios. En este sentido, 
estamos buscando un profesional para apoyar al equipo de investigación del MEFP en el 
desarrollo de estos proyectos, generando en el proceso mejoras metodológicas para la 
aplicación de nowcasting del PIB en Bolivia.

El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del BID relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y 
el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala 
nacional, regional y local. 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos 
de ALC para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, 
con el fin de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. 
Para apoyar a los países en esta tarea IFD/FMM financia proyectos para promover el 
desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y 
gestión del gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y 
política macro fiscal; y (v) transparencia fiscal.  

Esto es lo que harás

Las principales responsabilidades que tendrás incluyen:

 Primera actividad: Coordinar con el equipo del BID y MEFP, y desarrollar el plan de 
trabajo y el cronograma de las actividades.

 Segunda actividad: Revisión de potenciales iniciativas piloto de investigación en la 
UAEF relacionadas con:

o Nowcasting aplicando econometría y machine learning.
o Estimación de la pobreza, consumo, ingreso y otras medidas de bienestar con 

base en machine learning y datos no convencionales.
 Tercera actividad: Elaboración del plan piloto de investigación de la UAEF indicando 

un cronograma, potenciales espacios de indexación y divulgación, actividades 
detalladas, plan de comunicación y riesgos con su respectiva estrategia de mitigación.
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 Cuarta actividad: Otras actividades indicadas por el equipo BID. 

Cronograma de Entregas y Pagos

 Producto 1: Plan de Trabajo con el cronograma.
 Producto 2: Informe de avance sobre la revisión según lo establecido en la Segunda, 

después de revisión e inclusión de todos los comentarios y aprobación con el Banco.
 Producto 3: Informe final sobre la elaboración del plan piloto de investigación según lo 

establecido en la Tercera Actividad, después de revisión e inclusión de todos los 
comentarios y aprobación con el Banco.

Entregable Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1 10% Hasta 10 días después de la firma del contrato
Producto 2 30% Hasta 90 días después de la firma del contrato
Producto 3 60% Hasta 300 días después de la firma del contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría en economía, ciencias sociales, políticas públicas o áreas afines.
 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia en investigación económica. Es 

necesario contar con al menos una (1) publicación en la que se apliquen técnicas 
econométricas. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves 

 Compromiso  
 Trabajo en equipo
 Capacidad crítica 
 Iniciativa
 Meticulosidad

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Bolivia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Bolivia.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
 Duración del contrato: 9 meses.
 Ubicación: Oficinas del Ministerio de Economía y Finanzas Públicas, La Paz, Bolivia. 
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Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de 
la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultoría de generación de documento de académico para la Unidad de Análisis y 
Estudios Fiscales (UAEF) del Ministerio de Economía y Finanzas Públicas (MEFP) de 
Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe (ALC). Aquellos que trabajan con nosotros 
encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, 
ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

En el MEFP se están desarrollando proyectos de investigación que emplean técnicas de 
machine learning para la medición y análisis de la actividad económica en tiempo real 
(nowcasting) y de medidas granulares del bienestar, entre otros estudios. En este sentido, 
estamos buscando un profesional para apoyar al equipo de investigación del MEFP en el 
desarrollo de estos proyectos, generando en el proceso mejoras metodológicas para la 
aplicación de nowcasting del PIB en Bolivia.

El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar, 
apoyar la ejecución y supervisar las operaciones del BID relacionadas a la gobernanza, 
fortalecimiento y reforma del sector público, descentralización, temas económicos y fiscales, y 
el desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala 
nacional, regional y local. 

La División de Gestión Fiscal (IFD/FMM) tiene como propósito principal apoyar a los gobiernos 
de ALC para fortalecer la política y la gestión fiscal, tanto a nivel nacional como subnacional, 
con el fin de promover el crecimiento económico y la reducción de la inequidad y la pobreza. 
Para apoyar a los países en esta tarea IFD/FMM financia proyectos para promover el 
desarrollo a través de las siguientes áreas: (i) política y administración tributaria; (ii) política y 
gestión del gasto público; (iii) política y gestión fiscal subnacional; (iv) sostenibilidad fiscal y 
política macro fiscal; y (v) transparencia fiscal.  

Esto es lo que harás

Las principales responsabilidades que tendrás incluyen:

 Primera actividad: Plan de trabajo con el cronograma.
 Segunda actividad: Revisión y sistematización de la literatura en los temas de interés 

definidos por la UAEF.
 Tercera actividad: Elaboración de un documento académico que consolide los 

resultados obtenidos de un caso priorizado por la UAEF.
 Cuarta actividad: Otras actividades indicadas por el equipo BID. 

Cronograma de Entregas y Pagos

 Producto 1: Plan de Trabajo con el cronograma.
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 Producto 2: Informe de avance sobre la revisión y sistematización de resultados según 
lo establecido en la Segunda Actividad, después de revisión e inclusión de todos los 
comentarios y aprobación con el Banco.

 Producto 3: Documento académico formateado para su indexación conforme a la 
Tercera Activdad, después de revisión e inclusión de todos los comentarios y 
aprobación con el Banco.

Entregable Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto 1 10% Hasta 10 días después de la firma del contrato
Producto 2 40% Hasta 90 días después de la firma del contrato
Producto 3 50% Hasta 300 días después de la firma del contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría en economía, ciencias sociales, políticas públicas o áreas afines.
 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia en investigación económica. Es 

necesario contar con al menos una (1) publicación en la que se apliquen técnicas 
econométricas. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito.

Habilidades claves 

 Compromiso  
 Trabajo en equipo
 Capacidad crítica 
 Iniciativa
 Meticulosidad

Requisitos

 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Bolivia o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países 
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Bolivia.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
 Duración del contrato: 9 meses.
 Ubicación: Oficinas del Ministerio de Economía y Finanzas Públicas, La Paz, Bolivia. 

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de 
la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
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 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a 
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica 
y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
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