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Consultor para el diseño y operativización de la gobernanza institucional que apoyará la 
implementación de los componentes tecnológicos del Programa Integración Fronteriza, 
gerencia de proyectos. 

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando una persona enfocada, organizada y líder para la posición de Consultor de 
gerencia de proyectos de tecnología para el diseño y operativización de la gobernanza 
institucional que apoyará la implementación de los componentes tecnológicos del Programa 
Integración Fronteriza.
Como consultor de gerencia de proyectos, tú objetivo es apoyar al equipo de Aduanas en su 
labor de modernización tecnológica de la institución, específicamente en las áreas de tecnología 
de la información aportando en el diseño de la unidad técnica institucional de proyectos, 
implementación de la metodología PMR4agil a través del desarrollo de pilotos y monitoreo de los 
procesos de ejecución asegurando el cumplimiento del programa integral.
Trabajarás en el Proyecto PILA que es contraparte del departamento Integración del Banco. Este 
equipo es responsable de apoyar a Panamá en programa reducir el tiempo y costo del tránsito 
en las fronteras del país, asegurando a la vez un control eficaz de las personas y mercancías 
que circulan a través de estas.

Esto es lo que harás

 Diseñar la unidad técnica institucional de proyectos que apoye la ejecución de la cartera 
de proyectos tecnológicos de Aduanas. 

 Implementar la metodología PMR4agil a través del desarrollo de dos proyectos piloto, a 
saber, Plataforma tecnológica de PILA y RFID.

 Apoyar a Aduanas con las gestiones técnicas del proceso de ejecución de los contratos  
, correspondientes al proyecto diseño, desarrollo e implementación de la plataforma 
tecnológica para la integración y coordinación interinstitucional en puestos de control de 
entrada y salida de personas y carga de Panamá programa PILA PN-L1107 y realizar las 
consultas u observaciones que sean necesarias para lograr que tales documentos estén 
completos y dispongan de los fundamentos técnicos que correspondan, ante la ANA y el 
BID. 

 Coordinar con los equipos internos de ANA y la unidad ejecutora del PILA, la elaboración 
y ejecución de planes de trabajo para cada uno de los proyectos tecnológicos.

 Acompañar a ANA en los procesos de coordinación e interacción interinstitucional 
necesaria para las aprobaciones requeridas para los proyectos. 

 Desarrollar instrumentos para la mejor programación y seguimiento para la ejecución del 
proyecto y reportar sobre los mismos al Despacho superior de la ANA y la Unidad 
Ejecutora.

 Coordinar reuniones técnicas sobre el proyecto con las contrapartes del Programa y 
documentar los acuerdos alcanzados para darle seguimiento.
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 Participar en las reuniones requeridas por ANA para el logro de los objetivos del 
programa, así como apoyar a la ANA en las actividades que se identifiquen.

 Participar de las reuniones de seguimiento establecidas entre el banco y la UEP. 
 Brindar recomendaciones y soluciones a los problemas o riesgos que haya identificado 

que impacten el avance de los distintos procesos bajo su supervisión.

Cronograma de Entregas y Pagos

Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco.

Esto es lo que necesitas

 Educación: ingeniería en Sistemas 
 Experiencia: Al menos cinco (5) años de experiencia profesional en la gestión de 

proyectos de tecnología de la información. Se considera relevante que cuente con 
conocimiento de proyectos financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

Plan de trabajo 10% Una semana después de 
la firma del contrato

Informe Cuatrimestre 1 15% Cuatro meses después 
de la firma del contrato

Informe Cuatrimestre 2 15% Ocho meses después de 
la firma del contrato

Informe Cuatrimestre 3 15% Doce meses después de 
la firma del contrato

Informe Cuatrimestre 4 15% Dieciséis meses después 
de la firma del contrato

Informe Cuatrimestre 5 15% Veinte meses después 
de la firma del contrato

Informe Cuatrimestre 6 15% Veinticuatro meses 
después de la firma del 
contrato

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Panamá o ciudadano de uno de nuestros 48 
países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Panamá

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 360 días en un periodo de 24 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 

mailto:diversity@iadb.org
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desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor Apoyo general en gerencia de portafolio de proyectos de tecnología para el 
Programa de Integración Logística Aduanera de Panamá

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando una persona enfocada, organizada y líder para la posición de Consultor de 
gerencia de portafolio de proyectos de tecnología del programa PILA. Como consultor de 
gerencia de portafolio de proyectos, tú objetivo es apoyar al equipo de la Autoridad de Aduanas 
en su labor de supervisión del Programa PILA, específicamente el área de tecnología de la 
información aportando en la formulación y monitoreo de los procesos de ejecución y trazabilidad 
de la cartera de proyectos.

Trabajarás en el Proyecto PILA que es contraparte del departamento Integración del Banco. Este 
equipo es responsable de apoyar a Panamá en programa reducir el tiempo y costo del tránsito 
en las fronteras del país, asegurando a la vez un control eficaz de las personas y mercancías 
que circulan a través de estas.

Esto es lo que harás

 Liderar las gestiones correspondientes al progreso de la cartera de proyectos de IT del 
programa, esto incluye gestión de los documentos técnicos y administrativos, generados 
por consultores individuales, firmas consultoras, etc, correspondientes a la operación PN-
L1107 y realizar las consultas u observaciones que sean necesarias para lograr que se 
ejecute en tiempo y en forma las acciones técnicas y administrativas correspondientes 
ante la ANA y el BID. 

 Coordinar a los equipos internos de ANA y la unidad ejecutora del PILA en los procesos 
de ejecución de los componentes tecnológicos del proyecto PILA, así como, la interacción 
de estos con la cartera de proyectos institucionales relacionados. Esto incluye elaboración 
y ejecución de planes de trabajo para cada uno de los proyectos tecnológicos.

 Acompañar a ANA en los procesos de coordinación e interacción interinstitucional 
necesaria para las aprobaciones requeridas para los proyectos. 

 Desarrollar instrumentos para la mejor programación y seguimiento para la ejecución de 
los proyectos y reportar sobre los mismos al Despacho superior de la ANA y la Unidad 
Ejecutora.

 Coordinar reuniones técnicas sobre los proyectos con las contrapartes del Programa y 
documentar los acuerdos alcanzados para darle seguimiento.

 Participar en las reuniones requeridas por ANA para el logro de los objetivos del 
programa, así como apoyar a la ANA en las actividades que se identifiquen.

 Participar de las reuniones de seguimiento establecidas entre el banco y la UEP. 
 Brindar recomendaciones y soluciones a los problemas o riesgos que haya identificado 

que impacten el avance de los distintos procesos bajo su supervisión.
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 Evaluar soluciones tecnológicas para la definición de las especificaciones técnicas de los 
proyectos que puedan cubrir las necesidades y Alcance de los proyectos definidos por la 
Autoridad Nacional de Aduanas. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco.

Esto es lo que necesitas

 Educación: ingeniería en Sistemas 
 Experiencia: Al menos cinco (5) años de experiencia profesional en la gestión de 

proyectos de tecnología de la información. Se considera relevante que cuente con 
conocimiento de proyectos financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

Plan de trabajo 10% Una semana después de 
la firma del contrato

Informe Bimensual 1 15% Dos meses después de 
la firma del contrato

Informe Bimensual 2 15% Cuatro meses después 
de la firma del contrato

Informe Bimensual 3 15% Seis meses después de 
la firma del contrato

Informe Bimensual 4 15% Ocho meses después de 
la firma del contrato

Informe Bimensual 5 15% Diez meses después de 
la firma del contrato

Informe Bimensual 6 15% Doce meses después de 
la firma del contrato

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Panamá o ciudadano de uno de nuestros 48 
países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Panamá

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 180 días en un periodo de 12 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 

mailto:diversity@iadb.org
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desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para el fortalecimiento institucional de la unidad ejecutora y monitoreo del 
programa PILA 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando una persona enfocada, organizada y líder para la posición de consultor apoyo 
técnico para el fortalecimiento institucional de la unidad ejecutora del Programa PILA, a través 
del asesoramiento a la Autoridad Nacional de Aduanas y en particular a la dirección de la UEP, 
en la revisión y actualización del reglamento operativo del programa PILA tomando como 
referencia lo indicado en la evaluación de medio término en aras de procurar una mayor eficiencia 
en los procesos de adquisiciones y financieros, así como, fortalecer el diseño de instrumentos de 
monitoreo de cumplimiento de los indicadores del programa asociados a la facilitación del 
comercio fronterizo y la integración.

Trabajarás como consultor de apoyo técnico de la UEP PILA, que es contraparte del 
departamento Integración del Banco. Este equipo es responsable de apoyar a Panamá en 
programa reducir el tiempo y costo del tránsito en las fronteras del país, asegurando a la vez un 
control eficaz de las personas y mercancías que circulan a través de estas.

Esto es lo que harás

1. Revisión de los documentos técnicos atinentes al proceso de ejecución de PILA, como 
apoyo sustantivo a ANA.

2. Diseño de un plan para el cierre de brechas en la ejecución en áreas fiduciarias del 
programa, es decir, finanzas y adquisiciones. 

3. Revisión y actualización del reglamento operativo del programa.
4. Apoyar el fortalecimiento de la capacidad administrativa de la ANA en la mejora de los 

procesos y métodos orientados a la ejecución del Programa.
5. Diseñar e implementar un sistema de seguimiento y monitoreo del programa que procure 

una administración por riesgos del programa
6.  Asesorar a las autoridades del PILA para buscar que PILA maximice sus alcances, 

identificando actividades complementarias en materia de facilitación del comercio 
mediante la modernización de los pasos de frontera de Panamá.

Cronograma de Entregas y Pagos

Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco.

Entregable# Porcentaje Fecha Estimada
Plan de Trabajo 20% Una semana posterior a la 

firma
Plan de cierre de 
brechas

20% Dos meses posteriores a la 
firma
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Actualización del ROP 20% Cuatro meses de la firma.
Seguimiento y 
Monitoreo

20% Ocho meses después de 
firma

Informe Final 20% Doce meses después

Esto es lo que necesitas

 Educación:  Maestría en administración de empresas, finanzas, economía, 
administración de proyectos, relaciones internacionales u otros campos pertinentes a las 
responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos/entre 10 y 15 años de experiencia progresiva en de 
supervisión y monitoreo de proyectos relacionados con comercio o inversión, y obras de 
infraestructura. Se valora positivamente haber participado en proyectos financiados por 
el BID u otros organismos de financiamiento de desarrollo. Sería ideal que tenga 
experiencia en comercio, sobre todo facilitación de comercio. 

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo.
 Colaborar y compartir conocimientos.
 Centrarse en los clientes.
 Comunicar e influir.
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de contrato: Consultor internacional de tiempo completo.
 Duración: 12 meses 
 Ubicación Laboral: En sitio.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva
 Licencias y vacaciones: 2 días por mes de contrato + licencia paternal sin distinción de 

género. 
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 Seguro de salud: El Grupo BID brinda una asignación mensual para la compra del 
seguro de salud

 Plan de ahorro: El Grupo BID le importa su futuro y, dependiendo de la duración del 
contrato, recibirá una asignación para un plan de ahorro mensual. 

 Ofrecemos asistencia con el traslado y las solicitudes de visa para usted y su familia, 
cuando corresponda

 Cronogramas de trabajo flexibles e híbridos
 Apoyo para el desarrollo: Ofrecemos oportunidades de aprendizaje para mejorar su 

perfil profesional, como seminarios, asesoramiento profesional individualizado, y mucho 
más. 

 Salud y bienestar:  Acceso a nuestro Centro de Servicios de Salud que ofrece a los 
empleados cuidados preventivos y educación para la salud.

 Otros beneficios: Sala de lactancia, guardería, gimnasio, portabicicletas, 
estacionamiento, y otros.

Consultor Tiempo Parcial

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 

mailto:diversity@iadb.org
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económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoría de ingeniería/arquitectura para el monitoreo de obras del Programa de 
Integración Logística Aduanera de Panamá 

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando una persona enfocada, organizada y líder que apoyo en el monitoreo 
de las obras del Programa PILA. Como consultora de monitoreo de obras, tú es apoyar 
al equipo de la UEP en su labor de supervisión del Programa PILA, específicamente el 
área de procesos técnicos de Ingeniería, aportando en la identificación de riesgos 
potenciales para la ejecución de las obras y propuesta de sus respectivas medidas de 
mitigación, así como apoyando la facilitación de coordinación interinstitucional para la 
definición y monitoreo de las obras en ejecución contratadas por el programa PILA y 
garantizar que se cumpla con el modelo de Gestión Coordinada de Fronteras.

Trabajarás como consultor de apoyo técnico de la UEP PILA, que es contraparte del 
departamento Integración del Banco. Este equipo es responsable de apoyar a Panamá en 
programa reducir el tiempo y costo del tránsito en las fronteras del país, asegurando a la vez un 
control eficaz de las personas y mercancías que circulan a través de estas.

Esto es lo que harás

1. Realizar visitas presenciales o virtuales de supervisión técnica a los lugares de las 
obras y coordinar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de los 
términos de los contratos de construcción, supervisión e instalación de equipos.

2. Alertar y asesorar sobre posibles riesgos y brindar las recomendaciones oportunas 
que contribuyan a desarrollar de forma eficaz y adecuada las obras conforme lo 
planificado.

3. Revisión de los informes remitidos a la UEP de las empresas constructoras y 
supervisoras a efectos de corroborar los términos establecidos en los contratos.

4. Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los contratos.
5. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de consultorías relacionadas con el proceso de 

cierre y evaluaciones requeridas en las operaciones, según corresponda.
6. Apoyar en las diferentes actividades que le sean asignadas en el marco de su 

competencia por el jefe de Equipo.

Cronograma de Entregas y Pagos

Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco.
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Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría en ingeniería, arquitectura u otros campos pertinentes a las 
responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Por lo menos/entre 10 y 15 años de experiencia progresiva en temas de 
infraestructura con un mínimo de 5 años de experiencia en supervisión y monitoreo de 
obras de infraestructura. Así mismo se valorará haber participado al menos en una 
operación financiada con políticas del BID

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo 10% Una semana después de la 

firma del contrato
Informe Cuatrimestre 1 16% Cuatro meses después de la 

firma del contrato
Informe Cuatrimestre 2 16% Ocho meses después de la 

firma del contrato
Informe Cuatrimestre 3 16% Doce meses después de la 

firma del contrato
Informe Cuatrimestre 4 16% Dieciséis meses después de la 

firma del contrato
Informe Cuatrimestre 5 16% Veinte meses después de la 

firma del contrato
Informe Final 10% Veintiún meses después de la 

firma del contrato

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 140 días en un periodo de 21 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 

mailto:diversity@iadb.org
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de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor Apoyo general a las adquisiciones del Programa de Integración Logística Aduanera de 
Panamá, adquisiciones. 

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando una persona enfocada, organizada y líder para la posición de Consultor de 
apoyo a las adquisiciones de programa PILA. Como consultor de adquisiciones, tú objetivo es 
apoyar al equipo UEP PILA en su labor de supervisión del Programa, específicamente el área de 
adquisiciones aportando en el seguimiento de los procesos de contrataciones asegurando el 
cumplimiento de las políticas BID y brindando apoyo en las revisiones de términos de referencia 
para asegurar su cumplimento y calidad de la información.

Trabajarás como consultor de apoyo técnico de la UEP PILA, que es contraparte del 
departamento Integración del Banco. Este equipo es responsable de apoyar a Panamá en 
programa reducir el tiempo y costo del tránsito en las fronteras del país, asegurando a la vez un 
control eficaz de las personas y mercancías que circulan a través de estas.

.

Esto es lo que harás

 Revisar, analizar y proponer modificaciones cuando proceda en toda la documentación 
relacionada a los procesos de contrataciones del Programa PILA, en apoyo al supervisor del 
Proyecto siguiendo las normas y procedimientos de adquisiciones del Banco. 

 Dar seguimiento a los procesos de adquisiciones que se generen velando el cumplimiento de los 
procesos. 

 Asegurar que las herramientas del Banco de la materia se encuentren actualizadas y conforme a 
la planificación aprobada

 Asegurar la calidad de los productos enviados al BID por la Unidad Ejecutora PILA.
 Asegurar la esterilidad de los procesos de contratación desde su Planeación hasta su finalización.
 Asegurar la exactitud de la información que se comparte para la revisión de cartera.
 Documentar efectivamente los tiempos dedicados a brindar apoyo y capacitación en los diversos 

temas inherentes a los procesos de adquisiciones.
 Apoyar al especialista de adquisiciones de la Unidad Ejecutora del PILA, y demás miembros 

involucrados en la presentación de información correspondiente a los procesos de adquisiciones.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco.

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, Economía o afines u otros 
campos pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Al menos dos (2) años de experiencia profesional en el manejo de las 
normas y procedimiento de adquisiciones de proyectos financiado por el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID)

 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Panamá o ciudadano de uno de nuestros 48 
países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Panamá

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

Plan de adquisiciones 10% Una semana después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 1 15% Dos meses después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 2 15% Cuatro meses después 
de firmado el contrato

Informe Bimensual 3 15% Seis meses después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 4 15% Ocho meses después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 5 15% Diez meses después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 6 15% Doce meses después de 
firmado el contrato

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 75 días en un periodo de 12 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 

mailto:diversity@iadb.org
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proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor Apoyo general al Monitoreo Financiero del Programa de Integración Logística 
Aduanera de Panamá, monitoreo. 

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando una persona enfocada, organizada y líder para la posición de Consultor de 
apoyo al monitoreo de programa PILA. Como consultor de monitoreo, tú objetivo es apoyar a la 
UEP PILA en su labor de supervisión del Programa, específicamente el área de planificación y 
monitoreo financiero aportando en el seguimiento de los procesos de ejecución asegurando el 
cumplimiento de las políticas BID y brinde apoyo en las revisiones la documentación para 
asegurar su cumplimento y calidad de la información. 

Trabajarás como consultor de apoyo técnico de la UEP PILA, que es contraparte del 
departamento Integración del Banco. Este equipo es responsable de apoyar a Panamá en 
programa reducir el tiempo y costo del tránsito en las fronteras del país, asegurando a la vez un 
control eficaz de las personas y mercancías que circulan a través de estas.

Esto es lo que harás

Sin perjuicio de cualquier acción necesaria para el logro de los objetivos de la consultoría, se 
indican las siguientes actividades a cargo del contractual: 

A. Actualización de las herramientas de planificación de la operación PN-L1107:
 Revisar en conjunto con la unidad ejecutora el Plan de Ejecución Plurianual (PEP) en función de la 

matriz de resultados del programa, con el fin de evaluar el nivel de ejecución físico, financiero y 
presupuestario para actualizar el avance de los productos y reprogramar las actividades que 
garanticen el cumplimiento de las metas finales.

 Revisar en conjunto con la unidad ejecutora los indicadores de resultados del programa, en el caso 
que haya habido cambios en los productos de la matriz que pudieran aumentar o disminuir las metas 
de resultados originalmente planeadas.

 Revisar los instrumentos de planificación del programa y actualizar el Plan Operativo Anual (POA) y 
Plan Financiero, así como proporcionar los cambios para que la unidad ejecutora pueda actualizar el 
Plan de Adquisiciones (SEPA) a la luz de los ajustes que se hayan hecho en el PEP y a la Matriz de 
Resultados en los puntos anteriores.

 Seguimiento quincenal de la ejecución financiera y acompañamiento en la presentación de reportes 
de justificación de gasto.

B. Actualización de la matriz de riesgos del programa:
 Actualizar la matriz de riesgos, tomando en consideración las fortalezas y desafíos del organismo 

ejecutor dentro del contexto actual de ejecución del programa, presentando actividades concretas para 
mitigar y/o enfrentar los riesgos, con su responsable y periodo implementación. 

 Apoyar la definición de mecanismos de ejecución, roles y/o funciones de las distintas áreas dentro del 
equipo del PILA para asegurar una adecuada ejecución de las actividades.

 Identificar hallazgos y presentar un análisis de la ejecución, puntos críticos y aspectos a mejorar en un 
plan de acción con recomendaciones de mejores prácticas. 
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Cronograma de Entregas y Pagos

El Consultor elaborará informes mensuales de actividades y un informe final, los cuales serán 
entregados al supervisor de esta consultoría. Los informes contendrán una síntesis del apoyo 
desarrollado, de los análisis realizados y de las recomendaciones presentadas. Cada informe 
deberá ser remitido al Banco en archivo electrónico incluyendo portada, documento principal y 
anexos. Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco.

Entregable# Porcentaje Fecha estimada 
entrega

Plan de Trabajo 20% Una semana después de 
firma

Actualización de las herramientas 
de planificación de la operación

20% Seis meses después de 
firma

Instrumentos de seguimiento 
financiero interinstitucional 
implementados

20% Doce meses desde la 
firma

Instrumentos de identificación y 
monitoreo de riesgo financiero 
implementados

20% Veinticuatro meses 
desde firma

Informe Final 20% Treinta meses de firma

Esto es lo que necesitas

 Educación: Profesional con título universitario en ciencias económicas o ingeniería, 
preferiblemente con postgrado o maestría en: Gerencia de Proyectos, Formulación y 
evaluación de Proyectos o Gestión Pública, Al menos diez (10) años de experiencia 
laboral a partir de su primer título profesional.. 

 Experiencia: Al menos cinco (5) años de experiencia en algunos de las siguientes 
áreas: Coordinación, asesoramiento, ejecución, administración y/o monitoreo de 
proyectos. Al menos una participación como coordinador en la ejecución de proyectos 
en el sector público con organismos multilaterales, Bilaterales y/o de cooperación 
internacional 

 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Panamá o ciudadano de uno de nuestros 48 
países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Panamá

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), Retainer
 Duración: 160 días en un periodo de 30 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

mailto:diversity@iadb.org


HRD Término de Referencia ANEXO A

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor Apoyo para la gestión socio ambiental del Programa de Integración Logística 
Aduanera de Panamá (PILA), socioambiental 

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a persona enfocada, organizado y líder para la posición de Consultor de 
apoyo socioambiental del programa PILA. Como consultor socioambiental, tú objetivo es apoyar 
la unidad ejecutora PILA en su labor de supervisión, específicamente el área socioambiental 
aportando en el seguimiento de los procesos de infraestructura asegurando el cumplimiento de 
las políticas BID y brindar apoyo en las revisiones de términos cumplimiento de la normativa 
nacional para asegurar su cumplimento y calidad de la información.

Trabajarás como consultor de apoyo técnico de la UEP PILA, que es contraparte del 
departamento Integración del Banco. Este equipo es responsable de apoyar a Panamá en 
programa reducir el tiempo y costo del tránsito en las fronteras del país, asegurando a la vez un 
control eficaz de las personas y mercancías que circulan a través de estas.

.

Esto es lo que harás

 Supervisión socioambiental de cada uno de los proyectos de obras, el cual deberá 
ser aprobado por la Coordinadora General del PILA. 

 Apoyar en la Implementación del Plan de Restitución de Medios de Vida (PRMV).
 Realizar el Análisis de Vulnerabilidad y Riesgo por Eventos Adversos para el Proyecto 

de Guabito, mediante metodologías reconocidas que evalúen, principalmente, la 
peligrosidad/amenaza, la vulnerabilidad y el riesgo. Este análisis será presentado en 
un Informe.

 Apoyar a la especialista de la Unidad Ejecutora para realizar los trámites de 
aprobaciones interinstitucionales.

 Monitorear los avances del Plan de Gestión Ambiental y Social (PGAS) para los 
Proyectos de Río Sereno y Paso Canoas, diseñar formatos de seguimiento a la 
gestión ambiental y social del contratista a ser utilizados por la ANA durante la 
supervisión al desarrollo de la etapa de construcción de los Proyectos, según se 
requiera.

 Actualizaciones de los Planes de Gestión Ambiental y Social, Evaluaciones 
Ambientales y Sociales, Plan de Consulta de las Interesadas.

 Impartir capacitaciones a los contratistas de las Salvaguardas Ambientales y Sociales 
del Banco según sea necesario.

 Liderar los procesos de mejoramiento urbano y planificación territorial.
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 Apoyar la capacitación y el desarrollo de capacidades para especialistas sociales o 
ambientales contratados por el Programa.

 Brindar seguimiento a los Planes de Acciones Correctivos de temas Sociambientales 
del Programa

 Cualquier tarea vinculada a los temas socioambientales del Programa. 
Cronograma de Entregas y Pagos

Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco.

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura en Biología, Ingeniería Ambiental, Forestal y cualquier reama 
de las ciencias bilógicas. u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la 
función. 

 Experiencia: Al menos 10 años de experiencia profesional en el Seguimiento Ambiental 
y Social de proyectos de construcción y con conocimiento de las Políticas Ambientales y 
Sociales del BID.

 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Plan de trabajo 10% Una semana después de la 

firma del contrato
Informe Cuatrimestre 1 16% Cuatro meses después de la 

firma del contrato
Informe Cuatrimestre 2 16% Ocho meses después de la 

firma del contrato
Informe Cuatrimestre 3 16% Doce meses después de la 

firma del contrato
Informe Cuatrimestre 4 16% Dieciséis meses después de la 

firma del contrato
Informe Cuatrimestre 5 16% Veinte meses después de la 

firma del contrato
Informe Final 10% Veintiún meses después de la 

firma del contrato

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Panamá o ciudadano de uno de nuestros 48 
países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Panamá

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 160 días en un periodo de 21 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

mailto:diversity@iadb.org
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para promover la gestión sostenible y ordenada en las comunidades aledañas al paso 
de frontera

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando una persona enfocada, organizada y líder para la posición de Consultor para 
promover la gestión sostenible y ordenada en las comunidades aledañas al paso de frontera. 
Como consultor de ordenamiento territorial, tú objetivo es apoyar al equipo UEP Pila en su labor 
de coordinación en el marco del programa PILA, específicamente en la ejecución de los Planes 
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial aprobados para el programa, asegurando el 
cumplimiento de las políticas BID y brinde apoyo en las revisiones de términos cumplimiento de 
la normativa nacional para asegurar su cumplimento y calidad de la información.

Trabajarás como consultor de apoyo técnico de la UEP PILA, que es contraparte del 
departamento Integración del Banco. Este equipo es responsable de apoyar a Panamá en 
programa reducir el tiempo y costo del tránsito en las fronteras del país, asegurando a la vez un 
control eficaz de las personas y mercancías que circulan a través de estas.

.

Esto es lo que harás

 En coordinación con la Unidad Ejecutora del PILA, revisión de toda la información disponible en 
materia de Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial vigentes, asociados a las zonas 
fronterizas de Paso Canoas y Guabito.

 Desarrollo de un proceso de socialización, consenso, validación y sistematización de la propuesta 
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial. (incluyendo las zonas comerciales fronterizas),  
por medio de talleres/mesas de trabajo, acompañados de las memorias de actividades y otras 
evidencias de la gestión. 

 Elaborar el Documento Final de propuesta de Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial con 
los resultados parciales validados, que incorpore las observaciones y recomendaciones de los 
talleres/mesas de trabajo realizadas.

 Elaborar modelos mediante el uso de sistemas de información geográfica (SIG) para la 
representación de:

o Mapa de usos y coberturas
o Mapa de riesgos
o Mapa ambiental
o Mapa de propuestas de usos de suelo

 Recomendar actividades y sus hitos al Banco para implementar y monitorear los avances de la 
implementación del Plan.

 Recomendar las acciones a seguir con el Gobierno de Panamá, así como con los gobiernos locales 
respectivos.
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 Las recomendaciones deberán ser realizadas con base en los acuerdos bi-nacionales Panamá-
Costa Rica existentes incluyendo los acuerdos vecinales y los de integración fronteriza.

 Cualquier tarea vinculada a los temas socioambientales del Programa. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco.

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura en Biología, Ingeniería Ambiental, Forestal y cualquier reama 
de las ciencias bilógicas. u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la 
función. 

 Experiencia: Al menos 10 años de experiencia profesional en el Seguimiento Ambiental 
y Social de proyectos de construcción y con conocimiento de las Políticas Ambientales y 
Sociales del BID.

 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

Plan de trabajo 12% Una semana después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 1 15% Dos meses después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 2 15% Cuatro meses después 
de firmado el contrato

Informe Bimensual 3 15% Seis meses después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 4 15% Ocho meses después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 5 15% Doce meses después de 
firmado el contrato

Informe final 13% Trece meses después de 
firmado el contrato

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Panamá o ciudadano de uno de nuestros 48 
países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Panamá

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 75 días en un periodo de 13 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 

mailto:diversity@iadb.org
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desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


HRD Término de Referencia ANEXO A

Consultor en fortalecimiento de las capacidades institucionales para el acceso equitativo de las 
personas a los puestos fronterizos basado en promover las mejores prácticas internacionales

Ubicación

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando una persona enfocada, organizada y líder para la posición de Consultor de 
apoyo para el fortalecimiento de las capacidades institucionales para desarrollar acciones que 
garanticen el acceso equitativo de las personas a los puestos fronterizos de programa PILA. 
Como consultor gestión, tú objetivo es apoyar al equipo UEP PILA en su labor de fortalecimiento 
interinstitucional del Programa PILA, tomando en consideración los análisis institucionales de las 
brechas de acceso a las infraestructuras de los puestos fronterizos que han realizado las 
diferentes unidades de Aduanas, desarrollar un protocolo para el cumplimiento de las políticas 
BID así como, las revisiones de términos cumplimiento de la normativa nacional.

Trabajarás como consultor de apoyo técnico de la UEP PILA, que es contraparte del 
departamento Integración del Banco. Este equipo es responsable de apoyar a Panamá en 
programa reducir el tiempo y costo del tránsito en las fronteras del país, asegurando a la vez un 
control eficaz de las personas y mercancías que circulan a través de estas

.

Esto es lo que harás

 Desarrollar un plan de acción que defina acciones de las diferentes instituciones que operen en el 
puesto fronterizo para promover equidad en el acceso a las nuevas instalaciones. 

 En coordinación con la Unidad Ejecutora del PILA, revisión de toda la información de señalización 
de las nuevas infraestructuras de forma que garanticen el acceso equitativo a los procesos 
fronterizos.  

 Desarrollar de la mano de la Unidad de género de Aduanas protocolos de actuación de género-
responsivos a nivel interinstitucional y una métrica para la verificación de los avances en la 
reducción de brechas de género de los puestos fronterizos. 

  
 Recomendar las acciones a seguir con el Gobierno de Panamá, así como con los gobiernos locales 

respectivos.
 Las recomendaciones deberán ser realizadas con base en los acuerdos bi-nacionales Panamá-

Costa Rica existentes incluyendo los acuerdos vecinales y los de integración fronteriza.
 Cualquier tarea vinculada a los temas socioambientales del Programa. 

Cronograma de Entregas y Pagos

Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco.
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Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura en Ingenieria o arquitectura o afines u otros campos 
pertinentes a las responsabilidades de la función. 

 Experiencia: Al menos 3 años de experiencia profesional en el manejo de las normas y 
procedimiento de normas de acceso equitativo en edificaciones públicas financiado por 
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

 Idiomas: Se requiere dominio del idioma inglés y uno de los otros idiomas oficiales del 
Banco (español, francés o portugués).

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de Panamá o ciudadano de uno de nuestros 48 
países miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Panamá

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el 
BID, BID Invest o BID Lab.

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

Plan de trabajo 10% Una semana después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 1 18% Dos meses después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 2 18% Cuatro meses después 
de firmado el contrato

Informe Bimensual 3 18% Ocho meses después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 4 18% Diez meses después de 
firmado el contrato

Informe Bimensual 5 18% Doce meses después de 
firmado el contrato

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID 
Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra 
la COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 75 días en un periodo de 12 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID 
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el 
desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y 
privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza 
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proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB
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