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Consultoria individual para el Disefio e Implementacién de Pilotos de Practicas
Innovadoras

Contexto de la busqueda:

América Latina y el Caribe enfrentan desafios significativos en la mejora de las capacidades
institucionales de sus gobiernos, lo que afecta la efectividad y sostenibilidad de las intervenciones
en esta area. La cooperacion técnica (CT) RG-T4642 tiene como objetivo generar y diseminar
conocimiento para fortalecer el disefio y ejecucion de estas intervenciones. Este esfuerzo se
sustenta en los principios de la estrategia institucional del BID y busca promover instituciones
eficaces, eficientes y transparentes mediante herramientas innovadoras, metodologias robustas y
programas de capacitacion.

Esta consultoria es parte integral del Componente 1 y Componente 2 de la CT, disefiados para
fortalecer la efectividad y evaluabilidad de los proyectos de fortalecimiento institucional.

La misién del equipo:

El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar,
apoyar la ejecucién y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza,
fortalecimiento y reforma del sector publico, descentralizacién, temas econdmicos vy fiscales, y el
desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional,
regional y local. A través de sus 4 divisiones, IFD esta ayudando a los paises miembros a formular
e implementar estrategias de fortalecimiento de la capacidad institucional efectivas que promuevan
el crecimiento, la equidad y la sostenibilidad fiscal en la América Latina y el Caribe.

Lo que haras:

e Primera actividad: Discutir con el equipo BID y desarrollar el plan de trabajo y el cronograma
de las actividades.

e Segunda actividad: Diagndstico y disefio de pilotos
o0 Realizar un diagndstico inicial de necesidades y desafios en el disefo y ejecucion de
proyectos.
o Disenar las practicas innovadoras considerando las especificidades del contexto,
objetivos de sostenibilidad y efectividad.
e Tercera actividad: Desarrollo de pilotos de practicas innovadoras
o Ejecutar las practicas disefiadas en los proyectos piloto seleccionados.
o Elaborar un informe final que detalle los resultados, las lecciones aprendidas y las
recomendaciones para la escalabilidad de las practicas.
0 Presentar los hallazgos en talleres o sesiones con las contrapartes relevantes.

Otras actividades que el equipo del BID considere pertinentes dentro del objeto de estos términos
de referencia.

Entregables y Cronograma de pagos:

% del monto contratado a
Productos a entregar pagar contra entrega y
aprobacion final

ves
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1. Plan de trabajo y cronograma 30%
2. Informe preliminar con el trabajo de diagnéstico y disefio de pilotos.

3. Informe final con los hallazgos del desarrollo de pilotos 70%
Total 100%

Todas las bases de datos deben ser entregadas en el formato Excel u otro formato procesable y
modificable.

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Debes ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No debes tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

¢ Educacion: Profesional en economia, politicas publicas, estadistica, o similares, con titulo
de maestria.

¢ Experiencia: Minimo de 5 afos de experiencia en investigacion académica en economia,
preferiblemente, en el area fiscal. Se valorara experiencia en revisiones sistematicas de
literatura.

e Idiomas: Manejo con fluidez del espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas

Habilidad para trabajar de forma independiente y participar en equipos de investigacién
Motivacion para la investigacion

Capacidad analitica y de sintesis

Orientacion hacia la consecucion de resultados

o Preparacion y presentacion de informes

Resumen de la oportunidad

O O O O

e Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). Suma
Alzada.

Duracién del contrato: 9 meses.

Fecha de inicio: Junio 2025.

Ubicacién: Lugar de residencia del consultor.

Persona responsable: Claudia Caceres (claudiacac@iadb.org), Alejandro Rasteletti,
(arasteletti@iadb.org), Especialista FiscalSenior

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
gue conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria para el desarrollo de un toolkit de herramientas y materiales de efectividad

Contexto de la busqueda:

América Latina y el Caribe enfrentan desafios significativos en la mejora de las capacidades
institucionales de sus gobiernos, lo que afecta la efectividad y sostenibilidad de las intervenciones
en esta area. La cooperacion técnica (CT) RG-T4642 tiene como objetivo generar y diseminar
conocimiento para fortalecer el disefio y ejecucion de estas intervenciones. Este esfuerzo se
sustenta en los principios de la estrategia institucional del BID y busca promover instituciones
eficaces, eficientes y transparentes mediante herramientas innovadoras, metodologias robustas y
programas de capacitacion.

Esta consultoria es parte integral del Componente 1 y Componente 2 de la CT, disefiados para
fortalecer la efectividad y evaluabilidad de los proyectos de fortalecimiento institucional.

La misién del equipo:

El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar,
apoyar la ejecucidn y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza,
fortalecimiento y reforma del sector publico, descentralizacion, temas econdmicos vy fiscales, y el
desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional,
regional y local. A través de sus 4 divisiones, IFD esta ayudando a los paises miembros a formular
e implementar estrategias de fortalecimiento de la capacidad institucional efectivas que promuevan
el crecimiento, la equidad y la sostenibilidad fiscal en la América Latina y el Caribe.

Lo que haras:

Para enfrentar uno de los desafios de capacidad institucional identificados, el objetivo de esta
consultoria es desarrollar una nueva caja de herramientas (foolkit), que incluira metodologias,
técnicas y procedimientos innovadores a ser aplicados durante todo el ciclo de vida de
intervenciones fiscales, enfocados a incrementar la efectividad de las intervenciones fiscales.
Desarrollar una nueva caja de herramientas (foolkit), que incluira metodologias, técnicas y
procedimientos innovadores a ser aplicados durante todo el ciclo de vida de intervenciones,
enfocados a incrementar la efectividad de las intervenciones.

e Primera actividad: Discutir con el equipo BID y desarrollar el plan de trabajo y el cronograma
de las actividades.

e Segunda actividad: Desarrollar metodologias, técnicas y procedimientos innovadores a ser
aplicados durante todo el ciclo de vida de intervenciones, enfocados a incrementar la
efectividad de las intervenciones:

o Proponery desarrollar metodologias para fomentar la efectividad en la etapa de
disefio y ejecucién de intervenciones, incluyendo herramientas para evaluaciones
intermedias, talleres de arranque, y supervision.

o Sostener reuniones con el equipo del BID para discutir las metodologias propuestas;

o Producir un plan de desarrollo de las metodologias propuestas.

e Tercera actividad: Elaborar guias metodologias para los usuarios del toolkit desarrollado.

Otras actividades que el equipo del BID considere pertinentes dentro del objeto de estos términos
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de referencia.
Entregables y Cronograma de pagos:

% del monto contratado a
Productos a entregar pagar contra entrega y
aprobacion final

1. Plan de trabajo y cronograma 30%
2. Informe preliminar con metodologias/herramientas desarrolladas.

3. Informe final con guias metodolégicas para los usuarios del toolkit 70%

desarrollado.
Total 100%

Todas las bases de datos deben ser entregadas en el formato Excel u otro formato procesable y
modificable.

Lo que necesitaras:

e Ciudadania: Debes ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: No debes tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: Profesional en economia, politicas publicas, estadistica, o similares, con titulo
de maestria.

o Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia en investigacion académica en economia,
preferiblemente, en el area fiscal. Se valorara experiencia en revisiones sistematicas de
literatura.

¢ Idiomas: Manejo con fluidez del espafiol e inglés.

Competencias generales y técnicas

Habilidad para trabajar de forma independiente y participar en equipos de investigaciéon
Motivacién para la investigacion

Capacidad analitica y de sintesis

Orientacion hacia la consecucion de resultados

o Preparacién y presentacion de informes

Resumen de la oportunidad

O O O O

o Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). Suma
Alzada.

e Duracién del contrato: 9 meses.

e Fecha de inicio: Junio 2026.

e Ubicacién: Lugar de residencia del consultor.

¢ Persona responsable: Claudia Caceres (claudiacac@iadb.org), Alejandro Rasteletti,
(arasteletti@iadb.org), Especialista FiscalSenior

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
5
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igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina 'y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



O IDB

mproving

Consultoria para la generacién de marcos de evaluabilidad y desarrollo de
herramientas

Contexto de la busqueda:

América Latina y el Caribe enfrentan desafios significativos en la mejora de las capacidades
institucionales de sus gobiernos, lo que afecta la efectividad y sostenibilidad de las intervenciones
en esta area. La cooperacion técnica (CT) RG-T4642 tiene como objetivo generar y diseminar
conocimiento para fortalecer el disefio y ejecucion de estas intervenciones. Este esfuerzo se
sustenta en los principios de la estrategia institucional del BID y busca promover instituciones
eficaces, eficientes y transparentes mediante herramientas innovadoras, metodologias robustas y
programas de capacitacion.

Esta consultoria es parte integral del Componente 1 y Componente 2 de la CT, disefados para
fortalecer la efectividad y evaluabilidad de los proyectos de fortalecimiento institucional.

La misién del equipo:

El Sector de Instituciones para el Desarrollo (IFD) es responsable de conceptualizar, preparar,
apoyar la ejecucidn y supervisar las operaciones del Banco relacionadas a la gobernanza,
fortalecimiento y reforma del sector publico, descentralizacion, temas econdmicos vy fiscales, y el
desarrollo de mercados de capital e instituciones financieras, y competitividad a escala nacional,
regional y local. A través de sus 4 divisiones, IFD esta ayudando a los paises miembros a formular
e implementar estrategias de fortalecimiento de la capacidad institucional efectivas que promuevan
el crecimiento, la equidad y la sostenibilidad fiscal en la América Latina y el Caribe.

Lo que haras:

e Primera actividad: Discutir con el equipo BID y desarrollar el plan de trabajo y el cronograma
de las actividades.

e Segunda actividad: Desarrollo de marcos de evaluabilidad y herramientas relevantes.
o Revisar informacién relevante de los proyectos a apoyar;

o ldentificar oportunidades para la implementacion conocimientos generados y
herramientas del toolkit desarrollado;

o Sostener reuniones con el equipo del BID para discutir las estrategias para mejorar
evaluabilidad.

o Elaborar informe con los apoyos realizados y recomendaciones brindadas para la
mejora de la evaluabilidad de los proyectos, incluyendo los marcos de evaluacion y
herramientas relevantes

e Tercera actividad: Sistematizacion:
o Sistematizar conocimiento generado a partir de estas actividades y otros
conocimientos existentes en la literatura, incluyendo la financiacion de estudios de
caso relevantes.

Otras actividades que el equipo del BID considere pertinentes dentro del objeto de estos términos
de referencia.

Entregables y Cronograma de pagos:

% del monto contratado a
Productos a entregar pagar contra entrega y
aprobacion final

ves



O IDB

mproving lives

1. Plan de trabajo y el cronograma (primera actividad). 20%
2. Informe con los apoyos realizados y recomendaciones brindadas 40%
para la mejora de la evaluabilidad de los proyectos (segunda
actividad).
3. Informe con sistematizacion de conocimiento generado
40%
Total 100%

Todas las bases de datos deben ser entregadas en el formato Excel u otro formato procesable y
modificable.

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Debes ser ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No debes tener familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
Educacion: Profesional en economia, politicas publicas, estadistica, o similares, con titulo
de maestria.

Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia en investigacion académica en economia,
preferiblemente, en el area fiscal. Se valorara experiencia en revisiones sistematicas de
literatura.

Idiomas: Manejo con fluidez del espaniol e inglés.

Competencias generales y técnicas

Habilidad para trabajar de forma independiente y participar en equipos de investigacién
Motivacién para la investigacion

Capacidad analitica y de sintesis

Orientacion hacia la consecucion de resultados

o Preparacién y presentacion de informes

O O O O

Resumen de la oportunidad

Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC). Suma
Alzada.

Duracién del contrato: 9 meses.

Fecha de inicio: Junio 2025.

Ubicacidn: Lugar de residencia del consultor.

Persona responsable: Claudia Caceres (claudiacac@iadb.org), Alejandro Rasteletti,
(arasteletti@iadb.org), Especialista FiscalSenior

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las
personas en Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina
y el Caribe en recibir la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la
igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos
que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses comunes.
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Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



