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From: Oscar Alonso Ramirez Herrera <oscar_ramirezh@hacienda.gob.mx>
Sent: viernes, 23 de agosto de 2024 02:38 p. m.
To: Lugo, Gloria
Subject: RE: BID/Solicitud de Vobo- Increasing Productivity with Equity: Training Youth to Use 

Generative AI for Better Labor Market Outcomes

Hola Glo,  
Muchas gracias por tu correo. adelante con iniciativa del BID y que será ejecutada por su 
Departamento de Investigación, en coordinación con distintas universidades privadas de Mx. 

Agradeceré nos vayas contando con la oportunidad del caso, sobre los avances o hallazgos que 
deriven de dicha investigación.  

Recibe un abrazo, buena tarde. 

Óscar  

De: Lugo, Gloria <GLORIAL@iadb.org>  
Enviado el: jueves, 22 de agosto de 2024 01:20 p. m. 
Para: Oscar Alonso Ramirez Herrera <oscar_ramirezh@hacienda.gob.mx> 
CC: Salma Gabriela Rincon Rodriguez <salma_rincon@hacienda.gob.mx>; Frida Buendia Martinez 
<frida_buendia@hacienda.gob.mx>; Jaime Antonio Roldan Ortiz <jaime_roldan@hacienda.gob.mx> 
Asunto: BID/Solicitud de Vobo- Increasing Productivity with Equity: Training Youth to Use Generative AI for Better Labor 
Market Outcomes 

Estimado Oscar, 

Quería solicitar el vo bo de la Dirección General de Organismos Financieros Internacionales de la SHCP, 
para que nuestro Departamento de Investigación adelante un estudio sobre como los gobiernos 
latinoamericanos pueden aprovechar los avances en IA generativa para mejorar la productividad de su 
fuerza laboral de manera equitativa.  

En particular, una vía para aprovechar los avances en IA generativa consiste en capacitar a los 
trabajadores para que utilicen esta tecnología para aumentar su productividad y sus resultados en el 
mercado laboral. Desarrollar y probar los efectos de dicha capacitación en el mercado laboral podría 
ser particularmente importante para los países de ALC, considerando que la baja productividad y la alta 
desigualdad se encuentran entre los principales desafíos de nuestra región. Además, la evidencia 
emergente sugiere que los efectos de la productividad son más fuertes para aquellos con niveles de 
capacitación más bajos, lo que sugiere posibles reducciones en la desigualdad entre los trabajadores 
en las mismas ocupaciones. Esta tecnología también podría abordar una restricción central del 
crecimiento para ALC, a saber, los bajos niveles promedio de habilidades de nuestra región. Por lo 
tanto, este esfuerzo, que sera financiado por una cooperación técnica no reembolsable, evaluará los 
efectos de un modelo innovador, escalable y de bajo costo que podría abrir oportunidades sustanciales 
para los gobiernos latinoamericanos que buscan aprovechar los avances tecnológicos para abordar 
desafíos clave de política. Se propone trabajar con la Universidad Anáhuac y otras instituciones de 
educación en el país para colaborar en este proyecto. 
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Quedo a tu disposición se deseas información más detallada de las actividades propuestas. 
Saludos 
Gloria 
 

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD De conformidad con lo establecido en el inciso a del artículo 57 del “Acuerdo por el que 
se emiten las políticas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informática, el gobierno digital, 
las tecnologías de la información y comunicación, y la seguridad de la información en la Administración Pública 
Federal”, se informa que este mensaje y los datos adjuntos son para uso exclusivo de la persona o entidad a la que 
expresamente ha sido enviada, el cual puede contener información que por su naturaleza deba ser considerada como 
CONFIDENCIAL o RESERVADA, en términos de lo dispuesto por las Leyes General y Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública y General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. Si por error 
ha recibido esta comunicación: 1) queda estrictamente prohibido la revelación, retransmisión, difusión, copia, 
impresión, modificación, alteración en toda o en alguna de sus partes o el uso de la información contenida en el 
archivo electrónico sea diverso al objeto por el cual se emitió; 2) notifíquelo al remitente; y 3) bórrelo de inmediato y en 
forma permanente, junto con cualquier copia digital o impresa, así como cualquier archivo anexo al mismo.  


