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	Datos Básicos
	Fondos Disponibles (US$)																						Fechas
												Préstamo											Fecha de Aprobación:																					Fecha de Expiración Original de Desembolso:
	Monto Aprobado Actual																						Fecha de Firma:																					Fecha de Expiración de Desembolso Actual:
	Monto Desembolsado a la fecha																						Fecha de Efectividad del Contrato:																					Extensión Acumulativa (meses):
	% Desembolsado																						Fecha de Elegibilidad:																					Extensiones Especiales (meses):
	Saldo																						Fecha de Primer Desembolso:
	Datos Básicos del Proyecto
	Número(s) de Préstamo:
	Agencia Ejecutora (AE):									SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
	Jefe de Equipo:									Ricart, Consuelo A.
	Tipo de Operación:									INV - Inversión																								Operación(es) Relacionada(s):														ME0250, ME-L1039
	Subtipo de Operación:									ESP - Inversión Específica
	Instrumento de Crédito:									Investment
	Prestatario:
	Sector:
	Etapa:									Profile Ready																								Status de Proyecto:
	IDB-8 Mandatos del Financiamiento																																	Fuente
	(     ) Inversiones en zonas pobres																																	BID Original:
	(     ) Refuerzo en igualdad social																																	Actual BID:
																																		Pari-passu:																													85.00
	IDB-9 Objetivos del Financiamiento																																	Co-financiamiento/País:																													30,000,000.00
																																		Período de Amortización (meses):
	(     ) Países pequeños y vulnerables
	(     ) Reducción de la pobreza y aumento de la equidad																																	Costo Total del Proyecto
	(     ) Cambio climático, energía sostenible y sostenibilidad ambiental
	(     ) Cooperación e integración regionales																																	Estimado Original:																													30,000,000.00
	Categoría de Impacto Ambiental y Social del Proyecto																																	Reformulación
	Categoría de Impacto Ambiental y Social del Proyecto:																									Ninguno								(     ) ¿El objetivo (s) del proyecto fue reformulado?
																																		Fecha de aprobación por el Directorio:
	Evaluación (importado del DEM)
																																		Desempeño Económico
	(     ) Reflexiva (Antes/Después)
	(     ) Quasi experimental																																	(     ) Efectividad de Costo
	(     ) Experimental																																	(     ) Tasa de Retorno Económico (ERR)
	Datos Básicos
	Objetivo del Proyecto:
	Contribuir a mejorar la empleabilidad de los egresados de la educación media superior (EMS) técnica, la formación profesional y la capacitación para el trabajo en México
	Impactos
	Impacto:						La empleabilidad de los egresados de la educación media superior (EMS) técnica, la formación profesional y la capacitación para el trabajo en México mejorada
	Indicador																																												Unidad de Medida										Línea de base					Año Línea de base						Fin de Proyecto
	Diferencia en la tasa de empleo de los egresados en planteles con tratamiento en relación con el grupo control.																																												Puntos porcentuales															2009				P		2.50
																																																																A
	Diferencia en la tasa de empleo formal de los egresados en planteles con tratamiento en relación con el grupo control.																																												Puntos porcentuales															2009				P		2.50
																																																																A
	Diferencia en el salario de los egresados en planteles con tratamiento en relación con el grupo control.																																												Puntos porcentuales															2009				P		2.50
																																																																A
	Diferencia en la  proporción de jóvenes que continúan a educación superior en planteles con tratamiento en relación con el grupo control.																																												Puntos porcentuales															2009				P		4.00
																																																																A
	Medios de verificación y observaciones de indicadores de Impactos
	Impacto:						La empleabilidad de los egresados de la educación media superior (EMS) técnica, la formación profesional y la capacitación para el trabajo en México mejorada
	Indicador																Unidad de Medida									Medios de Verificación																					Observaciones
	Diferencia en la tasa de empleo de los egresados en planteles con tratamiento en relación con el grupo control.																Puntos porcentuales									Medida en la evaluación de impacto de la Operación																					Medidos a los 12+ meses de egresar (diferencias en puntos porcentuales). Fuentes de información: datos administra-tivos para construir el índice de avance y ENILEMS. Los grupos de tratamiento y control se definirán de acuerdo al índice de avance de implementación de las reformas. El nivel de los indicadores para la generación de egresados de 2011 es: tasa de empleo, 40% Se espera medir la meta final en 2017.
	Diferencia en la tasa de empleo formal de los egresados en planteles con tratamiento en relación con el grupo control.																Puntos porcentuales									Medida en la evaluación de impacto de la Operación																					Medidos a los 12+ meses de egresar (diferencias en puntos porcentuales). Fuentes de información: datos administrativos para construir el índice de avance y ENILEMS. Los grupos de tratamiento y control se definirán de acuerdo al índice de avance de implementación de las reformas. El nivel de los indicadores para la generación de egresados de 2011 es: tasa de empleo formal, 32%. Se espera medir la meta final en 2017.
	Diferencia en el salario de los egresados en planteles con tratamiento en relación con el grupo control.																Puntos porcentuales									Medida en la evaluación de impacto de la operación																					Medidos a los 12+ meses de egresar (diferencias en puntos porcentuales). Fuentes de información: datos administrativos para construir el índice de avance y ENILEMS. Los grupos de tratamiento y control se definirán de acuerdo al índice de avance de implementación de las reformas. El nivel de los indicadores para la generación de egresados de 2011 es: salario mensual, 2,500 pesos (pesos de 2011). Se espera medir la meta final en 2017.
	Diferencia en la  proporción de jóvenes que continúan a educación superior en planteles con tratamiento en relación con el grupo control.																Puntos porcentuales									Medida en la evaluación de impacto de la operación																					Medidos a los 12+ meses de egresar (diferencias en puntos porcentuales). Fuentes de información: datos administra-tivos para construir el índice de avance y ENILEMS. Los grupos de tratamiento y control se definirán de acuerdo al índice de avance de implementación de las reformas. El nivel de los indicadores para la generación de egresados de 2011 es: proporción de egresados que continúan a educación superior, 33%. Se espera medir la meta final en 2017.
	Resultados
	Resultado:						La empleabilidad de los egresados de la educación media superior (EMS) técnica, la formación profesional y la capacitación para el trabajo en México mejorada
	Indicador																																												Unidad de Medida										Línea de base					Año Línea de base						Fin de Proyecto
	Tasa de eficiencia terminal de EMS técnica.																																												Porcentaje										61.80					2012				P		63.00
																																																																A
	Egresados de EMS técnica que estudian o trabajan a los tres meses  de egreso.																																												Porcentaje										68.00					2012				P		70.00
																																																																A
	Medios de verificación y observaciones de indicadores de Resultados
	Resultado:						La empleabilidad de los egresados de la educación media superior (EMS) técnica, la formación profesional y la capacitación para el trabajo en México mejorada
	Indicador																Unidad de Medida									Medios de Verificación																					Observaciones
	Tasa de eficiencia terminal de EMS técnica.																Porcentaje									Fuente: Informe de principales cifras por ciclo escolar y nivel de educación de la SEMS (LB SEMS 2012).																					Meta final 2018
	Egresados de EMS técnica que estudian o trabajan a los tres meses  de egreso.																Porcentaje									Encuesta Nacional de Inserción Laboral de los Egresados de la Educación Media Superior ENILEMS
	Productos
	Producto																		Unidad de Medida													2013						2014					2015								2016								2017							Fin de Proyecto
	Título Componente: Mejoramiento de la calidad y pertinencia de la formación para el trabajo
	Apoyos económicos de formación en el lugar de trabajo.																		Personas												P							754					2,850								5,206								7,190							16,000
																															A
	Beneficiarios atendidos por el programa.																		Personas												P							2,000,000					2,000,000								2,000,000								2,000,000							8,000,000
																															A
	Docentes formados																		Docentes												P							1,000					4,000								4,000								4,000							13,000
																															A
	Título Componente: Reorientación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Competencias
	Propuesta de reorientación del Sistema de Competencias mexicano desarrollada y consensuada con el sector privado																		Documento												P																												1							1
																															A
	Título Componente: Gastos de administración, seguimiento y evaluación
	Costos
	(US$ 000)
	Productos																		Costo Total US$												2013					2014						2015								2016								2017						Avance a la Fecha
	Título Componente: Mejoramiento de la calidad y pertinencia de la formación para el trabajo
	Apoyos económicos de formación en el lugar de trabajo.																		26,827										P							2,827						4,000								8,000								12,000
																													A
	Beneficiarios atendidos por el programa.																		120,962										P							30,000						30,000								30,000								30,962
																													A
	Docentes formados																		22,212										P							1,212						9,000								9,000								3,000
																													A
	Título Componente: Reorientación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Competencias
	Propuesta de reorientación del Sistema de Competencias mexicano desarrollada y consensuada con el sector privado																		15,000										P							2,000						5,000								5,000								3,000
																													A
	Título Componente: Gastos de administración, seguimiento y evaluación
	Gastos de administración																		8,000										P							2,000						2,000								2,000								2,000
																													A
	Evaluación y seguimiento																		7,000										P							3,000																						4,000
																													A
	Total																		200,000										P		0					41,038						50,000								54,000								54,962						0
																													A		0					0						0								0								0						0
	Desembolsos
	- No hay información disponible
	Productos: Progreso Físico y Financiero Anual 2013
														Unidad						Físico																					Financiero
	Descripción													de medida						Planeado							Actual					Unidades Acumuladas					Unidades FDP				Planeado								Actual								Costos Acumulados						Costos FDP
	Mejoramiento de la calidad y pertinencia de la formación para el trabajo
		Apoyos económicos de formación en el lugar de trabajo.												Personas																							16,000.00																										26,826,923.00
		Beneficiarios atendidos por el programa.												Personas																							8,000,000.00																										120,961,539.00
		Docentes formados												Docentes																							13,000.00																										22,211,538.00
	Reorientación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Competencias
		Propuesta de reorientación del Sistema de Competencias mexicano desarrollada y consensuada con el sector privado												Documento																							1.00																										15,000,000.00
	Gastos de administración, seguimiento y evaluación
		Gastos de administración												N/A																																																	8,000,000.00
		Evaluación y seguimiento												N/A																																																	7,000,000.00
	TOTAL																																																														200,000,000.00
	Correlación con los resultados
	- No hay información disponible
	Desempeño
	Índice de Desempeño (PI)
	PI x % Desembolsado
	Valor Ganado (EV)
	Temas
	- No hay información disponible
	Riesgos
	- No hay información disponible
	Lecciones Aprendidas
	- No se han registrado lecciones aprendidas para este proyecto.











