Lunes 19 de agosto de 2013 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién)

ACUERDO numero 692 por el que se emiten los Lineamientos para la Operacion del Programa de Becas de
Educacién Media Superior de Formacion Educativa en y para el Trabajo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion
Publica.

EMILIO CHUAYFFET CHEMOR, Secretario de Educacién Publica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 20., 70., 90., 32 y 33, fraccion VIII de la Ley General de Educacion; 7y 12 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental; 72 al 80 de la Ley
General de Desarrollo Social; 1y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 4y 5
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todo
individuo tiene derecho a recibir educacion. Asimismo, el 9 de febrero de 2012 se publicé en el Diario Oficial
de la Federacién el “Decreto por el que se declara reformado el parrafo primero; el inciso c¢) de la fraccién Il y
la fraccion V del articulo 3o0., y la fraccion | del articulo 31 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”, por el cual se establecié la obligatoriedad de la educacién media superior;

Que el articulo Segundo transitorio de dicho Decreto establece la obligatoriedad del Estado de garantizar
la educacion media superior, como deber del mismo de ofrecer un lugar para cursarla a quien teniendo la
edad tipica hubiera concluido la educacion bésica, se realizard de manera gradual y creciente a partir del ciclo
escolar 2012-2013 y hasta lograr la cobertura total en sus diversas modalidades en el pais a mas tardar en el
ciclo escolar 2021-2022, con la concurrencia presupuestal de la Federacion y de las entidades federativas, y
en los términos establecidos en los instrumentos del Sistema Nacional y los Sistemas Estatales de Planeacién
Democrética del Desarrollo;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) sefiala en su Meta Nacional 3, Un México con
Educacion de Calidad, numeral lll.2. “Plan de accioén: articular la educacion, la ciencia y el desarrollo
tecnolégico para lograr una sociedad mas justa y préspera”, que para garantizar la inclusion y la equidad en el
Sistema Educativo se deberan ampliar las oportunidades de acceso a la educacion, permanencia y avance en
los estudios a todas las regiones y sectores de la poblacién, y que esto requiere de incrementar los apoyos a
nifios y jovenes en situacién de desventaja y vulnerabilidad. Ademas, establece que para hacer del desarrollo
cientifico, tecnoldgico y la innovacion los pilares para el progreso econdémico y social sostenible, se requiere
una sélida vinculacion entre escuelas, universidades, centros de investigacion y el sector privado;

Que el PND en el Enfoque Transversal (México con Educacion de Calidad), Estrategia I. “Democratizar la
Productividad”, prevé dentro de sus lineas de accion las relativas a enfocar el esfuerzo educativo y de
capacitacion para el trabajo, con el propésito de incrementar la calidad del capital humano y vincularlo
estrechamente con el sector productivo, asi como a apoyar los programas de becas dirigidos a favorecer la
transicion al primer empleo de los egresados de educacién media superior con formacion tecnologica o
profesional técnica, incluyendo carreras técnicas, vocacionales y programas de aprendizaje laboral;

Que dicho instrumento de planeacion nacional, en el marco de la referida Meta, dispone en su Objetivo 3.1
“Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad”, Estrategia 3.1.3 “Garantizar
que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar
exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias
que les sirvan a lo largo de la vida”, entre otras lineas de accion, la de impulsar a través de los planes y
programas de estudio de la educacion media superior la construccion de una cultura emprendedora.
Asimismo, en la Meta Nacional 4. Un México Préspero, Objetivo 4.8 “Desarrollar los sectores estratégicos del
pais”, Estrategia 4.8.4. “Impulsar a los emprendedores y fortalecer a las micro, pequefias y medianas
empresas”, sefiala la linea de accion relativa a crear vocaciones emprendedoras desde temprana edad para
aumentar la masa critica de emprendedores;

Que los articulos 32 y 33 de la Ley General de Educacion, prevén que las autoridades educativas tomaran
medidas tendientes a establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de
cada individuo, una mayor equidad educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de
acceso y permanencia en los servicios educativos. Para cumplir lo anterior dichas autoridades, en el &mbito
de sus respectivas competencias, desarrollaran programas con perspectiva de género, para otorgar becas y
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demas apoyos econdomicos preferentemente a los estudiantes que enfrenten condiciones econémicas y
sociales que les impidan ejercer su derecho a la educacion;

Que uno de los retos que enfrenta la educaciéon media superior en México es la exigencia de ampliar las
oportunidades educativas para los alumnos de los sectores socioecondmicos mas desprotegidos, por lo que el
Gobierno de la Republica ha disefiado y puesto en marcha diversas acciones destinadas a promover la
cobertura educativa con equidad, mediante la asignacion de becas a estudiantes en situacién socioeconémica
adversa;

Que el sistema educativo nacional debe promover una cultura emprendedora en los estudiantes, con el
proposito de ampliar sus oportunidades laborales, fortaleciendo capacidades de innovacion y creatividad que
les permitan la generacion de nuevas empresas y el autoempleo como una alternativa exitosa de desarrollo
profesional;

Que con el proposito de fortalecer y complementar la formacién académica de los estudiantes, las
autoridades educativas podran brindarles opciones para realizar estancias académicas, a través de
programas de movilidad dentro y fuera del pais, que les permitan obtener conocimientos y experiencias fuera
de su contexto social, enriqueciendo con ello su desarrollo personal y profesional;

Que bajo ese contexto, la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal, a través del Programa Presupuestario U018, implementara el Programa de
Becas de Educacion Media Superior de Formacién Educativa en y para el Trabajo, el cual tendra entre sus
objetivos el promover el autoempleo y la vinculacién con el mundo laboral para mejorar la empleabilidad e
insercion laboral de los alumnos de educacion media superior y de formacioén para el trabajo, y

Que en razén de lo anterior, he tenido en bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 692 POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA DE BECAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE FORMACION EDUCATIVA EN Y PARA
EL TRABAJO

UNICO.- Se emiten los Lineamientos para la Operacion del Programa de Becas de Educacion Media
Superior de Formacion Educativa en y para el Trabajo, los cuales se detallan en el Anexo del presente
Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO.- Los Lineamientos que se emiten por virtud de este Acuerdo continuaran vigentes hasta la
emision, en su caso, de nuevos Lineamientos o modificaciones que los sustituyan, en tanto no se
contrapongan con lo previsto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal que
corresponda u otras disposiciones aplicables.

TERCERO.- La continuidad de la operacion del Programa a que se refiere el presente Acuerdo, estara
sujeto a la autorizacion de recursos presupuestales.

México, D.F., a 16 de agosto de 2013.- El Secretario de Educaciéon Publica, Emilio Chuayffet Chemor.-
Rubrica.

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE BECAS DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE FORMACION EDUCATIVA EN Y PARA EL TRABAJO
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1.

Glosario
Para los efectos de estos Lineamientos, se entendera por:

ALUMNO CON DISCAPACIDAD: Estudiante inscrito en una Institucion Publica de Educacion Media
Superior participante en el Programa de Becas de Educacion Media Superior de Formacion
Educativa en y para el Trabajo, que por razon congénita o adquirida presenta una o mas deficiencias
de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al interactuar
con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en
igualdad de condiciones con los demas.

ALUMNO REGULAR: Estudiante inscrito en una Institucién Publica de Educacion Media Superior
participante en el Programa de Becas de Educacion Media Superior de Formacion Educativa en y
para el Trabajo que, al momento en que se hace la validaciéon de datos, ha cursado y aprobado la
totalidad de las materias (asignaturas, médulos o créditos) que correspondan al plan de estudio en el
periodo escolar previo a la solicitud de la beca, con el puntaje minimo requerido por la Institucion
Publica de Educacion Media Superior al que se encuentra inscrito.

BECAS SALARIO MODALIDAD: PRACTICAS PROFESIONALES: Apoyo econémico otorgado a
alumnos que cursan la Educacién Media Superior (bachillerato tecnologico, profesional técnico o
profesional técnico bachiller) para que realicen una practica profesional, en alguna institucion del
sector publico o privado; o bien, en una organizacion de la sociedad civil. En ningun caso el apoyo
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econémico que se otorgue a los alumnos en esta modalidad de beca podra entenderse como una
contraprestacion de tipo laboral, por lo que entre los beneficiarios y la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal o la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal no existird ninguna relaciéon de esta naturaleza.

BECAS SALARIO MODALIDAD: FORMACION DUAL: Apoyo econémico otorgado a alumnos de
educacién media superior que hayan sido aceptados en los programas de formacion dual ofrecidos
por las Instituciones Publicas de Educacion Media Superior participantes en el Programa de Becas
de Educacion Media Superior de Formacion Educativa en y para el Trabajo. En ningln caso, el
apoyo econémico que se otorgue a los alumnos en esta modalidad de beca podra entenderse como
una contraprestacion de tipo laboral, por lo que entre los beneficiarios y la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal o la Subsecretaria de Educacién Media Superior de la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal no existird ninguna relacion de esta naturaleza.

BECA PARA EMPRENDEDORES: Apoyo econdémico para alumnos de Educacién Media Superior
gue deseen fortalecer sus competencias emprendedoras, asi como desarrollar un modelo de
negocio; o bien, que hayan recibido un reconocimiento en algin certamen, concurso, o estadia,
debido a la elaboracion de un proyecto emprendedor o un modelo de negocio.

BECA DE MOVILIDAD: Apoyo econdémico que se otorga a alumnos que cursen estudios del tipo
medio superior para que puedan realizar sus estudios en alguna otra institucion dentro o fuera del
pais.

BECAS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO: Apoyo econémico que se otorga a alumnos que
hayan abandonado sus estudios de Educacion Media Superior, y que deseen inscribirse en un curso
de capacitacion para el trabajo.

CBSEMS: Coordinacion del Programa de Becas de la Subsecretaria de Educacion Media Superior,
de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

COSDAC: Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.

CSPyA: Coordinacion Sectorial de Planeacién y Administracion de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior, de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA: Seran
los cursos de capacitacion para el trabajo que sean coordinados a través del subsistema de la
Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica
del Gobierno Federal, asi como de los Institutos de Capacitacion para el Trabajo y que estén
previstos en la(s) convocatoria(s) del Programa de Becas de Educacion Media Superior de
Formacion Educativa en y para el Trabajo que para tal fin se emita(n).

COMITE TECNICO DEL PROGRAMA: Organo colegiado integrado por diversos representantes de
la Subsecretaria de Educacion Media Superior, de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
Federal, encargado de aprobar la seleccion de becarios de entre aquellos aspirantes que cumplan
con la totalidad de los requisitos establecidos en estos Lineamientos.

COMITE INSTITUCIONAL: Organo colegiado en las Instituciones Publicas de Educacion Media
Superior participantes en el Programa de Becas de Educacién Media Superior de Formacion
Educativa en y para el Trabajo encargados de postular a los alumnos potenciales de recibir las Becas
Salario Modalidad: Formacién Dual y las Becas para Emprendedores, cuando aplique la modalidad.

DIRECTOR DEL PLANTEL: Es el representante de la institucién educativa que se encarga de
realizar la validacion de datos a través del Sistema Automatizado de Validacion Estudiantil.

DGCFT: Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo de la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal.

DGPyEE: Direccion General de Planeacion y Estadistica Educativa de la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal.

DGPyRF: Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno Federal.
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ENCSEEMS: Encuesta Socioeconomica de Estudiantes de Educacion Media Superior, la cual es el
formato de solicitud de beca.

EMS: Educacion Media Superior.

ICATS: Institutos de Capacitacion para el Trabajo, organismos publicos descentralizados de los
gobiernos de las entidades federativas.

INSTITUCION DE FOMENTO A LA CULTURA EMPRENDEDORA PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA: Son los centros de atencion a emprendedores o incubadoras de empresas en donde
se orientara y asesorara a los alumnos para que lleven a cabo el emprendimiento de un modelo de
negocio.

INSTRUMENTO JURIDICO: Convenio u otros actos juridicos que la Secretaria de Educacién Publica
del Gobierno Federal suscribe con instituciones publicas, privadas, nacionales o extranjeras para
operacioén del Programa de Becas de Educacion Media Superior de Formacion Educativa en y para el
Trabajo.

IPEMS: Instituciones Publicas de Educacion Media Superior participantes en el Programa de Becas
para la Formacion Educativa en y para el Trabajo:

. Subsistemas Centralizados del Gobierno Federal: Los que forman parte de la Administracion
Publica Federal.

0 Centralizados de la Subsecretaria de Educacion Media Superior:

Ll Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI): Centros de Estudios
Tecnoldgicos Industriales y de Servicios (CETIS), y Centros de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTIS).

Ll Direccion General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria (DGETA): Centros de
Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (CBTA), Centros de Bachillerato Tecnologicos
Forestales (CBTF).

= Direccion General de Educacién en Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM):
Centros de Estudios Tecnolégicos del Mar (CETMar) y Centros de Estudios
Tecnoldgicos en Aguas Continentales (CETAC).

= Direccion General de Bachillerato (DGB): Centros de Estudios de Bachillerato (CEB),
Preparatoria Federal Lazaro Cardenas.

o] Desconcentrados de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal:
= Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBA).
= Instituto Politécnico Nacional (IPN).

. Subsistemas Descentralizados del Gobierno Federal: Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (CONALEP), incluida la Unidad de Operacion Desconcentrada en el Distrito
Federal (CONALEP DF) y la Representacion Oaxaca, Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) y Colegio de Bachilleres (COLBACH).

o Subsistemas Descentralizados de los Gobiernos de las Entidades Federativas: Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), Colegios de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos (CECyTEs), Colegios de Bachilleres (COBACH), Educacién Media Superior a
Distancia (EMSAD), Bachillerato Intercultural (Bl), y otros programas de educacién media
superior de los gobiernos de las entidades federativas.

) Subsistemas Centralizados de los Gobiernos de las Entidades Federativas:
Telebachillerato (TELEBACH), Bachillerato Integral Comunitario (BIC), Institutos Estatales de
Bellas Artes y otros programas de educacion media superior de los gobiernos de las entidades
federativas.

o Subsistemas Auténomos.-
0 Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM).
0 Universidad Autonoma de Chapingo.

o] Universidades Publicas Auténomas Estatales.- Correspondientes a los Sistemas de
Bachillerato pertenecientes a las universidades publicas autbnomas por Ley en la entidad
federativa de que se trate.
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LFPyRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

MEDIO ELECTRONICO DE PAGO: Instrumento bancario por medio del cual la Secretaria de
Educacién Puablica del Gobierno Federal transfiere los recursos de la beca a un beneficiario. Los
medios electronicos de pago mas comunes son: referencia bancaria, monedero electrénico y la
tarjeta de débito.

OPORTUNIDADES: Programa de Desarrollo Humano Oportunidades.

PERIODO ESCOLAR: Tiempo que duran los cursos que integran un plan de estudio; los periodos
escolares mas comunes son anuales, semestrales, cuatrimestrales o trimestrales.

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.
PROFORHCOM: Programa de Formacion de Recursos Humanos Basada en Competencias.

PROGRAMA: Programa de Becas de Educacion Media Superior de Formacion Educativa en y para
el Trabajo.

PROGRAMAS DE FORMACION DUAL: Convenio establecido entre una empresa y una Institucion
Puablica de Educacidon Media Superior participante en el Programa de Becas de Educacion Media
Superior de Formacion Educativa en y para el Trabajo para formar de manera integral y sincronizada
a un alumno desde el inicio de sus estudios y hasta su egreso.

SAVE: Sistema Automatizado de Validacién Estudiantil.

SEMS: Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacién Puablica del
Gobierno Federal.

SEP: Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal.
SFP: Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno Federal.
SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal.

SPEPE: Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas de la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno Federal.

2. Objetivos
2.1 Generales

. Promover el auto empleo y la vinculacion con el mundo laboral para mejorar la
empleabilidad e insercion laboral de los alumnos de EMS y de formacion para el
trabajo.

1. Fortalecer los programas de movilidad estudiantil de las IPEMS.
2.2 Especificos

. Desarrollar competencias en los alumnos de la EMS que les permitan fortalecer su
insercion exitosa en el mercado laboral.

Il Impulsar la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en la escuela de los
alumnos del tipo medio superior tecnoldgico y profesional técnico.

IIl. Fomentar la cultura emprendedora en la EMS, fortaleciendo el desarrollo de
competencias en los alumnos de este tipo educativo que les permitan generar ideas
innovadoras y poner en marcha un modelo de negocio propio.

V. Apoyar la movilidad de los alumnos de EMS, de conformidad con los programas
impulsados, avalados y reconocidos por la SEP, tanto en el pais como en el extranjero,
para mejorar su formacion profesional.

3. Lineamientos Generales
3.1 Cobertura

El PROGRAMA esta dirigido, segun la beca que se trate a: (i) los alumnos de IPEMS y de los
Cursos de Capacitacion para el Trabajo participantes en el PROGRAMA de todas las
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entidades federativas, (ii) los alumnos de las IPEMS que se encuentren cursando una practica
profesional asi como los inscritos en los programas de formacién dual, (iii) los participantes de
los programas para emprendedores reconocidos por la SEP o bien que promueva alguna
institucion de fomento a la cultura emprendedora con la que la SEP haya celebrado
instrumentos juridicos para tal efecto, y (iv) los participantes en programas de movilidad
impulsados, avalados o reconocidos por la SEP con instituciones de EMS situadas en el
territorio nacional o en el extranjero.

3.2 Poblacion Objetivo

3.21

3.2.2

3.23

3.24

3.25

Becas Salario Modalidad: Practicas Profesionales
Se otorgaréa a:

Alumnos de IPEMS que cursan la EMS (bachillerato tecnolégico, profesional técnico o
profesional técnico bachiller) que realizan una practica profesional, con una duracion
no menor a 20 horas semanales, en una instituciéon del sector publico o privado; o bien
en una organizacion de la sociedad civil.

Becas Salario Modalidad: Formacién Dual
Se otorgara a:

Alumnos de IPEMS que cursan el Bachillerato Tecnoldgico, Profesional Técnico o
Profesional Técnico Bachiller, que han sido aceptados en algin modelo de formacion
dual y sean postulados por su respectivo Comité Institucional para recibir el apoyo.

Becas para Emprendedores
Se otorgard a:

1) Alumnos de IPEMS que deseen desarrollar sus competencias emprendedoras,
a través de los Programas de Formacién de Emprendedores impulsados por la
SEP o por asociaciones o instituciones de reconocido prestigio en el &mbito de
emprendedurismo y la innovacién, con las cuales la SEP haya celebrado
instrumentos juridicos para tal efecto.

En el caso de los Programas de Formacion de Emprendedores impulsados por
la SEP, los alumnos seran postulados por el Comité Institucional de su IPEMS
de procedencia para recibir el apoyo.

1) Alumnos de IPEMS que hayan sido reconocidos por participar en un certamen,
concurso, o estadia, debido a la elaboracion de un proyecto emprendedor o un
modelo de negocio, o bien, postulados por asociaciones o instituciones de
reconocido prestigio en el ambito de emprendedurismo y la innovacién
reconocidas por la SEP, con las que haya celebrado instrumentos juridicos para
tal fin, y

1)) Alumnos de IPEMS que deseen poner en marcha un modelo de negocio a
través de las Instituciones de Fomento a la Cultura Emprendedora participantes
en el PROGRAMA.

Becas de Movilidad
Se otorgara a:

Alumnos de IPEMS que deseen inscribirse en los programas de movilidad impulsados,
avalados o reconocidos por la SEP con la(s) asociacion(es) o institucion(es) de
reconocido prestigio en los programas de movilidad nacionales o extranjeros, con las
que se tenga celebrado un instrumento juridico.

Becas de Capacitacion para el Trabajo
Se otorgara a:

Alumnos que provienen de hogares cuyo ingreso mensual per capita es menor o igual
a los cuatro deciles de la distribucién del ingreso tal y como se detallan en los Anexos
1y 2 de los presentes Lineamientos; que abandonaron sus estudios de EMS y desean
inscribirse en un curso de capacitacién para el trabajo participante en el PROGRAMA.
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3.3

Estas becas podran operar de acuerdo con los instrumentos juridicos, que para tal efecto la
SEP celebre con instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras y podran apoyar a
los beneficiarios de los diferentes programas impulsados por las asociaciones civiles con las
cuales la SEP celebre algun instrumento juridico para tal efecto.

Adicionalmente, podran solicitar este tipo de becas los alumnos con discapacidad inscritos en
las IPEMS que cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 3.4 de los presentes
Lineamientos.

Beneficiarios

Los beneficiarios del PROGRAMA seran, segun la beca de que se trate:

D)

1)

1)

V)

V)

Vi)

Alumnos del tipo medio superior que cumplan los requisitos de elegibilidad
establecidos en estos Lineamientos.

Alumnos de las IPEMS que hayan sido aceptados para realizar una préactica
profesional en una institucion del sector publico o privado; o bien, en una organizacion
de la sociedad civil.

Alumnos de las IPEMS que cursen estudios de bachillerato tecnoldgico, profesional
técnico y profesional técnico bachiller, que hayan sido aceptados en los programas de
formacion dual impartidos por las IPEMS participantes y sean postulados por su
respectivo Comité Institucional como beneficiarios potenciales de recibir el apoyo.

Alumnos participantes en programas de Formacion de Emprendedores impulsados,
por la SEP que cumplan con los requisitos establecidos en los respectivos programas
o en la(s) convocatoria(s) que para tal efecto se emita(n) y que sean postulados por su
respectivo Comité Institucional como beneficiarios potenciales de recibir el apoyo.

Alumnos que hayan sido reconocidos, o bien, postulados por asociaciones o
instituciones de reconocido prestigio en el ambito de emprendedurismo y la
innovacioén, con los cuales la SEP haya celebrado instrumentos juridicos para tal
efecto con el fin de participar en un certamen, concurso o estadia, debido a la
elaboracién de un proyecto emprendedor o un modelo de negocio.

Alumnos participantes en programas de movilidad impulsados, avalados o reconocidos
por la SEP con instituciones de EMS nacionales o extranjeras, con las que al efecto
haya celebrado un instrumento juridico.

3.4 Requisitos de elegibilidad

3.4.1 Generales

Los alumnos que aspiren a obtener alguna de las becas previstas en el PROGRAMA
deberéan:

a) Ser alumno regular y estar inscrito(@a) en una IPEMS participante en el
PROGRAMA de acuerdo a los requisitos de elegibilidad especificos de cada
tipo de beca.

b) Contar con CURP y cuenta de correo electrdnico vigente.

C) No estar recibiendo algin otro beneficio econémico otorgado para el mismo fin

por alguna otra dependencia u organismo del Gobierno Federal durante el
tiempo en que reciba los beneficios del PROGRAMA.

d) Llenar debidamente el formato de solicitud de beca, consistente en la
ENCSEEMS disponible en la pagina www.becasmediasuperior.sep.gob.mx,
durante los periodos para el registro de aspirantes a una beca.

e) Cumplir con los requisitos que sean previstos en la(s) convocatoria(s) que para
tal efecto se emita(n), de acuerdo al tipo de beca de que se trate.

f) No haber concluido estudios de EMS ni contar con un certificado de ese tipo
educativo.

9) Formar parte de la poblacion objetivo de la respectiva beca a la cual se aspire.

h) Cumplir con los demas requisitos que se establezcan en la(s) convocatoria(s)

que para tal efecto se emita(n).

3.4.2 Especificos
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Los requisitos para aspirar a una de las becas establecidas en el PROGRAMA segun
el tipo de beca son:

3421

3.4.22

3.4.2.3

3.4.24

3.4.25

Becas Salario Modalidad: Practicas Profesionales

a) Ser alumno regular y estar cursando la EMS (bachillerato tecnoldgico,
profesional técnico o profesional técnico bachiller) en una IPEMS.

b) Realizar una practica profesional con una duracion no menor a 20
horas semanales en alguna empresa o instituciéon del sector publico o
privado; o bien, en una organizacion de la sociedad civil.

C) Presentar una carta de aceptaciéon de la empresa o instituciéon en la
que el alumno realizara su estadia, practica o residencia profesional.
Esta carta de aceptacion debera contener la rama de la actividad
econdmica a la cual pertenece la empresa o institucion, asi como las
tareas a realizar por el solicitante.

d) Que la empresa o institucion en la que el alumno haya sido aceptado
pertenezca a un sector laboral afin al area de conocimiento del alumno
y/o que exista compatibilidad entre las actividades que el alumno vaya
a realizar y el plan de estudio realizado por el solicitante.

e) Que las actividades del proyecto que va a efectuar el alumno durante
la realizacion de sus practicas profesionales tengan concordancia con
su plan de estudio.

Becas Salario Modalidad: Formacién Dual

a) Estar cursando dentro de alguna IPEMS la EMS (bachillerato
tecnolégico, profesional técnico o profesional técnico bachiller) en la
modalidad de formacion dual.

b) Haber sido aceptado por una empresa que forma parte del Programa
de Formacién Dual reconocido por la SEMS.

C) Ser alumno regular y haber sido postulado por la IPEMS como
potencial beneficiario a recibir el apoyo, a través de su respectivo
Comité Institucional.

Becas para Emprendedores
3.4.2.3.1 Modalidad de desarrollo de competencias emprendedoras:

Seran los establecidos en la(s) diferentes convocatoria(s) que se emita(n)
para este fin, o bien en los respectivos instrumentos juridicos que suscriba la
SEP con la(s) asociacion(es) o institucion(es) de reconocido prestigio en el
ambito de emprendedurismo y la innovacion.

3.4.2.3.2 Modalidad desarrollo de un Modelo de Negocio:

a) Estar inscrito en alguna de las IPEMS participante dentro de la
modalidad escolarizada.

b) Incubar y desarrollar su proyecto, a través de una institucion de
fomento a la cultura emprendedora participante en el PROGRAMA.

3.4.2.3.3 Modalidad Postulacion por un Proyecto Emprendedor o
Modelo de Negocio:

Seran los establecidos en la(s) diferentes convocatoria(s) que se emita(n)
para este fin, o bien en los respectivos instrumentos juridicos que suscriba la
SEP con la(s) asociacion(es) o institucion(es) de reconocido prestigio en el
ambito de emprendedurismo y la innovacion.

Becas de Movilidad

Serén los establecidos en la(s) convocatoria(s) que se emita(n) para este fin,
0 bien en los respectivos instrumentos juridicos que suscriba la SEP con la(s)
asociacion(es) o institucién(es) de reconocido prestigio en los programas de
movilidad nacionales o extranjeros, impulsados, avalados o reconocidos por
la SEP.

Becas de Capacitacion para el Trabajo
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3.5

a) Estar inscrito en un curso de capacitacion para el trabajo participante
en el PROGRAMA.
b) Provenir de un hogar cuyo ingreso mensual per capita sea menor o

igual a los cuatro deciles de la distribucién del ingreso tal y como se
describen en los Anexos 1y 2 de los presentes Lineamientos.

C) Haber abandonado los estudios de EMS por un periodo mayor a 6
meses.
d) No haber completado el curso de capacitacién para el trabajo que

registré al momento de solicitar la beca.

Criterios de seleccién

Para la asignacion de las becas se tomaran en consideracion los criterios que se establecen a
continuacion:

351

3.5.2

Criterios de seleccidn generales

Los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en los presentes
Lineamientos y en la(s) convocatoria(s) que para tal fin se emita(n) seran
seleccionados segun sea el caso primordialmente en funcion del ingreso mensual per
capita del hogar del solicitante de conformidad con la informacion proporcionada en la
ENCSEEMS. Cuando el numero de solicitudes no pueda ser atendido con los recursos
disponibles, los aspirantes seran seleccionados en funcion de los siguientes criterios
generales de priorizacion:

. Tener algun tipo de discapacidad.
II. Aspirantes indigenas.

IIl. Residir en uno de los municipios que se encuentren incluidos en el Sistema
Nacional para la Cruzada contra el Hambre; o bien, en alguno de los municipios
incluidos en el Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia.

Criterios de seleccion especificos
Los criterios de seleccién especificos para las diferentes modalidades de beca son:
3.5.2.1 Becas Salario Modalidad: Practicas Profesionales

Se daré prioridad a aquellas solicitudes en donde se tenga una concordancia
entre el area de conocimiento de la profesion del aspirante, el ramo de la
empresa y las actividades que estard desarrollando en su practica
profesional.

3.5.2.2 Becas para Emprendedores

Seran los establecidos en la(s) convocatoria(s) que se emita(n) para este fin,
o bien en los respectivos instrumentos juridicos que suscriba la SEP con la(s)
asociacion(es) o institucion(es) de reconocido prestigio en el &mbito de
emprendedurismo y la innovacion.

3.5.2.3 Becas de Movilidad

Serén los establecidos en la(s) convocatoria(s) que se emita(n) para este fin,
0 bien en los respectivos instrumentos juridicos que suscriba la SEP con la(s)
asociacion(es) o institucion(es) de reconocido prestigio en los programas de
movilidad nacionales o extranjeros impulsados, avalados o reconocidos por la
SEP.

3.6 Criterios de compatibilidad de becas
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3.7

3.8

Ninguna persona podrd beneficiarse con dos o mas becas simultdneamente al amparo del
PROGRAMA. En caso de que una persona reciba dos o mas becas del PROGRAMA, la
CBSEMS cancelaré la beca otorgada.

La CBSEMS requerira al becario la devolucién de las cantidades que hubiere recibido por la
duplicidad de las becas 0, en caso que la CBSEMS determine que el becario conserve una de
dichas becas, se procedera a descontar de ésta las cantidades referidas.

Para la devolucién de las cantidades, la CBSEMS enviara al becario una linea de captura para
gue éste reintegre los recursos a la Tesoreria de la Federacion en un plazo no mayor a 20 dias
naturales. El reintegro quedara documentado una vez que el becario haya remitido a la
CBSEMS de manera electronica la ficha de depoésito con abono a la Tesoreria de la Federacion.

Montos y caracteristicas de las becas

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE
MODALIDAD DE LA BECA MONTO TOTAL LA OPERACION, FORMA DE PAGO Y
PERIODICIDAD

Becas Salario Modalidad: | EI  previsto en la(s) | El previsto en la(s) convocatoria(s) que se
Practicas Profesionales; Becas [ convocatoria(s) que se | emita(n), o en el instrumento juridico
Salario Modalidad: Formacién | emita(n), o] en el | respectivo.

Dual; Becas para | instrumento juridico
Emprendedores; Becas de | respectivo.

Movilidad, 'y Becas de
Capacitacion para el Trabajo.

Las becas que hayan sido otorgadas, se renovaran siempre y cuando la suficiencia
presupuestal lo permita y el alumno mantenga el cumplimiento de los requisitos previstos en el
numeral 3.4 de los presentes Lineamientos.

En el caso de las Becas Salario Modalidad: Practicas Profesionales y las Becas Salario
Modalidad: Formacion Dual, los apoyos econdémicos podran cubrir gastos de manutencion y/o
transportacion dentro del pais, asi como el seguro médico que se proporcione a los alumnos
por el tiempo de duracién del apoyo en caso que se requiera; adicionalmente, las becas
otorgadas al amparo del PROFORHCOM seran cubiertas por las Becas Salario Modalidad:
Practicas Profesionales y financiadas a través del programa presupuestario E009. En este caso,
la ejecucion del recurso correra a cargo de la DGCFT en su caracter de ejecutor técnico del
PROFORHCOM.

Para caso de las Becas de Emprendedores los apoyos econémicos podran cubrir gastos de
manutencion y/o transportacion terrestre o aérea, dentro del pais o fuera de él; actividades extra
curriculares como son la inscripcion a un certamen o concurso, hospedaje, alimentos, el seguro
médico que se proporcione a los alumnos por el tiempo de duracion del apoyo, en caso que se
ser necesario; asimismo, los apoyos econdmicos que otorgue esta beca podran cubrir los
gastos relacionados con el desarrollo, maduracion, implementacion y puesta en marcha de un
proyecto emprendedor o modelo de negocio de acuerdo con el modelo de emprendedurismo e
incubacién reconocido por la SEP.

En cuanto a las Becas de Movilidad, los apoyos econ6micos podran cubrir gastos de
manutencion y/o transportacién dentro del pais o fuera de él, asi como el seguro médico que se
proporcione a los alumnos por el tiempo de duracién del apoyo en caso que se requiera.

Derechos y Obligaciones de los becarios
3.8.1 Derechos
a) Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacién alguna.

b) Contar con la informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para resolver
sus dudas respecto del PROGRAMA.

C) Recibir del PROGRAMA atencién y apoyos sin costo.
d) Tener la reserva y privacidad de sus datos personales.

e) Recibir el apoyo con la periodicidad estipulada en la(s) convocatoria(s).
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3.8.2

f) Interponer ante la CBSEMS, una queja por escrito o por via electrénica,
respecto de la cancelacion de la beca o el no otorgamiento de la misma.

9) Recibir respuesta de la queja a que se refiere el inciso anterior en un maximo
de 30 dias naturales posteriores a su presentacion.

Obligaciones

a) Cumplir lo sefialado en los presentes Lineamientos y en la(s) convocatoria(s)
gue se emita(n).

b) Proporcionar con veracidad y oportunidad, la informaciéon que le sea requerida
por el PROGRAMA.

C) Informar de la obtencion de alguna beca o apoyo adicional al otorgado por el
PROGRAMA.

d) Permitir la evaluacion del PROGRAMA, mediante la aportacion de los datos
gue le sean solicitados.

e) Dar seguimiento a su solicitud y al proceso de validacion.

f) Recoger en un plazo méximo de 30 dias habiles contados a partir de la

notificacion de su condicién de beneficiario, el medio electrénico de pago.

9) Exhibir a la SEP, cuando le sean solicitados, los originales de los documentos
que hubiere adjuntado a la solicitud de la beca. En caso de que dichos
documentos sean falsos o hayan sido alterados, la SEP cancelara la beca, sin
perjuicio de dar vista a las instancias competentes.

h) Las demas que se establezcan en los presentes Lineamientos, en la(s)
convocatoria(s) que para tal efecto se emita(n) o en el instrumento juridico
respectivo.

3.9 Causas de terminacion de la beca

3.10

a)

b)

c)

d)

e)

Cuando el becario renuncie a la beca y lo manifieste mediante escrito dirigido a la
CBSEMS.

Cuando el becario haya concluido sus estudios de EMS o los cursos de formacion
educativa en y para el trabajo.

Cuando al becario se le haya cubierto el apoyo total de la beca conforme a la(s)
convocatoria(s).

Cuando se haya agotado el tiempo de duracién de la beca.

Cuando el becario fallezca.

Causas de cancelacion de la beca

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Cuando el becario incumpla con alguna de las obligaciones sefialadas en el numeral
3.8.2 de los presentes Lineamientos.

Cuando el becario entregue informacion falsa o incompleta para su incorporacion o
permanencia en el PROGRAMA, o altere documentacion o los informes requeridos.

Cuando deje de cumplir los requisitos para la continuidad de la beca que estan
establecidos en el numeral 3.4 de los presentes Lineamientos.

Cuando el becario no recoja en un plazo maximo de 30 dias habiles, contados a partir
de la notificacion de su condicion de beneficiario, el medio electrénico de pago.

Cuando el becario reciba dos o0 méas becas del PROGRAMA.

Por dictamen de la CBSEMS, a peticion por escrito del director del plantel, por causas
plenamente justificadas como son: expulsion del alumno del plantel, falsedad de la
informacion proporcionada para poder solicitar una beca, haber abandonado los
estudios de EMS, gozar de otro beneficio econémico para el mismo fin otorgado por
alguna otra dependencia u organismo del Gobierno Federal durante el tiempo en que
reciba los beneficios de la beca.

Cuando la informacién académica proporcionada por el becario no haya sido validada
por el director del plantel, tal como se establece en el numeral 5.4.3 de los presentes
Lineamientos.
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4,

h) Cuando el becario suspenda sus estudios.

i) Cuando el becario solicite su baja temporal como alumno.

Lineamientos Especificos

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Instancias Ejecutoras
Seran instancias ejecutoras del PROGRAMA:

a) La SEMS a través de la CBSEMS, como encargada de la ejecucién, operacion,
seguimiento y control del PROGRAMA.

b) Las IPEMS vy las asociaciones o instituciones de reconocido prestigio en los ambitos
del emprendedurismo y la innovacion con las que la SEP haya celebrado instrumentos
juridicos para el otorgamiento de los apoyos previstos en los presentes Lineamientos.

C) La CSPyA de la SEMS, en lo correspondiente a la gestion de los recursos asignados al
PROGRAMA.
d) Los directores de plantel, como Unicos responsables de validar la informacion

académica de los aspirantes y de los beneficiarios, asi como de resguardar la
documentacién comprobatoria que se especifique en la(s) convocatoria(s).

e) El Comité Institucional como responsable de postular a los beneficiarios potenciales de
recibir el apoyo de las Becas Salario Modalidad: Formacién Dual y las Becas para
Emprendedores, cuando aplique la modalidad.

f) La DGCFT en lo que corresponde a la ejecucion de recursos del PROFORHCOM.

Las instancias ejecutoras, asi como los beneficiarios del PROGRAMA estan obligados a
reintegrar a la Tesoreria de la Federacidon los recursos que no se destinen a los fines
autorizados; asimismo, la instancia normativa que al cierre del ejercicio conserve recursos que
no se hayan devengado deberan reintegrarlos a la Tesoreria de la Federacion, de
conformidad con las disposiciones que resulten aplicables.

Instancia Normativa

La SEMS, fungird como instancia normativa del PROGRAMA vy le correspondera la
interpretacion de los presentes Lineamientos en caso de duda, asi como resolver los casos no
previstos en los mismos.

Comité Técnico del PROGRAMA

El Comité Técnico del PROGRAMA estara conformado por un representante de las
Direcciones Generales adscritas a la SEMS y la COSDAC.

Comité Institucional

Para las Becas Salario Modalidad: Formacién Dual, el Comité Institucional estaré conformado
por el director del plantel, el jefe de vinculacién escolar o equivalente y tres docentes, de
preferencia aquellos relacionados con el programa de formacion dual en el plantel.

Para las Becas para Emprendedores, en los casos que aplique, el Comité Institucional estara
conformado por el director del plantel, el subdirector del plantel y el coordinador del Centro
Emprendedores de Educacion Media Superior de la IPEMS participante.

Atribuciones y Responsabilidades

Correspondera a la SEP a través de la SEMS:

a) Aportar oportunamente los recursos destinados a los diferentes tipos de becas
establecidos en estos Lineamientos.

b) Evaluar los procedimientos existentes para la asignacion de las becas.

C) Autorizar la(s) convocatoria(s) que se emita(n) en el marco del PROGRAMA.

d) Interpretar los presentes Lineamientos en caso de duda, asi como resolver los casos

no previstos en los mismos.
Correspondera a la CSPyA:
a) Gestionar los recursos econémicos para los beneficiarios.

b) Presentar los informes a que refiere la LFPyRH, su Reglamento, el PEF y demas
disposiciones aplicables.
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<)

d)

Atender oportunamente las solicitudes de informacion que reciba de cualquier
dependencia o entidad respecto del PROGRAMA, en el ambito de su competencia.

Las demas que en el ambito de su competencia establezcan otras disposiciones
aplicables.

Correspondera a la CBSEMS:

a)
b)

c)

d)

e)

a)

h)

)

k)

n)

0)

p)

Operar el PROGRAMA.

Decidir, conforme a la normativa aplicable, la(s) institucion(es) financiera(s) que se
encargara(n) de la dispersién de los recursos a los beneficiarios, asi como los
mecanismos y formas de pago que resulten mas convenientes de acuerdo a las
caracteristicas de la poblacién en especifico, la capacidad instalada de cada institucién
y la calidad en el servicio.

Atender oportunamente las solicitudes de informacion que reciba de cualquier
dependencia o entidad respecto del PROGRAMA, y que sean de su competencia.

Determinar los criterios de seleccion y requisitos de elegibilidad para los beneficiarios.

Recolectar, procesar, resguardar y analizar la informacion digital que el aspirante
proporcione.

Gestionar formalmente la confronta del padron de beneficiarios, ante las instancias
correspondientes.

Difundir los periodos de validacién oportunamente a través de la(s) convocatoria(s) y
otros medios como son: comunicados oficiales, circulares o correos electrénicos.

Administrar, actualizar, depurar y publicar el padron de beneficiarios del PROGRAMA.
En el caso de las modalidades de beca que se lleven a cabo de conformidad con los
instrumentos juridicos que la SEP haya celebrado para tal efecto, las instituciones
deberan entregar los padrones de beneficiarios de acuerdo con los tiempos, el formato
y los medios acordados con la CBSEMS.

Notificar a los aspirantes, via electrénica o bien, por escrito a través de la IPEMS en la
gue estén inscritos, el resultado de su solicitud de beca.

Informar a los beneficiarios, via electrénica o bien, por escrito a través de la IPEMS en
la que estén inscritos, el procedimiento para acceder a los beneficios de la beca.

Notificar a las autoridades educativas correspondientes, para que en el ambito de su
competencia, tomen las medidas pertinentes, con la finalidad de que los directores de
plantel realicen la validacién de datos en los periodos establecidos.

Notificar mediante oficio al Organo Interno de Control en la SEP, a la Contraloria de la
entidad federativa o a los titulares de los Subsistemas participantes, la relacién de
directores de plantel que omitieron efectuar la validacion de datos, para que en el
ambito de su competencia, tomen las medidas pertinentes.

Generar la informacién necesaria para que la CSPyA formule los reportes de rendicién
de cuentas que sefiala la normatividad vigente.

Revisar y mejorar permanentemente los procedimientos de operacion del
PROGRAMA.

Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias conforme a lo establecido en el
numeral 8.3 de estos Lineamientos.

Vigilar, con la colaboracion de las IPEMS y las asociaciones o instituciones con las que
la SEP haya celebrado instrumentos juridicos para el otorgamiento de los apoyos
previstos en estos Lineamientos, que los beneficiarios cumplan con sus obligaciones
derivadas del PROGRAMA.

Corresponderd a los directores de plantel:

a)

Confirmar que cada alumno cumple lo descrito en el numeral 5.4.3. de los presentes
Lineamientos, mediante su validacion a través del SAVE en los periodos que
determine la CBSEMS.
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b) Solicitar a la CBSEMS, la cancelacién de la beca de un alumno, siempre que cuente
con razones que justifiquen dicho acto como son: expulsion del alumno del plantel,
falsedad de la informacion proporcionada para poder solicitar una beca, haber
abandonado los estudios de EMS, gozar de otro beneficio econémico para el mismo fin
otorgado por alguna otra dependencia u organismo del Gobierno Federal durante el
tiempo en que reciba los beneficios de la beca.

C) Reportar de manera inmediata a la CBSEMS la baja de los beneficiarios, en caso de
que éstos suspendan sus estudios durante el periodo escolar vigente o por
fallecimiento, para excluirlos del padrén de beneficiarios.

d) Difundir en espacios publicos del plantel la(s) convocatoria(s) y los resultados oficiales
de la seleccion de becarios emitidos por la CBSEMS.

e) Integrar y resguardar los documentos probatorios especificos de cada uno de los
becarios de su plantel, que se establezcan en las convocatorias correspondientes.

Corresponderéa al Comité Técnico del PROGRAMA:

a) Aprobar la seleccion de los becarios de entre aquellos aspirantes que cumplan con la
totalidad de los requisitos establecidos en estos Lineamientos de acuerdo al tipo de
beca y tomando en consideracion los criterios de seleccion a que se refiere el numeral
3.5. de estos Lineamientos.

Corresponderé al Comité Institucional:

a) Postular a los alumnos que considere potenciales beneficiarios para recibir la Beca
Salario Modalidad: Formacion Dual y la Beca para Emprendedores, cuando aplique la
modalidad.

b) Elaborar el(las) acta(s) respectivas del Comité e integrar en la(s) misma(s) una carta

de exposicion de motivos justificando la postulacion de cada uno de los candidatos que
sean potenciales beneficiarios para recibir la beca, de acuerdo con los requisitos de
elegibilidad previstos en el numeral 3.4 de los presentes Lineamientos.

C) Llenar la informacion requerida de cada alumno postulado en el Sistema de Registro y
Captura de Actas de Comité.

d) Adjuntar las Actas de Comité al Sistema de Registro y Captura de Actas de Comité y
resguardar en el plantel escolar los originales de las mismas.

Coordinacion Institucional

La SEP podra solicitar en cualquier momento a las IPEMS y a las asociaciones o instituciones
con las que haya celebrado instrumentos juridicos en el marco de este PROGRAMA: 1) que
validen la informacién y la documentacion que presenten los aspirantes con el propdésito de
verificar su veracidad, autenticidad y cumplimiento de los requisitos solicitados en los
presentes Lineamientos, en las convocatorias y en su caso en los instrumentos juridicos
respectivos y 2) que validen la informacion y la documentacion que presenten los becarios
con el propésito de aprobar la emision de los apoyos subsecuentes de la beca, en los casos
gue aplique.

5. Operacion

5.1

5.2

Convocatoria

La SEP difundira el PROGRAMA y publicard la(s) convocatoria(s) que emita(n) para la
asignacion de las becas en su pagina electrénica www.becasmediasuperior.sep.gob.mx, en
los diferentes medios fisicos o electrdnicos a los cuales tenga acceso, en el portal de internet,
o por cualquier otro medio como son: comunicados oficiales, circulares o correos electrénicos.

Solicitudes

Una vez que la SEP haya publicado la(s) convocatoria(s) para obtener una beca, los
interesados deberan registrar su solicitud por Internet a través del llenado de la ENCSEEMS,
para lo cual deberan acceder a la pagina electrénica www.becasmediasuperior.sep.gob.mx
gue estara disponible durante el periodo sefialado en la convocatoria. Los aspirantes deberan
proporcionar correcta y verazmente toda la informacion solicitada en la ENCSEEMS.
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Los aspirantes deberan llenar la solicitud de beca a través de la pagina electrénica de la SEP
www.becasmediasuperior.sep.gob.mx y segun se requiera, adjuntar en la misma copia
escaneada en formato PDF o JPG de aquellos documentos probatorios especificos que se
especifiquen en la(s) convocatoria(s) que para tal efecto se emita(n).

La SEP recibird en linea las solicitudes de los aspirantes Unicamente en las fechas
establecidas en la(s) convocatoria(s).

Para los aspirantes que no disponen del servicio de Internet o medios para escanear la
documentacion que fuera requerida, los planteles de EMS dependientes de la SEP, facilitaran
a sus alumnos y a alumnos de otros planteles y subsistemas, el acceso a equipos de computo
para que puedan llenar la encuesta electrénica ENCSEEMS y adjuntar los documentos
probatorios especificos que se establezcan en la(s) convocatoria(s).

La ENCSEEMS sintetiza la condicion socioeconémica del hogar en que habita el aspirante a
una beca, lo que permite al PROGRAMA contar con elementos para una seleccién objetiva de
los mismos.

Dicha encuesta recopila la informacion del aspirante acerca de:

a) Datos personales,
b) Caracteristicas socioeconémicas y demograficas de los miembros del hogar,
C) Equipamiento del hogar y caracteristicas de la vivienda, y

d) Otras caracteristicas de interés para el PROGRAMA.

Los datos registrados por los aspirantes en la ENCSEEMS, seran verificados por la CBSEMS
en su integridad, descartando las solicitudes incompletas. Asimismo, la CBSEMS manejara
los datos personales de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables.

Para iniciar el proceso de registro, el alumno deberéd ingresar a la ENCSEEMS con su CURP.
Postulacion

Para el caso de los solicitantes de las Becas Salario Modalidad: Formacion Dual y las Becas
para Emprendedores, los solicitantes deberan de haber sido postulados por su Comité
Institucional como alumnos potenciales de recibir el apoyo.

Seleccidn
5.4.1 Preseleccion

La CBSEMS realizara la preseleccion de los beneficiarios del PROGRAMA verificando
el cumplimiento de los requisitos y criterios de seleccion, obteniendo una lista de
prelacion de aspirantes atendiendo a un criterio de ingreso per capita.

La informacion digital registrada por los solicitantes en la ENCSEEMS, sera recopilada
y salvaguardada por la CBSEMS la cual verificara su integridad.

5.4.2 Confronta de padrones

La base de datos de los solicitantes preseleccionados se confrontara con el padrén de
beneficiarios de OPORTUNIDADES y con los padrones de beneficiarios de la SEMS,
con la finalidad de evitar la duplicidad de los apoyos a quien cuenta con una beca. Los
alumnos identificados como becarios de cualquiera de esos programas, seran
excluidos de la lista de prelacion.

La CBSEMS gestionara formalmente la confronta ante las instancias correspondientes.
5.4.3 Validacién de datos

La validacién de la informacion proporcionada por los solicitantes preseleccionados
correspondera al director del Plantel, quien a través del SAVE confirmara que cada
alumno cumple con lo siguiente:

5.4.3.1 Becas Salario Modalidad: Practicas Profesionales

a) Que esta inscrito en el plantel y es alumno regular.
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b) Las caracteristicas del plan de estudio que cursa el aspirante (tipo de
bachillerato).

c) Segun sea el caso, que cumple con los créditos y/o requisitos
necesarios para realizar sus practicas, estadia o residencia
profesional.

d) Que el alumno presenté la carta de aceptaciéon de la empresa o

institucion donde realizara sus practicas profesionales.

e) La rama de la actividad econémica a la que pertenece la institucion en
la cual fue aceptado.

f) Compatibilidad del plan de estudio realizado por el solicitante con la
rama de la actividad econdémica de la institucion en la cual fue
aceptado y/o las actividades que estara desarrollando.

9) Los demés requisitos que se establezcan en la(s) convocatoria(s) que
para tal efecto se emita(n).

5.4.3.2 Becas Salario Modalidad: Formacién Dual

a) Que est4 inscrito en el plantel, es alumno regular y ha sido aceptado
en la modalidad de formacion dual.

b) Las caracteristicas del plan de estudio que cursa el aspirante (tipo de
bachillerato).

c) Que el alumno present6 la carta de aceptacion de la empresa y que
esta cuenta con el documento normativo necesario para participar en
el programa de formacion dual.

d) La rama de la actividad econémica a la que pertenece la empresa en
la cual fue aceptado.

e) Compatibilidad del plan de estudio realizado por el solicitante con la
rama de la actividad econ6mica de la empresa en la cual fue aceptado
y/o las actividades que estara desarrollando.

f) Los demas requisitos que se establezcan en la(s) convocatoria(s) que
para tal efecto se emita(n).

5.4.3.3 Becas para Emprendedores

a) Que esté inscrito en el plantel.
b) Que es alumno regular.
C) Los demas requisitos que se establezcan en la(s) convocatoria(s) que

para tal efecto se emita(n).

5.4.3.4 Becas de Capacitacion para el Trabajo

a) Que estd inscrito en un curso de capacitacion para el trabajo
participante en el PROGRAMA.
b) Que no ha completado el mismo curso el registrado al momento de
solicitar la beca.
C) La fecha del ultimo periodo escolar en que el alumno estuvo inscrito y
el documento probatorio que haga constar esta fecha.
A través de la pagina de Internet del PROGRAMA

www.becasmediasuperior.sep.gob.mx, se informard& a los beneficiarios del
PROGRAMA la fecha de inicio del periodo de validacion, asi como en la convocatoria
correspondiente.

La condicion académica de los becarios, sera validada por el director del plantel, en los
periodos que determine la CBSEMS.

El director del plantel sera responsable de la informacion que proporcione al
PROGRAMA y se hara acreedor a las sanciones que eventualmente deriven de sus
actos u omisiones, conforme a las disposiciones legales aplicables.
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En caso de que el director de plantel, no realice la validacién de la condicion
académica de los solicitantes y becarios de padron activo, la CBSEMS notificara
mediante oficio dicha omision al Organo Interno de Control en la SEP, a la Contraloria
de la entidad federativa o su equivalente y al titular del subsistema de que se trate, la
relacion de directores de plantel que omitieron la validacion, para que en el &mbito de
su competencia, tomen las medidas pertinentes, conforme a las disposiciones
aplicables.

5.4.4 Verificacion Presupuestal

La CBSEMS verificara la disponibilidad presupuestal con la que cuenta, y presentara
ante el Comité Técnico del PROGRAMA la lista de prelacion generada para su
aprobacion.

5.4.5 Notificacion y publicacién de resultados

Una vez efectuada la validacion de datos, la CBSEMS noatificara a los solicitantes y a
los becarios que renueven el apoyo el resultado de su solicitud de beca y de la
renovacion, respectivamente, enviando un correo electrénico a cada uno de ellos o por
escrito a través del plantel en el que esté inscrito; dicha informacién también podra ser
consultada en la pagina de Internet www.becasmediasuperior.sep.gob.mx.

Los directores de las IPEMS seran responsables de publicar y difundir en sus planteles
educativos, los listados enviados por la CBSEMS, con los nombres de los alumnos
beneficiarios; asimismo, la CBSEMS publicardA en su péagina de Internet
www.becasmediasuperior.sep.gob.mx el listado de beneficiarios de las becas.

Adicionalmente, los alumnos aspirantes podran consultar el estatus de su solicitud a
través del portal electrénico del PROGRAMA, en la pagina
www.becasmediasuperior.sep.gob.mx con su CURP y contrasefia, tal como se realizo
al momento de llenar la ENCSEEMS.

El plazo maximo de respuesta a la solicitud de beca, es de 30 dias naturales contados
a partir de la fecha limite de validacion.

Conformacion del padron

El padron de beneficiarios del PROGRAMA Ilo conforman aquellos que han sido
seleccionados para obtener una beca conforme al procedimiento previsto en el numeral 5.4 de
estos Lineamientos.

La estructura del padron de beneficiarios debera contener los criterios minimos establecidos
para dar cumplimiento al Decreto Presidencial por el que se crea el Sistema Integral de
Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de enero de 2006.

La administracién del padron de beneficiarios estara a cargo de la CBSEMS vy sera la
responsable de emitir los criterios para su actualizacién y depuracion. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en los articulos 7, fraccion Xl y 12 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi como de su
Reglamento, el padron de beneficiarios del PROGRAMA se publicara en la pagina electrénica:
www.becasmediasuperior.sep.gob.mx.

Generacion y dispersiéon de pagos
Los montos de las becas se cubrirdn, mediante los mecanismos y fechas que se establezcan
en la(s) convocatoria(s).

La CBSEMS elegira aquella(s) institucién(es) financiera(s) que se adapten mejor a las
caracteristicas de cada modalidad de beca, cobertura geografica, capacidad instalada,
operativa o de respuesta, conforme a las disposiciones aplicables.

El mecanismo para la dispersion del recurso podra ser adecuado o modificado conforme a las
condiciones particulares de los diferentes sectores de la poblacion a los cuales pertenezcan
los beneficiarios.

La CBSEMS notificard a cada beneficiario, a través de su cuenta de correo electrénico o
mediante una notificacion por escrito al plantel educativo en el que esté inscrito, el
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procedimiento a seguir para poder disponer de los recursos de su beca, o bien el lugar en
donde se le entregara el medio electrénico de pago.

El becario contara con un plazo maximo de 45 dias naturales a partir de la notificacion de su
condicion de beneficiario, para disponer del recurso de su beca, en caso contrario, la beca
sera reasignada de acuerdo a la prelacion.

La SEP realizara la dispersion de los pagos antes referidos. Para realizar esta entrega, la
SEMS contara con los servicios de alguna(s) institucién(es) financiera(s), que fungira(n) como
responsable(s) de la dispersion bimestral de los recursos monetarios, por concepto de beca a
cada uno de los beneficiarios.

Para lo anterior, la CBSEMS elaborara el listado de pago de becas, que sera entregado a la
CSPyA. Esta gestionara la dispersion correspondiente, para tramitar la dispersion de los
recursos a través de la institucién financiera.

Comprobacién de pagos

Para la comprobacion de pagos a becarios bastara el estado de cuenta detallado o la relacion
de pagos efectuados que emita la(s) institucion(es) financiera(es) respectiva(s), debidamente
firmado y/o sellado.

Ejecucion
5.8.1 Avances Fisico-Financieros

La CBSEMS elaborard y remitira a la CSPyA y ésta, a través de la DGPyYEE, enviara
trimestralmente a la Cé&mara de Diputados, por conducto de las comisiones
correspondientes, turnando copia a la SHCP y a la SFP, informes sobre el presupuesto
ejercido entregado a los beneficiarios a nivel de capitulo y concepto de gasto,
indicando el cumplimiento de las metas y objetivos del PROGRAMA, asi como su
contribucion al cumplimiento de las metas establecidas en los programas de
planeacion sectorial correspondientes.

Asimismo, en los informes se deber& reportar el ejercicio de los subsidios, detallando
los elementos a que se refieren las fracciones | a IX del articulo 75 de la LFPyRH,
incluyendo el importe de los recursos. Los informes se deberan presentar a més tardar
a los 15 dias habiles posteriores a la terminacién de cada trimestre.

Con base en lo establecido en el articulo 106 de la LFPyRH y en los articulos 7 y 12 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, la
CBSEMS publicara periédicamente en la pagina de Internet del PROGRAMA
www.becasmediasuperior.sep.gob.mx, la informacion relativa al PROGRAMA,
incluyendo el avance en el cumplimiento de sus metas y objetivos. Para cumplir lo
establecido en el articulo 107 de la LFPyRH, la CSPyA proveera de la informacién en
los términos que le sea solicitada por la DGPyRF.

5.8.2 Gastos de Operacion

Hasta el 1.5% (uno punto cinco por ciento) del presupuesto total asignado al
PROGRAMA podra ser destinado para los gastos de operacién, supervision y
seguimiento del PROGRAMA que se relacionen con servicios personales, honorarios,
materiales y suministros, servicios generales y difusion del PROGRAMA, en los
términos de los presentes Lineamientos y la normatividad de la Administraciéon Publica
Federal a que deban sujetarse.

5.8.3 Cierre del Ejercicio

El PROGRAMA se sujetara a la normatividad aplicable en materia de cierre del
ejercicio programatico presupuestal.

5.8.4 Recursos No Devengados
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Los recursos no devengados al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente
deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, de conformidad con las
disposiciones vigentes en la materia.

6. Auditoria, Control y Seguimiento

La SEMS y la CBSEMS verificaran que el PROGRAMA no se contrapone, afecta o presenta
duplicidades con otros programas y acciones del Gobierno Federal en cuanto a su disefio, beneficios,
apoyos otorgados y poblacién objetivo, asi como que cumple con la normatividad que le resulta
aplicable.

Los recursos asignados para la operacion del PROGRAMA podran ser fiscalizados y auditados por la
SHCP, la SFP, la Auditoria Superior de la Federacion y demas instancias que en el ambito de sus
respectivas atribuciones resulten competentes.

7. Evaluacién

7.1

7.2

Interna

La CBSEMS, como responsable de operar el PROGRAMA, podra llevar a cabo las
evaluaciones internas que considere apropiadas conforme a las necesidades del PROGRAMA
y los recursos humanos y presupuestales disponibles, con el fin de monitorear el desempefio
del mismo. Para dichas evaluaciones, se coordinard con las unidades administrativas
competentes de la SEP.

Externa

La Direccion General de Evaluacion de Politicas en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 40 del Reglamento Interior de la SEP, se coordinara con la SEMS para llevar a cabo
la instrumentacion de lo establecido para la evaluaciéon externa de los programas federales,
de conformidad con lo previsto en la Ley General de Desarrollo Social, el PEF, los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal y el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2013.

El PROGRAMA publicara los resultados de la evaluacion externa, de acuerdo con los plazos y
términos previstos en la normatividad vigente, a través de su sitio de Internet:
www.becasmediasuperior.sep.gob.mx.

8. Transparencia

8.1

8.2

8.3

Difusiéon y Promocion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, estos Lineamientos, la(s) convocatoria(s)
gue se emita(n) al amparo de los mismos y, en su momento, el listado de los beneficiarios y el
nombre de las instituciones en que se encuentran inscritos, estaran disponibles en la pagina
electronica de la SEP www.sems.gob.mx y www.becasmediasuperior.sep.gob.mx, con la
finalidad de hacer publico el PROGRAMA.

Asimismo, el PROGRAMA sera difundido entre todos los subsistemas que conforman la EMS
en los cuales aplique los presentes Lineamientos, para que éstos, a su vez, lo difundan a
todas las IPEMS. Por su parte, la publicidad que, en su caso, se adquiera para la difusion del
PROGRAMA deberé incluir, claramente visible y audible, la siguiente leyenda: “Este programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.

Contraloria Social

Con el proposito de incorporar a la ciudadania en el control, vigilancia y evaluacion de los
programas sociales, la CBSEMS promovera la contraloria social con base en la normatividad
establecida para tal efecto, fomentando acciones que transparenten la operacion del
PROGRAMA.

La SFP podra verificar lo correspondiente a la realizacion de dichas acciones.
Quejas y denuncias

Los becarios, las IPEMS participantes en el PROGRAMA, los gobiernos locales y municipales
y la poblacién en general podran dirigirse a la CBSEMS para aclarar dudas, formular
comentarios y sugerencias y presentar quejas o denuncias que contribuyan a una operacion
mas eficiente y transparente del PROGRAMA, al domicilio ubicado en la calle Centeno
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ndmero 670, Colonia Granjas México, Delegacion Iztacalco, Codigo Postal 08400, en México,
Distrito Federal.

Las quejas y denuncias también se podran captar en las siguientes instancias:

Instancia Teléfono Correo y pagina
Electrénica
Organo Interno de Control en la | 3601-8650 exts. http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/i
SEP 66224, 66242, 66243 y |ndexphp
66244 guejas@sep.gob.mx

Larga distancia sin costo
01800-2288-368

Secretaria de la Funcion Publica Larga distancia sin costo: | www.funcionpublica.gob.mx
01 800 386-2466 guejas@funcionpublica.gob.mx
De la Ciudad de México: contactociudadano@funcionpublic
2000-2000 a.gob.mx

Programa de Becas de Educacién | 3601-1000 exts. www.becasmediasuperior.sep.gob.

Media Superior 60540, 60541 y al 01800- | MX

(Atencién Ciudadana) 1128893 becasmediasuperior@sep.gob.mx

La CBSEMS atendera las inconformidades que se presenten, realizara las investigaciones
pertinentes y, en su caso, turnarg al Organo Interno de Control en la SEP las quejas que sean
de su competencia.

Anexo 1

Criterio para determinar si un solicitante proviene de un hogar con un ingreso mensual per cépita
menor o igual a los cuatro deciles de la distribucién del ingreso.

Para que un solicitante pueda recibir una beca al amparo del PROGRAMA, es requisito indispensable que
el ingreso mensual per cépita de su hogar sea menor o igual a los cuatro deciles de la distribucion del ingreso.

Para determinar si un solicitante cumple este requisito, la CBSEMS utiliza la informacién proporcionada
por el solicitante en la Encuesta Socioecon6mica de Estudiantes de EMS o por el respectivo Comité
Institucional, y se lleva a cabo el siguiente procedimiento:

Primero. Calculo del ingreso monetario total del hogar: El ingreso monetario total del hogar se obtiene
sumando los ingresos mensuales de todos aquellos miembros del hogar que aportan recursos monetarios
para el sostenimiento del mismo.

Segundo. Calculo del ingreso per capita: Una vez obtenido el ingreso monetario total del hogar, se
divide este ingreso entre todos los miembros que forman parte del hogar para obtener con ello el ingreso per
céapita del hogar del solicitante.

Tercero. Comparacién con la cota del cuarto decil: Para determinar si el ingreso mensual per cépita del
hogar del solicitante es menor o igual a los cuatro deciles de la distribucién del ingreso, se compara el ingreso
per capita obtenido en el segundo paso contra la cota maxima del ingreso corriente monetario que equivale a
$2,157 4.

Cuarto. Validar el ingreso: Si el ingreso per capita del hogar es menor o igual a $2,157.4 el solicitante
cumple con el requisito del ingreso per capita y puede aspirar a una beca.

Ejemplo 1
Supongamos que un solicitante vive en un hogar que esta compuesto por los siguientes miembros:
1. Padre: Trabaja y tiene un ingreso mensual de $7,000 pesos.
2. Madre: Trabaja y tiene un ingreso mensual de $8,500 pesos.
3.  Hermano: Se encuentra estudiando la educacion secundaria.
4.  Solicitante: Se encuentra estudiando la EMS.

En este ejemplo, se tiene que:
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1) El ingreso monetario total del hogar es igual a $15,500 que resulta de sumar el ingreso mensual del
padre ($7,000) mas el ingreso mensual de la madre ($8,500).

§7,000 + $8,500 = $15,500
2) Elingreso per capita del hogar equivale a $3,875 que resulta de dividir el ingreso monetario total del

hogar ($15,500) entre los cuatro miembros que forman parte del hogar (padre, madre, hermano y
solicitante)

$15,500
4

3) Como el ingreso per capita del hogar ($3,875) es mas grande a la cota maxima del ingreso corriente
monetario ($2,157.4), este solicitante no podra ser susceptible de recibir el apoyo de la beca.

$3,875 = 52,1574

= $3,875

Ejemplo 2
Supongamos que un solicitante vive en un hogar que estd compuesto por los siguientes miembros:
1) Padre: Trabaja y tiene un ingreso mensual de $7,000 pesos.
2) Madre: Se dedica a las labores domeésticas y no aporta ingresos al gasto del hogar.
3) Abuelo: No trabaja y no aporta ingresos al gasto del hogar.
4) Hermana: Se encuentra estudiando la educacion secundaria.
5) Hermano: Trabaja y tiene un ingreso de $4,000 pesos mensuales.
6) Solicitante: Se encuentra estudiando la EMS.
En este ejemplo, se tiene que:

1) Elingreso monetario total del hogar es igual a $11,000 que resulta de sumar el ingreso mensual del
padre ($7,000) mas el ingreso mensual del hermano ($4,000).

$7,000 + $4,000 = $11,000

2) Elingreso per cépita del hogar equivale a $1,833 que resulta de dividir el ingreso monetario total del
hogar ($11,000) entre los seis miembros que forman parte del hogar (padre, madre, abuelo,
hermana, hermano y solicitante)

$11,000
—— = $1,833

3) Como el ingreso per cépita del hogar ($1,833) es menor que la cota maxima del ingreso corriente
monetario ($2,157.4), este solicitante si cumple con el criterio del ingreso per cépita y podréa ser
susceptible de recibir el apoyo de la beca

$1,833< $2,157.4

Anexo 2

Metodologia para calcular la cota superior del cuarto decil del ingreso per capita de los hogares a
junio de 2013.

En estadistica descriptiva el término decil se utiliza para designar la separacion de valores de una muestra
para tener diez intervalos con el mismo nimero de observaciones. En este contexto, la cota superior del
cuarto decil del ingreso per cépita de los hogares hace referencia a aquel nivel de ingresos que divide al 40%
de los hogares mas pobres del pais en términos del ingreso per capita.

Para calcular la cota superior del cuarto decil del ingreso per capita, precisamos considerar la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2012, en particular la base de datos “Concentrado”.
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En esta tabla de la ENIGH se registra el resumen concentrado por hogar, de ingresos y gastos trimestrales en
toda modalidad posible.

Dos variables de la base de datos “Concentrado” son de nuestro interés. El ingreso corriente total (ing_cor)
y el tamafio del hogar (tot_integ). La primera presenta el ingreso corriente de todos los miembros del hogar, el
cual hace referencia a las percepciones en efectivo provenientes del trabajo subordinado en una empresa,
institucion o a las o6rdenes de un patron, contiene el ingreso en efectivo y/o en especie de un negocio
agropecuario 0 no agropecuario, los rendimientos derivados de cooperativas de produccion, los ingresos
derivados de la posesion de activos fisicos y no fisicos, las transferencias recibidas y otros ingresos
corrientes, asi como el gasto no monetario. Por su parte, la segunda variable de interés registra el nimero de
integrantes de cada hogar.

Con la finalidad de obtener el ingreso per capita del hogar, requerimos dividir el ingreso corriente entre el
numero de integrantes de cada unidad de muestreo (hogares). Resulta pertinente considerar que la variable
“‘ing_cor” esta expresada trimestralmente, por lo que de requerirse el ingreso mensual, también debera
incorporarse el ajuste correspondiente.

. .. ing_cor/3
Ingreso corriente per capita mensual = ——
tot_integ

Una vez calculado el ingreso corriente per capita del hogar, podemos proceder a ubicar a cada hogar en
su decil correspondiente. La ENIGH es una muestra representativa de los ingresos y gastos de los hogares
del pais y para obtener estimaciones especificas sobre la poblacién total, requerimos expandir la muestra con
base en la variable (factor_hog), la cual determina el nimero de hogares que una unidad en la muestra
representa de la poblacion total. En ese sentido, para catalogar a los hogares en los deciles del ingreso per
capita de los hogares precisamos expandir la muestra aplicando el factor de expansion para aquellos hogares
que reportan un ingreso positivo. En esta tarea existen nimeros paquetes estadisticos que pueden ser de
ayuda.

Después de catalogar cada hogar en su correspondiente decil, basta obtener cudl es el ingreso per capita
maximo o la cota superior en términos de ingreso de aquellos hogares catalogados en el cuarto decil. Luego
de haber obtenido dicha cota, expresada en pesos de diciembre de 2012 (mes de conclusion del
levantamiento de la ENIGH 2012), basta incorporarle el efecto de la inflacion a junio de 2013. En particular, en
el periodo de referencia, se registré una inflacion acumulada de 1.3% tomando como referencia el indice
Nacional de Precios al Consumidor (indice base segunda quincena de diciembre de 2010=100).

A continuacion se desarrolla un caso practico del calculo anteriormente descrito, tomando como referencia
el programa Stata y las instrucciones que nos llevaran a estimar la cota superior del cuarto decil del ingreso
per cépita del hogar.

1. Abrimos la base de datos.

use "H:\ENIGH 2012\Concen.dta", clear

2. Calculamos el ingreso corriente per capita de los hogares.
geningcpc= (ing_cor/3)/ tot_integ

3. Catalogamos a los hogares que reportan ingresos positivos en su respectivo decil, tomando a
consideracion el factor de expansion.

xtiled_ingcpc = ingcpc [fw= factor_hog] if ingcpc>0 , nq(10)

4. Computamos la cota superior del ingreso corriente per capita del hogar.
tabled_ingcpc, contents(max ingcpc)

5. Incorporamos la inflacion de diciembre de 2012 a junio de 2013.
scalarcota_incmpc=2129.671 *1.013

displaycota_incmpc
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