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ABSTRACTO DE COOPERACIÓN TÉCNICA 

I. Información Básica del Proyecto 

▪ País/Región: COLOMBIA/CAN - Grupo Andino 
▪ Nombre de la CT: Financiamiento Público-Privado para el Empleo Juvenil en 

Buenaventura 
▪ Número de CT: CO-T1642 
▪ Jefe de Equipo/Miembros: GONZALEZ VELOSA, CAROLINA (SCL/LMK) Líder del 

Equipo; RUCCI, GRACIANA (SCL/LMK) Jefe Alterno del 
Equipo de Proyecto; PRADA PATINO, MARIA FERNANDA 
(SCL/EDU); GOMEZ GERENA, MARIA FERNANDA 
(SCL/LMK); ARIZA DONADO, NATALIA (CAN/CCO); 
GONZALEZ HERRERA, BEATRIZ MARIA (SCL/LMK); 
GARCIA VALERO, ANDREA CAROLINA (SCL/LMK); DE 
NARVAEZ, OLGA LUCIA; VILLOTA, ALEJANDRA (INT/TIN); 
TERNENT, MARIE CHRISTINE (DIS/CCO); CENTENO 
LAPPAS, MONICA CLARA ANGELICA (LEG/SGO) 

▪ Taxonomía: Apoyo al Cliente 
▪ Número y nombre de la operación que apoyará 

la CT: 
N/A 

▪ Fecha del Abstracto de CT: 03 Aug 2021 
▪ Beneficiario: ProPacífico y Cámara de Comercio de Buenaventura  
▪ Agencia Ejecutora: FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL 

PACÍFICO 
▪ Financiamiento solicitado del BID: US$400,000.00 
▪ Contrapartida Local: US$0.00 
▪ Periodo de Desembolso: 36 meses 
▪ Tipos de consultores: Individuos; Empresas 
▪ Unidad Responsable de Preparación: SCL/LMK - Mercados Laborales 
▪ Unidad Responsable de Desembolso: CAN/CCO - Representación Colombia 
▪ CT incluida en la Estrategia de País (s/n): 
 
▪ CT incluida en CPD (s/n): 

Sí 
 
No 

▪ Alineación a la Actualización de la Estrategia 
Institucional 2010-2020: 

Inclusión social e igualdad; Productividad e innovación; 
Diversidad 

II. Objetivos y Justificación de la CT 

2.1 El objetivo de esta CT consiste en diseñar un modelo de financiación público-privado 
para la formación sectorial de jóvenes vulnerables en Buenaventura que les permita 
acceder a trayectorias laborales exitosas de largo plazo. Específicamente la CT busca 
financiar el diseño, implementación, evaluación y transferencia metodológica para 
construcción de capacidad instalada de un modelo de formación en habilidades 
relevantes para uno o dos sectores con potencial de generación de empleo de calidad 
en Buenaventura combinado con habilidades socioemocionales. 

2.2 Esta CT es consistente con la Estrategia Institucional 2010-2020 del Banco al estar 
alineada con los desafíos de desarrollo de: (i) Inclusión Social y Equidad, pues 
promueve el acceso a mejores oportunidades laborales a población tradicionalmente 
excluida (v.g., jóvenes, en su mayoría pertenecientes a minorías étnicas); y (ii) 
Productividad e Innovación, pues incrementa la productividad laboral a través de una 
formación para el trabajo de calidad, pertinente a las necesidades del sector 
productivo. Asimismo, la CT está alineada con el área transversal de Igualdad de 
Género y Diversidad, pues invierte en acciones que reducen brechas de 
empleabilidad de jóvenes que en su mayoría son afrodescendientes. Igualmente, la 
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CT se encuentra alineada con la Estrategia País de Colombia 2018-2022 con el 
objetivo de reducir la informalidad en la economía. 

III. Descripción de las Actividades y Resultados 

3.1 Componente I: Diseño de un modelo de financiación público-privado para 
formación sectorial de jóvenes vulnerables. Este componente financiará el diseño 
y estructuración de un modelo de financiación público-privado para formación sectorial 
de jóvenes vulnerables en Buenaventura. 

3.2 Componente II: Implementación de prueba piloto del modelo de financiación 
público-privada. Este componente financiará la implementación de una prueba piloto 
del modelo de financiación público-privado para formación sectorial de jóvenes 
vulnerables en Buenaventura. Su objetivo es generar aprendizajes que permitan 
eventualmente incorporar el modelo a gran escala maximizando sus beneficios de 
manera sostenible. 

3.3 Componente III: Monitoreo, evaluación y difusión. Este componente financiará 
actividades para monitorear y evaluar los resultados del modelo de financiación 
público-privado para formación de jóvenes vulnerables en Buenaventura.  

3.4 Componente IV: Gestión administrativa, auditoría y gastos contingentes . El 
objetivo de estos recursos es asegurar una adecuada implementación en tiempo y 
calidad de la ejecución de los productos esperados por el proyecto, facilitando la 
coordinación permanente y oportuna entre el organismo ejecutor y el BID.  

IV. Presupuesto 

Presupuesto Indicativo 

Actividad/Componente BID/Financiamiento por 
Fondo 

Contrapartida Local Financiamiento Total 

Componente I: Diseño de 
un modelo de financiación 
público-privado para 
formación sectorial de 
jóvenes vulnerables. 

US$90,000.00 US$0.00 US$90,000.00 

Componente II: 
Implementación de 
prueba piloto del modelo 
de financiación público-
privada. 

US$180,000.00 US$0.00 US$180,000.00 

Componente III: 
Monitoreo, evaluación y 
difusión. 

US$70,000.00 US$0.00 US$70,000.00 

Componente IV: Gestión 
administrativa, auditoría y 
gastos contingentes. 

US$60,000.00 US$0.00 US$60,000.00 

Total US$400,000.00 US$0.00 US$400,000.00 

V. Agencia Ejecutora y Estructura de Ejecución 

5.1 Esta CT será ejecutada por ProPacífico, una organización privada sin fines de lucro 
fundada en 1969, independiente y apolítica que trabaja en pro del desarrollo 
sostenible del Valle del Cauca. La Cámara de Comercio de Buenaventura sería un 
beneficiario de esta operación. Esta ha sido promotora de programas para fortalecer 
el capital humano en Buenaventura.  En el marco de la operación, se establecería un 
convenio entre Propacífico y la Cámara delimitando responsabilidades y asegurando 
canales efectivos de coordinación. 
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5.2 ProPacífico cuenta con amplia experiencia en la implementación de proyectos 
sociales de alto impacto en Colombia. Desde el 2012 funciona como una entidad 
gestora de proyectos que adelanta iniciativas de interés general en distintos ejes 
estratégicos que incluyen: planeación territorial, infraestructura, agua, sostenibilidad 
ambiental, educación, salud y bienestar. Además, ProPacífico tiene experiencia 
exitosa como agencia ejecutora de proyectos del BID, como la CO-T1478 “Apoyo para 
mejorar la eficiencia del sistema de salud del Valle del Cauca”: se cumplieron los 
resultados y metas físicas en el plazo inicialmente propuesto, sin ningún hallazgo. 

VI. Riesgos Importantes 

6.1 Se identifican dos riesgos potenciales. El primero, está asociado a la deserción de los 
jóvenes en el programa de formación sectorial, la cual es común en programas de 
capacitación formal y se agudiza en condiciones de vulnerabilidad. Para mitigar este 
riesgo, se desarrollarán dos estrategias: (i) reconocimiento del contexto de 
vulnerabilidad de los jóvenes incorporando apoyos de alimentación, transporte y/o 
conectividad; y (ii) provisión de formación en habilidades socioemocionales y apoyo 
psicosocial. El segundo riesgo es de desarrollo del programa, pues se busca 
implementar un modelo de financiación innovador que no es común en Colombia. 
Este riesgo, se mitigará con dos estrategias: (i) aplicando las buenas prácticas 
metodológicas internacionales identificadas para estos programas; (ii) asegurando el 
liderazgo adecuado e informado del sector privado. 

VII. Salvaguardias Ambientales 

7.1 La clasificación ESG para esta operación es "C". 


