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Consultor para elaborar el disefio del Modelo de Gestiéon del Corredor del Bicentenario,
para la puesta en marcha, operacién y mantenimiento con enfoque de género e
inclusion.

Puesto de trabajo: La Paz, Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a especialista para elaborar un modelo de gestién de Programa de
Integracion Urbana, considerando la gobernanza del Programa: (i) fortalecer el disefio de gestion
de programa que incluye oferta de servicios, (ii) fortalecer las capacidades técnicas y de
ejecucion de las instituciones involucradas, identificando medidas de fortalecimiento institucional;
(iii) propuesta de estructura organica

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizacion a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos;
(ii) déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana

Esto es lo que haras

e Evaluacién de la capacidad institucional

Elaboracién de documento de gestién de Programa, incluye propuesta de modelos de
servicios con enfoque de género e inclusion.

Apoyar en el disefio técnico y la gobernanza del Programa

Propuesta de analisis de arreglos institucionales

Diagndstico y Plan de accién

Propuesta de Instrumentos para la construccion institucional

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Contendra el Plan de Trabajo, metodologia y el esquema A los 5 dias después de la

. ) . 30% firma de contrato de
de ejecucion del trabajo :
consultoria.
Diagnéstico que incluye un plan de accion para la mejora
de la capacidad institucional. Propuesta de analisis de A los 4 meses después de la
arreglos institucionales y propuesta de modelo de 40% firma del contrato de
servicios. consultoria.

A los 9 meses después de la
30% firma del contrato  de
consultoria

Informe final: Documento de gestidon de programa que
incluye estructura organica del Programa
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El cronograma de pagos se encuentra previsto de acuerdo con el siguiente detalle de entrega de
entregables/productos. Estos deberan ser aprobados por el Jefe de Equipo de la
Operacion/Especialista Sectorial del BID a cargo de la operacion BO-L1233.

Esto es lo que necesitas

¢ Educacioén: Titulo académico con grado de licenciatura en Administracion de Empresas,
Ingenieria Comercial, Ingenieria Industrial o ramas afines a la consultoria. Con Maestria
en Administracién de Empresas, Gestiéon Publica o Administracion Publica. Se evaluara
positivamente toda formacion profesional adicional con especialidad en gestion de
calidad, gestién organizacional, gestién de centros recreativos o culturales, u otras
relacionadas al objeto de la consultoria

o Experiencia: Experiencia profesional general de al menos diez afios, contabilizada a
partir de la obtencioén del primer titulo académico. Experiencia profesional especifica de
al menos ocho afos en proyectos de elaboraciéon de documentos normativos internos,
gestion organizacional y otros relacionados a la consultoria en el sector publico y/o
privado.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espaiiol.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Bolivia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Bolivia.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 10 meses.
e Ubicacién Laboral: En sitio.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.



HRD Términos de Referencia ANEXO A

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizacion a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos;
(ii) déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través


https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
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del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest



https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor de Apoyo al Desarrollo del Estudio de Disefio Técnico de Preinversion de obras
complementarias de las operaciones en La Paz y Sucre

Puesto de trabajo: La Paz, Bolivia
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional especializado y proactivo para desarrollar la consultoria de
apoyo a la preparacion del Estudio de Disefio Técnico de Preinversion (EDTP) para impulsar el
desarrollo de insumos adicionales de disefo técnico en la preparacién de nuevos espacios
publicos, obras y programas en el contexto de la operacion BO-L1212 del Banco Interamericano
de Desarrollo.

De manera practica, trabajaras en coordinacion directa con la Unidad Técnica Aeroportuaria
(UTA) de Bolivia, 6érgano dependiente del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda
(MOPSV), en apoyo a los objetivos de la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda, (CSD/HUD)
del BID; equipo que se encuentra comprometido con extender los beneficios y condiciones
Optimas de habitabilidad urbana para todas las personas en Latinoamérica y el caribe. De manera
especifica, estos equipos se encuentran dedicados a proporcionar soluciones e innovaciones
para los siguientes problemas de manera sistémica: (i) déficits de infraestructura y servicios
urbanos; (ii) déficit de vivienda ;(iii) degradacion de habitat; y (iv) déficit de gobernanza urbana.
Bajo este marco, el trabajo a realizar se enfocara en funciones de apoyo al disefio y puesta en
marcha de un nuevo proyecto de creacion de un parque lineal metropolitano, junto con otros
espacios publicos asociados, para contribuir al desarrollo urbano integral y sostenible de las
ciudades de La Paz y El Alto.

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizacion a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos;
(i) déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana

Esto es lo que haras

e Verificar la documentacion técnica relevante en preparacion del proyecto del Parque
Lineal para El Alto y La Paz y Sucre (BO-L1233 — BO-L1212)

e Apoyar al personal de la Unidad Técnica Aeroportuaria en la preparacion del Informe
Técnico de Condiciones Previas (ITCP) de proyecto.

o En coordinacién con la UTA, desarrollar EDTP’s para la implementacion y operacion del
proyecto, verificando su viabilidad, mediante instrumentos de evaluacion de proyectos y
valoracién del retorno social.

o Identificar y proponer ajustes/complementaciones a documentos y anexos para la
preparacion de EDTP a manera de garantizar la viabilidad de proyecto para su
implementacion.
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e Contar con especificaciones técnicas actualizadas, verificando el alineamiento de esas
con la funcionalidad de proyecto y la implementacion de medidas de

o Revisar y complementar los planos de obra, disefios, memorias de calculo para la
implementacion del proyecto en todos sus componentes, con énfasis en la infraestructura
de apoyo a la Comunidad Jalca (pueblo indigena de Sucre)

e Preparar una estimacién presupuestaria y cronograma de obras para su ejecucion.
Preparar lineamientos base para la contratacion de supervision de obras.

e Preparar la estimacion de requerimientos minimos de personal para la preparacion,
puesta en marcha y mantenimiento del proyecto.

o En coordinacion con el personal designado de las UEs y otros consultores de apoyo
revisar validar documentacion del Plan de Manejo Ambiental y Plan de Gestion Ambiental
y Social (PGAS) de proyecto.

e Verificar que los productos se encuentran de acuerdo con los lineamientos exigidos por
la normativa boliviana y su alineamiento con el marco normativo del Banco Interamericano
de Desarrollo.

Cronograma de Entregas y Pagos

El cronograma de pagos se encuentra previsto de acuerdo con el siguiente detalle de entrega de
entregables/productos. Estos deberan ser aprobados por el Jefe de Equipo de la
Operacion/Especialista Sectorial del BID a cargo de la operacion BO-L1212 y BO-L1233

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Plan de Trabajo y cronograma en A los 5 dias después de la firma

H 0,

acuerdo con personal designado por 30% de contrato de consultoria.
la UTA
Informe de Avance de funciones A los 2 meses despues de la

. 40% firma del contrato de
parcial. ;

consultoria.

Informe  final, incluyendo los A los 3 meses después de la

30%

documentos finales de ITCP y EDTP. firma del contrato de consultoria

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Licenciatura y Maestria (o titulo avanzado equivalente) en Arquitectura u
otras similares relacionadas a la naturaleza de esta consultoria; preferentemente con
cursos de especializacién en materias relacionadas a la preparacién y evaluacion de
proyectos de inversion para el sector publico.

o Experiencia: Por lo menos 5 anos de experiencia general contabilizada desde la primera
titulacion académica relevante; y al menos 3 afios de experiencia especifica, en apoyo al
diseno técnico de estudios de preinversion, en especial para proyectos de obras civiles y
urbanismo en el entorno boliviano.

e |diomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes
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e Comunicar e influir
e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Bolivia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Bolivia.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracioén: 7 meses.
¢ Ubicacion Laboral: En sitio.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.


mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor Responsable Financiero para la Preparacion y Puesta en Marcha del Programa
de Integracion Urbana: Parque Lineal Para La Paz y El Alto

Puesto de trabajo: La Paz
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional especializado y proactivo para brindar apoyo y soluciones
para la programacion financiera para la preparacion y ejecucion del Programa de Integracion
Urbana: Parque Lineal para La Paz y El Alto, en el contexto de la operacién BO-L1212 del Banco
Interamericano de Desarrollo.

De manera practica, trabajaras en coordinacion directa con la Unidad Técnica Aeroportuaria
(UTA) de Bolivia, 6rgano dependiente del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda
(MOPSV), en apoyo a los objetivos de la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda, (CSD/HUD)
del BID; equipo que se encuentra comprometido con extender los beneficios y condiciones
Optimas de habitabilidad urbana para todas las personas en Latinoamérica y el caribe. De manera
especifica, estos equipos se encuentran dedicados a proporcionar soluciones e innovaciones
para los siguientes problemas de manera sistémica: (i) déficits de infraestructura y servicios
urbanos; (ii) déficit de vivienda ;(iii) degradacion de habitat; y (iv) déficit de gobernanza urbana.
Bajo este marco, el trabajo a realizar se enfocara en funciones y tareas técnicas para la
planificacion, puesta en marcha y ejecucion de un nuevo proyecto de creacion de un parque
lineal metropolitano, junto con otros espacios publicos asociados, para contribuir al desarrollo
urbano integral y sostenible de las ciudades de La Paz y El Alto.

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizacion a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos; (ii)
déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana

Esto es lo que haras

e Apoyar en la elaboracion de la curva de costos y presupuesto inicial del Programa a partir
de insumos como ser el PEP-POA de programa, Plan de Adquisiciones, Cronograma y
otras herramientas y documentacion relevantes para la operacion BO-L1212.

e Brindar apoyo técnico a la UTA en materia financiera y contable para el cumplimiento de
condiciones previas requeridas para el primer desembolso de Programa.

e Apoyar en las gestiones de preparacion, apertura, administracién y cierre de
cuentas/libretas del TGN para el uso de recursos del Programa para el cumplimiento de
sus objetivos.

e Brindar apoyo en la direccién, la administracion y planificacion financiera del Programa
en sus etapas de preparacion, puesta en marcha, ejecucion y cierre, velando por el
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cumplimiento de las politicas y directrices operativas del Banco Interamericano de
Desarrollo y las normas nacionales relevantes.

¢ Apoyar en la preparacién de solicitudes de desembolso, justificaciones, conciliaciones,
notas aclaratorias y otra documentacién necesaria y relevante a ser presentada ante el
BID para la administracién oportuna y eficiente de recursos del Programa.

o Apoyar en las gestiones de preparacion y actualizacion de PEP, POA, actualizaciéon de
matrices avance financiero de productos, e inscripcidon presupuestaria.

e Apoyar en la preparacion de estados financieros del Programa en coordinacion con
personal de la UTA.

o Preparar y actualizar la informacioén financiera y contable del Programa en los sistemas
de registro, administracion y verificacion de informacién relevantes incluyendo SIGEP y
SIAP-BID.

o Velar por la actualizacion correcta y oportuna de todos los insumos de planificacion,
monitoreo y ejecucion financiera del Programa.

o Verificar la informacion de registro de uso de fondos y transacciones en comparaciéon con
los reportes OPS del BID.

e Proporcionar informacién relevante en materia financiera y contable del Programa a
distintas unidades de supervision y auditoria, cuando corresponda.

e Otras actividades instruidas por personal de supervision de la UTA, en coordinacion con
el Banco, para el desarrollo de los objetivos de la operacién BO-L1212.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Plan de Trabajo y cronograma
en acuerdo con personal 30%
designado por la UTA
Infforme de Avance de
funciones parcial en cuanto a
la documentacién de
preparacion y programacion
financiera y el avance de
apoyo y planificaciéon para el
cumplimiento de condiciones
para la elegibilidad y puesta
en marcha del Programa en
materia financiera.
Informe final, detallando el
avance logrado en cuanto a 30% A los 3 meses después de la
. (o] . ’
las actividades detalladas en firma del contrato de consultoria
la seccion anterior.

A los 5 dias después de la firma
de contrato de consultoria.

A los 2 meses después de la
40% firma del contrato de
consultoria.

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en Finanzas, Auditoria, Economia
Financiera, Contabilidad, Finanzas Publicas, Evaluacién Financiera u otros campos
pertinentes a las responsabilidades de esta funcion.
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o Experiencia: Por lo menos 5 afos de experiencia general contabilizada desde la primera
titulacion académica relevante; y al menos 3 afios de experiencia especifica, como
Especialista o responsable en preparacion y/o gestion financiera y contable en proyectos
ejecutados por entidades publicas bolivianas con financiamiento externo de organismos
de cooperacion técnica o instituciones multilaterales.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de Bolivia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Bolivia.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duraciéon

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracioén: 3 meses.
¢ Ubicacion Laboral: En sitio.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
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calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusiéon en la regiéon, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true

HRD Términos de Referencia ANEXO A

https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest



https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

HRD Términos de Referencia ANEXO A

Consultoria de Apoyo en los procesos de adquisiciones para el Programa de Integracién
Urbana, Eficiencia Energética y Movilidad Urbana BO-L1233

Puesto de trabajo: Bolivia
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un experto en contrataciones y adquisiciones para que apoye en los procesos
técnicos y administrativos del programa, con lo cual se pueda mejorar la ejecucion y cumplimiento
de metas, asi como identificar los riesgos técnicos, administrativos y legales, para proponer
medidas de mitigacién que puedan aplicarse en la implementacién del Programa.

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizacion a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos; (ii)
déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana

Esto es lo que haras

¢ Apoyo a la Unidad Ejecutora en elaboracion de Documentos de Licitacion y Solicitud de
Propuestas necesarios para la ejecucion del Programa a requerimiento, tanto para Obras,
Bienes como para Consultorias.

e Asesorar ala unidad ejecutora en la resolucién de aclaraciones, respuesta a las consultas
en el ambito de adquisiciones relativas al proceso de contratacion y de adquisicion a
requerimiento.

e Asesorar a la unidad ejecutora en la elaboracion de los informes de evaluacion durante
los procesos de seleccién y adquisicion a requerimiento.

e Dar insumos para mejores actividades fiduciarias en el ROP del Programa

e Capacitar al equipo de la Unidad Ejecutora, en normativa BID
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Fecha Estimada de

Entregable # Porcentaje Entrega
Producto # 1: Plan de | 25%, contra entrega del Plan de trabajo. abril, 2024
Trabajo con el
cronograma
Producto # 2: Informe de | 25 % a la entrega y aprobacion del deberd | mayo 2024
avance intermedio presentar un informe preliminar acerca de

los resultados de las actividades de apoyo
y asesoria referente al Programa y 4 DDI
elaborados.
Producto # 3: Informe de | 50 % a la entrega y del informe final julio, 2025

acerca de los resultados de las
actividades de apoyo y asesoria referente
al Programa, enfatizando aquellos
hallazgos que tengan un estado de
situacion de riesgo, y/o que cuenten con
demoras en la implementacion del
Programa, proponiendo medidas de
mitigacion y hojas de ruta que
correspondan. Reglamento operativo en
version final en las areas correspondientes
a la consultoria.

avance final

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Titulo académico en el area de ciencias econdémicas y financieras, o areas
afines a la consultoria. Maestria deseable.

o Experiencia: E/ consultor debera contar con cinco (5) afios como minimo de experiencia
de trabajo en procesos de adquisiciones financiadas por organismos internacionales.
Conocimiento profundo en gestién de adquisiciones bajo normativa del BID.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Bolivia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Bolivia.

¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.
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Tipo de contrato y duracién

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.

e Duracién: 4 meses.

o Ubicacién Laboral: En las oficinas del GMS y lugar de residencia del consultor. Se tiene
previsto dos viajes a la Ciudad de La Paz.

Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab
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BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusiéon en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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CONSULTOR PARA APOYO EN LA EVALUACION DE PROPUESTAS, SEGUIMIENTO
TECNICO, DISENO Y REVISION DEL COMPONENTE DE INGENIERIA DEL PARQUE LINEAL
METROPOLITANO LA PAZY EL ALTO

Puesto de trabajo: La Paz, Bolivia

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor Ingeniero Civil para que realice la revisién, calculo, disefo,
seguimiento técnico en las Ingenierias que componen la infraestructura del Proyecto: Parque
Lineal Metropolitano, asi como apoyo para iniciar los procesos licitacion y contratacion de Obras
y Consultorias, Elaboracion de Documentos Base de Contratacion, Términos de Referencia,
Especificaciones Técnicas, Analisis de Precios Unitarios y Presupuestos.

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizacion a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos; (ii)
déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana.

Esto es lo que haras

Revisar la propuesta urbana y de ingenierias del Proyecto del PLM (5 tramos y obras
complementarias) para establecer los alcances técnicos para la licitacion de supervision y
construccion de obras.

¢ Monitoreo, Control y Seguimiento efectivos y oportunos durante la ejecucién de las
Consultorias del Parque Lineal Metropolitano,

e Monitoreo, Control y Seguimiento efectivos y oportunos durante la ejecucion de las Obras
del Parque Lineal Metropolitano,

e Apoyar en la Elaboracion de los Términos de Referencia, con base a los alcances
técnicos, de los Tramos 1 a 5 para iniciar los respectivos procesos de licitacion.

e Apoyar en la Elaboracién de los documentos técnicos para iniciar los procesos de

licitacion de los Tramos 1 a 5.

Coordinar y participar en reuniones de seguimiento a los avances del proyecto.

Apoyar las gestiones correspondientes para llevar a cabo la socializacién del proyecto.

En fase de ejecucion realizar el seguimiento técnico correspondiente

Informar periddicamente sobre las necesidades emergentes en el campo de su

especialidad

e Documentos Base de Contratacion, Términos de Referencia y/o Especificaciones
Técnicas para obras de Construccion, Conservacion, Rehabilitacion, Estudios de pre-
inversion, Supervisidn y otros que ejecuta el VMT elaborados y concluidos.

e Emision oportuna de criterios y/o recomendaciones técnicas en el ambito de su
competencia o Especialidad.
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avances en la consultoria

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Primer Informe (Pl_ar_1 de Trabajo, 30 A los 5 dias de firmado el Contrato
Cronograma de Actividades)

Segundo Informe mostrando  los 40 A los 45 dias de firmado el Contrato

Informe Final, presentando todos

los productos vy
realizadas

actividades | 30 A los 90 dias de firmado el Contrato

Esto es lo que necesitas

Educacion: Licenciatura en Ingenieria Civil u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcion.

Experiencia: Por lo menos 2 anos de experiencia en calculo, disefo, gestion,
seguimiento, elaboracion, ejecucion, Residente de Obra, director de obra, supervision y/o
fiscalizacion de proyectos de infraestructura civil como ser edificaciones, mejoramientos
barriales, mejoramientos viales urbanos y obras vialesy otros similares al proyecto de la
consultoria.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Bolivia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Bolivia.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracion: 54 dias en un periodo de 3 meses.
Ubicacion Laboral: En sitio.
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Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
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tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB _Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
regioén. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

HRD Términos de Referencia ANEXO A

CONSULTOR PARA EL SEGUIMIENTO TECNICO, DISENO Y REVISION DEL COMPONENTE
DE INGENIERIA DEL PARQUE LINEAL METROPOLITANO LA PAZY EL ALTO

Puesto de trabajo: La Paz, Bolivia
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor Ingeniero Civil para que realice la revisién, calculo, disefio,
seguimiento técnico en las Ingenierias que componen la infraestructura del Proyecto: Parque
Lineal Metropolitano, asi como apoyo para iniciar los procesos licitacion y contratacion de Obras
y Consultorias, Elaboracion de Documentos Base de Contratacion, Términos de Referencia,
Especificaciones Técnicas, Analisis de Precios Unitarios y Presupuestos.

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizacion a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos; (ii)
déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana.

Esto es lo que haras

Recopilar y consolidar la informacion del Estudio de Disefio Técnico de Pre Inversion — EDTP del
proyecto Parque Lineal Metropolitano - PLM realizado por la Empresa Estatal de Transporte por
Cable Mi Teleférico, para conformar un unico archivo técnico.

e Revisar la propuesta urbana y de ingenierias del Proyecto del PLM (5 tramos y obras
complementarias) para establecer los alcances técnicos para la licitacion de supervision
y construccién de obras.

e Apoyar en la Elaboracion de los Términos de Referencia, con base a los alcances
técnicos, de los Tramos 1 a 5 para iniciar los respectivos procesos de licitacion.

e Apoyar en la Elaboracion de los documentos técnicos para iniciar los procesos de

licitacion de los Tramos 1 a 5.

Coordinar y participar en reuniones de seguimiento a los avances del proyecto.

Apoyar las gestiones correspondientes para llevar a cabo la socializacién del proyecto.

En fase de ejecucion realizar el seguimiento técnico correspondiente

Informar peridédicamente sobre las necesidades emergentes en el campo de su

especialidad

e Emision oportuna de criterios y/o recomendaciones técnicas en el ambito de su
competencia o Especialidad.

e Documentos Base de Contratacion, Términos de Referencia y/o Especificaciones
Técnicas para obras de Construccion, Conservacion, Rehabilitacion, Estudios de pre-
inversion, Supervisidn y otros que ejecuta el VMT elaborados y concluidos.
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Cronograma de Entregas y Pagos

ANEXO A

Entregable #

Porcentaje

Fecha Estimada de Entrega

Primer Informe (Plan de Trabajo,
Cronograma de Actividades)

30

A los 5 dias de firmado el Contrato

Segundo Informe mostrando los
avances en la consultoria

40

A los 45 dias de firmado el Contrato

Informe Final, presentando todos

los productos vy
realizadas

actividades 30 A los 90 dias de firmado el Contrato

Esto es lo que necesitas

Educacion: Licenciatura en Ingenieria Civil u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcion.

Experiencia: Por lo menos entre 2 anos de experiencia en calculo, disefo, gestion,
seguimiento, elaboracion, ejecucion, Residente de Obra, director de obra, supervision y/o
fiscalizacion de proyectos de infraestructura civil como ser edificaciones, mejoramientos
barriales, mejoramientos viales urbanos y obras vialesy otros similares al proyecto de la
consultoria.

Idiomas: Se requiere dominio de espafiol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Bolivia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Bolivia.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracioén: 51 dias en un periodo de 3 meses.
Ubicacion Laboral: En sitio.
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Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.
Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas


mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB _Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
regioén. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria de apoyo a la implementacion de las operaciones en Sucre y La Paz y apoyo
en el seguimiento de estudios y Cooperaciones Técnicas de la Division de Desarrollo
Urbano y Vivienda en Bolivia

Ubicacién

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor especializado para apoyo a la preparacién e implementacion de
las Operaciones en Sucre y La Paz y apoyo en el seguimiento de estudios y Cooperaciones
Técnicas de la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda en Bolivia

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizaciéon a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos; (ii)
déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana.

Esto es lo que haras

o Asesorar en los temas relacionados a la preparacion e implementacion de la operacién
del Parque Lineal Metropolitano La Paz — El Alto (BO-L1212) y Parque Urbano del
Bicentenario en Sucre (BO-L1233), coordinando y apoyando en las negociaciones con el
cliente y todos los involucrados.

e Apoyar en la revisidbn de los productos presentados por los consultores y firmas
consultoras en el marco de las Cooperaciones Técnicas de HUD BO-T1349, BO-T1401y
BO-T1414.

o Realizar los eventos de difusiéon de conocimiento, capacitacién y presentacion de las
actividades y resultados que se desarrollen entre los consultores o firmas consultoras y
el Gobierno Central y/o gobiernos subnacionales.

o Elaborar Términos de Referencia, al menos 5, en coordinacion entre el Banco y el
beneficiario para la contrataciéon de servicios de consultoria dentro del Plan de
adquisiciones de la Cooperacion Técnica BO-T1349 y lo que se acuerdo con el Sector.

e Elaborar los Términos de Referencia, al menos 7, en coordinacion entre el Banco vy el
Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano del Ministerio de Obras Publicas,
Servicios y Vivienda y el Gobierno Autbnomo Municipal de Sucre, para la contratacion de
servicios de consultoria dentro del Plan de adquisiciones de la Cooperacion Técnica BO-
T1401 y BO-T1414 y lo que se acuerde con el Sector.

e Elaborar los Términos de Referencia, al menos 4, de la Operacion de Préstamo BO-
L1212, y BO-L1233 en lo que corresponde al Sector de Desarrollo Urbano y Vivienda,
con los recursos transaccionales que se designen para la gestion 2023.

e Realizar el seguimiento técnico y administrativo financiero de las Cooperaciones Técnicas
BO-T1349, BO-T1414 y BO-T1401 con el fin de poder cumplir con los requisitos y llenado
de informacion necesaria para la ejecucion y cierre de las mismas.
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Elaborar documentos y verificar que se encuentran completos y conforme a los modelos
vigentes en el Banco, como apoyo al Especialista en el seguimiento de los procesos de
contratacion, ejecucion, cierre de Cooperaciones Técnicas, evaluacion y reportes.
Mantener contacto periddico entre el Banco, Empresa Estatal de Transporte por Cable
“Mi Teleférico”, Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano, Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre y otros actores involucrados en los estudios y proyectos del Sector.
Participar en reuniones de trabajo con funcionarios de entidades del Gobierno y otras,
con el propdsito de definir y coordinar acciones con relacion a los estudios que realiza el
Banco o los programas y proyectos en cartera, de las cuales se deben presentar informes
que deben incluir comentarios, sugerencias, observaciones u otras notas técnicas,
necesarios para disponer de productos de calidad.

Participar en conferencias, seminarios, congresos y cursos orientados al cumplimiento de
los objetivos de las Cts. y programas del Sector de Desarrollo Urbano y Vivienda que el
Especialista Sectorial asigne.

Otras funciones y actividades afines al sector encomendadas por el Banco.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de
Entrega

Primer Informe (plan de trabajo y un cronograma de 30 A los 5 dias de

la Consultoria en coordinacién con la supervision) firmado el Contrato

Informe Final (Informe técnico intermedio con los

avances a las actividades y situacion actual de la 40 A los 5 meses de

preparacion de la operaciéon de préstamo del Parque firmado el Contrato

Lineal Metropolitano La Paz — El Alto.)

Informe Final (descripcion ejecutiva del estado de

situacion de los Programas, CTs y/o estudios

asignados. Conclusiones sobre cada Programa o

proyecto asignado, identificando las rutas criticas, los 30 Alos 10 meses de

retrasos y cuellos de botella, proponiendo al firmado el Contrato

Especialista Sectorial recomendaciones sobre

medidas correctivas y planes de accion a tomar

durante el resto de la gestion)

Esto es lo que necesitas

Educacion: Licenciatura en Arquitectura u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcion. Con grado de maestria en planificacion urbana,
administraciéon de empresas o gerencia de proyectos.

Experiencia: Por lo menos entre 15 afos de experiencia profesional. Experiencia
profesional especifica de al menos 10 afos en administracién, coordinacion, gerencia o
seguimiento a proyectos de desarrollo urbano y/o infraestructura urbana, y acreditar
experiencia profesional especifica de al menos seis afios en seguimiento a estudios de
desarrollo urbano con financiamiento externo. Se valorara experiencia y conocimiento del
interno del Banco.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.
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Habilidades claves

Campo técnico
e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos

e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas
Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Bolivia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Bolivia

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 170 dias en un periodo de 10 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusiéon en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor Responsable de Adquisiciones para el Programa de Integracién Urbana:
Parque Lineal para La Paz y El Alto

Puesto de trabajo: La Paz, Bolivia
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a (agregar tres adjetivos) (nombre del puesto de trabajo). Como (nombre
del puesto de trabajo), tu (principales tareas en el contexto del equipo)

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizacion a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos; (ii)
déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana

Esto es lo que haras

e Apoyar a la Unidad Ejecutora de Programa en la elaboracion y Actualizacién del
Reglamento Operativo del Programa en materia de adquisiciones.

e Revisar y actualizar el Plan de Adquisiciones de Programa en funciéon de documentos de
monitoreo y planificacién del Programa incluyendo el PEP, POA y la Matriz de Resultados
entre otros.

e Brindar apoyo técnico en la elaboracién y actualizacién de informes e instrumentos de
planificacion y monitoreo de Programa, incluyendo, pero no limitado a informes de
progreso, matrices de resultados, matrices de riesgos, plan de adquisiciones, PEP y POA,
entre otros.

o Coordinar las gestiones de procesos de contrataciones con la Direccién General de
Transporte Aéreo y el personal técnico de la unidad ejecutora e Programa al interior de la
UTA, de manera oportuna, velando por el desarrollo éptimo de productos, resultados y
objetivos del Programa.

e Apoyar en la elaboracion de Documentos de Licitacion, Términos de Referencia,
Solicitudes de Propuestas, Especificaciones Técnicas y otra documentacion relevante
para los procesos de adquisiciones de Programa, siguiendo el marco normativo del Banco
Interamericano de Desarrollo, o la normativa nacional, cuando corresponda el caso.

e Apoyar en la elaboracién y actualizacion del Aviso General de Adquisiciones, Avisos
Especificos y de las publicaciones e invitaciones relacionadas a procesos de
adquisiciones de Programa.
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Registrar la informacion relevante a los procesos de adquisicion de bienes, obras,
servicios y consultorias en los sistemas requeridos para la operacion del Programa,
incluyendo SEPA y SICOES, de manera oportuna y segun corresponda de acuerdo con
los documentos normativos del Programa.

Desarrollar las gestiones administrativas y técnicas requeridas para impulsar los
Procesos de Adquisiciones y Contrataciones requeridos para el Programa hasta su
finalizacion, segun la normativa correspondiente.

Velar por el cumplimiento y recomendaciones de las politicas de adquisiciones y guias
operativas del Banco Interamericano de Desarrollo, incluyendo las politicas GN-2349-15
y GN-2350-15 o sus versiones mas actualizadas en las gestiones de compras y
contrataciones del Programa.

Brindar apoyo en las gestiones para la preparacion de solicitudes de No Objecién
relevantes ante el Banco Interamericano de Desarrollo.

Dar asistencia técnica y orientacién las comisiones de calificacion conformadas para la
evaluaciéon de procesos de adquisiciones de Programa; o formar parte de esta segun
requerimiento de la Direccion General de Transporte Aéreo.

Apoyar en las gestiones de negociacion, firma, seguimiento, administracion y
modificacion y cierre de contratos resultantes de los procesos de adquisiciones de
Programa.

Apoyar en la gestion de archivo completo y correcto de documentacién relacionada a
procesos de adquisiciones de Programa.

Ofras actividades instruidas por personal de supervision de la UTA, en coordinacién con
el Banco, para el desarrollo de los objetivos de la operacién BO-L1212.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Plan de Trabajo y cronograma en o A los 5 dias después de la firma
acuerdo con la Direcciéon personal 30% .

) de contrato de consultoria.
designado por la UTA.
Informe de Avance de funciones
parcial en cuanto a la documentacion
d_e breparacion 'y ~ programacion A los 2 meses después de la
financiera y el avance de apoyo y o :

o, - 40% firma del contrato de
planificacién para el cumplimiento de ;

. o consultoria.
condiciones para la elegibilidad y
puesta en marcha del Programa en
materia financiera.
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Informe final, detallando el avance
logrado en cuanto a las actividades
detalladas en la seccion anterior.

30% A los 3 meses después de la
0 firma del contrato de consultoria

Esto es lo que necesitas

Educacion: Licenciatura (o titulo avanzado equivalente) en Ciencias Econdmicas,
Auditoria, Contaduria, Ingenieria Comercial, Administracién de Empresas, Finanzas
Derecho, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion;
preferentemente con Maestria o post grados en Gestion Publica, Manejo de
Adquisiciones y Logistica, u otras similares que apoyen al desarrollo de estas labores.

Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia profesional general, contabilizada
desde la emision del titulo académico relevante; y por lo menos 2 afios de experiencia
profesional especifica ejerciendo funciones como especialista de adquisiciones,
responsable de adquisiciones o cargos similares, impulsando procesos segun la
normativa del Banco Interamericano de Desarrollo o segun la normativa de otras
instituciones de financiamiento multilateral para el desarrollo o cooperacién internacional.
Idiomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de Bolivia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Bolivia.

Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracion: XX meses.
Ubicacion Laboral: En sitio.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

Un paquete de remuneracion competitiva.
Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizaciéon a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos; (ii)
déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusiéon en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
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Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Apoyo al seguimiento en la implementacion de los aspectos de Genero, inclusiéon y
Pueblos indigenas para las operaciones BO-L1233 y BO-L-1212

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional en género y diversidad para coordinar y apoyar las
actividades de género y diversidad del Programa de Integracién Urbana, Eficiencia Energética y
Movilidad Urbana. Como consultor/a tu apoyaras en la planificacién, elaboracién de términos de
referencia e implementacién de actividades de género y diversidad (pueblos indigenas y
personas con discapacidad).

El trabajo involucra la coordinacién con el Gobierno Auténomo de Sucre (cliente) asi como con
el equipo BID.

Esto es lo que haras

e Elaborar un plan de trabajo para la ejecucion de la consultoria que incluya una hoja de
Excel para monitorear el progreso de las actividades y productos de género y diversidad
del programa.

e Apoyar al cliente en elaborar hojas de ruta para el cumplimiento de las actividades de
género planificadas en la matriz de resultados del programa.

o Posicionar los compromisos de acciones de género que acordaron las
contrapartes

o Analiza las capacidades internas para poder ejecutar estas acciones

o Identificar el tipo de apoyo requerido de parte del BID

o Apoyar al cliente en la contratacion e implementacion de consultorias de género
y diversidad.

o Elaborar TDRs, estimacion presupuestaria, incluyendo presupuesto y una
identificacion de posibles ofertantes (validados con las contrapartes gestion 2024
y 2025)

o Acompafar el proceso de seleccién y contratacién de los consultores

o Acompafar el proceso de ejecucion de las consultorias

e Apoyar y coordinar la implementacion de actividades de género y diversidad con el
cliente, entre ellas:

o Disefio de Programa Espacio Publico Seguro Libre de Violencia contra las
Mujeres.

o Programas comunicacionales para espacios libres de violencia.

o Inclusién de sefalética inclusiva en el Parque Lineal de Sucre.

o programas de formacioén en oficios no tradicionales, planes de accion, entre otros.

e Apoyar al cliente para que las actividades planificadas se incluyan en la matriz de
adquisiciones y sean inscritos en el presupuesto general del cliente.

e Apoyar al cliente del banco en la gestién de los procesos de contratacion.

e Apoyar en el monitoreo de las actividades de género y diversidad, realizando para ello,
las siguientes actividades

o Dar seguimiento al reporte de indicadores.
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o Realizar informes de monitoreo.
o Apoyar al cliente en la elaboracion de reportes sobre los avances de las
actividades de género y diversidad.
e Coordinar y participar en reuniones con el cliente y el BID.

Cronograma de Entregas y Pagos

Fecha Estimada

Entregable # Porcentaje de Entrega
15 dias después
Producto 1. Plan de trabajo 20 de la firma de
contrato

Producto 2. Hojas de ruta para la

implementacion de las actividades de 90 dias después

. ; . . 40 de la firma del

género y diversidad para cada cliente de
. contrato

las operaciones de transporte del BID.
Producto 3: Informe final de progreso que
detalle las actividades de apoyo 180 dias después
realizadas y términos de referencia 40 de la firma de
elaborados y recomendaciones para la contrato

implementacién

Esto es lo que necesitas

e Educacién: Master en ciencias sociales, econdmicas o0 humanas, proyectos y areas
afines. Formacién en economia, ciencias sociales, proyectos. Formacion en género y
diversidad (deseable). Conocimiento del sector de urbanismo es deseable.

o Experiencia: Por lo menos 5 afos de experiencia relevante en formulacion, gestion,
seguimiento de proyectos con enfoque social, gestién de proyectos, iniciativas,
estrategias en género, con poblaciéon indigena y/o poblacion con discapacidad. Se
valorara experiencia en gestion de proyectos, iniciativas o estrategias financiadas con
recursos de cooperacion internacional, y experiencia de trabajo con el estado.

¢ Idiomas: se requiere dominio de espafiol y de preferencia inglés.

Habilidades claves

Organizacion

Manejo de indicadores

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas
Capacidad de negociacion
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Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Bolivia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Bolivia.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 6 meses.
e Dedicacion: 15 dias mensuales.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizacion a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos; (ii)
déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.
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Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor Apoyo al Desarrollo del Estudio de Diseio Técnico de Preinversiéon del Parque
Lineal La Paz — EI Alto”

Ubicacion La Paz
El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un

propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un consultor especialista en el area de diseno final arquitectonico, con
experiencia en disefios de areas de equipamiento urbano, para el proyecto del Corredor Urbano
del Bicentenario en Sucre.

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizacion a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos; (ii)
déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana.

Esto es lo que haras

o El alcance previsto es un proyecto a disefo final de las obras complementarias, una vez
se definan por el ejecutor

e Se debera tomar en cuenta los siguientes puntos para elaborar el disefo final de areas
interiores: Arquitectura con acabados en areas interiores del proyecto, que incluyen areas
técnicas, operativas, publicas, complementarias y otras correspondientes a todas las
areas interiores y fachadas de los edificios a ser desarrollados en el proyecto.

¢ Ingenieria Estructural (Mamposteria, hormigdén ciclépeo, hormigén simple, hormigon
armado y estructuras metalicas y otros que se propongan.

o Las areas exteriores para disefar estan referidas a: areas peatonales, ciclovias,
miradores, areas de descanso, areas recreativas, areas deportivas, paisajismo y otras
que sean desarrolladas en el disefio final, que incluye sistema de iluminacion vial,
accesibilidad universal, sistema de riego eficiente de areas paisajisticas, sefalizacion,
vialidad todas las areas como caminos peatonales, senderos, areas de descanso, etc.

e Todos los disefios deben ser facilmente accesibles para sillas de ruedas u coches de
bebés y todo el mobiliario urbano las estructuras del mobiliario se disefian teniendo en
cuenta las edades de los usuarios; deberan realizarse con materiales de facil
manutencion. Los bancos, deben ser construibles preferiblemente con materiales ligeros
de exteriores necesarios para garantizar la calidad, eficiencia, operatividad y seguridad
del proyecto.

e Se deben disefiar los cierres perimetrales de areas identificadas (con muros perimetrales
de ladrillo, bloque, enrejado, malla, etc.), cuya definicion del tipo de cerramiento estara
en funcion a las caracteristicas particulares de cada area identificada.

e Colocacion estratégica de senalética horizontal y vertical, pasos de peatones, disefio de
vias compartidas de Bicicletas con automoviles y via peatonal.

e Disefio de miradores con vistas interesantes de la ciudad de Sucre.
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o Disefio de Mercado libre de ventas de plantas y accesorios.

¢ Disefio de estaciones de descanso, area turistica con equipamiento de para los ciclistas.

o Disefio de mercado cerrado de artesanias y de tejidos, con areas de equipamiento
sanitario, informacion turistica, area de exposicion abierta y cerrada.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entreqable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Primer Informe (Plan de ] ,

Trabajo, Cronograma de 30 A los 5 dias de firmado el

o Contrato
Actividades)
Segundo Informe, indicando
los avances en los disenos de 40 A los 4 meses de firmado el

las areas mencionadas Contrato

anteriormente

Informe Final (Todos los
disenos en version digital y
editable, incluyendo el 30
presupuesto a detalle y
detalles constructivos)

A los 8 meses de firmado el
Contrato

Esto es lo que necesitas

e Educacién: Licenciatura en Arquitectura u otros campos pertinentes a las
responsabilidades de la funcion. Preferiblemente con estudios de maestria, diplomados,
o postgrados relacionados a la consultoria.

o Experiencia: Por lo menos entre 6 anos de experiencia o 6 proyectos en disefio,
monitoreo y/o supervision de proyectos urbanos (equipamiento urbano). Se valorara
experiencia en proyectos especificos de areas verdes, parques, ciclorutas y otros
similares al proyecto de la consultoria.

¢ Idiomas: Se requiere dominio de espafol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico

Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e |Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Bolivia o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Bolivia


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion completa contra la
COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 160 dias en un periodo de 8 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

Trabajaras en la Division de Desarrollo Urbano y Vivienda que tiene el desafio crucial de extender
la totalidad de los beneficios de la urbanizacion a todos los residentes urbanos, tanto en el
presente como en el futuro. Para alcanzar este objetivo se requiere el apoyo a las intervenciones
y los cambios institucionales que ataquen en forma sistematica los cuatro principales problemas
que afectan a las ciudades de la region: (i) déficits en la infraestructura y servicios urbanos; (ii)
déficits de vivienda; (iii) degradacion del habitat; y (iv) déficits en la gobernanza urbana

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID
El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el

BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
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de investigacién de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the |IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

