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Consultoría para prestación de apoyo técnico y operativo al equipo de EXPLEARN: 
Expanding Learning Time Facility – División de Educación (SCL/EDU)

RG-O1714

Puesto de trabajo: Washington D. C. - USA 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe (en adelante, ALC). Aquellos que trabajan con 
nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, 
colaborativo, ágil y gratificante.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la 
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo de ALC. Junto con 
los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública para reducir la 
pobreza y para mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud que los 
ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una región más productiva 
con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las 
poblaciones más vulnerables.      

El Grupo BID ayuda a los países de ALC a promover el desarrollo de habilidades y el aprendizaje 
permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos puedan contribuir 
productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. Para ello trabaja 
con los países de la región en cinco líneas de acción:       

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje 
relevantes y de alta calidad a lo largo de la vida;       

ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;       

iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para 
mejorar la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de 
habilidades;       

iv. aprovechar el uso de la tecnología para aumentar la equidad y el acceso a las 
oportunidades de desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de 
desarrollo de habilidades; y       

v. promover activamente la generación y uso de evidencia para informar las decisiones 
sobre el desarrollo de habilidades.     

https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
https://www.iadb.org/document.cfm?id=EZSHARE-2000785713-4
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Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/ a profesional proactivo/ a que cuente con experiencia en la coordinación 
de proyectos y/ o políticas públicas, especialmente en las áreas de educación, extensión de 
la jornada escolar y gestión del cambio para la transformación digital educativa, así como en la 
organización de eventos de conocimiento y confección de informes de seguimiento/ evaluación 
en el marco del sector educativo y en relación con las temáticas mencionadas. 

Todo ello para brindar asistencia técnica al equipo de trabajo constituido con motivo de la 
aprobación de la EXPLEARN: Expanding Learning Time Facility, la cual, gracias a las 
contribuciones del Ministerio de Finanzas de la República de Croacia, pretende contribuir al 
diseño y aplicación de políticas para la extensión de la jornada escolar en América Latina y el 
Caribe, con particular enfoque en las siguientes áreas: (i) mejora y diversificación de las 
oportunidades de aprendizaje; (ii) toma de decisiones basada en datos; y (iii) estrategias de 
enseñanza innovadoras, al tiempo que se promueve la igualdad de género.

Concretamente, apoyarás, desde un punto de vista técnico, en la organización de eventos de 
conocimiento (como seminarios temáticos, cursos de capacitación técnica, talleres y visitas de 
estudio) en materia de políticas relacionadas con la extensión de la jornada escolar; en 
preparación de documentos e informes anuales de las operaciones de cooperación técnica 
financiadas con cargo a los fondos de la Facilidad; y en la confección de informes de 
seguimiento y evaluación en relación con las distintas iniciativas llevadas con motivo de la 
ejecución de las acciones planificadas.

El objetivo de esta consultoría es brindar soporte técnico y de coordinación al equipo de la 
mencionada Facilidad, el cuál queda enmarcado dentro de la SCL/EDU.

Esto es lo que harás

1. Participación en las actividades generales de organización y coordinación de 
iniciativas vinculadas con la promoción y difusión de conocimiento (como 
seminarios temáticos, cursos de capacitación técnica, talleres y visitas de estudio) en 
materia de políticas relacionadas con la extensión de la jornada escolar extendida;

2. Apoyo integral (gestión de desplazamientos, reserva de espacios, preparación de 
recursos audiovisuales y presentaciones, facilitación de reuniones, estructuración de 
agendas, etc.) en la organización de la visita de estudio que tendrá lugar en Croacia, 
durante el mes de junio de 2024, con el objetivo de generar un espacio seguro y de diálogo 
en el que intercambiar conocimiento y lecciones aprendidas que contribuyan al desarrollo 
de políticas de jornada escolar extendida en la región;

3. Preparación de un informe exhaustivo de evaluación y sistematización de los 
aprendizajes y experiencias generadas, en términos de la extensión de la jornada 
escolar y del uso de la tecnología en el aula con fines pedagógicos, tras la celebración de 
la visita de estudio anteriormente mencionada;

https://www.iadb.org/es/sectores/educacion/perspectiva-general
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4. Realización de actividades de apoyo integral a los equipos operativos encargados de 
diseñar y preparar las operaciones de cooperación técnica financiadas con cargo a 
los fondos disponibles en la Facilidad; 

5. Participación en labores de investigación dirigidas a incrementar los niveles de 
conocimiento y experiencia, en materia de extensión de la jornada escolar, de los 
sistemas educativos de la región, así como de diseminación de los resultados 
obtenidos;

6. Apoyo en las labores de preparación para diálogo y soporte al seguimiento de las 
relaciones establecidas con los diferentes stakeholders y contrapartes locales, públicas y 
privadas, que conforman el ecosistema en el que se desarrollan los distintos proyectos y 
operaciones financiados con cargo a los fondos de dicha Facilidad;

7. Preparación de planes de implementación en el marco de los proyectos y operaciones 
que, además de los mencionados y en materia de jornada escolar extendida, tengan lugar 
en los países seleccionados. Estas actividades de preparación podrán incluir el 
cronograma de implementación, los objetivos, la estrategia de evaluación, el monitoreo 
del cumplimiento y la sistematización de los avances;

8. Apoyo logístico y operativo en lo que respecta a la organización de las visitas que se 
realicen con fines de coordinación y supervisión en relación con las distintas acciones 
programadas y llevadas a cabo con cargo a los recursos de la Facilidad; y

9. Involucración en cualquier otra actividad en función de las necesidades coyunturales 
del equipo de trabajo de la Facilidad.

Cronograma de Entregas y Pagos

El/ la consultor/ a seleccionado/ a facturará periódicamente los días trabajados y entregará un 
sumario de actividades realizadas de conformidad con las fechas previamente acordadas. 

Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría/ Licenciatura (o título avanzado equivalente) en Educación, 
Sociología, Políticas públicas, Economía, Derecho u otros campos relacionados con las 
responsabilidades asociadas a la posición descrita.  

 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia progresiva en cuanto a la 
coordinación de proyectos, operaciones o políticas públicas, preferentemente en materia 
de educación, iniciativas relacionadas con la extensión de la jornada escolar y gestión del 
cambio para la transformación digital educativa. 

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.
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Habilidades claves 

Campo técnico
 Aprendizaje continuo; 
 Proactividad;
 Colaborar y compartir conocimientos; 
 Centrarse en los clientes; 
 Capacidad de comunicar efectivamente e influir; e
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguineidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la 
COVID-19. 

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor internacional.
 Duración: 3 meses.
 Ubicación laboral: en sitio.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva;
 Licencias y vacaciones: 2 días por mes de contrato + licencia paternal sin distinción de 

género; 
 Seguro de salud: El Grupo BID brinda una asignación mensual para la compra del 

seguro de salud;
 Plan de ahorro: El Grupo BID le importa su futuro y, dependiendo de la duración del 

contrato, recibirá una asignación para un plan de ahorro mensual; 
 Ofrecemos asistencia con el traslado y las solicitudes de visa para usted y su familia, 

cuando corresponda;
 Cronogramas de trabajo flexibles e híbridos;

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Apoyo para el desarrollo: Ofrecemos oportunidades de aprendizaje para mejorar su 
perfil profesional, como seminarios, asesoramiento profesional individualizado, y mucho 
más; 

 Salud y bienestar:  Acceso a nuestro Centro de Servicios de Salud que ofrece a los 
empleados cuidados preventivos y educación para la salud; y

 Otros beneficios: Sala de lactancia, guardería, gimnasio, portabicicletas, 
estacionamiento, y otros.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

