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Consultoria para el diagnéstico del ecosistema de innovacion en la Regién Norte
del Ecuador, incluyendo la identificacion de necesidades en materia de ciencia,
tecnologia e innovacién

Ubicacion: Ecuador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas,
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con
nosotros encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Contexto

Ecuador enfrenta desafios estructurales para incrementar su productividad y diversificar
su matriz productiva, asociados a limitadas capacidades de innovacion, baja articulacion
entre actores del sistema de ciencia, tecnologia e innovacién (CTl) y una reducida
inversion en investigacion y desarrollo. En la Region Norte del pais, estas brechas se
reflejan en una estructura productiva con baja intensidad tecnoldgica y en dificultades
para vincular las capacidades cientificas y tecnologicas existentes con las necesidades
del sector productivo, lo que limita la adopcion tecnoldgica, la innovacion y las mejoras
de productividad regional.

En este contexto, la Escuela Politécnica Nacional (EPN), ubicada en el Distrito
Metropolitano de Quito, constituye un actor clave del ecosistema de innovacion del norte
del Ecuador por su rol en la formacion de capital humano avanzado, la investigacion
aplicada y la provision de servicios cientificos y tecnolégicos. Con el objetivo de fortalecer
su funcién articuladora, la EPN impulsa el desarrollo de un Parque Cientifico y
Tecnologico. La Cooperacidon Técnica EC-T1640 apoya la preparacion de la operacion
EC-L1346 y requiere, como insumo fundamental, un diagnéstico del ecosistema de
innovacion de la Regidén Norte relevante para la EPN, que permita identificar brechas y
necesidades en materia de CTl y orientar el disefio técnico de la operacion.

Acerca de este puesto de trabajo

En este contexto, la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacioén (CTI) del BID,
requiere la contratacion de un consultor individual para elaborar un diagnéstico técnico
del ecosistema de innovacion de la Regién Norte del Ecuador vinculado a la EPN,
incluyendo la identificacion de necesidades en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion, como insumo para la preparacion del disefio del Parque Cientifico y
Tecnoldgico de la EPN en el marco de la operacion EC-L1346.

Esto es lo que haras
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El/la consultor/a desarrollara las siguientes actividades, en coordinacion con el BID y la

EPN:
1.

2.

6.

Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de
ejecucion requeridos para cumplir con el objeto contractual.

Recolectar, revisar y sistematizar informacién existente sobre el ecosistema de
innovacion de la Region Norte del Ecuador relevante para la EPN, incluyendo
capacidades cientificas y tecnoldgicas, infraestructura disponible, laboratorios,
servicios de CTl y demanda potencial del sector productivo.

Analizar las brechas y restricciones del ecosistema en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion, considerando aspectos de oferta, demanda, articulacion
entre actores y capacidades institucionales.

Identificar necesidades prioritarias de CTl relevantes para el desarrollo del Parque
Cientifico de la EPN, incluyendo necesidades asociadas a infraestructura
cientifica y tecnoldgica, servicios, capacidades técnicas y mecanismos de
articulacion con el sector productivo.

Elaborar una priorizacion preliminar de las necesidades identificadas, utilizando
criterios técnicos como impacto esperado, viabilidad, relevancia para los sectores
productivos prioritarios y alineacion con los objetivos del Parque Cientifico.
Realizar un reporte con la informacion mas relevante.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:

Producto #1: Plan de trabajo que incluya el cronograma y la descripcion general de las
actividades que se realizaran.

Producto #2: Informe que contenga el avance de las actividades mencionadas en la
seccion anterior.

Producto #3: Informe Final, que describa las actividades realizadas descritas en la
seccion anterior, asi como los resultados alcanzados y/o recomendaciones generadas
a través del desarrollo de la presente consultoria.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Producto #1 25% Maximo 30 dias tras la fecha de inicio del contrato
Producto #2 35% Maximo 90 dias tras la aprobacién del producto 1

Producto #3 40% Maximo 60 dias tras la aprobacién del producto 2

Esto es lo que necesitas

Educacion: Titulo de tercer nivel en ingenieria, economia, innovacién/gestion
tecnoldgica, politicas publicas, administracion o afines.
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e Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia en diagndsticos/planificacion
de CTI, infraestructura cientifica y tecnolégica, ecosistemas de innovacion,
parques cientificos/tecnologicos o gestion de 1+D+i.

e Idiomas: Se requiere dominio del idioma espafol y conocimiento de inglés.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen
en el BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el
BID/BID Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion
completa contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada

e Duracion: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los
pilares de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades,
afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Consultoria para el disefo de una estrategia de selecciéon de los Centros I+D+i y
los laboratorios que conformen el Parque Cientifico de la EPN

Ubicacion: Ecuador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas,
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con
nosotros encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Contexto

Ecuador enfrenta desafios estructurales para incrementar su productividad y diversificar
su matriz productiva, asociados a limitadas capacidades de innovacion, baja articulacion
entre actores del sistema de ciencia, tecnologia e innovacién (CTI) y una reducida
inversion en investigacion y desarrollo. En la Region Norte del pais, estas brechas se
reflejan en una débil vinculacion entre la oferta cientifica y tecnoldgica y las necesidades
del sector productivo, lo que limita el impacto de las capacidades existentes en términos
de innovacion, transferencia tecnoldgica y productividad.

En este contexto, la Escuela Politécnica Nacional (EPN), ubicada en el Distrito
Metropolitano de Quito, impulsa el desarrollo de un Parque Cientifico y Tecnolégico con
el objetivo de fortalecer su rol como nodo articulador del ecosistema de innovacion
regional. En el marco de la Cooperacion Técnica EC-T1640, que apoya la preparacion
de la operacion EC-L1346, se ha identificado la necesidad de contar con una estrategia
técnica de priorizacion y seleccion de los Centros de |+D+i y los laboratorios que
conformaran el Parque Cientifico, asegurando la alineacién entre capacidades
existentes, objetivos estratégicos del Parque y demandas del ecosistema productivo.

Acerca de este puesto de trabajo

En este contexto, la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacioén (CTI) del BID,
requiere la contratacidén de un consultor individual para disefar una estrategia preliminar
de seleccion de los Centros de [+D+i y los laboratorios que conformaran el Parque
Cientifico de la EPN.

Esto es lo que haras

El/la consultor/a desarrollara las siguientes actividades, en coordinacion con el BID y la
EPN:

7. Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de
ejecucion requeridos para cumplir con el objeto contractual.
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8. Revisar y sistematizar informacion relevante sobre los laboratorios, centros y
capacidades de |+D+i existentes en la EPN, considerando insumos provenientes
de los diagndsticos del ecosistema y del mapeo de actores desarrollados en el
marco de la CT.

9. Definir criterios técnicos para la seleccién y priorizacion de los Centros de 1+D+i y
los laboratorios que conformaran el Parque Cientifico, considerando, entre otros,
su alineacion estratégica, nivel de madurez, potencial de vinculacién con el sector
productivo, escalabilidad, sostenibilidad operativa y contribucion a los objetivos
del Parque.

10.Disefiar una metodologia de seleccidn y priorizacidn, que incluya procesos,
criterios ponderados y mecanismos de evaluacion comparativa para la
conformacion progresiva del Parque Cientifico.

11.Proponer una seleccién preliminar y secuenciacion de Centros de [+D+i y
laboratorios, identificando posibles fases de incorporacion al Parque Cientifico.

12.Realizar un reporte con la informacion mas relevante.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:

Producto #1: Plan de trabajo que incluya el cronograma y la descripcion general de las
actividades que se realizaran.

Producto #2: Informe que contenga el avance de las actividades mencionadas en la
seccion anterior.

Producto #3: Informe Final, que describa las actividades realizadas descritas en la
seccién anterior, asi como los resultados alcanzados y/o recomendaciones generadas
a través del desarrollo de la presente consultoria.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Producto #1 25% Maximo 30 dias tras la fecha de inicio del contrato
Producto #2 35% Maximo 90 dias tras la aprobacién del producto 1

Producto #3 40% Maximo 60 dias tras la aprobacién del producto 2

Esto es lo que necesitas

e Educacion: Titulo de tercer nivel en economia, politicas publicas, innovacion,
sociologia, administracion, ingenieria o afines. De preferencia una maestria en
innovacion, economia, administracion, o afines.

e Experiencia: Por lo menos 3 afios de experiencia en analisis de ecosistemas de
innovacion y articulacién universidad-empresa-Estado.

e Idiomas: Se requiere dominio del idioma espafiol y conocimiento de inglés.
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Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen
en el BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el
BID/BID Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion
completa contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada

e Duracion: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracidon competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los
pilares de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades,
afrodescendientes e indigenas.
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Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Consultoria para la elaboracion de insumos técnicos para el diseino de la operacion
EC-L1346, incluyendo una evaluacion de demanda del sector productivo para el
Parque Cientifico de la EPN

Ubicacion: Ecuador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas,
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con
nosotros encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Contexto

Ecuador enfrenta desafios estructurales para incrementar su productividad y diversificar
su matriz productiva, asociados a limitadas capacidades de innovacion, baja articulacion
entre actores del sistema de ciencia, tecnologia e innovacién (CTl) y una reducida
inversion en investigacion y desarrollo. En la Region Norte del pais, estas brechas se
traducen en una débil vinculacion entre la oferta cientifica y tecnoldgica y las necesidades
del sector productivo, limitando la demanda efectiva por servicios de innovacion,
transferencia tecnolégica y soluciones basadas en conocimiento.

En este contexto, la Escuela Politécnica Nacional (EPN), ubicada en el Distrito
Metropolitano de Quito, impulsa el desarrollo de un Parque Cientifico y Tecnolégico como
mecanismo para fortalecer su rol articulador del ecosistema de innovacion regional. La
Cooperacion Técnica EC-T1640 apoya la preparacion de la operacion EC-L1346
“Desarrollo del Parque Cientifico de la Escuela Politécnica Nacional para la Innovacioén y
Vinculacion con el Sector Productivo”, y requiere, como insumo clave, la integracién y
consolidacion de insumos técnicos que sustenten su disefio. En particular, resulta
necesario contar con una evaluacion de la demanda del sector productivo y con insumos
analiticos que permitan alinear la oferta de servicios, infraestructura y capacidades
institucionales del Parque Cientifico con las necesidades reales del ecosistema
productivo.

Acerca de este puesto de trabajo

En este contexto, la Divisién de Competitividad, Tecnologia e Innovacion (CTl) del BID,
requiere la contratacion de un consultor individual para elaborar insumos técnicos para
el disefo de la operacion EC-L1346, incluyendo una evaluacion de la demanda del sector
productivo por servicios de ciencia, tecnologia e innovacion, que permitan informar el
disefio técnico, la focalizacién y la priorizacion de los componentes del Parque Cientifico
y Tecnolégico de la EPN.
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Esto es lo que haras

El/la consultor/a desarrollara las siguientes actividades, en coordinacion con el BID y la
EPN:

13.Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de
ejecucion requeridos para cumplir con el objeto contractual.

14.Revisar y sistematizar los insumos técnicos de la EPN, incluyendo el diagnoéstico
del ecosistema de innovacién, el mapeo de actores y el disefio preliminar de
estrategias e instrumentos de fomento.

15.Disenar y ejecutar una evaluacion de la demanda del sector productivo relevante
para el Parque Cientifico de la EPN, identificando sectores, tipos de empresas,
necesidades tecnologicas y disposicion a demandar servicios de CTI.

16. Analizar la correspondencia entre la demanda identificada y la oferta potencial del
Parque Cientifico, considerando capacidades institucionales, infraestructura,
servicios y modelos de vinculacion previstos.

17.Desarrollar una matriz de priorizacion de instrumentos, considerando criterios
como su alineacién con objetivos estratégicos, demanda potencial, viabilidad
institucional, complementariedad con otros instrumentos, y proponer una
secuencia para la implementacion, como también indicadores preliminares de
desempeno por instrumento.

18.Elaborar insumos técnicos e instrumentos que apoyen el disefio de la operacion
EC-L1346, incluyendo lineamientos para la focalizacion de servicios, priorizacion
de inversiones y articulacion con el ecosistema productivo.

19.Realizar un reporte con la informacion mas relevante.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:

Producto #1: Plan de trabajo que incluya el cronograma y la descripcion general de las
actividades que se realizaran.

Producto #2: Informe que contenga el avance de las actividades mencionadas en la
seccion anterior.

Producto #3: Informe Final, que describa las actividades realizadas descritas en la
seccion anterior, asi como los resultados alcanzados y/o recomendaciones generadas
a través del desarrollo de la presente consultoria.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Producto #1 25% Maximo 45 dias tras la fecha de inicio del contrato
Producto #2 35% Maximo 90 dias tras la aprobacién del producto 1

Producto #3 40% Maximo 45 dias tras la aprobacién del producto 2
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Esto es lo que necesitas

e Educacioén: Titulo universitario en economia, administracion, ingenieria, politicas
publicas, innovacion, gestién tecnolégica o areas afines. De preferencia una
maestria en n politicas de innovacion, economia de la innovacion, gestion de la
innovacion, administracion publica, gestion tecnoldgica o areas relacionadas.

e Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia en disefio de instrumentos de
fomento a la CTI, politicas de innovacion, transferencia tecnoldgica o programas
de vinculacion universidad-empresa.

e Idiomas: Se requiere dominio del idioma espafiol y conocimiento de inglés.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen
en el BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el
BID/BID Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion
completa contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada
e Duracion: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:
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e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los
pilares de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades,
afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Consultoria para el diseio de una estrategia de desarrollo institucional orientada
al fortalecimiento de la gobernanza, los procesos y las capacidades operativas de
la EPN para el fomento a la ciencia, tecnologia e innovacion

Ubicacion: Ecuador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas,
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con
nosotros encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Contexto

Ecuador enfrenta desafios estructurales para incrementar su productividad y diversificar
su matriz productiva, asociados, entre otros factores, a limitadas capacidades de
innovacion, baja articulaciéon entre actores del sistema de ciencia, tecnologia e
innovacion (CTI) y una reducida inversion en investigacion y desarrollo. En este contexto,
el fortalecimiento de ecosistemas de innovacion territoriales y el rol de las universidades
como articuladoras de conocimiento, infraestructura y vinculacion con el sector
productivo resultan estratégicos para impulsar procesos de desarrollo basados en
innovacion.

La Escuela Politécnica Nacional (EPN), ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito,
constituye uno de los actores clave del ecosistema de innovacion del norte del pais, dada
su capacidad académica, su infraestructura cientifica y tecnolégica, y su experiencia en
investigacion aplicada y transferencia de conocimiento. En linea con este rol, la EPN
impulsa el desarrollo de un Parque Cientifico y Tecnoldgico, concebido como una
plataforma para articular capacidades de [+D+i, promover la vinculacion con el sector
productivo y generar soluciones tecnoldgicas orientadas a desafios productivos y
sociales prioritarios.

En este contexto, la Cooperacion Técnica EC-T1640 busca apoyar las condiciones
técnicas e institucionales necesarias para la preparacion del disefio de la operacion del
Parque Cientifico y Tecnoldgico. La preparacién de la operacién requiere la existencia
de funciones institucionales minimas, procesos estandarizados, roles definidos vy
mecanismos eficaces de articulacion universidad-empresa. Esta consultoria, por tanto,
se enfoca en identificar las brechas institucionales criticas y disefar una estrategia de
desarrollo institucional de la EPN, que fortalezca su gobernanza, procesos y capacidad
operativa para disefiar, gestionar y prestar servicios de fomento a la CTI, incluyendo un
diagnostico de capacidades institucionales en gestion de |+D+i, transferencia tecnolégica
y vinculacién con el sector productivo.
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Acerca de este puesto de trabajo

En este contexto, la Divisién de Competitividad, Tecnologia e Innovacion (CTl) del BID,
requiere la contratacion de un consultor individual para disefar una estrategia de
desarrollo institucional de la EPN, orientada al fortalecimiento de la gobernanza, los
procesos y las capacidades operativas necesarias para el fomento a la ciencia,
tecnologia e innovacion en el contexto del Parque Cientifico y Tecnoldgico.

Esto es lo que haras

El/la consultor/a desarrollara las siguientes actividades, en coordinacion con el BID y la
EPN:

20.Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de
ejecucion requeridos para cumplir con el objeto contractual.

21.Levantar, sistematizar y analizar la estructura organizacional, los mecanismos de
gobernanza y los principales unidades y procesos internos de la EPN vinculados
a la gestion de I[+D+i, transferencia tecnoldgica, vinculacion con el sector
productivo y prestacion de servicios tecnolégicos, utilizando informacion existente
y entrevistas clave.

22.|dentificar brechas y cuellos de botella en, al menos, las siguientes dimensiones:
la gobernanza y estructura de decision (roles, coordinacion, rendicion de cuentas),
la arquitectura de procesos (estandarizacion, trazabilidad, tiempos, criterios), las
capacidades de talento humano (perfiles, funciones criticas, necesidades de
capacitacién), las herramientas y sistemas de gestion (instrumentos de
seguimiento, documentacion, bases de datos, mecanismos de reporte), y los
mecanismos de interaccién con el sector productivo (canales de entrada de
demanda, formulacion de retos, acuerdos de colaboracion).

23.Disefiar una estrategia de desarrollo institucional que incluya lineamientos para el
fortalecimiento de la gobernanza del Parque Cientifico, la mejora y formalizacion
de procesos clave, y el desarrollo de capacidades operativas e institucionales
requeridas para el fomento a la CTI.

24 . Preparar un informe técnico que consolide la estrategia propuesta, incluyendo
recomendaciones priorizadas y consideraciones para su implementacion

Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:

Producto #1: Plan de trabajo que incluya el cronograma y la descripcion general de las
actividades que se realizaran.

Producto #2: Informe que contenga el avance de las actividades mencionadas en la
seccion anterior.
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Producto #3: Informe Final, que describa las actividades realizadas descritas en la
seccion anterior, asi como los resultados alcanzados y/o recomendaciones generadas
a través del desarrollo de la presente consultoria.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Producto #1 25% Maximo 30 dias tras la fecha de inicio del contrato
Producto #2 35% Maximo 90 dias tras la aprobacion del producto 1

Producto #3 40% Maximo 60 dias tras la aprobacién del producto 2

Esto es lo que necesitas

Educacion: Titulo universitario en economia, administracion, ingenieria, politicas
publicas, innovacion, gestion tecnoldogica o areas afines. De preferencia una
maestria en politicas de innovacion, economia de la innovacién, gestion de la
innovacion, administracion publica, gestion tecnoldgica o areas relacionadas.
Experiencia: Minimo 5 afios de experiencia en fortalecimiento institucional y/o
gestion de [+D+i, transferencia tecnoldgica, oficinas de vinculacion
universidad-empresa, parques cientificos/tecnoloégicos o programas de
innovacion, con capacidad demostrada para levantar informacion, conducir
analisis organizacional y producir recomendaciones técnicas aplicables.
Idiomas: Se requiere dominio del idioma espafiol y conocimiento de inglés.

Habilidades claves

Campo técnico

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen
en el BID, BID Invest o BID Lab.

Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y |la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el
BID/BID Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion
completa contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracioén
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e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada
e Duracion: 6 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracidon competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los
pilares de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades,
afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Consultoria para la elaboraciéon de un plan de coordinacién institucional para la
adaptacion de la operacion EC-L1346 a los requerimientos del gobierno
ecuatoriano y la gestion del proceso de revision y aprobacion correspondiente

Ubicacion: Ecuador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas,
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con
nosotros encuentran un proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Contexto

Ecuador presenta desafios estructurales para fortalecer su capacidad de innovacion y
productividad, lo que ha llevado al Estado a impulsar iniciativas orientadas al desarrollo
productivo, la ciencia, la tecnologia y la innovacion, bajo marcos normativos, regulatorios
e institucionales especificos. En este contexto, las operaciones financiadas por
organismos multilaterales requieren una adecuada articulacién interinstitucional y un
alineamiento oportuno con los procedimientos, requerimientos técnicos y procesos de
aprobacion del gobierno ecuatoriano.

En este marco, la Escuela Politécnica Nacional (EPN) impulsa el desarrollo de un Parque
Cientifico y Tecnolégico, cuya preparacion es apoyada por la Cooperacion Técnica
EC-T1640 como antesala de la operaciéon EC-L1346 “Desarrollo del Parque Cientifico de
la Escuela Politécnica Nacional (EPN) para la Innovacion y Vinculacién con el Sector
Productivo”. Para avanzar de manera ordenada hacia la estructuracion y aprobacion de
dicha operacién, se ha identificado la necesidad de contar con un plan de coordinacién
institucional que permita articular a los actores involucrados, adaptar el disefio de la
operacion a los requerimientos del gobierno ecuatoriano y gestionar de forma eficiente
el proceso de revision y aprobacidn correspondiente.

Acerca de este puesto de trabajo

En este contexto, la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacion (CTI) del BID,
requiere la contratacidon de un consultor individual para elaborar un plan de coordinacion
institucional que apoye la adaptacion de la operacion EC-L1346 a los requerimientos del
gobierno ecuatoriano y facilite la gestidén del proceso de revision y aprobacion.

Esto es lo que haras

El/la consultor/a desarrollara las siguientes actividades, en coordinacion con el BID y la
EPN:



N IDB

HRD Término de Referencia

25.Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de

ANEXO A

ejecucion requeridos para cumplir con el objeto contractual.

26. |dentificar y analizar los actores institucionales clave involucrados en la revision,
validacion y aprobacion de la operacién EC-L1346, incluyendo entidades del

gobierno central y otras instancias relevantes.

27.Revisar los principales requerimientos normativos, procedimentales y técnicos del
gobierno ecuatoriano aplicables al disefio y aprobacion de la operacion EC-L1346.
28.Disefiar un plan de coordinacion institucional que incluya mecanismos de
articulacion, roles y responsabilidades, flujos de informacidn, hitos clave y tiempos

estimados para la adaptacién y validacién de la operacion.

29. Proponer una hoja de ruta para la gestion del proceso de revision y aprobacion de la operacion

EC-L1346, identificando riesgos institucionales y medidas de mitigacion.
30.Realizar un reporte con la informaciéon mas relevante.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:

Producto #1: Plan de trabajo que incluya el cronograma y la descripcién general de las

actividades que se realizaran.

Producto #2: Informe que contenga el avance de las actividades mencionadas en la

seccion anterior.

Producto #3: Informe Final, que describa las actividades realizadas descritas en la
seccion anterior, asi como los resultados alcanzados y/o recomendaciones generadas

a través del desarrollo de la presente consultoria.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Producto #1 25% Maximo 15 dias tras la fecha de inicio del contrato
Producto #2 35% Maximo 30 dias tras la aprobacién del producto 1

Producto #3 40% Maximo 45 dias tras la aprobacién del producto 2

Esto es lo que necesitas

e Educacioén: Titulo universitario en economia, derecho, administracion, ingenieria,
politicas publicas, relaciones internacionales o areas afines. De preferencia una
maestria en derecho, politica, administracion, administracion publica, o areas
relacionadas.

e Experiencia: Minimo 5 afios coordinacioén interinstitucional, gestion de proyectos
u operaciones del sector publico, o apoyo técnico a procesos de formulacion,
revision y aprobacion de proyectos, preferentemente en el marco de programas
financiados por organismos multilaterales, cooperacion internacional o entidades

del gobierno central.
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e Idiomas: Se requiere dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen
en el BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el
BID/BID Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion
completa contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada
e Duracion: 3 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracién competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los
pilares de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y
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animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades,
afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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Consultoria para la implementacién de visitas técnicas de analisis y coordinacién
con la contraparte, orientadas a la recopilacion de informacién, validaciéon de
insumos y avance en el diseio de la operacion EC-L1346

Ubicacion: Ecuador

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas,
unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con
nosotros encuentran un propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo,
colaborativo, agil y gratificante.

Contexto

Ecuador enfrenta desafios estructurales para incrementar su productividad y diversificar
su matriz productiva, asociados, entre otros factores, a limitadas capacidades de
innovacion, baja articulaciéon entre actores del sistema de ciencia, tecnologia e
innovacion (CTI) y una reducida inversion en investigacion y desarrollo. En este contexto,
el fortalecimiento de ecosistemas de innovacion territoriales y el rol de las universidades
como articuladoras de conocimiento, infraestructura y vinculacién con el sector
productivo resultan estratégicos para impulsar procesos de desarrollo basados en
innovacion.

La Escuela Politécnica Nacional (EPN), ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito,
constituye uno de los actores clave del ecosistema de innovacion del norte del pais, dada
su capacidad académica, su infraestructura cientifica y tecnoldgica, y su experiencia en
investigacion aplicada y transferencia de conocimiento. En linea con este rol, la EPN
impulsa el desarrollo de un Parque Cientifico y Tecnoldgico, concebido como una
plataforma para articular capacidades de [+D+i, promover la vinculacion con el sector
productivo y generar soluciones tecnoldgicas orientadas a desafios productivos y
sociales prioritarios.

En este marco, la EPN requiere consolidar competencias practicas en su equipo técnico,
directivo y académico involucrado en el disefio y gestion del Parque, de manera que
pueda adoptar metodologias, enfoques operativos y aprendizajes comparados
relevantes, asi como traducirlos en capacidades aplicables a su realidad institucional. Se
ha identificado la necesidad de implementar visitas técnicas y espacios de coordinacion
con la contraparte, orientados a profundizar analisis especificos, validar insumos técnicos
desarrollados en el marco de la CT vy facilitar la articulacion institucional necesaria para
la preparacion de la operacion.
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Acerca de este puesto de trabajo

En este contexto, la Divisién de Competitividad, Tecnologia e Innovacion (CTl) del BID,
requiere la contratacion de un consultor individual para disefar e implementar un
programa acotado de visitas técnicas y actividades de capacitacion orientadas a
fortalecer el capital humano de la EPN involucrado en el desarrollo del Parque Cientifico,
incluyendo la definicion de objetivos de aprendizaje, contenidos, metodologia, agenda,
coordinacion de actores y la sistematizacién de aprendizajes y recomendaciones
aplicables a la institucién.

Esto es lo que haras

El/la consultor/a desarrollara las siguientes actividades, en coordinacion con el BID y la
EPN:

31.Elaborar un plan de trabajo y cronograma con las actividades y tiempos de
ejecucion requeridos para cumplir con el objeto contractual.

32.Disefiar y coordinar la implementacion de visitas técnicas, definiendo su propasito,
formato, agenda, perfiles de participantes, preguntas orientadoras y productos de
aprendizaje esperados

33.Disenar e implementar actividades de capacitacion que fortalezcan capacidades
en areas criticas para la gestion del Parque, asegurando una metodologia
practica, materiales de apoyo y mecanismos de retroalimentacion.

34.Realizar un reporte con la informacién mas relevante.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos esperados y las fechas estimadas de los entregables son las siguientes:

Producto #1: Plan de trabajo que incluya el cronograma y la descripcion general de las
actividades que se realizaran.

Producto #2: Informe que contenga el avance de las actividades mencionadas en la
seccion anterior.

Producto #3: Informe Final, que describa las actividades realizadas descritas en la
seccion anterior, asi como los resultados alcanzados y/o recomendaciones generadas
a través del desarrollo de la presente consultoria.

Entregable # | Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Producto #1 25% Maximo 15 dias tras la fecha de inicio del contrato
Producto #2 35% Maximo 30 dias tras la aprobacién del producto 1

Producto #3 40% Maximo 45 dias tras la aprobacién del producto 2

Esto es lo que necesitas

e Educacioén: Titulo universitario en economia, administracion, ingenieria, politicas
publicas, innovacion, gestién tecnolégica o areas afines. De preferencia una
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maestria en politicas de innovacion, economia de la innovacién, gestion de la
innovacion, administracion publica, gestion tecnoldgica o areas relacionadas.

e Experiencia: Minimo 5 aios de experiencia en disefio e implementacion de
programas de fortalecimiento de capacidades, coordinacién de actividades de
formacion técnica y/o asistencia técnica institucional en temas de innovacion,
transferencia tecnolégica, vinculaciéon universidad-empresa o gestion de
iniciativas similares.

e Idiomas: Se requiere dominio del idioma espafol y conocimiento de inglés.

Habilidades claves

Campo técnico

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen
en el BID, BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: |a salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el
BID/BID Invest requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunacion
completa contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma
alzada
e Duracion: 3 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y
momentos de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan
cuentas de sus acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los
pilares de nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y
animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades,
afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden
adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si
usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo
electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder
completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.
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