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Consultor para diseno e implementacion de programas de inclusiéon laboral

Puesto de trabajo: Consultor para disefio e implementaciéon de programas de inclusién
laboral

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

SCL/LMK esta buscando un/a consultor para relevar buenas practicas para inclusién laboral y
plasmarlas en el disefio de pilotos inclusion en el mercado laboral. El consultor debera realizar
un analisis sobre buenas practicas en programas de inclusion laboral en la regién y ver su
aplicabilidad para el disefio e implementacién de un piloto de inclusion laboral adaptado al
mercado laboral boliviano. Se espera que el piloto de inclusidn considere experiencias de
promocién de la diversidad para personas con discapacidad, personas LGBTQ, indigenas y
afrodescendientes.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Division de Mercados Laborales y Seguridad Social promueve mas y mejor empleo en
América Latina y el Caribe. El BID trabaja en la consecucién de metas regionales en reduccién
de pobreza, equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el
fortalecimiento de servicios de empleo y capacitacion, la mejora en el disefio y alcance de la
seguridad social, y el analisis de los mercados de trabajo e informacioén laboral. Para lograr estas
metas, el BID se centra actualmente en trabajo analitico y proyectos en las siguientes cuatro
areas principales: Intermediacion, Capacitacion Laboral, Migracion de la fuerza de trabajo, y
Proteccion Social.

Esto es lo que haras

Las principales responsabilidades que contribuyen a los objetivos del equipo son:

e Elaborar una revision de literatura sobre buenas practicas en la implementacién de
programas de inclusion laboral en la region.

e Disefiar un piloto de inclusion laboral, incluyendo una propuesta de metodologias a
seguir e indicadores bajo los cuales se evaluara el nivel de éxito del piloto.

e Asesorar en la implementacion del piloto disefiado.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1. Plan | 10% A los 15 dias de la firma del
de trabajo contrato
Entregable 2. | 30% A los 4 meses de la firma del
Informe sobre contrato
analisis de buenas
practicas de
inclusién laboral
Entregable 3. | 30% A los 10 meses de la firma del
Propuesta de contrato
piloto sobre
inclusién laboral
Entregable 4. | 30% A los 16 meses de la firma del
Informe sobre la contrato
implementacién
del piloto

Esto es lo que necesitas

Educacion: Maestria en Proyectos de Desarrollo Econdémico, Administracion de
Proyectos de Desarrollo o carrera afin.

Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia general. Experiencia en temas de
desarrollo social en América Latina y el Caribe, de preferencia con experiencia en
proyectos con organismos multilaterales y en inclusién laboral.

Idiomas: Dominio del idioma espaniol.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos

Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas

Conocer sobre implementacién de pilotos de inclusién laboral
Redaccién de documentos académicos

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
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e Duracion: 16 meses.
e Ubicacion Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigaciéon de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB
Acerca de BID Lab
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BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor en analisis de datos con foco en los retos relacionados a la inclusién laboral
en unidades econémicas y productivas

Puesto de trabajo: Consultor en analisis de datos con foco en los retos relacionados a la
inclusién laboral en unidades econémicas y productivas

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

SCL/LMK esta buscando un/a economista con experiencia en el analisis de datos para realizar
estudios y andlisis cuantitativo con especial énfasis en los retos a los que se enfrentan las
unidades econdmicas bolivianas respecto a la inclusion laboral dentro de las mismas. Se espera
que el estudio realizado considere la situacion laboral actual y retos asociados de los jovenes
menores a 25 afos, mujeres en rubros no tradicionales, personas con discapacidad y/o tutores
de personas con discapacidad; mujeres victimas de violencia; victimas de trata o trafico, LGBTQ,
migrantes rural-urbano (indigenas o afrodescendientes), migrantes internacionales, ex privados
de libertad, y otros.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La division de Mercados Laborales y Seguridad Social promueve mas y mejor empleo en América
Latina y el Caribe. EI BID trabaja en la consecucion de metas regionales en reduccion de pobreza,
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de
servicios de empleo y capacitacion, la mejora en el disefio y alcance de la seguridad social, y el
analisis de los mercados de trabajo e informacion laboral. Para lograr estas metas, el BID se
centra actualmente en trabajo analitico y proyectos en las siguientes cuatro areas principales:
Intermediacion, Capacitacion Laboral, Migracion de la fuerza de trabajo, y Proteccién Social.

Esto es lo que haras

Las principales responsabilidades que contribuyen a los objetivos del equipo son:

e Realizar una investigacion sobre los niveles de inclusion laboral en las empresas dentro
del mercado laboral boliviano.

e Caracterizar y organizar los datos obtenidos a partir de la revision de literatura e
investigacion.

e Presentar los insumos ordenados para la redaccion de un documento técnico.

e Redaccion de una primera propuesta de nota técnica con los insumos obtenidos,
analizando los datos asociados.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Plan de trabajo 20% A los 15 dias de la firma del
contrato

Primer borrador 40% A los 6 meses de la firma del
contrato

Informe final con | 40% A los 18 meses de la firma

insumos para del contrato

elaboracion de

nota técnica

Esto es lo que necesitas

¢ Educacién: Maestria en Economia, Analisis de Datos, o carrera afin.

o Experiencia: Al menos 5 afos de experiencia en temas de desarrollo social en América
Latina y el Caribe, de preferencia con experiencia en analisis cuantitativo de politicas
sociales asociadas a inclusion de grupos vulnerables.

e Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos

e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovary probar cosas nuevas

e Conocimiento sobre inclusion de grupos vulnerables
¢ Redaccién de documentos académicos

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duraciéon: 18 meses.
¢ Ubicacién Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
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tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para diseio de propuesta de Reglamento de Fondos Concursables

Puesto de trabajo: Consultor para diseio de propuesta de Reglamento de Fondos
Concursables

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
propésito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

SCL/LMK estad buscando un/a consultor/a para elaborar el disefio de una propuesta de
Reglamento de Fondos Concursables para ser aplicado en el marco de la operacion Programa
de Capacitacién Laboral (BO-L1205). Se espera que el consultor analice la experiencia y
lecciones aprendidas de programas de fondos concursables de capacitacion laboral y proponga
un borrador del documento base que regulara los procedimientos a seguir por unidades
econdmicas que deseen acceder a fondos para capacitacion de su personal o potenciales futuros
dependientes, dentro del marco del mencionado proyecto liderado por la Division de Mercados
Laborales en Bolivia.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y
el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una
region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor
inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La division de Mercados Laborales y Seguridad Social promueve mas y mejor empleo en América
Latina y el Caribe. El BID trabaja en la consecucion de metas regionales en reduccion de pobreza,
equidad de oportunidades y mejora de la productividad laboral, mediante el fortalecimiento de
servicios de empleo y capacitacién, la mejora en el disefio y alcance de la seguridad social, y el
analisis de los mercados de trabajo e informacion laboral. Para lograr estas metas, el BID se
centra actualmente en trabajo analitico y proyectos en las siguientes cuatro areas principales:
Intermediacion, Capacitacion Laboral, Migracion de la fuerza de trabajo, y Proteccién Social.

Esto es lo que haras

Las principales responsabilidades que contribuyen a los objetivos del equipo son:

e Analizar la experiencia y lecciones aprendidas de programas de fondos concursables de
capacitacion laboral.
e Proponer un reglamento de fondos concursables adecuado en el contexto boliviano.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1. Plan | 20% A los 15 dias de la firma del
de trabajo contrato
Entregable 2. | 40% A los 5 meses de la firma del
Primer  borrador contrato
de reglamento
sobre fondos
concursables
Entregable 3. | 40% A los 10 meses de la firma del
Propuesta  final contrato
con ajustes para
el reglamento de
fondos
concursables

Esto es lo que necesitas

Educacion: Maestria en Gerencia en Proyectos de Desarrollo Econémico o carrera afin.
Experiencia: Al menos 5 afios de experiencia en temas de desarrollo social en América
Latina y el Caribe, de preferencia con experiencia en manejo y planificacién de proyectos
de organismos multilaterales.

Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas
Conocimiento sobre fondos concursables
Redacciéon de documentos oficiales

Requisitos

Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
Duracién: 10 meses.
Ubicaciéon Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos
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El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
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tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la
region. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en
25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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