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Mapeo de emprendimientos indígenas y servicios de apoyo al desarrollo económico 
indígena con enfoque de género, juventud, y cambio climático

PANAMÁ
GDI/CPN

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional para realizar un mapeo participativo de emprendimientos 
indígenas territoriales y servicios para el apoyo a los mismos, con la participación de técnicos del 
Consejo Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indígenas de Panamá (CONDIPI) y 
organizaciones productivas indígenas.

Trabajarás en la División de Género y Diversidad (GDI) que forma parte del Sector Social (SCL). 
Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el empoderamiento (b) el 
desarrollo con identidad de los pueblos indígenas, y (c) la inclusión de los afrodescendientes, las 
personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco, 
proporciona orientación política y estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y 
capacitación.

Esto es lo que harás

 En coordinación con el Viceministerio de Asuntos Indígenas, establecer un comité técnico 
de acompañamiento del estudio que cuente con representación del Consejo Nacional de 
Desarrollo Integral de los Pueblos Indígenas de Panamá (CONDIPI).  Este comité será 
parte integral del desarrollo de metodologías, instrumentos, criterios, organización y 
animación de talleres, visitas a campo, etc. Será necesario contar con una representación 
mínima de 30% de mujeres en el Comité. 

 Realizar talleres con técnicos (incluyendo mujeres y jóvenes) que representan a los 
diferentes territorios para la identificación de emprendimientos (comarcales/territoriales, 
comunales, asociativos, individuales) considerados notorios, de mayor potencial, interés, 
carácter innovador o de éxito en cada territorio. Estos emprendimientos deben 
representar diversos sectores. El mapeo será para elaborar fichas informativas sobre 
dichos emprendimientos con información sobre: antigüedad, tamaño, formalidad, 
financiamiento, composición organizacional, conectividad, consideraciones de 
gobernanza corporativa/organizacional y comunal, articulación con mercados, acceso a 
servicios básicos, riesgos al éxito de emprendimiento, entre otros criterios. 

 Identificar actores, programas públicos o de sociedad civil considerados significativos en 
los territorios para mapear enfoque y alcance de servicios o programas con enfoque 
económico. Realizar reuniones con algunos de las iniciativas claves para conocer sus 
estrategias de crecimiento, barreras, desafíos principales para el desarrollo y 
sostenibilidad de emprendimientos. 

 Realizar talleres en campo a comunidades indígenas con el objetivo de recabar 
información sobre los emprendimientos existentes, identificar retos y oportunidades. 
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 Desarrollar un documento diagnóstico con perspectiva de género, juventud, gobernanza, 
y cambio climático, que incorpore los hallazgos de este mapeo y las recomendaciones.

 Mantener reuniones de seguimiento con todas las partes involucradas (BID, MINGOB, 
CONDIPI, etc.), según la periodicidad acordada con el equipo.

 Elaboración de documentos de apoyo como minutas de reuniones, presentaciones de 
PowerPoint, talking points, cotizaciones y agendas de reuniones y/o talleres.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1. Firma del contrato 20% A la firma del contrato

2. Metodología y plan de trabajo 30% 2 semanas después de la 
firma

3. 1er Informe de avances 15% 8 semanas después de la 
firma

4. 2do Informe de avances 15% 12 semanas después de 
la firma

5. Informe final (Documento de 
Mapeo – Documento de 
análisis y fichas de 
emprendimientos y servicios)

20%  16 semanas después de 
la firma

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura en Educación, Ciencias Sociales (Antropología, Políticas 
Públicas, Sociología, Antropología) u otras carreras afines. Maestría deseable.

 Experiencia: 8 años de experiencia en el uso de metodologías participativas y 
mecanismos de validación con mujeres y pueblos indígenas; trabajo con 
emprendimientos comunitarios, redes productivas, pymes, y afines. 

 Idiomas: Se requiere dominio del español, oral y escrito.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, basado en 
Panamá. Deberá contar con residencia o permiso legal para trabajar en el país.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 96 días efectivos de trabajo en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

mailto:diversity@iadb.org
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Diagnóstico de potencialidades económicas y cadenas de valor para el desarrollo 
económico indígena en Panamá

PANAMÁ
GDI/CPN

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional para realizar un diagnóstico sobre las principales cadenas 
de valor existentes en los territorios indígenas y las potencialidades económicas de cada territorio 
para emprendimientos indígenas. 

Trabajarás en la División de Género y Diversidad (GDI) que forma parte del Sector Social (SCL). 
Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el empoderamiento (b) el 
desarrollo con identidad de los pueblos indígenas, y (c) la inclusión de los afrodescendientes, las 
personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco, 
proporciona orientación política y estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y 
capacitación.

Esto es lo que harás

 En coordinación con el Viceministerio de Asuntos Indígenas, establecer un comité técnico 
de acompañamiento del estudio que cuente con representación del Consejo Nacional de 
Desarrollo Integral de los Pueblos Indígenas de Panamá (CONDIPI). 

 Revisión de documentación relevante (por ejemplo: planes territoriales de desarrollo) para 
identificar sectores económicos importantes de cada territorio. 

 Revisión de documentación de estrategias nacionales e indígenas sobre la bioeconomía, 
REDD+, turismo, cultura, artesanía, etc.; revisión de estrategias/políticas de servicios 
publico comunitarios (juntas de agua, u otros mecanismos comunitarios para la provisión 
de servicios y generación de empleo local), para determinar marcos de políticas 
pertinentes a ser apalancados para el fortalecimiento de cadenas productivas. 

 Talleres con técnicos y líderes claves en cada territorio para validar actividades 
productivas principales así también como áreas de potencial aún no desarrollados. 

 Los diagnósticos incluirán una perspectiva integral en el cual los criterios de género, 
juventud, gobernanza y cambio climático serán incorporados.

 Desarrollar un documento diagnóstico que incorpore los hallazgos de este mapeo y las 
recomendaciones de pasos a seguir para estructurar procesos de desarrollo económico 
local

 Mantener reuniones de seguimiento con todas las partes involucradas (BID, MINGOB, 
CONDIPI, etc.), según la periodicidad acordada con el equipo.

 Elaboración de documentos de apoyo como minutas de reuniones, presentaciones de 
PowerPoint, talking points, cotizaciones y agendas de reuniones y/o talleres.
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1. Firma del contrato 20% A la firma del contrato

2. Metodología y plan de trabajo 30% 2 semanas después de la 
firma

3. 1er Informe de avances 15% 8 semanas después de la 
firma

4. 2do Informe de avances 15% 12 semanas después de 
la firma

5. Informe final (Documento de 
Diagnóstico) 20%  16 semanas después de 

la firma

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura en Negocios, Ciencias Sociales (Antropología, Políticas 
Públicas, Sociología, Antropología) u otras carreras afines. Maestría deseable.

 Experiencia: 8 años de experiencia de trabajo con pueblos indígenas, emprendimientos 
comunitarios, redes productivas, pymes, y afines. 

 Idiomas: Se requiere dominio del español, oral y escrito.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, basado en 
Panamá. Deberá contar con residencia o permiso legal para trabajar en el país.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 96 días efectivos de trabajo en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Actualización de instrumentos elaborados en el marco del eje económico del Plan 
Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indígenas de Panamá

PANAMÁ
GDI/CPN

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional para realizar la revisión y actualización de instrumentos de 
asistencia técnica elaborados en el marco del eje económico del Plan Nacional de Desarrollo 
Integral de los Pueblos Indígenas de Panamá (PNDIPIP), con la participación de técnicos del 
Consejo Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indígenas de Panamá (CONDIPI) y 
organizaciones productivas indígenas.

Trabajarás en la División de Género y Diversidad (GDI) que forma parte del Sector Social (SCL). 
Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el empoderamiento (b) el 
desarrollo con identidad de los pueblos indígenas, y (c) la inclusión de los afrodescendientes, las 
personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco, 
proporciona orientación política y estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y 
capacitación.

Esto es lo que harás

 En coordinación con el Viceministerio de Asuntos Indígenas, establecer un comité técnico 
de acompañamiento del estudio que cuente con representación del Consejo Nacional de 
Desarrollo Integral de los Pueblos Indígenas de Panamá (CONDIPI). 

 Realizar una revisión y análisis de los instrumentos de asistencia técnica del eje 
económico del PNDIPIP con el objetivo de identificar prioridades, vacíos y oportunidades 
de mejora. Dichos instrumentos incluyen: el protocolo sociocultural de análisis de 
emprendimientos; mecanismos de convocatoria de emprendimientos indígenas; 
mecanismos de garantía para acceso a crédito; mecanismos de ejecución comunitaria de 
pequeñas obras productivas; organización de base comunitaria indígena, criterios de 
comités de seguimiento; mecanismos de formalización de empresas; criterios de métricas 
para determinar emprendimientos indígenas exitosos; entre otros.

 Realizar la actualización de dichos instrumentos, con la información recabada del trabajo 
participativo. 

 Mantener reuniones de seguimiento con todas las partes involucradas (BID, MINGOB, 
CONDIPI, etc.), según la periodicidad acordada con el equipo.

 Elaboración de documentos de apoyo como minutas de reuniones, presentaciones de 
PowerPoint, talking points, cotizaciones y agendas de reuniones y/o talleres.

Cronograma de Entregas y Pagos
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Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1. Firma del contrato 20% A la firma del contrato
2. Metodología y plan de trabajo 30% 2 semanas después de la 

firma
3. 1er Informe de avances 15% 8 semanas después de la 

firma
4. 2do Informe de avances 15% 12 semanas después de 

la firma
5. Informe final y entrega de 

herramientas actualizadas y en 
formato editable

20%  16 semanas después de 
la firma

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura en Negocios, Ciencias Sociales (Antropología, Políticas 
Públicas, Sociología, Antropología) u otras carreras afines. Maestría deseable.

 Experiencia: 8 años de experiencia de trabajo con pueblos indígenas, emprendimientos 
comunitarios, redes productivas, pymes, y afines. 

 Idiomas: Se requiere dominio del español, oral y escrito.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, basado en 
Panamá. Deberá contar con residencia o permiso legal para trabajar en el país.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 96 días efectivos de trabajo en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Elaboración y pilotaje de nuevos instrumentos claves para el análisis de 
emprendimientos indígenas en Panamá

PANAMÁ
GDI/CPN

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un/a profesional para elaborar y realizar el pilotaje de nuevos instrumentos 
claves para el análisis de emprendimientos indígenas, tales como la ficha de diagnóstico integral 
del emprendimiento indígena y la ficha de diagnóstico de gobernanza económica territorial.

Trabajarás en la División de Género y Diversidad (GDI) que forma parte del Sector Social (SCL). 
Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el empoderamiento (b) el 
desarrollo con identidad de los pueblos indígenas, y (c) la inclusión de los afrodescendientes, las 
personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Apoya las operaciones del Banco, 
proporciona orientación política y estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y 
capacitación.

Esto es lo que harás

 En coordinación con el Viceministerio de Asuntos Indígenas, establecer un comité técnico 
de acompañamiento del estudio que cuente con representación del Consejo Nacional de 
Desarrollo Integral de los Pueblos Indígenas de Panamá (CONDIPI), así como gestionar 
la participación e involucramiento de la Autoridad De La Micro Pequeña Y Mediana 
Empresa (AMPYME).

 Desarrollar los dos instrumentos, a través de revisión de documentos existentes del eje 
económico del Plan Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indígenas de Panamá 
y de consultas con lideres y miembros de las comunidades indígenas y con los técnicos 
del CONDIPI. 

 Realizar talleres con técnicos que representan a los diferentes territorios para la 
construcción de los instrumentos, validación y adaptación cultural, para garantizar la 
sensibilidad cultural y la utilidad de los instrumentos.

 Desarrollar fichas que permitan la identificación de emprendimientos de mayor potencial 
de éxito en los diferentes territorios, riesgos de sostenibilidad, gobernanza, financiamiento 
y medidas de mitigación propuestas, así como áreas prioritarias para asistencia técnica.

 Realizar el pilotaje de los instrumentos con un grupo seleccionado de emprendimientos 
indígenas, con representatividad de género, edad, territorios y sectores económicos. El 
pilotaje debe incluir la evaluación de las fichas de diagnóstico, así como la recopilación 
de datos sobre emprendimientos indígenas y gobernanza económica territorial. 

 Realizar un análisis de los resultados del piloto para identificar tendencias, ajustes, 
debilidades y áreas de mejora y preparar un informe con los resultados.

 Mantener reuniones de seguimiento con todas las partes involucradas (BID, MINGOB, 
CONDIPI, etc.), según la periodicidad acordada con el equipo.
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 Elaboración de documentos de apoyo como minutas de reuniones, presentaciones de 
PowerPoint, talking points, cotizaciones y agendas de reuniones y/o talleres.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

1. Firma del contrato 20% A la firma del contrato

2. Metodología y plan de trabajo 30% 2 semanas después de la 
firma

3. 1er Informe de avances 15% 8 semanas después de la 
firma

4. 2do Informe de avances 15% 12 semanas después de 
la firma

5. Informe final del pilotaje y 
fichas de diagnóstico 
actualizadas y en formato 
editable

20%  16 semanas después de 
la firma

Esto es lo que necesitas

 Educación: Licenciatura en Negocios, Ciencias Sociales (Antropología, Políticas 
Públicas, Sociología, Antropología) u otras carreras afines. Maestría deseable.

 Experiencia: 8 años de experiencia de trabajo con pueblos indígenas, emprendimientos 
comunitarios, redes productivas, pymes, y afines. 

 Idiomas: Se requiere dominio del español, oral y escrito.

Habilidades claves 

Campo técnico

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, basado en 
Panamá. Deberá contar con residencia o permiso legal para trabajar en el país.

 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Duración: 96 días efectivos de trabajo en un periodo de 6 meses

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

