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Consultoria_individual para diagnoéstico y diseno de intervencion experimental de estrategias
coordinadas de fiscalizacidon tributaria y laboral

Ubicacion: Peru

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propésito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La informalidad constituye uno de los principales desafios para el desarrollo econémico del Perd. Con
ingresos tributarios que apenas alcanzan el 17% del PIB, el pais enfrenta altos niveles de evasién fiscal e
informalidad laboral que limitan los recursos del gobierno y restringen las protecciones sociales disponibles
para los trabajadores. En 2023, el 60% de los trabajadores eran informales, careciendo de los beneficios
que provee un contrato de trabajo formal.

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) requiere fortalecer sus
capacidades para disefiar e implementar estrategias coordinadas de fiscalizacion que aborden tanto el
cumplimiento tributario como la formalizacion laboral. Si bien existe evidencia de que las auditorias
tributarias y las inspecciones laborales son efectivas cuando se implementan de manera independiente,
existe un vacio critico de conocimiento sobre los efectos cruzados entre estos ambitos de fiscalizacion.

Esta consultoria desarrollara un diagnéstico comprehensivo del problema y disefiara una intervencion
experimental que permita evaluar los efectos directos e indirectos de estrategias coordinadas de
fiscalizacion.

Trabajaras en BID a través de la Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM), para brindar asistencia al Gobierno
de Peru.

Esto es lo que haras

Responsabilidad 1: Realizar un analisis descriptivo del problema identificando patrones de evasion
tributaria e informalidad laboral, caracterizando el perfil de las empresas y trabajadores informales.

Responsabilidad 2: Levantar datos de linea base con indicadores de cumplimiento tributario y laboral
que establezcan la situacion inicial antes de la intervencion experimental.

Responsabilidad 3: Elaborar calculos de poder estadistico (power calculations) para determinar el
tamafio muestral necesario y evaluar la factibilidad del disefio experimental.

Responsabilidad 4: Preparar las especificaciones metodoldgicas detalladas de las intervenciones
experimentales de fiscalizacion a implementar, incluyendo definicion de tratamientos, estrategia de
aleatorizacion y protocolo de implementacion.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos de esta consultoria son:

Producto 1: Informe de analisis descriptivo con patrones de evasién identificados

Producto 2: Base de datos de linea base recolectada y documentada con documento metodoldgico
Producto 3: Documento técnico con calculos de poder estadistico

Producto 4: Documento con especificaciones metodoldgicas del disefio experimental y protocolo de
implementacion
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Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

Productos % Fechas Aproximadas
Producto 1 20% Mes 3
Producto 2 30% Mes 6
Producto 3 25% Mes 9
Producto 4 25% Mes 12

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Maestria en Economia, Politicas Publicas, Estadistica o areas afines. Se prefiere
Doctorado (Ph.D.) en Economia, Politicas Publicas o areas afines.

e Experiencia: Experiencia laboral de minimo 5 afios en disefio e implementacion de evaluaciones
experimentales o cuasi-experimentales de politicas publicas.

¢ Idiomas Espafol

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo.

e Colaborar y compartir conocimientos.
e Centrarse en los clientes.

e Comunicar e influir.

e Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 12 meses.
e Misiones: se pagaran por fuera de estos términos a través de enmiendas al contrato.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un
empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo al
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban
una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres,
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una
discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece
soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo econémico y
social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdémico, social e
institucional de América Latina y el Caribe. EI BID también realiza proyectos de investigacion de vanguardia
y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda
la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the |IDB



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

N IDB

HRD Término de Referencia ANEXO A

Consultoria individual para apoyar el diseiio de la evaluacion de impacto y preparacion del working
paper

Ubicacion: Peru

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propésito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La informalidad constituye uno de los principales desafios para el desarrollo econémico del Perd. Con
ingresos tributarios que apenas alcanzan el 17% del PIB, el pais enfrenta altos niveles de evasién fiscal e
informalidad laboral que limitan los recursos del gobierno y restringen las protecciones sociales disponibles
para los trabajadores. En 2023, el 60% de los trabajadores eran informales, careciendo de los beneficios
que provee un contrato de trabajo formal.

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) requiere fortalecer sus
capacidades para disefiar e implementar estrategias coordinadas de fiscalizacion que aborden tanto el
cumplimiento tributario como la formalizacion laboral. Si bien existe evidencia de que las auditorias
tributarias y las inspecciones laborales son efectivas cuando se implementan de manera independiente,
existe un vacio critico de conocimiento sobre los efectos cruzados entre estos ambitos de fiscalizacion.

Esta consultoria desarrollara un diagnéstico comprehensivo del problema y disefiara una intervencion
experimental que permita evaluar los efectos directos e indirectos de estrategias coordinadas de
fiscalizacion.

Trabajaras en BID a través de la Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM), para brindar asistencia al Gobierno
de Peru.

Esto es lo que haras

Responsabilidad 1: Implementar la evaluacion experimental de las estrategias de fiscalizacion tributaria
y analizar sus efectos de derrame en el cumplimiento laboral.

Responsabilidad 2: Realizar el analisis causal de los efectos directos e indirectos de las intervenciones
de fiscalizacion utilizando métodos experimentales rigurosos.

Responsabilidad 3: Desarrollar recomendaciones de politica basadas en evidencia experimental para el
disefo de estrategias coordinadas de fiscalizacion.

Responsabilidad 4: Preparar un working paper con los hallazgos de la evaluacion para publicacion por el
BID.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos de esta consultoria son:

Producto 1: Informe de avance de la implementacion de la evaluacion experimental

Producto 2: Documento con andlisis causal de efectos directos, indirectos y de derrame entre fiscalizacion
tributaria y laboral

Producto 3: Borrador del working paper con hallazgos y recomendaciones de politica

Producto 4: Version final del working paper y presentacion de resultados

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:
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Productos % Fechas Aproximadas
Producto 1 20% Mes 6
Producto 2 30% Mes 12
Producto 3 25% Mes 15
Producto 4 25% Mes 18

Esto es lo que necesitas

e Educaciéon: Maestria en Economia, Politicas Publicas, Estadistica o areas afines. Se prefiere
Doctorado (Ph.D.) en Economia, Politicas Publicas o areas afines.

o Experiencia: Experiencia laboral de minimo 5 afios en disefio e implementacién de evaluaciones
experimentales o cuasi-experimentales de politicas publicas.

o Idiomas Espaniol

Habilidades claves

e Aprendizaje continuo.

e Colaborar y compartir conocimientos.
o Centrarse en los clientes.

e Comunicar e influir.

e Innovary probar cosas nuevas.

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 18 meses.
e Misiones: se pagaran por fuera de estos términos a través de enmiendas al contrato.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un
empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura
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En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo al
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban
una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres,
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una
discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece
soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo econémico y
social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdémico, social e
institucional de América Latina y el Caribe. EI BID también realiza proyectos de investigacion de vanguardia
y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda
la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the |IDB
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Consultor para apoyar a creacion de un documento de politica que sintetiza los hallazgos de la
evaluacion experimental y proporciona recomendaciones de politica

Ubicacion: Peru

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propésito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La informalidad constituye uno de los principales desafios para el desarrollo econémico del Perd. Con
ingresos tributarios que apenas alcanzan el 17% del PIB, el pais enfrenta altos niveles de evasién fiscal e
informalidad laboral que limitan los recursos del gobierno y restringen las protecciones sociales disponibles
para los trabajadores. En 2023, el 60% de los trabajadores eran informales, careciendo de los beneficios
que provee un contrato de trabajo formal.

La Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) requiere fortalecer sus
capacidades para disefiar e implementar estrategias coordinadas de fiscalizacion que aborden tanto el
cumplimiento tributario como la formalizacion laboral. Si bien existe evidencia de que las auditorias
tributarias y las inspecciones laborales son efectivas cuando se implementan de manera independiente,
existe un vacio critico de conocimiento sobre los efectos cruzados entre estos ambitos de fiscalizacion.

Esta consultoria desarrollara un diagnéstico comprehensivo del problema y disefiara una intervencion
experimental que permita evaluar los efectos directos e indirectos de estrategias coordinadas de
fiscalizacion.

Trabajaras en BID a través de la Division de Gestion Fiscal (IFD/FMM), para brindar asistencia al Gobierno
de Peru.

Esto es lo que haras

Responsabilidad 1: Sintetizar los hallazgos principales de la evaluacion experimental en un formato
accesible para tomadores de decision.

Responsabilidad 2: Presentar la evidencia sobre efectos cruzados entre fiscalizacion tributaria y laboral
de manera clara y concisa.

Responsabilidad 3: Desarrollar recomendaciones de politica especificas y accionables para SUNAT.
Responsabilidad 4: Preparar la version final del documento de politica con insumos del equipo de FMM.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los productos de esta consultoria son:

Producto 1: Borrador del documento de politica con sintesis de hallazgos
Producto 2: Documento revisado incorporando comentarios de SUNAT
Producto 3: Version final del documento de politica

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

Productos % Fechas Aproximadas
Producto 1 25% Mes 4




N IDB

HRD Término de Referencia ANEXO A
Producto 2 25% Mes 7
Producto 3 50% Mes 12

Esto es lo que necesitas

¢ Educacion: Maestria en Economia, Politicas Publicas, Estadistica o areas afines. Se prefiere
Doctorado (Ph.D.) en Economia, Politicas Publicas o areas afines.

o Experiencia: Experiencia laboral de minimo 5 afios en disefio e implementacion de evaluaciones
experimentales o cuasi-experimentales de politicas publicas.

o Idiomas Espafiol

Habilidades claves

¢ Aprendizaje continuo.

e Colaborar y compartir conocimientos.
e Centrarse en los clientes.

e  Comunicar e influir.

¢ Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos

o Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.
¢ Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
e Duracion: 12 meses.
¢ Misiones: se pagaran por fuera de estos términos a través de enmiendas al contrato.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un
empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo al
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban
una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres,
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.
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Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una
discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece
soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo econémico y
social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de vanguardia
y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda
la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB
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