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IFD/CTI

Consultoría en Ciencia, Tecnología e Innovación para el desarrollo de un estudio sobre 
la situación de las capacidades actuales del Parque Tecnológico Guatiguará, Santander 

y propuestas para su fortalecimiento.

Contexto:  El gobierno nacional de Colombia ha reconocido el papel clave de las industrias 
digitales y por ello tiene como objetivo consolidar al país como un actor desarrollador y exportador 
de bienes y servicios de tecnología digital. Esta prioridad se refleja en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026, el cual presenta como uno de sus objetivos desarrollar la industria digital 
y fortalecer el Sistema Nacional de CTI.  Durante los próximos cuatro años, el país desarrollará 
e implementará una estrategia para potenciar la adopción de tecnologías digitales en el país.  
Colombia exhibe un bajo nivel de gasto en investigación y desarrollo, una limitada cooperación 
entre universidades y empresas, y una baja capacidad institucionalidad de las entidades de 
apoyo al sector. El fortalecimiento del Parque Tecnológico Guatiguará (PTG) creará las 
condiciones adecuadas para fomentar la vinculación Universidad-Empresa, potenciando la 
transferencia de tecnología y aumentando la pertinencia de la producción de conocimiento. 

Para apoyar el desarrollo de la industria digital en Colombia a través del fortalecimiento del PTG, 
el Banco brindará acompañamiento técnico al Departamento Nacional de Planeación para 
desarrollar los trabajos preparatorios para el diseño de una estrategia para el fortalecimiento de 
dicho parque tecnológico. La estrategia y su implementación serán desarrolladas a partir del 2024 
en el marco de una cooperación del Gobierno de Corea del Sur a través de la Agencia Coreana 
de Parques Tecnológicos, (KTPA, por sus siglas en ingles).  El proyecto a diseñarse buscará: (i) 
proveer e instalar equipos y utilidades de alta tecnología para garantizar el acceso de las 
empresas colombianas a la tecnología de punta; (ii) formar especialistas en tecnologías de la 
información; y (iii) apoyar a pymes, empresas emergentes y  empresarios del sector de las 
tecnologías de la información para apoyar el desarrollo del sector de las tecnologías de la 
información; mientras que fortalece la cooperación internacional en el ámbito de la tecnología de 
la información entre la República de Corea y Colombia.  La presente consultoría busca apoyar 
trabajos técnicos de base que informen el diseño y establecimiento de prioridades y hoja de ruta 
del apoyo proyectado. 

El equipo: El BID, a través de la división de Competitividad, Tecnología e Innovación, ofrece 
financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en 
áreas clave tales como innovación tecnológica, emprendimiento y desarrollo productivo. Los 
programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes tales como la formación de 
capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la 
infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; 
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.

Lo que harás:

Realizar un estudio sobre el estado actual del PTG en áreas relevantes a su capacidad operativa, 
relevancia y oportunidades fortalecimiento, incluyendo: 

(i) Información general: La información general incluye información geográfica y 
demográfica básica sobre el PTG y la región donde se encuentra. Además, también 
debe incluir los antecedentes históricos del parque y su desarrollo junto con la misión 
y visión actual y proyectada disponible. Incluyendo una descripción de la 
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infraestructura actual (física y de equipos) y el diseño futuro de desarrollo si están 
disponibles y otra información relevante disponible para obtener una comprensión 
completa de las operaciones actuales de GTP. 

(ii) Contexto de Gobernanza: El contexto de gobernanza involucra información que 
refleja todo el marco regulatorio e institucional para la operación del PTG, incluyendo 
a las partes interesadas relevantes y sus dinámicas a nivel nacional y subregional y 
todas las políticas y procedimientos internos relevantes para el PTG a ser 
desarrollados.

(iii) Contexto económico: El contexto económico debe abordar el desempeño 
económico actual y los planes de inversión a corto y largo plazo con los que se ha 
comprometido la institución. También es ideal que el contexto económico pueda 
proporcionar información sobre el desempeño económico del PTG considerando 
todas las fuentes de ingresos y gastos. 

(iv) Contexto Industrial: El contexto industrial en el que opera el PTG y sus 
proyecciones. En esta parte se puede incluir el nivel tecnológico aproximado/situación 
de la empresa de cada sector industrial.

(v) Impacto ambiental y social: el contenido ambiental y social con toda la información 
existente relevante para evaluar cuestiones ambientales y sociales en torno al 
desarrollo de PTG. 

(vi) Otros ámbitos relevantes para el objetivo de la consultoría. 

(vii) Identificación de oportunidades para el fortalecimiento y propuesta de plan de acción.

Entregables:

 Producto 1. Plan de Trabajo y metodología para el desarrollo de la consultoría. 
 Producto 2. Informe de avance con los resultados parciales de las actividades de diagnóstico: 

numerales (i) a (vi) de la sección anterior.
 Producto 3. Informe final de las actividades de diagnóstico: numerales (i) a (vi) de la sección 

anterior.
 Producto 4.  Propuesta de recomendaciones para fortalecimiento y Plan de Acción: numeral 

(vii) de la sección anterior.
 Producto 5. Actividad de difusión con actores relevantes. 

Cronograma de pagos:

 20% - contra la entrega y aceptación del producto 1;
 20% - contra la entrega y aceptación del producto 2;
 20% - contra la entrega y aceptación del producto 3;
 20% - contra la entrega y aceptación del producto 4;
 20% - contra la entrega y aceptación del producto 5;

Habilidades que necesitarás:
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 Educación: Titulación universitaria con grado de maestría en una disciplina relevante para 
el propósito de esta consultoría: economía, políticas públicas y disciplinas relacionadas.

 Experiencia: Experiencia de al menos 5 años en el diseño, ejecución y/o monitoreo de 
programas y estrategias en el campo de ciencia, tecnología e innovación. Acceso fluido a 
redes de conocimiento en los ámbitos de la consultoría. 

 Idiomas: Español e Inglés.

Competencias generales y técnicas: autonomía y proactividad, capacidad de resolución de 
problemas, relación interpersonal, organización de trabajo, pensamiento crítico y analítico, 
creatividad, comunicación, orientación a resultados y calidad, excelente nivel de escritura.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos.
 Duración del contrato: 6 meses.
 Fecha de inicio: 10 de enero de 2024.
 Ubicación: Residencia del consultor
 Persona responsable: Geovana Acosta, Asesor Operativo Senior, geovanaa@iadb.org 
 Requisitos: ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir 
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno 
de los países miembros del BID.
 
Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá 
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesión 
de la visa estará a la discreción de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad 
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del 
país(es) en donde serán prestados los servicios al Banco.  Si un candidato no puede obtener la 
visa o permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual será rescindida.
 
Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 

mailto:geovanaa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.
 
Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.
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IFD/CTI

Consultoría en Ciencia, Tecnología e Innovación para el desarrollo de un estudio sobre 
la situación y potencialidades de la industria digital en Colombia.

Contexto:  El gobierno nacional de Colombia ha reconocido el papel clave de las industrias 
digitales y por ello tiene como objetivo consolidar al país como un actor desarrollador y exportador 
de bienes y servicios de tecnología digital. Esta prioridad se refleja en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026, el cual presenta como uno de sus objetivos desarrollar la industria digital 
y fortalecer el Sistema Nacional de CTI.  Durante los próximos cuatro años, el país desarrollará 
e implementará una estrategia para potenciar la adopción de tecnologías digitales en el país.  
Colombia exhibe un bajo nivel de gasto en investigación y desarrollo, una limitada cooperación 
entre universidades y empresas, y una baja capacidad institucionalidad de las entidades de 
apoyo al sector. El fortalecimiento del Parque Tecnológico Guatiguará (PTG) creará las 
condiciones adecuadas para fomentar la vinculación Universidad-Empresa, potenciando la 
transferencia de tecnología y aumentando la pertinencia de la producción de conocimiento. 

Para apoyar el desarrollo de la industria digital en Colombia a través del fortalecimiento del PTG, 
el Banco brindará acompañamiento técnico al Departamento Nacional de Planeación para 
desarrollar los trabajos preparatorios para el diseño de una estrategia para el fortalecimiento de 
dicho parque tecnológico. La estrategia y su implementación serán desarrolladas a partir del 2024 
en el marco de una cooperación del Gobierno de Corea del Sur a través de la Agencia Coreana 
de Parques Tecnológicos, (KTPA, por sus siglas en ingles).  El proyecto a diseñarse buscará: (i) 
proveer e instalar equipos y utilidades de alta tecnología para garantizar el acceso de las 
empresas colombianas a la tecnología de punta; (ii) formar especialistas en tecnologías de la 
información; y (iii) apoyar a pymes, empresas emergentes y  empresarios del sector de las 
tecnologías de la información para apoyar el desarrollo del sector de las tecnologías de la 
información; mientras que fortalece la cooperación internacional en el ámbito de la tecnología de 
la información entre la República de Corea y Colombia.  La presente consultoría busca apoyar 
trabajos técnicos de base que informen el diseño y establecimiento de prioridades y hoja de ruta 
del apoyo proyectado. 

El equipo: El BID, a través de la división de Competitividad, Tecnología e Innovación, ofrece 
financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en 
áreas clave tales como innovación tecnológica, emprendimiento y desarrollo productivo. Los 
programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes tales como la formación de 
capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la 
infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; 
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.

Lo que harás:

Realizar un sobre un estudio sobre la situación y potencialidades de la industria digital en 
Colombia, incluyendo su avance, principales desarrollos y oportunidades de crecimiento y 
expansión. 

Entregables:

 Producto 1. Plan de Trabajo y metodología para el desarrollo de la consultoría. 
 Producto 2. Informe de avance con los resultados parciales de las actividades de diagnóstico.
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 Producto 3. Informe final sobre las actividades de diagnóstico.
 Producto 4.  Informe sobre oportunidades y recomendaciones para expansión de la industria 

digital en el país.
 Producto 5. Actividad de difusión con actores relevantes. 

Cronograma de pagos:

 20% - contra la entrega y aceptación del producto 1;
 20% - contra la entrega y aceptación del producto 2;
 20% - contra la entrega y aceptación del producto 3;
 20% - contra la entrega y aceptación del producto 4;
 20% - contra la entrega y aceptación del producto 5;

Habilidades que necesitarás:

 Educación: Titulación universitaria con grado de maestría en una disciplina relevante para 
el propósito de esta consultoría: economía, políticas públicas y disciplinas relacionadas.

 Experiencia: Experiencia de al menos 5 años en el diseño, ejecución y/o monitoreo de 
programas y estrategias en el campo de ciencia, tecnología e innovación. Acceso fluido a 
redes de conocimiento en los ámbitos de la consultoría. 

 Idiomas: Español e Inglés.

Competencias generales y técnicas: autonomía y proactividad, capacidad de resolución de 
problemas, relación interpersonal, organización de trabajo, pensamiento crítico y analítico, 
creatividad, comunicación, orientación a resultados y calidad, excelente nivel de escritura.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos.
 Duración del contrato: 6 meses.
 Fecha de inicio: 10 de enero de 2024.
 Ubicación: Residencia del consultor
 Persona responsable: Geovana Acosta, Asesor Operativo Senior, geovanaa@iadb.org 
 Requisitos: ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

mailto:geovanaa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir 
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno 
de los países miembros del BID.
 
Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá 
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesión 
de la visa estará a la discreción de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad 
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del 
país(es) en donde serán prestados los servicios al Banco.  Si un candidato no puede obtener la 
visa o permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual será rescindida.
 
Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.
 
Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.
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IFD/CTI

Consultoría en Ciencia, Tecnología e Innovación para 
la coordinación de trabajos preparatorios para la implementación del plan de acción de 

fortalecimiento del PTG

Contexto:  El gobierno nacional de Colombia ha reconocido el papel clave de las industrias 
digitales y por ello tiene como objetivo consolidar al país como un actor desarrollador y exportador 
de bienes y servicios de tecnología digital. Esta prioridad se refleja en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026, el cual presenta como uno de sus objetivos desarrollar la industria digital 
y fortalecer el Sistema Nacional de CTI.  Durante los próximos cuatro años, el país desarrollará 
e implementará una estrategia para potenciar la adopción de tecnologías digitales en el país.  
Colombia exhibe un bajo nivel de gasto en investigación y desarrollo, una limitada cooperación 
entre universidades y empresas, y una baja capacidad institucionalidad de las entidades de 
apoyo al sector. El fortalecimiento del Parque Tecnológico Guatiguará (PTG) creará las 
condiciones adecuadas para fomentar la vinculación Universidad-Empresa, potenciando la 
transferencia de tecnología y aumentando la pertinencia de la producción de conocimiento. 

Para apoyar el desarrollo de la industria digital en Colombia a través del fortalecimiento del PTG, 
el Banco brindará acompañamiento técnico al Departamento Nacional de Planeación para 
desarrollar los trabajos preparatorios para el diseño de una estrategia para el fortalecimiento de 
dicho parque tecnológico. La estrategia y su implementación serán desarrolladas a partir del 2024 
en el marco de una cooperación del Gobierno de Corea del Sur a través de la Agencia Coreana 
de Parques Tecnológicos, (KTPA, por sus siglas en ingles).  El proyecto a diseñarse buscará: (i) 
proveer e instalar equipos y utilidades de alta tecnología para garantizar el acceso de las 
empresas colombianas a la tecnología de punta; (ii) formar especialistas en tecnologías de la 
información; y (iii) apoyar a pymes, empresas emergentes y  empresarios del sector de las 
tecnologías de la información para apoyar el desarrollo del sector de las tecnologías de la 
información; mientras que fortalece la cooperación internacional en el ámbito de la tecnología de 
la información entre la República de Corea y Colombia.  La presente consultoría busca apoyar 
trabajos técnicos de base que informen el diseño y establecimiento de prioridades y hoja de ruta 
del apoyo proyectado. 

El equipo: El BID, a través de la división de Competitividad, Tecnología e Innovación, ofrece 
financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en 
áreas clave tales como innovación tecnológica, emprendimiento y desarrollo productivo. Los 
programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes tales como la formación de 
capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la 
infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; 
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.

Lo que harás:

i. Estructurar una propuesta para la implementación del plan de acción para el 
fortalecimiento del PTG. 

ii. Facilitar coordinacion con actores relevantes para la implementacion del plan de 
accion.

iii. Preparar terminos de referencia para desarrollo de trabajos y consultorias requeridas 
en el plan de implementacion.

iv. Supervisar actividades iniciales de implementacion, identificar riesgos y proponer y 
coordinar acciones de mitiación.
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v. Documentar avances y preparar informes de progreso.

Entregables:

 Producto 1. Plan de Trabajo y metodología para el desarrollo de la consultoría. 
 Producto 2. Informe de avance primer bimestre con resultados de las actividades propuestas 

y recomendaciones para la efectiva implementación del plan de acción. 
 Producto 2. Informe de avance segundo bimestre con resultados de las actividades 

propuestas y recomendaciones para la efectiva implementación del plan de acción. 
 Producto 3. Informe de avance tercer bimestre con resultados de las actividades propuestas 

y recomendaciones para la efectiva implementación del plan de acción. 
 Producto 4.  Informe final.

Cronograma de pagos:

 25% - contra la entrega y aceptación del producto 1;
 25% - contra la entrega y aceptación del producto 2;
 25% - contra la entrega y aceptación del producto 3;
 25% - contra la entrega y aceptación del producto 4;

Habilidades que necesitarás:

 Educación: Titulación universitaria con grado de maestría en una disciplina relevante para 
el propósito de esta consultoría: administración pública, gestión de proyectos, economía, 
políticas públicas y disciplinas relacionadas.

 Experiencia: Experiencia de al menos 8 años en el diseño, ejecución y/o monitoreo de 
programas y estrategias en el campo de ciencia, tecnología e innovación. Experiencia en la 
implementación de proyectos. Acceso fluido a redes de conocimiento en los ámbitos de la 
consultoría. 

 Idiomas: Español e Inglés.

Competencias generales y técnicas: autonomía y proactividad, capacidad de resolución de 
problemas, relación interpersonal, organización de trabajo, pensamiento crítico y analítico, 
creatividad, comunicación, orientación a resultados y calidad, excelente nivel de escritura.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos.
 Duración del contrato: 6 meses.
 Fecha de inicio: 1 de Marzo  de 2024.
 Ubicación: Residencia del consultor
 Persona responsable: Geovana Acosta, Asesor Operativo Senior, geovanaa@iadb.org 
 Requisitos: ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

mailto:geovanaa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 
ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir 
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno 
de los países miembros del BID.
 
Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá 
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesión 
de la visa estará a la discreción de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad 
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del 
país(es) en donde serán prestados los servicios al Banco.  Si un candidato no puede obtener la 
visa o permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual será rescindida.
 
Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.
 
Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.
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IFD/CTI

Consultoría para elaborar material de difusión y sensibilización sobre los resultados 
para el fortalecimiento del PTG.

Contexto:  El gobierno nacional de Colombia ha reconocido el papel clave de las industrias 
digitales y por ello tiene como objetivo consolidar al país como un actor desarrollador y exportador 
de bienes y servicios de tecnología digital. Esta prioridad se refleja en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026, el cual presenta como uno de sus objetivos desarrollar la industria digital 
y fortalecer el Sistema Nacional de CTI.  Durante los próximos cuatro años, el país desarrollará 
e implementará una estrategia para potenciar la adopción de tecnologías digitales en el país.  
Colombia exhibe un bajo nivel de gasto en investigación y desarrollo, una limitada cooperación 
entre universidades y empresas, y una baja capacidad institucionalidad de las entidades de 
apoyo al sector. El fortalecimiento del Parque Tecnológico Guatiguará (PTG) creará las 
condiciones adecuadas para fomentar la vinculación Universidad-Empresa, potenciando la 
transferencia de tecnología y aumentando la pertinencia de la producción de conocimiento. 

Para apoyar el desarrollo de la industria digital en Colombia a través del fortalecimiento del PTG, 
el Banco brindará acompañamiento técnico al Departamento Nacional de Planeación para 
desarrollar los trabajos preparatorios para el diseño de una estrategia para el fortalecimiento de 
dicho parque tecnológico. La estrategia y su implementación serán desarrolladas a partir del 2024 
en el marco de una cooperación del Gobierno de Corea del Sur a través de la Agencia Coreana 
de Parques Tecnológicos, (KTPA, por sus siglas en ingles).  El proyecto a diseñarse buscará: (i) 
proveer e instalar equipos y utilidades de alta tecnología para garantizar el acceso de las 
empresas colombianas a la tecnología de punta; (ii) formar especialistas en tecnologías de la 
información; y (iii) apoyar a pymes, empresas emergentes y  empresarios del sector de las 
tecnologías de la información para apoyar el desarrollo del sector de las tecnologías de la 
información; mientras que fortalece la cooperación internacional en el ámbito de la tecnología de 
la información entre la República de Corea y Colombia.  La presente consultoría busca apoyar 
trabajos técnicos de base que informen el diseño y establecimiento de prioridades y hoja de ruta 
del apoyo proyectado. 

El equipo: El BID, a través de la división de Competitividad, Tecnología e Innovación, ofrece 
financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en 
áreas clave tales como innovación tecnológica, emprendimiento y desarrollo productivo. Los 
programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes tales como la formación de 
capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la 
infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; 
y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.

Lo que harás: En colaboración con la jefa de equipo, el consultor/a apoyará las siguientes 
actividades. 

i. Preparar contenidos de materiales de difusión y sensibilización sobre los resultados. 
ii. Participar en reuniones de coordinacion con el equipo del BID para la elaboración del 

materias de difusión y desarrolar estratégias de difusión.
iii. Documentar avances y preparar informes de progreso.
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Entregables:

 Producto 1. Plan de Trabajo y metodología para el desarrollo de la consultoría. 
 Producto 2. Informe de avance con los resultados parciales de las actividades de elaboración 

del material: numerales (i) a (iii) de la sección anterior.
 Producto 3. Informe final de las actividades de diagnóstico: numerales (i) a (iii) de la sección 

anterior.
 Producto 4. Actividad de difusión con actores relevantes. 

Cronograma de pagos:

 25% - contra la entrega y aceptación del producto 1;
 25% - contra la entrega y aceptación del producto 2;
 25% - contra la entrega y aceptación del producto 3;
 25% - contra la entrega y aceptación del producto 4;

Habilidades que necesitarás:

 Educación: Titulación universitaria con grado de maestría en una disciplina relevante para 
el propósito de esta consultoría: comunicación, marketing, relaciones públicas y disciplinas 
relacionadas.

 Experiencia: Experiencia de al menos 10 años en proveer consultoría en áreas de marketing, 
comunicación, y relaciones públicas a sectores públicos y/o privados. 

 Idiomas: Español e Inglés.

Competencias generales y técnicas: Excelentes habilidades de comunicación escrita y verbal
con un amplio conocimiento de los canales de redes sociales y experiencia relevante de trabajo
con agencias gubernamentales de ALC y organizaciones internacionales.

Resumen de la oportunidad:

 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos.
 Duración del contrato: 6 meses.
 Fecha de inicio: 1 de Mayo de 2025
 Ubicación: Residencia del consultor
 Persona responsable: Geovana Acosta, Asesor Operativo Senior, geovanaa@iadb.org 
 Requisitos: ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que 

trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Trabajando con nosotros, estarás rodeada por un grupo diverso de expertos 
en todo tipo de campos de desarrollo, incluyendo transporte, salud, género y diversidad, 
comunicaciones y más.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que 
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y 
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de 
políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y 

mailto:geovanaa@iadb.org
http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades 
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Pago y Condiciones: La compensación será determinada de acuerdo con las políticas y 
procedimientos del Banco. El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá contribuir 
a los gastos de viaje y mudanza. Adicionalmente, los candidatos deberán ser ciudadanos de uno 
de los países miembros del BID.
 
Visa y permiso de trabajo: El Banco, en conformidad con las políticas aplicables, podrá 
presentar la solicitud de visa a las autoridades migratorias pertinentes; sin embargo, la concesión 
de la visa estará a la discreción de las autoridades migratorias. No obstante, es responsabilidad 
del candidato obtener la visa o permiso de trabajo necesario y requerido por las autoridades del 
país(es) en donde serán prestados los servicios al Banco.  Si un candidato no puede obtener la 
visa o permiso de trabajo para prestar servicios al Banco, la oferta contractual será rescindida.
 
Consanguinidad: De conformidad con la política del Banco aplicable, los candidatos con 
parientes (incluyendo cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluyendo 
conyugue) que trabajan para el BID, BID Invest, o FOMIN como funcionario o contractual de la 
fuerza contractual complementaria, no serán elegibles para proveer servicios al Banco.
 
Diversidad: El Banco está comprometido con la diversidad e inclusión y la igualdad de 
oportunidades para todos los candidatos. Acogemos la diversidad sobre la base de género, edad, 
educación, origen nacional, origen étnico, raza, discapacidad, orientación sexual, y religión. 
Alentamos a aplicar a mujeres, afrodescendientes y a personas de origen indígena.


