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Consultoria para la evaluacién de la eficiencia del gasto en salud a nivel subnacional.
Puesto de trabajo: Argentina

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en economia de la salud para coordinar
técnicamente los estudios de eficiencia del gasto en cuatro provincias de la Argentina,
asegurando consistencia entre informes finales y un grado adecuado de homogeneidad
metodolégica. Ademas, se espera que el consultor realice una estimacioén de la frontera de
eficiencia del gasto en salud a nivel nacional

Trabajaras en La Divisién de Salud, Nutricién y Poblaciones (HNP), que forma parte del Sector
Social (SCL). La Divisién (HNP) tiene encomendada la preparacién y supervision de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la salud (estrategias
de inversidn de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema
de salud, organizacion y desempeno, etc.) y nutricion.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertiren la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina
y el Caribe. Junto con los paises de la regidn, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccidn
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar
una regién mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con
una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

Esto es lo que haras

El objetivo de la consultoria es Coordinar técnicamente los estudios de eficiencia del gasto en
salud en las cuatro provincias seleccionadas, garantizando la consistencia y homogeneidad
metodolégica entre los informes provinciales integrados, y estimar la frontera de eficiencia del
gasto en salud a nivel nacional (mediante SFA, SFMA o DEA) para cuantificar la brecha de
eficiencia de cada provincia bajo una metodologia estdndar y comun.

Los objetivos especificos son:

Definir y difundir un protocolo metodolégico comun (marco analitico, definiciones,
clasificadores, indicadores trazadores y plantillas de informe) que asegure la
comparabilidad entre los estudios provinciales.

Coordinar y supervisar técnicamente el trabajo de los consultores fiscales y de economia
de la salud en las cuatro provincias, velando por la calidad y la consistencia de los
productos.

Verificar la consistencia entre los cuatro informes finales provinciales integrados y
armonizarlos en un grado adecuado de homogeneidad.
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Estimar la frontera de eficiencia del gasto en salud a nivel nacional mediante
metodologias SFA, SFMA o DEA, utilizando datos publicos comparables entre
jurisdicciones.
Cuantificar la brecha de eficiencia de cada provincia bajo la metodologia estandar y situar
a las cuatro provincias del estudio respecto de la frontera nacional.
Elaborar un documento nacional de sintesis que articule los hallazgos provinciales con la
estimacion de la frontera de eficiencia.
La realizacién de esta consultoria deberd contemplar las tareas que se mencionan a
continuacion, sin perjuicio de que el/la consultor(a) proponga temas adicionales que considere
adecuados para la conduccion de esta. Las actividades contempladas son las siguientes:

A. Coordinacion de los estudios provinciales

Elaborar y difundir un protocolo metodoldégico comun para los cuatro estudios
provinciales, que estandarice el marco analitico, las definiciones, los clasificadores
presupuestarios y sanitarios, los indicadores trazadores y las plantillas de informe.

Coordinar el cronograma de trabajo de los consultores fiscales y de economia de la salud
en las cuatro provincias, articulando las dependencias entre productos.

Supervisar técnicamente el avance en cada provincia, revisando productos intermedios y
finales, brindando retroalimentacién y velando por la calidad y la consistencia
metodoldgica.

Verificar la consistencia entre los cuatro informes finales provinciales integrados
(dimensién fiscal y sanitaria) y armonizar criterios, formatos y presentacién de resultados
para lograr homogeneidad y comparabilidad.

Servir de punto focal técnico entre los consultores provinciales, el equipo del proyecto
(SCL/HNP) vy las contrapartes provinciales, facilitando el intercambio de metodologias y
buenas practicas.

B. Estimacion de la frontera de eficiencia nacional

Definir la metodologia de estimacion de la frontera de eficiencia (SFA, SFMA o DEA),
especificando el modelo, las variables de insumo (gasto, dotaciéon de recursos) y de
producto/resultado (indicadores sanitarios trazadores), y los supuestos de identificacion.

Construir una base de datos nacional consolidada, comparable entre las 24 jurisdicciones,
a partir de fuentes de informacién publicas (por ejemplo, ejecucidn presupuestaria
provincial, Presupuesto Consolidado, estadisticas vitales y de servicios de la DEIS/SISA, y
estimaciones del GBD), documentando fuentes, criterios de imputacién y limitaciones.

Estimar la frontera de eficiencia nacional y cuantificar la brecha de eficiencia (puntaje de
eficiencia) de cada provincia bajo una metodologia estandar y comudn.

Realizar anadlisis de robustez y de sensibilidad de las estimaciones (especificaciones
alternativas, variables, tratamiento de outliers), reportando la incertidumbre de los
resultados.

Situar a las cuatro provincias del estudio respecto de la frontera nacional y articular estos
resultados con los diagnésticos provinciales integrados.

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.
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Entregable #

Porcentaje

Fecha Estimada de
Entrega

Producto 1. Plan de coordinacién y protocolo metodolégico
comun: marco analitico unificado, definiciones, clasificadores,
indicadores trazadores, plantillas de informe y cronograma
articulado para las cuatro provincias; y plan de trabajo de la
estimaciéon de la frontera de eficiencia nacional (fuentes de
datos, variables de insumo y producto).

15%

1 mes luego de la
firma del contrato

Producto 2. Primer informe de avance de coordinacién y base
de datos nacional para la frontera de eficiencia: seguimiento
del avance en las cuatro provincias, verificacidon de consistencia
entre los productos intermedios de los consultores, y base de
datos consolidada y documentada para la estimacién nacional.

25%

4 meses luego de la
firma del contrato

Producto 3. Informe de estimacidn de la frontera de eficiencia
nacional: resultados de la estimacion (SFA/SFMA/DEA),
cuantificacién de la brecha de eficiencia de cada provincia bajo
una metodologia estandar, analisis de robustez y ubicacion de
las cuatro provincias del estudio respecto de la frontera.

30%

7 meses luego de la
firma del contrato

Producto 4. Informe final consolidado y de sintesis: revisién de
consistencia y armonizacidn de los cuatro informes provinciales
integrados (dimensioén fiscal y sanitaria), documento nacional
de sintesis que articula los hallazgos provinciales con la
estimacién de la frontera, y presentacién de resultados a
autoridades provinciales y nacionales.

30%

10 meses luego de la
firma del contrato

Esto es lo que necesitas

Educacién: Doctorado/ Maestria (o titulo avanzado equivalente) en economia, salud
publica, economia de la salud, efectividad clinica, u otros campos pertinentes a las

responsabilidades de la funcién.

Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia progresiva en economia de la salud,
evaluacidén de sistemas de salud, analisis de eficiencia y efectividad o afines.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

Conocimiento demostrable de economia de la salud y funcionamiento del sistema de

salud argentino.

Capacidad de gestionar tiempo y riesgos con los equipos de gobierno. Transmitir ideas

complejas de forma clara.

Habilidad para trabajar en equipo y comunicarse de manera efectiva, tanto de forma

oral como escrita.

Destreza para desarrollar ideas, recomendaciones y soluciones ingeniosas a través de

la creatividad y el pensamiento critico.

Requisitos

Ciudadania:
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IDB: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en
Argentina sin necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 10 meses.
e Ubicacién Laboral: En sitio.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de siy traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucidén por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicasy privadas
en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacién de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnicay
capacitacioén a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab
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BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propdsito de BID Lab es impulsar innovaciéon para la inclusion en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en
etapas tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas
por condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a
través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que
alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio
ambiental en la regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion
y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de
asesoria que responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para la evaluacién de la eficiencia del gasto en salud a nivel subnacional.
Puesto de trabajo: Argentina

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en economia de la salud, el consultor
tomara como insumos informes sobre la estructura, ejecucién y rigideces del gasto en salud
de la provincia para diagnosticar los principales desafios sanitarios y estimar indicadores de
eficiencia del gasto en salud, junto con la identificacién de espacios de reasignacién de
recursos para la mejora potencial de los resultados y la obtencién de ganancias de eficiencia.

Trabajaras en La Divisién de Salud, Nutricién y Poblaciones (HNP), que forma parte del Sector
Social (SCL). La Divisién (HNP) tiene encomendada la preparacién y supervisidon de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la salud (estrategias
de inversidn de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema
de salud, organizacion y desempeno, etc.) y nutricion.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertiren la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina
y el Caribe. Junto con los paises de la regidn, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacién, trabajo, proteccidn
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar
una regién mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con
una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

Esto es lo que haras

El objetivo de la consultoria es Evaluar la eficiencia del gasto publico en salud de la provincia,
tomando como insumo el analisis fiscal-presupuestario elaborado por el consultor(a) fiscal y
combinandolo con indicadores sanitarios, con el fin de diagnosticar los principales desafios
sanitarios, estimar indicadores de eficiencia frente a benchmarks nacional e internacional,
identificar espacios para incrementar, reducir o reasignar recursos, y estimar la mejoria
potencial en los resultados sanitarios que se obtendria al reducir ineficiencias en el uso del
gasto.

Los objetivos especificos son:

- Diagnosticar los principales desafios sanitarios de la provincia a partir de su perfil
epidemioldgico, demografico y de resultados en salud, y de las brechas de cobertura y
acceso.

Estimar indicadores de eficiencia del gasto en salud provincial que relacionen recursos
(insumos) con productos y resultados sanitarios.

- Comparar el desempeno provincial frente a benchmarks nacionales (otras jurisdicciones)
e internacionales, situando a la provincia respecto de la frontera de eficiencia.
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- Identificar, a partir del informe fiscal, espacios concretos para incrementar, reducir o
reasignar recursos con el fin de optimizar la eficiencia del gasto.

- Estimar la mejoria potencial en indicadores sanitarios trazadores derivada de la reduccién
de ineficiencias en el uso del gasto publico.

- Elaborar, en co-autoria con el consultor(a) fiscal y el equipo del BID, un informe final
integrado que articule las dimensiones sanitaria y fiscal.

La realizacion de esta consultoria debera contemplar las tareas que se mencionan a
continuacion, sin perjuicio de que el/la consultor(a) proponga temas adicionales que considere
adecuados para la conduccién de esta. Las actividades contempladas son las siguientes:

Elaborar un plan de trabajo y una nota metodolégica que definan el alcance, los
indicadores sanitarios trazadores a analizar, las fuentes de informacién sanitaria, la
metodologia de estimacioén de la eficiencia y los criterios de seleccidon de los benchmarks
nacional e internacional, en coordinacién con el equipo del proyecto y con el consultor(a)
fiscal.

- Revisar y apropiar los informes del consultor(a) fiscal (estructura, ejecucién, barreras y
rigideces del gasto en salud provincial) como insumo central de la evaluacién de
eficiencia.

- Relevar y sistematizar la informacién sanitaria disponible: indicadores de resultados
(mortalidad evitable, mortalidad infantil y materna, afos de vida potencialmente
perdidos, esperanza de vida), de produccion de servicios (consultas, egresos, cobertura de
intervenciones trazadoras) y de recursos (dotacion y distribucidn de recursos humanos,
camas, establecimientos), a partir de fuentes como la Direccién de Estadisticas e
Informacién en Salud (DEIS), el SISA, registros provinciales y estimaciones del Global
Burden of Disease (GBD).

Diagnosticar los principales desafios sanitarios de la provincia, priorizando problemas por
carga de enfermedad, evitabilidad y relevancia para la politica provincial.

Estimar indicadores de eficiencia del gasto en salud, combinando el gasto por
funcidon/programa (provisto por el informe fiscal) con indicadores de producto y resultado;
podran emplearse enfoques de eficiencia técnica y asignativa (por ejemplo, analisis de
frontera —DEA, SFA o similares—, ratios de costo-resultado y andlisis de productividad),
segun la disponibilidad de datos.

Construir comparaciones con benchmarks nacionales (otras provincias) e internacionales,
situando el desempefo provincial y cuantificando las brechas de eficiencia respecto de la
frontera relevante.

Identificar, sobre la base del informe fiscal y de las rigideces documentadas, espacios para
incrementar, reducir o reasignar recursos entre funciones, niveles de atencidn o
programas, con el objetivo de optimizar la eficiencia del gasto (por ejemplo,
fortalecimiento de la atencidn primaria, reorientacién hacia intervenciones mas costo-
efectivas, ajustes en la mezcla de recursos).

Estimar la mejoria potencial en indicadores sanitarios trazadores que resultaria de cerrar
total o parcialmente las brechas de eficiencia identificadas, explicitando supuestos y
limitaciones.

Elaborar, junto con el consultor(a) fiscal, el informe final integrado, asegurando la
consistencia entre el diagnostico fiscal y el sanitario y la coherencia de las
recomendaciones.



HRD Términos de Referencia

Cronograma de Entregas y Pagos

Click or tap here to enter text.

ANEXO A

Presentar los resultados a las autoridades provinciales y al equipo del Banco, e incorporar
los comentarios recibidos.

Entregable #

Porcentaje

Fecha Estimada de
Entrega

Producto 1. Plan de trabajo y nota metodolégica:
alcance, indicadores sanitarios trazadores a
analizar, fuentes de informacidén sanitaria,
metodologia para la estimacion de indicadores de
eficiencia y seleccidén de benchmarks (nacional e
internacional), articulado con los insumos del
consultor fiscal.

15%

1 mes luego de la
firma del contrato

Producto 2. Diagnéstico de los principales desafios
sanitarios de la provincia: caracterizaciéon del perfil
epidemiolégico, demografico y de resultados en
salud, brechas de cobertura y de acceso, tomando
como insumo el informe descriptivo del gasto
elaborado por el consultor fiscal.

25%

4 meses luego de la
firma del contrato

Producto 3. Estimacion de indicadores de eficiencia
del gasto en salud provincial, con comparacion
frente a benchmarks nacional e internacional, e
identificacién de espacios para incrementar,
reducir o reasignar recursos a partir del analisis
fiscal.

30%

7 meses luego de la
firma del contrato

Producto 4. Informe final conjunto (dimension
sanitaria y fiscal), elaborado en co-autoria con el
consultor fiscal: sintesis integrada del diagndstico,
estimacion de la mejoria potencial en resultados
sanitarios derivada de ganancias de eficiencia, y
recomendaciones priorizadas de reasignacion con
hoja de ruta, incluyendo presentacion de
resultados a autoridades.

30%

10 meses luego de la
firma del contrato

Esto es lo que necesitas

Educacién: Doctorado/ Maestria (o titulo avanzado equivalente) en economia, salud
publica, economia de la salud, efectividad clinica, u otros campos pertinentes a las

responsabilidades de la funcién.

Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia progresiva en economia de la salud,
evaluacidon de sistemas de salud, analisis de eficiencia y efectividad o afines.

Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

Conocimiento demostrable de economia de la salud y funcionamiento del sistema de

salud argentino.




HRD Términos de Referencia ANEXO A

e Capacidad de gestionar tiempo y riesgos con los equipos de gobierno. Transmitir ideas
complejas de forma clara.

e Habilidad para trabajar en equipo y comunicarse de manera efectiva, tanto de forma
oral como escrita.

e Destreza para desarrollar ideas, recomendaciones y soluciones ingeniosas a través de
la creatividad y el pensamiento critico.

Requisitos

e Ciudadania:
IDB: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en
Argentina sin necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 10 meses.
e Ubicacién Laboral: En sitio.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de siy traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
accionesy reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacién. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamosy subsidios a entidades publicasy privadas
en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
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proyectos de investigacién de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacioén a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propdsito de BID Lab es impulsar innovaciéon para la inclusion en la region, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en
etapas tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas
por condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a
través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que
alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio
ambiental en la regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion
y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de
asesoria que responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para el analisis fiscal del gasto en salud a nivel subnacional
Puesto de trabajo: Argentina

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran
un propdsito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y
gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a profesional con experiencia en el andlisis e interpretacion de
informacién fiscal, para la elaboracién de un informe de gasto publico en salud a nivel
subnacional, caracterizando su nivel, composicion, evolucién y fuentes de financiamiento, e
identificar las principales barreras fiscales, presupuestarias, institucionales y operativas que
limitan la ejecucion del gasto, las rigideces en su asignacion y las oportunidades de mejora,
con el fin de aportar evidencia rigurosa que oriente decisiones de politica presupuestariay de
gestiéon hacia un uso mas eficiente y sostenible de los recursos provinciales en salud.

Trabajaras en La Divisién de Salud, Nutricién y Poblaciones (HNP), que forma parte del Sector
Social (SCL). La Division (HNP) tiene encomendada la preparacidon y supervision de las
operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la salud (estrategias
de inversién de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema
de salud, organizacién y desempeno, etc.) y nutricion.

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la
gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina
y el Caribe. Junto con los paises de la regidn, el Sector Social construye soluciones de politica
publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion
social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar
una regién mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y con
una mayor inclusién de las poblaciones mas vulnerables.

Esto es lo que haras

El objetivo de la consultoria es realizar un analisis descriptivo del gasto publico en salud de la
provincia, caracterizando su nivel, composicién, evolucién y fuentes de financiamiento, e
identificar las principales barreras fiscales, presupuestarias, institucionales y operativas que
limitan la ejecucidon del gasto, las rigideces en su asignacién y las oportunidades de mejora,
con el fin de aportar evidencia rigurosa que oriente decisiones de politica presupuestaria y de
gestion hacia un uso mas eficiente y sostenible de los recursos provinciales en salud.

Los objetivos especificos son:

- Describir la estructura y evolucién reciente del gasto publico provincial en salud,
desagregado por fuente de financiamiento (recursos propios provinciales, coparticipacion
federal y transferencias nacionales), clasificacién econdmica, funcional, por objeto del
gasto y por unidad ejecutora.

Analizar la ejecucion presupuestaria a lo largo del ciclo (crédito inicial, vigente,
comprometido, devengado y pagado), identificando brechas de ejecucidn y sus
determinantes.
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Identificar y caracterizar las barreras fiscales, presupuestarias, institucionales y operativas
gue dificultan la ejecuciéon del gasto en salud.

Analizar las rigideces en la asignacién presupuestaria (afectaciones especificas, gasto en
personal, compromisos plurianuales, deuda flotante) y su impacto sobre el margen de
reasignacion.

Identificar oportunidades de mejora en la gestién fiscal y presupuestaria del gasto en
salud provincial, con recomendaciones accionables y priorizadas.

La realizacién de esta consultoria deberd contemplar las tareas que se mencionan a
continuacion, sin perjuicio de que el/la consultor(a) proponga temas adicionales que considere
adecuados para la conduccién de esta. Las actividades contempladas son las siguientes:

Elaborar un plan de trabajo y una nota metodolégica, definiendo el alcance, las fuentes
de informacidn, el periodo de andlisis y el enfoque analitico, en coordinacién con el equipo
del proyectoy la contraparte provincial.

Relevar y sistematizar las fuentes de informacidon fiscal y presupuestaria disponibles:
ejecucidn presupuestaria provincial, Cuenta de Inversidn, clasificadores presupuestarios,
Presupuesto Consolidado, informacién de la Direccién Nacional de Coordinacién Fiscal
con las Provincias, transferencias nacionales al sector y datos de la Direccién de Economia
de la Salud u organismo equivalente.

Construir una base de datos consistente y reproducible del gasto provincial en salud por
fuente de financiamiento y clasificadores, documentando supuestos, criterios de
imputacion y limitaciones.

Caracterizar el nivel, la composiciéon y la evolucion del gasto en salud provincial,
incluyendo su peso relativo en el gasto publico total, el gasto per capita y comparaciones
interjurisdiccionales cuando corresponda.

Analizar la descomposiciéon del financiamiento por fuente (recursos propios,
coparticipaciéon, transferencias nacionales afectadas y no afectadas), evaluando su
estabilidad, previsibilidad y grado de autonomia provincial.

Analizar el ciclo presupuestarioy las brechas entre las etapas del gasto (asignado, vigente,
comprometido, devengado, pagado), identificando patrones de subejecucién o
reasignacion.

Identificary caracterizar las barreras a la ejecucion del gasto: fiscales (restricciones de caja,
endeudamiento, estacionalidad de recursos), presupuestarias (rigidez de clasificadores,
reglas de reasignacién, calendarios), institucionales (capacidades, circuitos
administrativos, coordinacion intergubernamental) y operativas (procesos de compra,
gestion de recursos humanos, sistemas de informacion).

Analizar las rigideces en la asignacién presupuestaria, cuantificando la proporcién del
gasto pre-comprometido o afectado y el margen efectivo de reasignaciéon disponible para
las autoridades sanitarias.

Identificar oportunidades de mejora y formular recomendaciones priorizadas de politica
presupuestaria y de gestion fiscal, con una hoja de ruta y su viabilidad institucional.

Presentar los resultados a las autoridades provinciales y al equipo del Banco, e incorporar
los comentarios recibidos.

Cronograma de Entregas y Pagos




HRD Términos de Referencia ANEXO A

Click or tap here to enter text.

Fecha Estimada de

Entregable # Porcentaje g
Entregable # Porcentaje Entreaa
Producto 1. Plan de trabajo y nota metodoldgica: 15%

alcance, fuentes de informaciéon (ejecucion
presupuestaria provincial, clasificadores, Cuenta de
Inversidon, transferencias nacionales), enfoque
analitico y cronograma detallado.

1 mes luego de la
firma del contrato

Producto 2. Informe descriptivo del gasto en salud 25%

provincial: caracterizacion del nivel, composicion y

evoluciéon del gasto por fuente de financiamiento 4 meses luego de la
(recursos propios / coparticipacién / transferencias firma del contrato

nacionales), clasificador econdmico, funcional y por
objeto, con comparacion interjurisdiccional.

Producto 3. Informe de barreras y rigideces: 30%
identificacion de barreras fiscales, presupuestarias,
institucionales y operativas para la ejecucién del
gasto; andlisis de rigideces en la asignacion
(afectaciones especificas, gasto comprometido,
personal) y de la brecha entre presupuesto
asignado, vigente, comprometido y devengado.

7 meses luego de la
firma del contrato

Producto 4. Informe final con oportunidades de 30%
mejora: sintesis del diagndstico, priorizacién de
cuellos de botella y recomendaciones accionables
de politica presupuestaria y de gestion, con hoja de
ruta y presentacion de resultados a autoridades.

10 meses luego de la
firma del contrato

Esto es lo que necesitas

e Educacién: Doctorado/ Maestria (o titulo avanzado equivalente) en economia,
contador publico, ciencias politicas administracién publica, u otros campos pertinentes
a las responsabilidades de la funcién.

e Experiencia: Por lo menos 5 afios de experiencia progresiva en analisis fiscal, finanzas
publicas, analisis presupuestario o economia del sector publico.

¢ Idiomas: Dominio del idioma esparol.

Habilidades claves

e Conocimiento demostrable en finanzas publicas, cuentas nacionales, federalismo fiscal
y estructura del gasto publico.

e Capacidad de gestionar tiempo y riesgos con los equipos de gobierno. Transmitir ideas
complejas de forma clara.

e Habilidad para trabajar en equipo y comunicarse de manera efectiva, tanto de forma
oral como escrita.

e Destreza para desarrollar ideas, recomendaciones y soluciones ingeniosas a través de
la creatividad y el pensamiento critico.

Requisitos
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e Ciudadania:
IDB: Usted es ciudadano de Argentina o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en
Argentina sin necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el
BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

e Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 10 meses.
e Ubicacién Laboral: En sitio.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de siy traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
accionesy reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacién. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a
fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID
Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el
desarrollo econdmico y social a través de préstamosy subsidios a entidades publicasy privadas
en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza
proyectos de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacioén a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB
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https://twitter.com/the_IDB
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Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacién del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propdsito de BID Lab es impulsar innovacién para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en
etapas tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas
por condiciones econdmicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a
través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que
alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo econdmico, social y medio
ambiental en la regién. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion
y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de
asesoria que responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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