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Consultor para desarrollar informe que sintetice reporte del Estado de Arte de Ciudades 
Amazónicas

Puesto de trabajo: Remoto.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un consultor altamente motivado, con perfil académico que tenga 
conocimientos en procesos de urbanización en los países que conforman la región amazónica.

El objetivo de esta consultoría es realizar una revisión bibliográfica acerca de la urbanización en 
la región amazónica para identificar áreas de estudio poco exploradas y de este modo, impulsar 
nuevas investigaciones y reportes que sean de utilidad para el desarrollo de políticas, programas 
e iniciativas para el desarrollo sostenible y resiliente de la región.

El consultor trabajará con el equipo de la Red de Ciudades, que forma parte de la División de 
Vivienda y Desarrollo Urbano (CSD/HUD).

Esto es lo que harás

 Organizar una investigación bibliográfica, estableciendo una metodología que permita 
relevar contenidos, categorías y variables relacionadas al aspecto urbano de la 
Amazonía;

 Gestionar la investigación bibliográfica a través de la definición de la metodología, y la 
coordinación de expertos;

 Revisar la síntesis de los puntos principales de la investigación bibliográfica realizada por 
un grupo de expertos para los países Perú, Bolivia, y Colombia;

 Realizar la síntesis de los resúmenes de investigación bibliográfica de Ecuador 
 Elaborar un informe que sintetice la metodología, los temas claves y brechas identificadas 

para los países de Colombia, Perú, Brasil, Bolivia y Ecuador. . 
 Las tareas previstas son siempre del tipo: investigación, coordinación de producción de 

conocimiento, organización y facilitación de reuniones, asesoramiento teórico, y 
preparación de documentos. 

 Esta lista no es exhaustiva y puede completarse en función de las oportunidades que 
surjan en el transcurso del contrato
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Entregable 1 30% 30 días después de la firma del contrato
Entregable 2 10% 3 meses después de la firma del contrato
Entregable 3 10% 6 meses después de la firma del contrato
Entregable 4 10% 12 meses después de la firma del contrato
Entregable 5 20%  8 meses después de la firma del contrato
Entregable 6 20% 22 meses después de la firma del contrato

- 100% -

Cada informe deberá ser entregado al Jefe de Equipo y al Banco en un archivo electrónico. Los 
diferentes documentos de trabajo serán almacenados y trabajados colectivamente en una 
biblioteca compartida vía Internet, según lo establecido para cada producto/área de trabajo/socio. 
Las videoconferencias con los equipos del BID se realizarán utilizando el sistema operativo 
empleado por el Banco. El consultor tendrá acceso a los sistemas del Banco o a los repositorios 
de documentos digitales del equipo, en lo que se refiere al trabajo a realizar en la consultoría.

En caso de cambios en las fechas de entrega de los informes fijadas por el Jefe de Equipo, cada 
informe se entregará con indicación del número correspondiente de días trabajados, y el pago 
se efectuará en función de dicho número de días.

Esto es lo que necesitas

 Educación: Título universitario en Arquitectura y Maestría en Desarrollo Urbano o afín. 
 Experiencia: Experiencia de al menos 5 años en la investigación de proyectos 

relacionados a Sostenibilidad, Paisaje y Ecología, Diseño sustentable y ecológico. 
Experiencia en desarrollo de contenidos investigativos para la difusión como la 
generación de artículos académicos y para un público amplio.

 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Se valorará la experiencia previa con el BID.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  24 meses.
 Ubicación Laboral: Lugar de residencia del consultor.
 Persona responsable: María Camila Uribe (CSD/HUD). 

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
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https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para apoyar el desarrollo de una revisión bibliográfica sobre las ciudades de 
la Región Amazónica en Colombia

Puesto de trabajo: Remoto.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un consultor altamente motivado, con perfil académico que tenga 
conocimientos sobre los países que conforman la región amazónica. La consultoría requiere 
habilidades de investigación relacionadas a la estructuración de un documento científico, la 
recolección y análisis de datos, la revisión del estado del arte y el dominio de escritura científica. 
Asimismo, el consultor requiere organización y atención al detalle, creatividad, capacidad de 
comunicación y trabajo en equipo con clientes internos y externos, reactividad/disponibilidad. 

Como consultor apoyaras a un investigador principal en el desarrollo de una revisión bibliográfica 
acerca de la urbanización en la región amazónica a los fines de identificar áreas de estudio poco 
exploradas para impulsar nuevas investigaciones y reportes que sean de utilidad para el 
desarrollo de políticas, programas e iniciativas para el desarrollo sostenible y resiliente de la 
región.

El consultor trabajará con el equipo de la Red de Ciudades, que forma parte de la División de 
Vivienda y Desarrollo Urbano (CSD/HUD). la red de ciudades del BID proporciona herramientas 
y conocimientos a los lideres locales para ser eficaces en la toma de decisiones. Actualmente la 
Red cuenta con más de 250 ciudades miembros en ALC.

Esto es lo que harás

 Revisar la investigación bibliográfica proporcionada por el investigador principal sobre 
temas urbanos de la Amazonía Colombiana (máximo 20 textos)

 Sintetizar y sistematizar los textos revisados en un archivo digital de acuerdo a una 
metodología que le será proporcionada que incluye variables y categorías seleccionadas 
por el investigador principal. 

 Mantener un contacto fluido con el investigador principal para coordinar las tareas.
 Estas actividades pueden completarse en función de las oportunidades que surjan en el 

transcurso del contrato. Las tareas previstas son siempre de tipo investigación y 
preparación de documentos.

 La síntesis de cada texto revisado será volcada en una matriz. El consultor deberá 
entregar un archivo digital con una matriz por cada texto revisado (máximo 20 textos).

 Los diferentes documentos de trabajo serán almacenados y trabajados colectivamente 
en una biblioteca compartida vía Internet, según lo establecido para cada producto/área
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Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega

Entregable - avance 1: Un archivo digital con un 
resumen de los textos revisados

20% 20 días después de 
la firma del contrato

Entregable – avance 2 Un archivo digital con un 
resumen de los textos revisados

40 3 meses después de 
la firma del contrato

Entregable – Avance 3 Un archivo digital con un 
resumen de todos los textos revisados

40 5 meses después de  
la firma

Esto es lo que necesitas

 Educación: Título universitario en Geografía, Arquitectura, Ingeniería o afín.  
 Experiencia: Experiencia de al menos 3 años en la investigación relacionada a Recursos 

naturales, Sostenibilidad, Paisaje y Ecología. Experiencia en desarrollo de contenidos 
investigativos para la difusión como la generación de artículos académicos y para un 
público amplio.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 06 meses
 Ubicación Laboral: Remoto.
 Persona responsable: María Camila Uribe (CSD/HUD). 

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para apoyar el desarrollo de una revisión bibliográfica sobre las ciudades de 
la región amazónica Ecuatoriana y Boliviana

Puesto de trabajo: Remoto.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo 

Estamos buscando un consultor altamente motivado, con perfil académico que tenga 
conocimientos sobre los países que conforman la región amazónica. La consultoría requiere 
habilidades de investigación relacionadas a la estructuración de un documento científico, la 
recolección y análisis de datos, la revisión del estado del arte y el dominio de escritura científica. 
Asimismo, el consultor requiere organización y atención al detalle, creatividad, capacidad de 
comunicación y trabajo en equipo con clientes internos y externos, reactividad/disponibilidad. 

Como consultor apoyaras a un investigador principal en el desarrollo de una revisión bibliográfica 
acerca de la urbanización en la región amazónica a los fines de identificar áreas de estudio poco 
exploradas para impulsar nuevas investigaciones y reportes que sean de utilidad para el 
desarrollo de políticas, programas e iniciativas para el desarrollo sostenible y resiliente de la 
región.

El consultor trabajará con el equipo de la Red de Ciudades, que forma parte de la División de 
Vivienda y Desarrollo Urbano (CSD/HUD). la red de ciudades del BID proporciona herramientas 
y conocimientos a los lideres locales para ser eficaces en la toma de decisiones. Actualmente la 
Red cuenta con más de 250 ciudades miembros en ALC.

Esto es lo que harás

 Revisar la investigación bibliográfica proporcionada por el investigador principal sobre 
temas urbanos de la Amazonía ecuatoriana y boliviana (máximo 20 textos por país)

 Sintetizar y sistematizar los textos revisados en un archivo digital de acuerdo a una 
metodología que le será proporcionada que incluye variables y categorías seleccionadas 
por el investigador principal. 

 Fusionar dos inventarios con la bibliografía de los países amazónico.
 Realizar una síntesis de los puntos principales de la investigación bibliográfica realizada 

para temas urbanos de la Amazonía colombiana, peruana y boliviana;
 Comunicar y coordinar las tareas y actividades aquí mencionadas con el investigador 

principal. 
 Estas actividades pueden completarse en función de las oportunidades que surjan en el 

transcurso del contrato. Las tareas previstas son siempre de tipo investigación y 
preparación de documentos.

 La síntesis de cada texto revisado será volcada en una matriz. El consultor deberá 
entregar un archivo digital con una matriz por cada texto revisado (máximo 20 textos).

 Los diferentes documentos de trabajo serán almacenados y trabajados colectivamente 
en una biblioteca compartida vía Internet, según lo establecido para cada producto/área 
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de trabajo/socio. El consultor tendrá acceso a los repositorios de documentos digitales 
del equipo, en lo que se refiere al trabajo a realizar en la consultoría.

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada 
de Entrega

Entregable 1: Un archivo digital con el resumen de los 
textos revisados de Ecuador

30% Una semana de 
firmado el contrato

Entregable 2: Un archivo digital con el resumen de los 
textos revisados de Bolivia, y fusión de dos inventarios

50% 3 meses de firmado 
el contrato

Entregable 3: Un archivo digital con la síntesis de los 
puntos principales de la investigación bibliográfica 
para Colombia, Perú y Bolivia.

20% 5 meses de firmado 
el contrato

Esto es lo que necesitas

 Educación: Título universitario en Geografía, Arquitectura, Ingeniería u otros campos 
pertinentes a las responsabilidades de la función.  

 Experiencia: Experiencia de al menos 3 años en la investigación relacionada a Recursos 
naturales, Sostenibilidad, Paisaje y Ecología. Experiencia en desarrollo de contenidos 
investigativos para la difusión como la generación de artículos académicos y para un 
público amplio.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves 

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración 

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración:  06 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.
 Persona responsable: María Camila Uribe (CSD/HUD). 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==


HRD Términos de Referencia ANEXO A

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva. 
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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. [Estructura sugerida] Proceso de selección #::::::::

TÉRMINOS DE REFERENCIA

Instituto Amazónico de Investigaciones Científicas

Regional

RG-T4435-P001
RG-T4435                     
https://www.iadb.org/es/whats-our-impact/RG-T4435
Inteligencia y conocimientos compartidos para las ciudades de la Amazonía

1. Antecedentes y Justificación

1.1. La Red Internacional Ciudades Para La Vida En La Amazonia, es una red de investigación 
conformada por grupos de investigación de los países amazónicos que incluye al Instituto SINCHI, 
perteneciente al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia, la Facultad 
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO-Ecuador), el CIDES-Bolivia, la Universidad Federal 
do Pará-Brasil, Universidad Federal do Acre-Brasil, Universidad del Estado do Amazonas - Brasil y 
el IKIAM-Ecuador, ICLEI- Gobiernos Locales por la Sustentabilidad, World Resources Institute-WRI, 
y el Institu de Reserche pour le Developpment-IRD. Durante el año 2020, dicha Red, liderada por 
el Instituto SINCHI, organizó el primer Simposio Internacional Ciudades Para la Vida en la 
Amazonia reuniendo a grupos de investigadores de la región amazónica para debatir sobre el 
proceso de urbanización de la Amazonia desde la perspectiva de los diferentes países amazónicos. 
En Noviembre de 2023, y en el marco del Programa Amazonia Siempre, la Red de Ciudades del 
BID convocó a varios expertos de esta Red para profundizar el conocimiento sobre  el fenómeno 
de urbanización de la amazonia. En dicha reunión se identificó la necesidad de fortalecer la 
vinculación entre académicos y tomadores de decisión a los fines de mejorar los procesos de 
planificación y gestión urbana la región. 

1.2. La Red Internacional Ciudades Para La Vida En La Amazonia, es la única red de ámbito regional 
que agrupa a académicos e instituciones enfocados en el estudio aplicado de las problemáticas 
urbanas en la Amazonía. 
La consolidación de la Red es de vital importancia para ampliar y profundizar el conocimiento 
sobre la realidad urbana en la Amazonia, las formas de vida de sus poblaciones, y su impacto en 
los ecosistemas. También, la investigación aplicada que realiza sirve para generar insumos para la 
toma de decisiones de gobiernos, y otras organizaciones nacionales e internacionales 
involucradas en el desarrollo sostenible de la región. 

En este sentido, la realización de un segundo Simposio se da como una valiosa oportunidad para 
reunir a los tomadores de decisión con académicos de diferentes países amazónicos para abordar 
las problemáticas y oportunidades de la urbanización en la amazonia, camino a la COP30 a llevarse 
a cabo por primera vez en una ciudad amazónica.
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El Instituto SINCHI, lidera la Red de Ciudades para la Vida siendo el principal  Instituto nacional de 
un país amazónico creado por ley que cuenta con un programa de estudio enfocado 
específicamente en los asentamientos humanos. Además de liderar la Red´y su probada 
experiencia técnica, es el Instituto que cuenta con más de 30 años de experiencia en la 
organización de eventos regionales de dicha envergadura, entre la que se destaca la reciente 
organización de las reuniones preparatorias previas a la Cumbre Presidencial Amazónica llevadas 
a cabo en Leticia, Colombia durante julio del 2023 para aproximadamente 700 personas. En este 
sentido, el Instituto SINCHI cuenta con la suficiente capacidad institucional organizativa y de 
liderazgo requerida para la realización de un Simposio regional de dichas características, y 
también físicas ya que cuenta con una Oficina en la ciudad amazónica de Leticia, donde la Red 
planea realizar el evento.

2. Objetivos
 Consolidar un espacio de discusión e intercambio entre tomadores de decisiones y grupos de 

investigación de los países amazónicos enfocados en temáticas urbanas de la Amazonia.  
 Propiciar mesas de discusión y trabajo técnico-políticas que permitan recoger aprendizajes e 

insumos para generar incidencia en las políticas urbanas nacionales, locales e internacionales 
en torno a las áreas urbanas de la Amazonia. 

 Fomentar la participación en las discusiones de tomadores de decisiones de gobiernos locales 
de la Amazonia, líderes de organizaciones de la sociedad civil trabajando en la temática y 
poblaciones indígenas, tradicionales y afrodescendientes. 

3. Alcance de los Servicios
 Lugar: Sede principal del SINCHI, Leticia Colombia
 Días: 3 días durante el mes de agosto, 2024
 Modalidad: Hibrida (presencial/virtual), con transmisión en vivo por redes de las instituciones 

participantes. 
 Visita de campo: recorrido a la Triple Frontera en bote

4. Actividades Clave
 Elaboración de Agenda del Simposio por parte de la Red Internacional de Investigadores
 Entrega del plan de trabajo
 Conformación de Comité Académico Evaluador de Ponencias
 Convocatoria, selección y comunicación de ponencias seleccionadas
 Envío de invitaciones y elaboración de materiales de comunicación para miembros de 

organizaciones, grupos indígenas y refrentes de gobiernos locales de la Amazonia.
 Organización y coordinación logística del evento
 Gestión de ticketes de vuelos y traslados de los participantes
 Contratación de hospedaje 
 Contratación de refrigerios, almuerzos y cenas
 Alquiler de sonido
 Contratación de servicio de trasmisión en vivo
 Compra de materiales de librería (libretas, bolsa, impresión de agenda)
 Contratación de traslados para la visita de campo (desplazamiento en bote)
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 Puesta a punto y armado del espacio para la reunión
 Difusión posterior al evento
 Entrega de informe final
 Entrega de Documento de Recomendaciones
 Publicación del Libro de Memorias

5. Resultados y Productos Esperados
 Documento Técnico con recomendaciones de política referente a los procesos de urbanización en 

la región amazónica. 
 (1) Publicación de un Libro de Memorias II Simposio CPVA

6. Calendario del Proyecto e Hitos

Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.
Elaboración de Agenda del Simposio por parte de la Red Internacional de Investigadores

Entrega del plan de trabajo
Conformación de Comité Académico Evaluador de Ponencias
Convocatoria, selección y comunicación de ponencias seleccionadas
Envío de invitaciones y elaboración de materiales de comunicación para miembros de
organizaciones, grupos indígenas y refrentes de gobiernos locales de la Amazonia.
Organización y coordinación logística del evento
Gestión de ticketes de vuelos y traslados de los participantes
Contratación de hospedaje 
Contratación de refrigerios, almuerzos y cenas
Alquiler de sonido
Contratación de servicio de trasmisión en vivo
Compra de materiales de librería (libretas, bolsa, impresión de agenda)
Contratación de traslados para la visita de campo (desplazamiento en bote)
Puesta a punto y armado del espacio para la reunión
Realización del Simposio
Comunicación Posterior
Informe final
Documento de recomendaciones
Publicación del Libro

7. Requisitos de los Informes
 Plan de trabajo: incluye cronograma, presupuesto indicativo estimado, número de  

participantes, área y persona responsable, agenda de la reunión.
 Informe final: incluye actividades realizadas, lecciones aprendidas, presupuesto 

ejecutado, proveedores y cantidades contratadas, cantidad de participantes por género, 
organización y país.

8. Criterios de aceptación
8.1. (Defina cómo aceptará los productos derivados de estos términos de referencia. La aceptación 

de los productos debe estar claramente definida y comprendida por todas las partes. Esta 
sección debe incluir una descripción de cómo ambas partes sabrán cuando el trabajo es 
aceptable, la forma en que será aceptada, y quién está autorizado a aceptar el trabajo.)

9. Otros Requisitos
9.1. (Describa los requisitos especiales, como los requisitos de seguridad, cualquier restricción de 

acceso /requisitos de TI o el tiempo de inactividad del sistema/de mantenimiento si es 
necesario.)
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 Accesibilidad al espacio de la reunión
 Alimentación personalizada en caso de que se requiera (celiaquía, vegano, diabetes)
 Traducción en caso se requiera

10.  Supervisión e Informes

Maria Camila Uribe hará comentarios a los informes, aprobará los informes, documentos, trabajo, y hará 
comentarios o instrucciones para cambios. Será responsabilidad de la Firma garantizar que las reuniones 
se lleven a cabo y los informes se presenten al Banco.

11. Calendario de Pagos
11.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco no 

espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se 
requiera una cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la propuesta de costos 
más competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones 
necesarias de los pagos en moneda local. 

Plan de Pagos
Entregables %

1. Plan de Trabajo   90%

2. Informe Final   10%
TOTAL 100%
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Consultor para la construcción de mapeo de iniciativas y programas enfocados en 
ciudades amazónicas y apoyo técnico para realización de simposio

Ubicación: Estados Unidos de América, Remoto.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

La Red de Ciudades del BID ha decidido apoyar el Foro de alcaldes de la Organización del 
Tratado de Cooperación Amazónica (OTCA) a los fines promover un desarrollo sostenible de las 
ciudades de la región para proteger el Amazonas. Para ello, la Red de Ciudades del BID se 
encuentra trabajando en una plataforma para compartir conocimiento, soluciones, generar y 
armar programas/proyectos y eventos que les permita apalancar recursos.

Para este propósito se está buscando un/a consultor/a proactivo/a, tenga experiencia en políticas 
públicas, investigación y análisis de datos, y que pueda diseñar e implementar programas y 
proyectos.  

Trabajarás con el equipo de la Red de Ciudades, que forma parte de la División de Desarrollo 
Urbano y Vivienda (CSD/HUD).

Esto es lo que harás

 Identificar fuentes de información, publicaciones, herramientas y recursos relevantes.
 Explorar programas e iniciativas relevantes en cuanto a centros urbanos en los países 

de la OTCA.
 Analizar los principales stakeholders de los países de la OTCA, en cuanto a intereses, 

acciones y expectativas respecto al desarrollo sostenible. 
 Elaborar fichas con información sobre los gobernadores y alcaldes de la región 

amazónica
 Investigar y analizar las funciones y atribuciones de los estados nacionales y 

subnacionales de los países de la OTCA. 
 Apoyar en una propuesta de trabajo conjunto entre el BID y la OTCA
 Elaborar un plan de comunicación para la iniciativa de Ciudades Amazónicas dentro de 

la red de Ciudades del BID.  
 Apoyar en la realización de simposio académico en coordinación con el Sinchi

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable Porcentaje Fecha Entrega
1) Entregable 1 20% A los dos meses de la firma del contrato
2) Entregable 2 20% A los 3 meses de la firma del contrato
3) Entregable 3 20% A los 4 meses de la firma del contrato
4) Entregable 4 20% A los 5 meses de la firma del contrato
5) Entregable 5 20% A los 6 meses de la firma del contrato
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Esto es lo que necesitas

 Educación: Profesional en ciencias económicas con maestría en áreas relacionadas.
 Experiencia: Por lo menos 5 años de experiencia progresiva en políticas públicas 

incluyendo investigación
 Idiomas: Se requiere dominio de español y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener 

conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves
 Aprendizaje continuo
 Colaborar y compartir conocimientos
 Centrarse en los clientes
 Comunicar e influir
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

 Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros 
empleados son nuestra principal prioridad. Como condición de empleo, el BID/BID Invest 
requiere que todos los nuevos empleados tengan la vacunación completa contra la COVID-
19.

Tipo de contrato y duración
 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada
 Duración: 12 meses

Qué ofrecemos
 El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos 

de la vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:
 Un paquete de remuneración competitiva.
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
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calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

Acerca de BID Lab 

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
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Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para desarrollar una Agenda Urbana para el Foro de Ciudades Amazónicas

Ubicación: Washington DC (remota)

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas que se unen 
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Nuestra gente encuentra un propósito y hace 
lo que ama en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Sobre esta posición 

El Amazonas es de vital importancia para los ecosistemas globales: proporciona entre el 35% y 
el 40% del agua dulce de América Latina, regula la calidad del aire, almacena las emisiones 
netas de carbono y regula los ciclos hidrológicos y de nutrientes para el continente sudamericano. 
La región amazónica también alberga a más de 30 millones de personas, incluidos 
aproximadamente 1,5 millones de indígenas y más de 5 millones de afrodescendientes. La región 
se caracteriza por un proceso de urbanización no planificada que ha llevado a que 
aproximadamente el 62,8% de su población viva en ciudades, teniendo el 75% de sus 60 millones 
de habitantes viviendo en áreas urbanas. Además, cuatro de los ocho países que comparten 
esta región tienen más del 50% de su población viviendo en áreas urbanas, lo que refleja la 
importancia de las ciudades en el proceso de construcción de una estrategia de desarrollo 
sostenible.

En este contexto, promover ciudades sostenibles es fundamental para la conservación de la 
Amazonia. Para ello, la Red de Ciudades del BID diseñará y creará una red de ciudades 
amazónicas. El objetivo es establecer una plataforma para compartir conocimientos y generar y 
construir programas/proyectos que permitan a las ciudades aprovechar recursos. El objetivo final 
es promover el desarrollo sostenible de las ciudades de la región para proteger la Amazonía.

Para apoyar este trabajo, buscamos un consultor proactivo, con sólida experiencia en desarrollo 
urbano y planificación urbana para investigar, diseñar y desarrollar una estrategia para el 
lanzamiento de la Red de Ciudades Amazónicas. El consultor trabajará con el equipo de la Red 
de Ciudades, que forma parte de la División de Vivienda y Desarrollo Urbano (CSD/HUD).

Qué harás : 

● Explorar iniciativas relevantes que puedan inspirar a la Red de Ciudades Amazónicas, 
recopilar lecciones aprendidas o generar sinergias (es decir, otras redes de ciudades, 
iniciativas en la Amazonía, etc.).

● Colaborar en la identificación de desafíos comunes y particularidades de las ciudades de 
la región (tamaño, geografía, otros por definir) y agendas potenciales con el BID.

● Identificar y proponer beneficios claros para diferentes partes interesadas como el río 
Amazonas y la región, el planeta/clima, los gobiernos nacionales y locales, el BID y los 
socios.

● Asesorar al BID sobre oportunidades, temas e imperativos para desarrollar una Red de 
Ciudades Amazónicas.

● Preparar un documento para la Cumbre Presidencial con aportes de todo el BID.
● Apoyar la participación en la región con representantes nacionales y municipales para 

evaluar el apetito y el interés en la red.
● Apoyar el desarrollo de un programa de trabajo ilustrativo para la red.
● Participación en el compromiso, incluidas actividades como reuniones remotas y 

presenciales con partes interesadas relevantes, apoyo en la preparación de reuniones, 
organización de grupos focales, etc.
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Cronograma de entregas y pagos: 

Entregable # Porcentaje Fecha prevista para enviar

Presentación de antecedentes y análisis de 
iniciativas en otras partes del mundo.

25% al 
momento de 
la 
presentación

Un mes después de la 
firma del contrato

Documento para la Cumbre Presidencial de la 
Amazonia

25% al 
momento de 
la 
presentación

Tres meses después de la 
firma del contrato

Informe sobre el lanzamiento de la Red de 
Ciudades Amazónicas

25% al 
finalizar

7 meses después de la 
firma del contrato

Propuesta de programa de trabajo para la Red 
de Ciudades Amazónicas

25% al 
finalizar

10 meses después de la 
firma del contrato

Lo que necesitarás 

 Educación: Doctorado. Licenciatura (o título avanzado equivalente) en desarrollo 
urbano, planificación urbana, desarrollo internacional, políticas públicas u otros campos 
relevantes para las responsabilidades del puesto.

 Experiencia: Al menos 15 años de experiencia progresiva en desarrollo urbano, 
planificación urbana y políticas públicas.

 Idiomas: Dominio del inglés 

Habilidades clave :

 Aprende continuamente
 Colaborar y compartir conocimientos
 Centrarse en los clientes
 Comunicar e influir
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos:

 Ciudadanía: usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: No tiene familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo de afinidad, incluido cónyuge) trabajando en el BID, BID Invest o BID Lab.
 Consideraciones sobre el COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros empleados 

son nuestra prioridad número uno. Como condición de empleo, BID/BID Invest exige que 
todos los nuevos empleados estén completamente vacunados contra el COVID-19.

Tipo de contrato y duración:

 Tipo de contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC) 
 Duración del contrato: 12 meses.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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Lo que ofrecemos

El grupo BID brinda beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de compensación competitivo.
 Una forma flexible de trabajar. Serás evaluado por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID trabajamos para que todos traigan lo mejor de sí mismos y su autenticidad al 
trabajo, dispuestos a probar nuevos enfoques sin miedo, y donde sean responsables y 
recompensados por sus acciones.

La diversidad, la equidad, la inclusión y la pertenencia (DEIB) están en el centro de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de la diversidad y alentamos a las mujeres, las 
personas LGBTQ+, las personas con discapacidad, los afrodescendientes y los indígenas a 
postularse.

Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de entrevista de trabajo. Si es un candidato calificado con 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversidad@iadb.org solicitar adaptaciones 
razonables para completar esta solicitud.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y donaciones a entidades públicas y privadas en 
América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

Trabajamos para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. A través del apoyo financiero y 
técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad, ayudamos a mejorar 
la salud y la educación y avanzar en la infraestructura. Nuestro objetivo es lograr el desarrollo de 
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy 
somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo de América Latina y el Caribe. 
Ofrecemos préstamos, subvenciones y asistencia técnica; y llevamos a cabo una extensa 
investigación. Mantenemos un fuerte compromiso para lograr resultados mensurables y los más 
altos estándares de integridad, transparencia y responsabilidad.

Síganos :

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Consultor para apoyar y fortalecer el financiamiento de proyectos urbanos en las 
ciudades de la Amazonia  

Puesto de servicio: HQ Washington D.C

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas que se unen 
para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Nuestra gente encuentra un propósito y hace 
lo que ama en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.

Sobre esta posición 

La Red de Ciudades del BID sirve como una plataforma para que las ciudades de América Latina 
y el Caribe faciliten el intercambio de conocimientos proporcionando soluciones para abordar los 
desafíos comunes de la urbanización.

Buscamos un Consultor de Implementación del Programa de Red de Ciudades proactivo, 
orientado al cliente y dinámico. Como consultor brindarás apoyo operativo y técnico para diseñar, 
implementar, evaluar y difundir iniciativas que aumenten la cooperación y el intercambio de 
conocimientos en ciudades de ALC en temas de desarrollo urbano sostenible.

Trabajará en la Red de Ciudades del BID, parte del departamento de CSD/HUD. Los objetivos 
de este equipo son desarrollar capacidades de gobiernos locales y líderes de ciudades en gestión 
y planificación urbana, acción climática, diseño de propuestas de proyectos y movilización de 
recursos; mejorar la cooperación y el diálogo regionales mediante el intercambio de 
conocimientos y la difusión de buenas prácticas; y aprovechar el trabajo con instituciones 
asociadas y otras redes de ciudades para avanzar y promover el desarrollo urbano sostenible en 
ALC.

Qué harás 

 Planificación estratégica: brindar apoyo técnico para el diseño del plan de trabajo anual 
y la estrategia de la Red de Ciudades del BID, por ejemplo, proponiendo nuevos temas y 
actividades relacionados con el desarrollo urbano sostenible, el cambio climático, las 
finanzas subnacionales y otros. Colaborar en la identificación, preparación y evaluación 
de nuevas actividades relacionadas con dichos temas.

 Monitoreo y evaluación: brindar apoyo técnico y operativo en la ejecución y gestión de 
proyectos de Cooperación Técnica (CT) de la Red de Ciudades del BID. El consultor 
asesorará, revisará y validará los entregables para garantizar la calidad de los productos 
de CT y contribuirá a la evaluación de proyectos y a las evaluaciones de impacto.

 Enlace con partes interesadas externas: coordinar el enlace con partes interesadas 
externas para promover el trabajo del BID (CSD/HUD Cities Network, y otros), fortalecer 
las colaboraciones y facilitar el intercambio de conocimientos y la innovación para abordar 
los desafíos que enfrentan las ciudades de ALC. Proporcionar insumos para la 
conceptualización, estructuración y ejecución de acuerdos de cooperación con redes, 
subredes y otras organizaciones interesadas en realizar alianzas estratégicas con la Red 
de Ciudades del BID.

 Promover el alineamiento y la cooperación interna: apoyar la integración de las 
iniciativas de la Red de Ciudades del BID con otros Sectores del banco.

 Iniciativas de desarrollo de capacidades: diseñar, desarrollar e implementar 
programas de desarrollo de capacidades presenciales y virtuales y otras convocatorias 
de la Red de Ciudades del BID.
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 Producción y difusión de conocimiento: sistematizar y difundir las buenas prácticas 
de las ciudades en temas urbanos, cambio climático y otras prioridades estratégicas que 
contribuyan al diseño y desarrollo de productos de conocimiento.

Lo que necesitarás 

 Educación: maestría en desarrollo internacional, relaciones internacionales o desarrollo 
urbano u otros campos relevantes a las responsabilidades del puesto.

 Experiencia: Mínimo 5 años de experiencia profesional progresiva en gestión de 
proyectos, con experiencia comprobada aplicando conocimientos teóricos y prácticos en 
desarrollo urbano en ALC.

 Idiomas: Se requiere dominio del español y del inglés, hablado y escrito. Es preferible 
tener conocimientos adicionales de francés y portugués. 

Habilidades clave

 Aprende continuamente.
 Colaborar y compartir conocimientos.
 Centrarse en los clientes.
 Comunicar e influir.
 Innovar y probar cosas nuevas.

Requisitos

 Ciudadanía: usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: No tiene familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo de afinidad, incluido cónyuge) trabajando en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de contrato: Consultor Internacional Full-Time 
 Duración del contrato: 12 meses.
 Ubicación de trabajo: Presencial.

Lo que ofrecemos

El grupo BID brinda beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Paquetes de compensación competitivos .
 Licencias y vacaciones : 2 días por mes de contrato + baja parental neutra.
 Seguro de Salud : el Grupo BID proporciona una asignación mensual para la compra de 

un seguro de salud.
 Plan de ahorro : El Grupo BID se preocupa por tu futuro, dependiendo de la duración del 

contrato, recibirás una asignación mensual para el plan de ahorro.
 Ofrecemos asistencia con solicitudes de reubicación y visa para usted y su familia 

cuando corresponda.
 Horarios de trabajo híbridos y flexibles .
 Apoyo al desarrollo: Ofrecemos oportunidades de aprendizaje para impulsar su perfil 

profesional, como seminarios, asesoramiento profesional 1:1 y mucho más.

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==
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 Salud y bienestar: Acceso a nuestro Centro de Servicios de Salud que brinda atención 
preventiva y educación para la salud a todos los empleados.

 Otros beneficios: Sala de Lactancia, Guardería, Gimnasio, Portabicicletas, 
Estacionamiento y otros.

Consultor a tiempo parcial

 Paquetes de compensación competitivos .
 Una forma flexible de trabajar. Serás evaluado por entregable. 

Nuestra cultura

En el Grupo BID trabajamos para que todos traigan lo mejor de sí mismos y su autenticidad al 
trabajo, dispuestos a probar nuevos enfoques sin miedo, y donde sean responsables y 
recompensados por sus acciones.

La diversidad, la equidad, la inclusión y la pertenencia (DEIB) están en el centro de nuestra 
organización. Celebramos todas las dimensiones de la diversidad y alentamos a las mujeres, las 
personas LGBTQ+, las personas con discapacidad, los afrodescendientes y los indígenas a 
postularse.

Nos aseguraremos de que las personas con discapacidades reciban adaptaciones razonables 
para participar en el proceso de entrevista de trabajo. Si es un candidato calificado con 
discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversidad@iadb.org solicitar adaptaciones 
razonables para completar esta solicitud.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y donaciones a entidades públicas y privadas en 
América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

Trabajamos para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. A través del apoyo financiero y 
técnico a los países que trabajan para reducir la pobreza y la desigualdad, ayudamos a mejorar 
la salud y la educación y avanzar en la infraestructura. Nuestro objetivo es lograr el desarrollo de 
una manera sostenible y respetuosa con el clima. Con una historia que se remonta a 1959, hoy 
somos la principal fuente de financiamiento para el desarrollo de América Latina y el Caribe. 
Ofrecemos préstamos, subvenciones y asistencia técnica; y llevamos a cabo una extensa 
investigación. Mantenemos un fuerte compromiso para lograr resultados mensurables y los más 
altos estándares de integridad, transparencia y responsabilidad.

Síganos :

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Acerca del Laboratorio del BID 

Es el laboratorio de innovación del Grupo BID. Movilizamos financiamiento, conocimiento y 
conexiones para impulsar la innovación para la inclusión en América Latina y el Caribe. Creemos 
que la innovación es una herramienta poderosa que puede transformar nuestra región, brindando 
hoy oportunidades sin precedentes a poblaciones que son vulnerables debido a factores 
económicos, sociales o ambientales. BID Lab tiene un compromiso con la calidad y diversidad 
de género como parte de su mandato de desarrollo. La unidad de Estrategia e Impacto apoya a 
BID Lab en el desarrollo de estrategia, conexiones y conocimiento, y medición y presentación de 
informes de impacto.

Síganos :

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para lograr resultados 
financieros y maximizar el desarrollo económico, social y ambiental de la región. Con una cartera 
de US$14.100 millones en gestión de activos y 325 clientes en 25 países, BID Invest ofrece 
soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que satisfacen las necesidades de 
sus clientes en una variedad de industrias.

Síganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

