
Consultoría de asistencia técnica para el rediseño de contenidos y estrategias 
pedagógicas del MOOC sobre Desarrollo Infantil Temprano (DIT)

Ubicación: Lugar de Residencia del Consultor. 

Mejoramos vidas

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil, y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las 
personas es la vía para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo en América Latina y 
el Caribe. Junto a los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública 
para reducir la pobreza y mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud 
que reciben los ciudadanos. Su labor busca promover una región más productiva, con igualdad 
de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más 
vulnerables.

La División de Protección Social y Mercados Laborales (SPL) se dedica a fortalecer los sistemas 
de protección social y los mercados laborales en América Latina y el Caribe, con un enfoque en 
promover la inclusión, el acceso a empleos de calidad, el bienestar y la autonomía a lo largo de 
todas las etapas de la vida —desde la infancia hasta la vejez—.

El equipo: La División de Protección Social y Mercados Laborales (SPL) prepara y supervisa 
operaciones orientadas a avanzar en los objetivos de reducción de la pobreza, igualdad de 
oportunidades y crecimiento económico. El equipo trabaja en redes de protección y 
transferencias, desarrollo infantil temprano y envejecimiento, mediante el fortalecimiento de los 
servicios de cuidado, la ampliación de la cobertura del seguro social y las pensiones, y el refuerzo 
de los sistemas de apoyo para poblaciones vulnerables. Además, SPL se enfoca en mejorar los 
servicios de empleo y los programas de formación, garantizando un mejor acceso a empleos 
dignos y fomentando un mercado laboral más dinámico e inclusivo.

En el marco de la Cooperación Técnica RG-T4734 “Apoyo a la difusión de nuevos conocimientos 
en la agenda de Desarrollo de la Primera Infancia”, se requiere actualizar el curso masivo abierto 
en línea (MOOC) titulado “Políticas Efectivas para el DIT”, lanzado en 2016 y que ha tenido más 
de 70,000 participantes en la región. El curso necesita incorporar evidencia reciente, así como 
los conocimientos generados en investigaciones sobre migración, salud mental infantil y 
respuesta a emergencias. El objetivo de esta consultoría es desarrollar una propuesta integral 
de actualización del MOOC, que incluya un nuevo índice de contenidos, materiales de apoyo y 
estrategias de aprendizaje innovadoras, alineadas con las capacidades actuales de plataformas 
como edX, incluyendo el uso de tecnologías como inteligencia artificial.

Esto es lo que harás

Las actividades de esta consultoría incluyen, pero no están limitadas a las siguientes: 



 Analizar el contenido actual del MOOC “Políticas Efectivas para el DIT” y diagnosticar 
áreas que requieren actualización o eliminación.

 Identificar y seleccionar los nuevos contenidos a incluir, con base en evidencia 
actualizada y los estudios sectoriales desarrollados en el marco del ESW 2025 
(migración, salud mental, continuidad de servicios en emergencias).

 Diseñar un nuevo índice temático del curso, alineado con las mejores prácticas 
pedagógicas en educación virtual y la estructura técnica de la plataforma edX.

 Elaborar una propuesta de métodos de aprendizaje innovadores (videos, cápsulas 
interactivas, ejercicios de autoevaluación, foros, simulaciones, etc.) adecuados para 
aprendizaje asincrónico.

 Desarrollar un plan de producción de contenidos que incluya cronograma, formato de 
entregables, responsabilidades y necesidades técnicas.

 Redactar lineamientos para el mantenimiento y actualización del contenido en el tiempo, 
incluyendo sugerencias de herramientas tecnológicas adaptables a la evolución del 
conocimiento.

Cronograma de Entregas y Pagos

Esto es lo que necesitas

- Educación: Maestría en Educación, Desarrollo Infantil Temprano, Psicología, Tecnología 
Educativa, Políticas Públicas o áreas afines. 

- Experiencia: entre 5 y 10 años experiencia en diseño instruccional o desarrollo de 
contenidos educativos, preferiblemente en temas sociales o de desarrollo infantil.

- Idiomas: Dominio del idioma inglés.

Productos Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Producto No. 1: Diagnóstico del MOOC 
existente y análisis de brechas.

20% 4 meses después de la firma del 
contrato (enero 2027)

Producto No.2: Índice temático actualizado del 
MOOC con incorporación de nuevos contenidos 
y fuentes.

25% 8 meses después de la firma del 
contrato (mayo 2027)

Producto No. 3: Propuesta metodológica con 
métodos de aprendizaje, estructura de módulos y 
plan de producción.

30% 12 meses después de la firma del 
contrato (septiembre 2027)

Producto No. 4: Documento final con 
lineamientos de mantenimiento, anexos técnicos 
y presentación ejecutiva.

25% 20 meses después de la firma del 
contrato (mayo 2028)



Habilidades claves

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 150 días no consecutivos por un periodo no mayor de 20 meses
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva.
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.

Nuestra cultura

En el BID, trabajamos para que todo/as puedan aportar lo mejor de sí mismo/as y ser auténtico/as 
en su trabajo, mientras encuentran su propósito. Nuestro equipo se esfuerza constantemente por 
la excelencia, y reconocemos y celebramos el impacto de sus contribuciones.

En nuestro compromiso con la innovación, incluimos intencionalmente todas las voces, 
fomentamos un sentido de pertenencia y promovemos la equidad. Le damos la bienvenida a 
personas de grupos subrepresentados para que se unan a nosotros y compartan sus 
perspectivas únicas.

Nos aseguramos de que las personas con discapacidades reciban ajustes razonables para 
participar en el proceso de entrevista. Si necesitas un ajuste para completar esta solicitud, por 
favor envíanos un correo electrónico a accommodations@iadb.org.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

mailto:accommodations@iadb.org


Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB



Consultoría para el diseño de la estrategia de comunicación sobre migración, salud 
mental y emergencias en primera infancia (ESW 2025)

Ubicación: Lugar de Residencia del Consultor. 

Mejoramos vidas

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil, y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las 
personas es la vía para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo en América Latina y 
el Caribe. Junto a los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública 
para reducir la pobreza y mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud 
que reciben los ciudadanos. Su labor busca promover una región más productiva, con igualdad 
de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más 
vulnerables.

La División de Protección Social y Mercados Laborales (SPL) se dedica a fortalecer los sistemas 
de protección social y los mercados laborales en América Latina y el Caribe, con un enfoque en 
promover la inclusión, el acceso a empleos de calidad, el bienestar y la autonomía a lo largo de 
todas las etapas de la vida —desde la infancia hasta la vejez—.

El equipo: La División de Protección Social y Mercados Laborales (SPL) prepara y supervisa 
operaciones orientadas a avanzar en los objetivos de reducción de la pobreza, igualdad de 
oportunidades y crecimiento económico. El equipo trabaja en redes de protección y 
transferencias, desarrollo infantil temprano y envejecimiento, mediante el fortalecimiento de los 
servicios de cuidado, la ampliación de la cobertura del seguro social y las pensiones, y el refuerzo 
de los sistemas de apoyo para poblaciones vulnerables. Además, SPL se enfoca en mejorar los 
servicios de empleo y los programas de formación, garantizando un mejor acceso a empleos 
dignos y fomentando un mercado laboral más dinámico e inclusivo.

En el marco de la Cooperación Técnica RG-T4734 “Apoyo a la difusión de nuevos conocimientos 
en la agenda de Desarrollo de la Primera Infancia”, el Banco desarrollará una serie de 
investigaciones sectoriales sobre tres desafíos emergentes que enfrenta la primera infancia en 
América Latina y el Caribe: (i) niñez migrante, (ii) salud mental de niños menores de cinco años 
y sus cuidadores, y (iii) continuidad de servicios de DIT en situaciones de emergencia. Estos 
estudios forman parte del ESW 2025 y buscan llenar vacíos críticos de información que orienten 
la formulación de políticas públicas. Esta consultoría tiene como objetivo diseñar una estrategia 
de comunicación integral para posicionar el conocimiento generado, sensibilizar a actores clave 
y promover su apropiación por parte de tomadores de decisiones y actores técnicos en la región. 



Esto es lo que harás

Las actividades de esta consultoría incluyen, pero no están limitadas a las siguientes: 

 Analizar los borradores de los tres estudios del ESW 2025 y sintetizar los hallazgos clave, 
públicos meta y mensajes centrales.

 Diseñar una estrategia de comunicación integral para la difusión de los contenidos, 
priorizando accesibilidad, impacto y sostenibilidad.

 Elaborar una narrativa marco que articule las tres temáticas (migración, salud mental y 
emergencias) desde una visión regional sobre primera infancia.

 Identificar canales y productos de alto impacto (web, redes sociales, eventos, infografías, 
cápsulas audiovisuales, publicaciones accesibles, etc.).

 Proponer un plan de difusión segmentado por tipo de audiencia (gobiernos, sociedad civil, 
medios, organismos multilaterales, academia).

 Sugerir alianzas estratégicas o sinergias con actores del ecosistema regional de infancia 
y comunicación.

 Diseñar un cronograma de implementación e hitos de monitoreo y evaluación de 
resultados comunicacionales.

 Preparar un kit de comunicación con mensajes clave, insumos gráficos, y directrices de 
estilo adaptadas a los lineamientos del BID.

Cronograma de Entregas y Pagos

Esto es lo que necesitas

 Educación: Título universitario en Comunicación, Marketing Social, Ciencias Sociales, 
Relaciones Internacionales o campos afines. 

 Experiencia: entre 2 y 5 años experiencia en el diseño e implementación de estrategias 
de comunicación en temas sociales o de desarrollo.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Productos Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Producto No. 1: Documento con análisis de los 
tres estudios y definición de públicos, mensajes 
y narrativa marco.

25% 3 meses después de la firma 
del contrato (junio 2026)

Producto No.2: Estrategia de comunicación 
integrada con plan de productos, canales y 
cronograma de difusión.

35% 6 meses después de la firma 
del contrato (septiembre 2026)

Producto No. 3: Kit de comunicación: 
borradores de piezas clave, lineamientos de 
diseño, y materiales base.

40% 12 meses después de la firma 
del contrato (febrero 2027)



Habilidades claves

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 70 días no consecutivos por un periodo no mayor de 12 meses
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva.
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.

Nuestra cultura

En el BID, trabajamos para que todo/as puedan aportar lo mejor de sí mismo/as y ser auténtico/as 
en su trabajo, mientras encuentran su propósito. Nuestro equipo se esfuerza constantemente por 
la excelencia, y reconocemos y celebramos el impacto de sus contribuciones.

En nuestro compromiso con la innovación, incluimos intencionalmente todas las voces, 
fomentamos un sentido de pertenencia y promovemos la equidad. Le damos la bienvenida a 
personas de grupos subrepresentados para que se unan a nosotros y compartan sus 
perspectivas únicas.

Nos aseguramos de que las personas con discapacidades reciban ajustes razonables para 
participar en el proceso de entrevista. Si necesitas un ajuste para completar esta solicitud, por 
favor envíanos un correo electrónico a accommodations@iadb.org.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

mailto:accommodations@iadb.org


Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB



Consultoría para el rediseño del Hub de DIT y fortalecimiento de la Comunidad de 
Práctica Regional sobre Primera Infancia

Ubicación: Lugar de Residencia del Consultor. 

Mejoramos vidas

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil, y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las 
personas es la vía para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo en América Latina y 
el Caribe. Junto a los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública 
para reducir la pobreza y mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud 
que reciben los ciudadanos. Su labor busca promover una región más productiva, con igualdad 
de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más 
vulnerables.

La División de Protección Social y Mercados Laborales (SPL) se dedica a fortalecer los sistemas 
de protección social y los mercados laborales en América Latina y el Caribe, con un enfoque en 
promover la inclusión, el acceso a empleos de calidad, el bienestar y la autonomía a lo largo de 
todas las etapas de la vida —desde la infancia hasta la vejez—.

El equipo: La División de Protección Social y Mercados Laborales (SPL) prepara y supervisa 
operaciones orientadas a avanzar en los objetivos de reducción de la pobreza, igualdad de 
oportunidades y crecimiento económico. El equipo trabaja en redes de protección y 
transferencias, desarrollo infantil temprano y envejecimiento, mediante el fortalecimiento de los 
servicios de cuidado, la ampliación de la cobertura del seguro social y las pensiones, y el refuerzo 
de los sistemas de apoyo para poblaciones vulnerables. Además, SPL se enfoca en mejorar los 
servicios de empleo y los programas de formación, garantizando un mejor acceso a empleos 
dignos y fomentando un mercado laboral más dinámico e inclusivo.

En el marco de la Cooperación Técnica RG-T4734 “Apoyo a la difusión de nuevos conocimientos 
en la agenda de Desarrollo de la Primera Infancia”, esta consultoría tiene como propósito 
actualizar y rediseñar el Hub de DIT, una plataforma digital que reúne más de 2,000 recursos 
sobre desarrollo infantil en América Latina y el Caribe, y que ha recibido más de 250,000 visitas. 
Además, se busca fortalecer la Comunidad de Práctica (COP) regional, que promueve el 
intercambio entre más de 200 actores del ecosistema de primera infancia. Esta consultoría 
impulsará una propuesta innovadora y sostenible para mantener y escalar ambos instrumentos, 
asegurando su utilidad como espacios de conocimiento, colaboración y posicionamiento regional.

Esto es lo que harás

Las actividades de esta consultoría incluyen, pero no están limitadas a las siguientes: 



 Evaluar la arquitectura actual del Hub de DIT, su usabilidad, estructura de contenidos, 
funcionalidades y necesidades técnicas.

 Proponer una estructura renovada del sitio web, que facilite el acceso, la navegación y el 
mantenimiento de contenidos por parte del equipo de SPL.

 Diseñar nuevos componentes interactivos, visuales o multimedia que dinamicen el uso 
del Hub y lo integren con otras plataformas del BID o de aliados estratégicos.

 Desarrollar un prototipo navegable o mapa interactivo del nuevo Hub, incluyendo sus 
secciones, filtros, y organización de recursos.

 Sugerir mejoras en la estrategia de curaduría y actualización continua de contenidos, con 
criterios de calidad, diversidad y relevancia.

 Formular una propuesta de sostenibilidad técnica y operativa del Hub, incluyendo alianzas 
o mecanismos de colaboración.

 Planificar, organizar y facilitar hasta 2 sesiones anuales de la Comunidad de Práctica 
(COP), incluyendo la definición temática, metodologías de interacción, materiales de 
apoyo y sistematización de minutas.

 Producir una guía práctica para la organización de futuras COP, que incluya herramientas 
participativas, formatos de convocatoria y evaluación de resultados.

Cronograma de Entregas y Pagos

Esto es lo que necesitas

 Educación: Título universitario en Comunicación Digital, Gestión del Conocimiento, 
Ciencias Sociales, o campos afines 

Productos Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Producto No. 1: Diagnóstico técnico y funcional 
del Hub actual y propuesta de rediseño 
estructural

20% 4 meses después de la firma 
del contrato (enero 2026)

Producto No.2: Prototipo del nuevo Hub de DIT 
con funcionalidades sugeridas y plan de 
curaduría de contenidos

15% 9 meses después de la firma 
del contrato (junio 2026)

Producto No. 3: Organización y sistematización 
de la primera COP con minuta documentada

15% 14 meses después de la firma 
del contrato (noviembre 2026)

Producto No. 4: Organización y sistematización 
de siguientes COPs con minuta documentada

25% 24 meses después de la firma 
del contrato (noviembre 2027)

Producto No. 5: Guía para la organización de 
futuras COP y estrategia de sostenibilidad del 
Hub

25% 30 meses después de la firma 
del contrato (marzo 2028)



 Experiencia: entre 2 y 5 años experiencia en el diseño y gestión de plataformas digitales 
de conocimiento o portales web institucionales.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 120 días no consecutivos por un periodo no mayor de 30 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva.
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.

Nuestra cultura

En el BID, trabajamos para que todo/as puedan aportar lo mejor de sí mismo/as y ser auténtico/as 
en su trabajo, mientras encuentran su propósito. Nuestro equipo se esfuerza constantemente por 
la excelencia, y reconocemos y celebramos el impacto de sus contribuciones.

En nuestro compromiso con la innovación, incluimos intencionalmente todas las voces, 
fomentamos un sentido de pertenencia y promovemos la equidad. Le damos la bienvenida a 
personas de grupos subrepresentados para que se unan a nosotros y compartan sus 
perspectivas únicas.

Nos aseguramos de que las personas con discapacidades reciban ajustes razonables para 
participar en el proceso de entrevista. Si necesitas un ajuste para completar esta solicitud, por 
favor envíanos un correo electrónico a accommodations@iadb.org.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

mailto:accommodations@iadb.org


Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB



Consultoría para el diseño e implementación de la estrategia de comunicación del 
Diálogo Regional de Políticas, que incluye el cierre del Fondo de Innovación en Primera 

Infancia (ECD Fund)

Ubicación: Lugar de Residencia del Consultor. 

Mejoramos vidas

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil, y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las 
personas es la vía para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo en América Latina y 
el Caribe. Junto a los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública 
para reducir la pobreza y mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud 
que reciben los ciudadanos. Su labor busca promover una región más productiva, con igualdad 
de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más 
vulnerables.

La División de Protección Social y Mercados Laborales (SPL) se dedica a fortalecer los sistemas 
de protección social y los mercados laborales en América Latina y el Caribe, con un enfoque en 
promover la inclusión, el acceso a empleos de calidad, el bienestar y la autonomía a lo largo de 
todas las etapas de la vida —desde la infancia hasta la vejez—.

El equipo: La División de Protección Social y Mercados Laborales (SPL) prepara y supervisa 
operaciones orientadas a avanzar en los objetivos de reducción de la pobreza, igualdad de 
oportunidades y crecimiento económico. El equipo trabaja en redes de protección y 
transferencias, desarrollo infantil temprano y envejecimiento, mediante el fortalecimiento de los 
servicios de cuidado, la ampliación de la cobertura del seguro social y las pensiones, y el refuerzo 
de los sistemas de apoyo para poblaciones vulnerables. Además, SPL se enfoca en mejorar los 
servicios de empleo y los programas de formación, garantizando un mejor acceso a empleos 
dignos y fomentando un mercado laboral más dinámico e inclusivo.

En el marco de la Cooperación Técnica RG-T4734 “Apoyo a la difusión de nuevos conocimientos 
en la agenda de Desarrollo de la Primera Infancia”, se organizará en octubre de 2025 un nuevo 
Diálogo Regional de Políticas (DRP) sobre primera infancia. Este evento marcará también el 
cierre oficial del Fondo de Innovación en DIT (ECD Fund), una alianza del BID con fundaciones 
privadas que impulsó soluciones innovadoras para mejorar la vida de niños menores de cinco 
años en situación de vulnerabilidad. Esta consultoría tiene como objetivo diseñar una estrategia 
de comunicación para posicionar ambos hitos —el DRP y el cierre del Fondo—, previo, durante 
y con posterioridad al evento, tal que generen la tracción necesaria entre las contrapartes en la 
región. 



Esto es lo que harás

Las actividades de esta consultoría incluyen, pero no están limitadas a las siguientes: 

 Analizar el Marco Sectorial de Desarrollo Infantil de 2024, los antecedentes del Fondo de 
Innovación en DIT y los insumos clave del DRP 2025 (avances del ESW de 2025 en 
temas emergentes) para estructurar mensajes prioritarios.

 Diseñar una narrativa estratégica que conecte el trabajo del equipo de primera infancia 
de SPL y el legado del Fondo con los desafíos presentes y futuros en primera infancia, 
tal como serán discutidos en el DRP. 

 Desarrollar una estrategia de comunicación para el DRP (día 1 – cierre del Fondo; día 2 
– nuevos desafíos), incluyendo canales, públicos meta, tiempos e insumos requeridos.

 Proponer y redactar contenido para publicaciones web, boletines institucionales y redes 
sociales que diseminen las actividades en torno al DRP (con anterioridad, durante y con 
posterioridad al evento).

 Participar en el DRP y redactar las minutas, destacando consensos, mensajes clave y 
próximos pasos.

 Brindar apoyo logístico y de contenido para las actividades del DRP, incluyendo formatos 
de sesión, agendas, recursos visuales entre otros.

Cronograma de Entregas y Pagos

Esto es lo que necesitas

 Educación: Título universitario en Comunicación, Relaciones Internacionales, Políticas 
Públicas, Ciencias Sociales o áreas afines. 

 Experiencia: entre 2 y 5 años experiencia en comunicación estratégica, especialmente 
en la traducción de contenido técnico a formatos accesibles y/o en campañas de difusión 
de resultados y aprendizajes en temas sociales, idealmente en el ámbito de la primera 
infancia o la innovación social.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves

 Aprendizaje continuo 

Productos Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Producto No. 1: Estrategia de comunicación dell 
DRP, con narrativa, canales y cronograma.

25% 1.5 meses después de la firma 
del contrato (septiembre 2025)

Producto No. 2: Minutas del DRP y materiales 
finales de difusión (kit digital, gráficas, boletines, 
entre otros).

75% 8 meses después de la firma 
del contrato (marzo 2026)



 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 60 días no consecutivos por un periodo no mayor de 8 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva.
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.

Nuestra cultura

En el BID, trabajamos para que todo/as puedan aportar lo mejor de sí mismo/as y ser auténtico/as 
en su trabajo, mientras encuentran su propósito. Nuestro equipo se esfuerza constantemente por 
la excelencia, y reconocemos y celebramos el impacto de sus contribuciones.

En nuestro compromiso con la innovación, incluimos intencionalmente todas las voces, 
fomentamos un sentido de pertenencia y promovemos la equidad. Le damos la bienvenida a 
personas de grupos subrepresentados para que se unan a nosotros y compartan sus 
perspectivas únicas.

Nos aseguramos de que las personas con discapacidades reciban ajustes razonables para 
participar en el proceso de entrevista. Si necesitas un ajuste para completar esta solicitud, por 
favor envíanos un correo electrónico a accommodations@iadb.org.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 

mailto:accommodations@iadb.org


económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB



Consultoría para el diseño e implementación de la estrategia de comunicación de los 
resultados del Fondo de Innovación en Primera Infancia (ECD Fund)

Ubicación: Lugar de Residencia del Consultor. 

Mejoramos vidas

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil, y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las 
personas es la vía para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo en América Latina y 
el Caribe. Junto a los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública 
para reducir la pobreza y mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud 
que reciben los ciudadanos. Su labor busca promover una región más productiva, con igualdad 
de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más 
vulnerables.

La División de Protección Social y Mercados Laborales (SPL) se dedica a fortalecer los sistemas 
de protección social y los mercados laborales en América Latina y el Caribe, con un enfoque en 
promover la inclusión, el acceso a empleos de calidad, el bienestar y la autonomía a lo largo de 
todas las etapas de la vida —desde la infancia hasta la vejez—.

El equipo: La División de Protección Social y Mercados Laborales (SPL) prepara y supervisa 
operaciones orientadas a avanzar en los objetivos de reducción de la pobreza, igualdad de 
oportunidades y crecimiento económico. El equipo trabaja en redes de protección y 
transferencias, desarrollo infantil temprano y envejecimiento, mediante el fortalecimiento de los 
servicios de cuidado, la ampliación de la cobertura del seguro social y las pensiones, y el refuerzo 
de los sistemas de apoyo para poblaciones vulnerables. Además, SPL se enfoca en mejorar los 
servicios de empleo y los programas de formación, garantizando un mejor acceso a empleos 
dignos y fomentando un mercado laboral más dinámico e inclusivo.

En el marco de la Cooperación Técnica RG-T4734 “Apoyo a la difusión de nuevos conocimientos 
en la agenda de Desarrollo de la Primera Infancia”, se organizará en octubre de 2025 un nuevo 
Diálogo Regional de Políticas (DRP) sobre primera infancia. Este evento marcará también el 
cierre oficial del Fondo de Innovación en DIT (ECD Fund o Fondo), una alianza del BID con 
fundaciones privadas que impulsó soluciones innovadoras para mejorar la vida de niños menores 
de cinco años en situación de vulnerabilidad. Esta consultoría tiene como objetivo diseñar una 
estrategia de comunicación para posicionar los resultados y lecciones aprendidas del Fondo, 
traducir los principales hallazgos de la nota técnica de cierre en insumos de comunicación 
accesibles, y promover su apropiación por parte de actores clave en la región. 

Esto es lo que harás

Las actividades de esta consultoría incluyen, pero no están limitadas a las siguientes: 



 Analizar los antecedentes del Fondo de Innovación, los proyectos financiados, sus 
resultados y las lecciones aprendidas para estructurar mensajes prioritarios.

 Diseñar una narrativa estratégica que conecte el legado del Fondo con los desafíos 
presentes y futuros en primera infancia.

 Diagramar la nota técnica con los resultados del Fondo y traducirla del español al inglés 
y al portugués. 

 Traducir el contenido técnico de la nota técnica de cierre del Fondo en materiales de 
comunicación accesibles y atractivos, que incluyan un alto volumen de piezas gráficas: 
infografías, mensajes para redes, fichas resumen, etc.

 Proponer y redactar contenido para publicaciones web, boletines institucionales y redes 
sociales que diseminen la nota técnica de cierre del Fondo con sus resultados.

 Apoyar en el diseño de piezas gráficas, audiovisuales o testimoniales sobre logros y 
aprendizajes del Fondo.

Cronograma de Entregas y Pagos

Esto es lo que necesitas

 Educación: Título universitario en Comunicación, Relaciones Internacionales, Políticas 
Públicas, Ciencias Sociales o áreas afines. 

 Experiencia: entre 2 y 5 años experiencia en comunicación estratégica, especialmente 
en la traducción de contenido técnico a formatos accesibles y/o en campañas de difusión 
de resultados y aprendizajes en temas sociales, idealmente en el ámbito de la primera 
infancia o la innovación social.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 

Productos Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Producto No. 1: Estrategia de comunicación dell 
cierre del Fondo, con narrativa, canales y 
cronograma.

20% 2 meses después de la firma 
del contrato (octubre 2025)

Producto No. 2: Nota técnica diagramada y 
traducida y materiales finales de difusión (kit 
digital, piezas gráficas, textos para redes, fichas, 
entre otros).

55% 7 meses después de la firma 
del contrato (febrero 2026)

Producto No. 3: Informe resumen con los 
resultados de la estrategia de diseminación.

25% 12 meses después de la firma 
del contrato (julio 2026)



 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 75 días no consecutivos por un periodo no mayor de 12 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva.
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.

Nuestra cultura

En el BID, trabajamos para que todo/as puedan aportar lo mejor de sí mismo/as y ser auténtico/as 
en su trabajo, mientras encuentran su propósito. Nuestro equipo se esfuerza constantemente por 
la excelencia, y reconocemos y celebramos el impacto de sus contribuciones.

En nuestro compromiso con la innovación, incluimos intencionalmente todas las voces, 
fomentamos un sentido de pertenencia y promovemos la equidad. Le damos la bienvenida a 
personas de grupos subrepresentados para que se unan a nosotros y compartan sus 
perspectivas únicas.

Nos aseguramos de que las personas con discapacidades reciban ajustes razonables para 
participar en el proceso de entrevista. Si necesitas un ajuste para completar esta solicitud, por 
favor envíanos un correo electrónico a accommodations@iadb.org.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

mailto:accommodations@iadb.org


Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB



Consultoría para la organización, coordinación e implementación del Diálogo Regional 
de Políticas y el diálogo posterior en desarrollo infantil 

Ubicación: Lugar de Residencia del Consultor. 

Mejoramos vidas

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil, y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en las 
personas es la vía para mejorar vidas y superar los desafíos del desarrollo en América Latina y 
el Caribe. Junto a los países de la región, el Sector Social construye soluciones de política pública 
para reducir la pobreza y mejorar los servicios de educación, trabajo, protección social y salud 
que reciben los ciudadanos. Su labor busca promover una región más productiva, con igualdad 
de oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusión de las poblaciones más 
vulnerables.

La División de Protección Social y Mercados Laborales (SPL) se dedica a fortalecer los sistemas 
de protección social y los mercados laborales en América Latina y el Caribe, con un enfoque en 
promover la inclusión, el acceso a empleos de calidad, el bienestar y la autonomía a lo largo de 
todas las etapas de la vida —desde la infancia hasta la vejez—.

El equipo: La División de Protección Social y Mercados Laborales (SPL) prepara y supervisa 
operaciones orientadas a avanzar en los objetivos de reducción de la pobreza, igualdad de 
oportunidades y crecimiento económico. El equipo trabaja en redes de protección y 
transferencias, desarrollo infantil temprano y envejecimiento, mediante el fortalecimiento de los 
servicios de cuidado, la ampliación de la cobertura del seguro social y las pensiones, y el refuerzo 
de los sistemas de apoyo para poblaciones vulnerables. Además, SPL se enfoca en mejorar los 
servicios de empleo y los programas de formación, garantizando un mejor acceso a empleos 
dignos y fomentando un mercado laboral más dinámico e inclusivo.

En el marco de la Cooperación Técnica RG-T4734 “Apoyo a la difusión de nuevos conocimientos 
en la agenda de Desarrollo de la Primera Infancia”, se organizará en octubre de 2025 un nuevo 
Diálogo Regional de Políticas (DRP) sobre primera infancia. Este evento marcará también el 
cierre oficial del Fondo de Innovación en DIT (ECD Fund), una alianza del BID con fundaciones 
privadas que impulsó soluciones innovadoras para mejorar la vida de niños menores de cinco 
años en situación de vulnerabilidad. Se espera que el evento genere un diálogo renovado en 
primera infancia con contrapartes y socios regionales. Esta consultoría tiene como objetivo 
apoyar en la organización, coordinación e implementación de actividades asociadas al evento y 
al diálogo de políticas que de él se derive, brindar apoyo operativo y técnico a las consultorías 
involucradas, realizar seguimiento al cumplimiento de hitos y productos, y facilitar la articulación 
interna del equipo de primera infancia de SPL y sus contrapartes institucionales.



Esto es lo que harás

Las actividades de esta consultoría incluyen, pero no están limitadas a las siguientes: 

 Apoyar en la coordinación y organización de actividades asociadas al DRP, tanto de 
naturaleza logística como técnica. 

 Preparar insumos técnicos y operativos para reuniones de planificación, revisión y toma de 
decisiones con el equipo de primera infancia de SPL y los consultores contratados, en el 
marco de las actividades de diseminación de la agenda de primera infancia, incluyendo el 
DRP. 

 Dar seguimiento técnico y operativo a las actividades, entregables y fechas clave de las 
consultorías contratadas para la implementación y estrategia de diseminación del DRP (y 
lecciones aprendidas del Fondo). Identificar cuellos de botella y recomendar acciones para 
su resolución.

 Apoyar la revisión de entregables intermedios y finales producidos por los diferentes 
consultores, asegurando su calidad y alineación con los objetivos de la contratación; y 
sistematizar avances y resultados de dichas actividades de forma periódica, a través de 
informes, matrices de seguimiento, entre otros.

 Identificar y apoyar en la coordinación y organización de actividades de diálogo post DRP y 
derivadas del mismo. 

 Facilitar la comunicación con contrapartes estratégicas del BID, incluyendo otras divisiones, 
EXC y sectores asociados al ESW 2025.

 Mantener diálogo constante con el equipo de primera infancia de SPL para el adecuado 
seguimiento de actividades.

Cronograma de Entregas y Pagos

Productos Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Producto No. 1: Plan de trabajo general. 15% 1 mes después de la firma del 
contrato (septiembre 2025)

Producto No.2: Informe de avance semestral #1 
(agosto 2025-enero 2026), incluyendo resultados 
del DRP. 

20% 6 meses después de la firma 
del contrato (febrero 2026)

Producto No. 3: Informe de avance semestral #2 
(febrero-julio 2026) con sistematización de 
actividades clave y seguimiento de productos.

15% 12 meses después de la firma 
del contrato (agosto 2026)

Producto No. 4: Informe de avance semestral #3 
(agosto 2026-enero 2027), con sistematización de 
actividades clave y seguimiento de productos.

20% 18 meses después de la firma 
del contrato (febrero 2027)



Esto es lo que necesitas

 Educación: Maestría en Políticas Públicas, Administración, Ciencias Sociales, 
Educación, o campos afines. Se valorará maestría en gestión de proyectos, desarrollo 
internacional o áreas relacionadas con infancia. 

 Experiencia: entre 5 y 10 años en ejecución o coordinación de proyectos de desarrollo 
social, preferiblemente en primera infancia, protección social o educación.

 Idiomas: Dominio del idioma español.

Habilidades claves

 Aprendizaje continuo 
 Colaborar y compartir conocimientos 
 Centrarse en los clientes 
 Comunicar e influir 
 Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

 Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros.
 Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duración

 Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
 Duración: 130 días no consecutivos por un periodo no mayor de 30 meses.
 Ubicación Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

 Un paquete de remuneración competitiva.
 Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.

Producto No. 5: Informe de avance semestral #4 
(febrero–julio 2027) con resumen de resultados, 
cuellos de botella y lecciones aprendidas.

15% 24 meses después de la firma 
del contrato (agosto 2027)

Producto No. 6: Informe final de cierre de la CT 
con sistematización integral de avances, 
entregables, retos, resultados y recomendaciones 
para el diálogo en primera infancia.

15% 30 meses después de la firma 
del contrato (febrero 2028)



Nuestra cultura

En el BID, trabajamos para que todo/as puedan aportar lo mejor de sí mismo/as y ser auténtico/as 
en su trabajo, mientras encuentran su propósito. Nuestro equipo se esfuerza constantemente por 
la excelencia, y reconocemos y celebramos el impacto de sus contribuciones.

En nuestro compromiso con la innovación, incluimos intencionalmente todas las voces, 
fomentamos un sentido de pertenencia y promovemos la equidad. Le damos la bienvenida a 
personas de grupos subrepresentados para que se unan a nosotros y compartan sus 
perspectivas únicas.

Nos aseguramos de que las personas con discapacidades reciban ajustes razonables para 
participar en el proceso de entrevista. Si necesitas un ajuste para completar esta solicitud, por 
favor envíanos un correo electrónico a accommodations@iadb.org.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 

Síguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the_IDB

mailto:accommodations@iadb.org

