Proceso de seleccion #

TERMINOS DE REFERENCIA
Diserio del registro de servicios institucionales de cuidados de largo plazo del estado de
Parana

Brasil
BR-T1634
Apoyo a la implementacion del programa Parana Amigo da Pessoa Idosa

1. Antecedentes y Justificacion

1.1 La Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa del estado brasilefio de Parana
esta impulsando la implementacion del Programa “Parana Amigo da Pessoa Idosa”, una
iniciativa de enfoque comunitario, para dar una respuesta al acelerado proceso de
envejecimiento de su poblacion. La transicién demografica esta generando un incremento en
la demanda de servicios de proteccion social y de cuidados para la poblacion mayor. En el
estado de Parana, la poblacién de 65 afios o mas representa el 10,7% del total, y se proyecta
que alcanzara el 19,6% en el ano 2040. El envejecimiento de la poblacién esta acompafiado
de otros fendmenos que aumentan la probabilidad de una mayor dependencia de cuidados,
como un aumento de la prevalencia de enfermedades crénicas, deterioro cognitivo y
demencias y la fragilidad. El 18,6% de las personas mayores de 60 afios registradas en el
Cadastro Unico para Programas Sociais em Parana declararon tener alguna dificultad que
limita sus actividades cotidianas.

1.2 En América Latina y el Caribe, la cobertura de los servicios destinados al envejecimiento
saludable y a la atencién a la dependencia de cuidados son aun insuficientes, por lo que el
cuidado recae mayoritariamente en las familias, especialmente en las mujeres, quienes
proveen alrededor del 80% del cuidado no remunerado. El cuidado remunerado de personas
mayores también esta altamente feminizado en Brasil: las mujeres componen mas del 93%
de la fuerza laboral. El sector se caracteriza por salarios bajos y limitado acceso a beneficios
de proteccion social.

1.3 El programa Parana Amigo da Pessoa ldosa tiene el potencial de mejorar la cobertura de los
servicios destinados al envejecimiento saludable y a la atencion de las necesidades de
cuidado vy, por lo tanto, la calidad de vida y bienestar de las personas mayores y de las
personas cuidadoras. Este proyecto contribuira a la identificacion de todos los servicios de
cuidados de largo plazo disponibles para personas mayores, y orienta mejor al gobierno y a
las personas usuarias a conocer toda la oferta disponible y su localizacion geogréfica.

2. Objetivos
2.1. El objetivo general de esta consultoria es disefiar y programar un registro de servicios
institucionales de cuidados de largo plazo en el estado brasilefio de Parana.

3. Alcance de los Servicios




3.1. Estamos buscando una firma, institucién, fundacién o equipo de investigacién que tenga
experiencia en el desarrollo de plataformas de informacion sobre servicios.

3.2. Se espera que haya puntos de contacto en el BID y la SEMIPI para: (i) presentar la
metodologia de trabajo para la consultoria; (ii) presentar avances; (iii) presentar la versién final
de los productos de esta consultoria.

4. Actividades Clave

4.1. La consultoria incluye las siguientes actividades:

o Mapeo y georreferenciacién de los servicios de gestion publica y privada de prevencién
de la dependencia y de cuidados de largo plazo, como residencias de larga estadia,
centros de dia, agencias o cooperativas de cuidados, centros comunitarios, centros de
formacion para personas cuidadoras, etc.

e Construccion de una base de datos de servicios.

¢ Programacion de un registro de servicios para personas mayores en el sistema de la
SEMIPI.

e Elaboracion de una plataforma digital estilo mapa de estos servicios que sea accesible al
publico.

e Elaboraciéon de un plan de comunicacion para fomentar la inscripcién en el registro.

4.2. Durante la consultoria se realizaran reuniones de presentacibn de avances vy
retroalimentacién para incorporar comentarios y sugerencias del BID y de la SEMIPI a la version
final de los productos.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Producto 1: Plan de trabajo que incluya un cronograma de actividades y la descripcion de
la metodologia a utilizarse para llevar a cabo la consultoria.

5.2. Producto 2: Base de datos de los servicios.
5.3. Prototipo del registro.

5.4. Plataforma del registro. Incluye el registro de al menos 250 servicios y un mapa de acceso
publico.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. Este proyecto tendra un periodo de ejecucion de 18 meses y se realizara del siguiente modo:

Calendario del proyecto




Entregables Fecha
Producto 1 Mes 1
Producto 2 Mes 9
Producto 3 Mes 12
Producto 4 Mes 18

7. Requisitos de los Informes

7.1. Los informes deben presentarse en portugués y espafol y enviarse en formato electrénico,
con evidencia del progreso de las actividades acordadas.

7.2. La firma debe adjuntar copias digitales de todos los materiales utilizados o producidos para
el desarrollo de esta consultoria.

8. Criterios de aceptacion

8.1. Los pagos se realizaran contra aprobaciéon del Producto correspondiente por parte del
responsable de la supervision de esta consultoria. Se debera enviar factura junto con el
respectivo producto aprobado.

9. Otros Requisitos
9.1. N/A

10. Supervision e Informes

10.1 La persona de contacto sera un especialista de sector de la Division de Proteccién Social y
Salud del BID, basado en Washington, con quien el/la consultor/a realizara reuniones periédicas
virtuales o presenciales para dar seguimiento a las actividades y productos de la presente
consultoria.

10.2 Sera responsabilidad de la firma garantizar que dichas reuniones se lleven a cabo y los
informes y productos se presenten al Banco.

10.3 La supervision técnica y administrativa del contrato estara a cargo del especialista del BID.

11. Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera
una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas
competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.



Plan de Pagos

Entregables Porcentaje de pago
1. Producto 1 5%
2. Producto 2 25%
3. Producto 3 30%
4. Producto 4 40%




Proceso de seleccion #

TERMINOS DE REFERENCIA
Disefio y piloto de un programa de formacion de personas cuidadoras de personas
mayores en el estado de Parana, Brasil

Brasil
BR-T1634
Apoyo a la implementacion del programa Parana Amigo da Pessoa Idosa

1.

Antecedentes y Justificacion

1.1 La SEMIPI esta impulsando la implementacién del Programa Parana Amigo da Pessoa |dosa,

una iniciativa de enfoque comunitario, para dar una respuesta al acelerado proceso de
envejecimiento de su poblacion. La transicién demografica esta generando un incremento en
la demanda de servicios de proteccion social y de cuidados para la poblacion mayor. En el
estado de Parana, la poblacién de 65 afios o mas representa el 10,7% del total, y se proyecta
que alcanzard el 19,6% en el afo 2040. El envejecimiento de la poblacion esta acompafiado
de otros fendmenos que aumentan la probabilidad de una mayor dependencia de cuidados,
como un aumento de la prevalencia de enfermedades crénicas, deterioro cognitivo y
demencias y la fragilidad. El 18,6% de las personas mayores de 60 afos registradas en el
Cadastro Unico para Programas Sociais em Parana declararon tener alguna dificultad que
limita sus actividades cotidianas.

1.2 En América Latina y el Caribe, la cobertura de los servicios destinados al envejecimiento

saludable y a la atencién a la dependencia de cuidados son aun insuficientes, por lo que el
cuidado recae mayoritariamente en las familias, especialmente en las mujeres, quienes
proveen alrededor del 80% del cuidado no remunerado. El cuidado remunerado de personas
mayores también esta altamente feminizado en Brasil: las mujeres componen mas del 93%
de la fuerza laboral. El sector se caracteriza por salarios bajos y limitado acceso a beneficios
de proteccion social.

1.3 Los recursos humanos son fundamentales para poder brindar un cuidado de calidad. La

formacion para el cuidado es beneficiosa para la calidad y cobertura de los servicios y para
las personas cuidadoras, ya que representa un paso hacia la profesionalizacion del sector.
Ademas, incorporar la figura de gestor del cuidado en la capacitacion del recurso humano
permite mejorar la integracion de los servicios disponibles, como los de salud y proteccién
social, para un uso adecuado y eficiente. La formacion también es crucial para prevenir la
sobrecarga de quienes cuidan de forma no remunerada.

2. Objetivos
2.1. El objetivo general de esta consultoria es disefiar un programa de formacion de personas

cuidadoras con un enfoque de atencion centrado en la persona para el estado brasilefio de
Parana.

3. Alcance de los Servicios




3.1. Estamos buscando una firma que tenga experiencia en disefiar programas de formacion
para personas cuidadoras con un enfoque de atencion centrado en la persona. Se valorara
especialmente que la firma tenga experiencia en el disefio de cursos hibridos.

3.2. Se espera que haya puntos de contacto en el BID y la SEMIPI para: (i) presentar la
metodologia de trabajo para la consultoria; (ii) presentar avances; (iii) presentar la version final
de los productos de esta consultoria.

4. Actividades Clave

4.1. La consultoria incluye las siguientes actividades:

e Revision y evaluacion de la oferta de formacion de personas cuidadoras del estado de
Parana.

e Elaboracion de una curricula adaptada para (i) incorporar un enfoque centrado en la
persona, (ii) impartir la formacién en formato hibrido, (iii) incorporar la figura de gestores
de cuidados.

o Desarrollo de contenidos educativos online (videos, audio, evaluaciones).
e Disefo de un mecanismo de certificacion.

o Disefio de una campafia de comunicacion para incentivar la inscripcién de personas a los
cursos de formacion.

o Implementacion de un curso piloto de formacion de formadores con al menos 30
participantes.

e Capacitacion de los equipos de los Espacios Amigos da Pessoa ldosa.

4.2. Durante la consultoria se realizaran reuniones de presentacion de avances y
retroalimentacion para incorporar comentarios y sugerencias del BID y de la SEMIPI a la version
final de los productos.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Producto 1: Plan de trabajo que incluya un cronograma de actividades, la descripcién de
la metodologia

5.2. Producto 2: Diseio curricular.
5.3. Producto 3. Plataforma online educativa.
5.4. Producto 4. Curso completado.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. Este proyecto tendra un periodo de ejecucion de 24 meses y se realizara del siguiente modo:



Calendario del proyecto
Entregables Fecha
Producto 1 Mes 1
Producto 2 Mes 9
Producto 3 Mes 18
Producto 4 Mes 24

7. Requisitos de los Informes

7.1. Los informes deben presentarse en espafiol o portugués y enviarse en formato electrénico,
con evidencia del progreso de las actividades acordadas.

7.2. La firma debe adjuntar copias digitales de todos los materiales utilizados o producidos para
el desarrollo de esta consultoria.

8. Criterios de aceptacion

8.1. Los pagos se realizaran contra aprobacién del Producto correspondiente por parte del
responsable de la supervisién de esta consultoria. Se debera enviar factura junto con el
respectivo producto aprobado.

9. Otros Requisitos
9.1. N/A

10. Supervision e Informes

10.1 La persona de contacto sera un especialista de sector de la Division de Proteccidén Social y
Salud del BID, basado en Washington, con quien el/la consultor/a realizara reuniones
periddicas virtuales o presenciales para dar seguimiento a las actividades y productos de la
presente consultoria.

10.2 Sera responsabilidad de la firma garantizar que dichas reuniones se lleven a cabo y los
informes y productos se presenten al Banco.

10.3 La supervision técnica y administrativa del contrato estara a cargo del especialista del BID.

11. Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.



Plan de Pagos

Entregables Porcentaje de pago
Producto 1 5%
Producto 2 30%
Producto 3 30%
Producto 4 35%




Proceso de seleccion #
TERMINOS DE REFERENCIA

Diserio y piloto de una intervencion comunitaria de prevencion y control de la
dependencia de cuidados para personas mayores en el estado de Parana, Brasil

Brasil
BR-T1634
Apoyo a la implementacion del programa Parana Amigo da Pessoa Idosa

1. Antecedentes y Justificacion

1.1 La SEMIPI esta impulsando la implementacién del Programa Parana Amigo da Pessoa ldosa,

una iniciativa de enfoque comunitario, para dar una respuesta al acelerado proceso de
envejecimiento de su poblacion. La transicién demografica esta generando un incremento en
la demanda de servicios de proteccion social y de cuidados para la poblacion mayor. En el
estado de Parana, la poblacion de 65 afios o mas representa el 10,7% del total, y se proyecta
que alcanzard el 19,6% en el ano 2040. El envejecimiento de la poblacion esta acompafiado
de otros fendmenos que aumentan la probabilidad de una mayor dependencia de cuidados,
como un aumento de la prevalencia de enfermedades crénicas, deterioro cognitivo y
demencias y la fragilidad. El 18,6% de las personas mayores de 60 afos registradas en el
Cadastro Unico para Programas Sociais em Parana declararon tener alguna dificultad que
limita sus actividades cotidianas.

1.2 En América Latina y el Caribe, la cobertura de los servicios destinados al envejecimiento

saludable y a la atencién a la dependencia de cuidados son aun insuficientes, por lo que el
cuidado recae mayoritariamente en las familias, especialmente en las mujeres, quienes
proveen alrededor del 80% del cuidado no remunerado. El cuidado remunerado de personas
mayores también esta altamente feminizado en Brasil: las mujeres componen mas del 93%
de la fuerza laboral. El sector se caracteriza por salarios bajos y limitado acceso a beneficios
de proteccion social.

1.3 El programa Parand Amigo da Pessoa |dosa ofertard servicios de prevencion de la

dependencia de cuidados, que tienen el potencial de mejorar la calidad de vida de las
personas mayores y también de quienes cuidan.

2. Objetivos
2.1 El objetivo general de esta consultoria es disefiar e implementar el piloto de una intervencion

de enfoque comunitario para prevenir y/o controlar la dependencia de cuidados de personas
mayores del estado de Parang, Brasil.

3. Alcance de los Servicios

3.1. Estamos buscando una firma, institucién, fundacién o equipo de investigacion que tenga

experiencia en el disefio y piloto de intervenciones comunitarias destinadas a personas
mayores y sus cuidadores.



3.2. Se espera que haya puntos de contacto en el BID y la SEMIPI para: (i) presentar la
metodologia de trabajo para la consultoria; (ii) presentar avances; (iii) presentar la version final
de los productos de esta consultoria.

4. Actividades Clave
4.1. La consultoria incluye las siguientes actividades:

o Evaluacién del contexto, mapeo y entrevista a actores clave, evaluacion de las
caracteristicas de los beneficiarios de la intervencion, evaluacién de los espacios de
desarrollo de las intervenciones, etc.

o Disefio de una intervencion de prevencion y demora de la progresién de la dependencia
de cuidados, incluyendo recomendaciones de modalidad, duracion, lugar donde se
realizara, etc. La intervencion debe incluir el tamizaje de deterioro cognitivo, fragilidad o
pérdida de la capacidad intrinseca.

¢ Confeccion de un manual de operaciones y procedimientos para el piloto.

¢ Entrenamiento de los equipos que llevaran a cabo la intervencion.

o Actividades de coordinacion, seguimiento y monitoreo de la ejecucién del piloto.
e Analisis cualitativo de la implementacion de la intervencion.

o Compilar y analizar la informacién resultante del piloto.

e Preparar documentos de evaluacion y de recomendaciones de politica.

4.2. Durante la consultoria se realizaran reuniones de presentacibn de avances vy
retroalimentacién para incorporar comentarios y sugerencias del BID y de la SEMIPI a la
version final de los productos.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Producto 1: Plan de trabajo que incluya un cronograma de actividades y la descripcion de
la metodologia para llevar a cabo la cooperacién técnica.

5.2. Producto 2: Disefio de la intervencion.

5.3. Producto 3 Manual de procedimientos y operaciones del piloto.

5.4. Producto 4: Implementacion del piloto.

5.5. Producto 5: Reporte de resultados y evaluacion cualitativa del piloto.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. Este proyecto tendra un periodo de ejecucién de 30 meses y se realizara del siguiente modo:



Calendario del proyecto
Entregables Fecha
Producto 1 Mes 1
Producto 2 Mes 9
Producto 3 Mes 12
Producto 4 Mes 24
Producto 5 Mes 30

7. Requisitos de los Informes

7.1. Los informes deben presentarse en espafiol o portugués y enviarse en formato electrénico,
con evidencia del progreso de las actividades acordadas.

7.2. La firma debe adjuntar copias digitales de todos los materiales utilizados o producidos para
el desarrollo de esta consultoria.

8. Criterios de aceptacion

8.1. Los pagos se realizaran contra aprobaciéon del Producto correspondiente por parte del
responsable de la supervisién de esta consultoria. Se debera enviar factura junto con el
respectivo producto aprobado.

9. Otros Requisitos
9.1 N/A

10. Supervision e Informes

10.1 La persona de contacto sera un especialista de sector de la Division de Proteccion Social y
Salud del BID, basado en Washington, con quien el/la consultor/a realizara reuniones
periddicas virtuales o presenciales para dar seguimiento a las actividades y productos de la
presente consultoria.

10.2 Sera responsabilidad de la firma garantizar que dichas reuniones se lleven a cabo y los
informes y productos se presenten al Banco.

10.3 La supervision técnica y administrativa del contrato estara a cargo del especialista del
BID.

11. Calendario de Pagos

11.1 Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera
una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas
competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

11.2 La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.



Plan de Pagos

Entregables Porcentaje de pago
Producto 1 5%
Producto 2 15%
Producto 3 30%
Producto 4 30%
Producto 5 20%




Asesoramiento de una/ experto/a para el diseio de una intervencién comunitaria de
prevencién y control de la dependencia de cuidados para personas mayores en el estado
de Parana, Brasil
BR-T1634

Puesto de trabajo: Lugar de residencia.

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un profesional especialista en envejecimiento y politicas de cuidado para
apoyar el disefio y piloto de una intervencion para prevenir la dependencia de cuidados en
personas mayores, con especial énfasis en fragilidad, deterioro cognitivo y demencias.

La Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa del estado brasileno de Parana esta
impulsando la implementacion del Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa, una iniciativa de
enfoque comunitario, para dar una respuesta al acelerado proceso de envejecimiento de su
poblacion. La transicion demogréfica esta generando un incremento en la demanda de servicios
de proteccioén social y de cuidados para la poblacion mayor. En el estado de Parana, la poblacion
de 65 afios 0 mas representa el 10,7% del total, y se proyecta que alcanzara el 19,6% en el afio
2040. El envejecimiento de la poblacion esta acompafiado de otros fenbmenos que aumentan la
probabilidad de una mayor dependencia de cuidados, como un aumento de la prevalencia de
enfermedades cronicas, deterioro cognitivo y demencias y la fragilidad. El 18,6% de las personas
mayores de 60 afios registradas en el Cadastro Unico para Programas Sociais em Parana
declararon tener alguna dificultad que limita sus actividades cotidianas.

Trabajaras en el Sector Social (SCL), que cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de
que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de
América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la regién, el Sector Social construye
soluciones de politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion,
trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como
objetivo impulsar una regidon mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Divisién de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: desarrollo
infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacion y desempeno, etc.) y nutricion.

Esto es lo que haras

El consultor sera responsable de realizar principalmente las siguientes actividades:



o Participacién en reuniones con equipos técnicos de la SEMIPI y el BID.

e Realizar presentaciones sobre politicas y programas comunitarios de prevencion, control
y manejo de la dependencia de cuidados, especialmente sobre fragilidad, deterioro
cognitivo y demencias.

e Preparar documentos de feedback y de recomendaciones de politica.

Cronograma de Entregas y Pagos

Esta consultoria tendra una duracién de 7 dias no consecutivos en un periodo de 24 meses. Se
realizara del siguiente modo:

Plazo de entrega después
Entregable # Porcentaje de la firma del contrato
Producto 1: Nota de participacién en 10% Mes 3
reuniones
Producto 2: Presentaciones 30% Mes 9
Producto 3: Reporte de feedback 30% Mes 12
Producto 4: Reporte de feedback final 30% Mes 24

Esto es lo que necesitas

o Educacion: Titulo Académico en Salud, Psicologia, Economia, Antropologia, Sociologia,
Ciencias Sociales u otras afines a la consultoria. Excluyente con posgrado a nivel de
Maestria en disciplinas afines a la consultoria.

o Experiencia: Minimo 10 afios de experiencia especifica contabilizada a partir de la
obtencion del titulo académico en gestion

o Idiomas: inglés, espafiol o portugués.

Habilidades claves

¢ Comunicacion y feedback
e Aprendizaje continuo
e Centrarse en los clientes

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, con residencia
o permiso legal para trabajar.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 7 dias no consecutivos de trabajo a lo largo de 24 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la regién.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusidon en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones economicas, sociales y ambientales.



mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la region.
Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracién y 375 clientes en 25
paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://www.linkedin.com/company/idblab/
https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

Consultoria para apoyar la implementacién del piloto de una intervencién comunitaria de
prevencién y control de la dependencia de cuidados para personas mayores en el estado
brasileno de Parana
BR-T1634

Puesto de trabajo: Curitiba, estado de Parana, Brasil

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un profesional especialista en gestion de proyectos para coordinar la
ejecucion de una intervencion de prevencion de necesidades de cuidado con un enfoque
comunitario en el marco del programa Parana Amigo da Pessoa ldosa.

La Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa del estado brasileno de Parana esta
impulsando la implementacion del Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa, una iniciativa de
enfoque comunitario, para dar una respuesta al acelerado proceso de envejecimiento de su
poblacion. La transicion demogréfica esta generando un incremento en la demanda de servicios
de proteccioén social y de cuidados para la poblacion mayor. En el estado de Parana, la poblacion
de 65 afios 0 mas representa el 10,7% del total, y se proyecta que alcanzara el 19,6% en el afio
2040. El envejecimiento de la poblacion esta acompafiado de otros fenbmenos que aumentan la
probabilidad de una mayor dependencia de cuidados, como un aumento de la prevalencia de
enfermedades cronicas, deterioro cognitivo y demencias y la fragilidad. El 18,6% de las personas
mayores de 60 afios registradas en el Cadastro Unico para Programas Sociais em Parana
declararon tener alguna dificultad que limita sus actividades cotidianas.

Trabajaras en el Sector Social (SCL), que cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de
que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de
América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la regién, el Sector Social construye
soluciones de politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion,
trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como
objetivo impulsar una regidon mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Divisién de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: desarrollo
infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacion y desempeno, etc.) y nutricion.

Esto es lo que haras

El consultor sera responsable de realizar principalmente las siguientes actividades:



La consultoria incluye las siguientes actividades:

1. Monitoreo y evaluacion de resultados parciales y finales de la implementacién del piloto
de una intervencion de prevencion de necesidades de cuidado con un enfoque
comunitario.

2. Apoyo a la resolucion de problemas durante la implementacion del piloto.

3. Reuniones periddicas de feedback.

Cronograma de Entregas y Pagos

Plazo de entrega

Entregable # Porcentaje | después de la firma del
contrato
Producto 1. Reporte de monitoreo 1 15% 15%
Producto 2. Reporte de monitoreo 2 15% 15%
Producto 3. Reporte de monitoreo 3 15% 15%
Producto 4. Reporte de monitoreo 4 15% 15%
Producto 5. Reporte de monitoreo 5 20% 20%
Producto 6. Reporte de monitoreo y 20% 20%
evaluacion final

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Titulo Académico en Economia, Sociologia, Administracién de Empresas,
Auditoria, u otras afines a la consultoria. Preferentemente con posgrado a nivel de
Diplomado y/o Cursos de Especialidad y/o Maestria en Gestion de Proyectos, Gestion
Publica, Gestion Administrativa u otros relacionados con la consultoria.

o Experiencia: Minimo 10 afios de experiencia especifica contabilizada a partir de la
obtencion del titulo académico en gestidn de proyectos en el sector publico.

o Idiomas: Dominio del idioma portugués (excluyente).

Habilidades claves

o Gestion deproyectos

¢ Comunicacion y feedback
e Aprendizaje continuo

o Centrarse en los clientes

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, con residencia
o permiso legal para trabajar.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion

¢ Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
o Duracién: 26 meses consecutivos.


https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0=&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d,raquelri@iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq==

e Ubicacion Laboral: Presencial (Curitiba, estado de Parana, Brasil).

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
econdmico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
economico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas


mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB

tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la region.
Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en 25
paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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Consultoria para elaborar un plan de inversién para el programa Parana Amigo da
Pessoa Idosa
BR-T1634

Puesto de trabajo: Curitiba, estado de Parana, Brasil

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un profesional especialista en economia del sector publico o finanzas
publicas para apoyar en la elaboracién de un plan de inversion para el programa Parana Amigo
da Pessoa ldosa.

La Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa del estado brasilefio de Parana esta
impulsando la implementacién del Programa Parana Amigo da Pessoa ldosa, una iniciativa de
enfoque comunitario, para dar una respuesta al acelerado proceso de envejecimiento de su
poblacion. La transicion demogréfica esta generando un incremento en la demanda de servicios
de proteccién social y de cuidados para la poblacion mayor. En el estado de Parana, la poblacion
de 65 afios 0 mas representa el 10,7% del total, y se proyecta que alcanzara el 19,6% en el afio
2040. El envejecimiento de la poblacion esta acompafiado de otros fendmenos que aumentan la
probabilidad de una mayor dependencia de cuidados, como un aumento de la prevalencia de
enfermedades crénicas, deterioro cognitivo y demencias vy la fragilidad. El 18,6% de las personas
mayores de 60 afios registradas en el Cadastro Unico para Programas Sociais em Parana
declararon tener alguna dificultad que limita sus actividades cotidianas.

En América Latina y el Caribe, la cobertura de los servicios destinados al envejecimiento
saludable y a la atencion a la dependencia de cuidados son aun insuficientes, por lo que el
cuidado recae mayoritariamente en las familias, especialmente en las mujeres, quienes proveen
alrededor del 80% del cuidado no remunerado. El cuidado remunerado de personas mayores
también esta altamente feminizado en Brasil: las mujeres componen mas del 93% de la fuerza
laboral. El sector se caracteriza por salarios bajos y limitado acceso a beneficios de proteccion
social.

El programa Parana Amigo da Pessoa Idosa tiene el objetivo de mejorar la calidad y cobertura
de los servicios destinados al envejecimiento saludable y a la atencién de la dependencia vy, por
lo tanto, la calidad de vida y bienestar de las personas mayores y de las personas cuidadoras en
el estado de Parana, Brasil.

Trabajaras en el Sector Social (SCL), que cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de
que invertir en la gente es el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de
América Latina y el Caribe. Junto con los paises de la region, el Sector Social construye
soluciones de politica publica para reducir la pobreza y para mejorar los servicios de educacion,
trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El trabajo del Sector tiene como



objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

La Divisiéon de Proteccion Social y Salud (SPH) tiene encomendada la preparacion y supervision
de las operaciones del BID en los paises miembros prestatarios en los ambitos de la proteccion
social (redes de seguridad y transferencias y servicios de inclusion social que incluyen: desarrollo
infantil temprano, programas juveniles, servicios de atencion, y otros), salud (estrategias de
inversion de capital de salud, fortalecimiento de redes de salud, financiamiento del sistema de
salud, organizacién y desempenio, etc.) y nutricién.

Esto es lo que haras

El consultor sera responsable de realizar principalmente las siguientes actividades:

Analisis de necesidades.

Priorizacion de necesidades.

Analisis de costeo de equipamiento, contratacion de recurso humano y construccién de
obras.

Elaboracién de criterios de priorizacién de inversion. Incluye la seleccion de municipios
para la construccion de infraestructura.

Establecimiento de metas presupuestarias.

Confeccion de un presupuesto.

Analisis de gestion fiscal y sostenibilidad del programa.

Cronograma de Entregas y Pagos

Plazo de entrega
Entregable # Porcentaje después de la firma del
contrato
Producto 1: Draft del plan de inversion 50% 6 meses
Producto 2: Version final del plan de 50% 12 meses
inversion

Esto es lo que necesitas

Educacién: Titulo Académico en Economia, Administracion de Empresas, Finanzas,
Contabilidad u otras afines a la consultoria. Preferentemente con posgrado a nivel de
Maestria en Gestion Publica, Gestién Administrativa, Finanzas Publicas u otros
relacionados con la consultoria.

Experiencia: Minimo 10 afios de experiencia especifica contabilizada a partir de la
obtencion del titulo académico en gestidn financiera de programas publicos.

Idiomas: Dominio del idioma portugués (excluyente).

Habilidades claves

Gestion financiera de programas publicos
Comunicacién y feedback
Aprendizaje continuo
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e Centrarse en los clientes

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros, con residencia
0 permiso legal para trabajar.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 12 meses
o Ubicacién Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneraciéon competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.


mailto:diversity@iadb.org

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the IDB
Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El
propésito de BID Lab es impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por
condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab
https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a
promover el desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen
resultados financieros y maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la region.
Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administracion y 375 clientes en 25
paises, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoria que
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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