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Consultor ASISTENTE DE ARQUITECTO O DE INGENIERO CIVIL

Puesto de trabajo: Ayudante tecnoldgico para la Division Saneamiento de la Intendencia de
Montevideo

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propésito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a asistente de arquitecto o ingeniero civil. Como asistente, tu trabajaras en la
confeccion de planos, inspeccién de conexiones y otras tareas de apoyo.

Trabajaras con el equipo de la Divisién de Saneamiento de la Intendencia de Montevideo, que forma parte
del Departamento de Desarrollo Ambiental. Este equipo es responsable de la gestiéon de los servicios de
saneamiento y drenaje pluvial del Departamento de Montevideo, atendiendo su correcta prestacién en
calidad, tiempo y cantidad, de acuerdo con las necesidades de la comunidad y la preservacion del medio
ambiente.

Esto es lo que haras

(principales responsabilidades que contribuyen a los objetivos del equipo; no incluir detalles)

e Confeccion y entrega de planos (esquemas funcionales) en padrones de Manga

o Relevamiento y recopilacién de datos sobre conexién al saneamiento

e Asistencia y apoyo al equipo en la elaboracién, ejecucion y control del proyecto

e Confeccién de planillas bajo supervisién

e Apoyo a equipo de encuestadores para la recoleccion de datos

o Utilizar, mantener y conservar: las herramientas, utiles, instrumentos, maquinas, equipos propios
de su trabajo, equipamiento personal y su ambito de trabajo

e Colabora en el control de la confeccién y entrega de planos (esquemas funcionales)

Cronograma de Entregas y Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
1 Carpeta de | A los 30 dias de firmado el
avance contrato
intermedio (
2 Carpeta final A los 60 dias de firmado el
contrato

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Bachiller profesional constructor, estudiante de Ingenieria Civil, estudiante avanzado
de Arquitectura o formacioén afin.

o Experiencia: Por lo menos/entre 1 y 2 afios de experiencia progresiva en elaboracion de planos
(de albariileria, estructura, sanitaria o planimétricos).

e Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

¢ Aprendizaje continuo
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e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Atencion por el detalle

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en Uruguay sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 3 meses.
e Ubicacién Laboral: En sitio.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo al
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban
una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres,
LGBTQ#+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una
discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece
soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo econémico y
social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misidon mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico, social e
institucional de América Latina y el Caribe. EI BID también realiza proyectos de investigacion de vanguardia
y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda
la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org
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https://twitter.com/the IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento
para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propdsito de BID Lab es
impulsar innovacion para la inclusion en la regién, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones
para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de
poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econdémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el
desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado.
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econdémico, social y medio ambiental en la regiéon. Con una cartera de US$15.300
millones en activos bajo administracion y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee soluciones
financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus clientes en una
variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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TERMINOS DE REFERENCIA

RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE DATOS DE HOGARES EN MANGA (MONTEVIDEO)

1. Antecedentes y Justificacion

11.

1.2,

1.3.

El Plan de Saneamiento Urbano V (PSU V), desarrollado por la Intendencia de Montevideo a partir
del préstamo UR-L1136, tuvo como objetivo aumentar la cobertura de saneamiento, disminuir los
problemas de drenaje pluvial, disminuir la contaminacién de la Bahia de Montevideo y aumentar
la eficiencia en la recaudacion de tarifa de saneamiento y aumentar la tasa de conexion a la red.
Con un monto de USD 69,8 millones, este préstamo permitié expandir las redes de saneamiento
a los barrios de Casab6 y Manga. Ademas, incluyé un Plan de Conexiones Intradomiciliarias (PCI)
destinado a concientizar a los usuarios acerca de los beneficios del saneamiento ambiental y
definir instrumentos que aseguraran que las conexiones se materialicen.

El PCI responde al extendido desafio de la baja conectividad al saneamiento que es frecuente en
la region. Esto implica que, aun cuando existen redes de saneamiento en el area de intervencion,
los hogares no se conectan a la red. Por lo tanto, la inversion no produce los beneficios
ambientales y sanitarios que vabria esperar. Entre las medidas que incluye el PCI se encuentran:
(i) el plan de comunicacion e invlucramiento de actores locales, (ii) el asesoramiento técnico a los
beneficiarios para adecuar la sanitaria interna y poder conectarse a la red de saneamiento, y (iii)
apoyo economico en funcion de la situacion socioeconémica del hogar.

Por medio de una cooperacion técnica (DF-UR-T1333) se evaluara el impacto de la provision de
esquemas funcionales en la tasa de conectividad al saneamiento en Manga. Los esquemas
funcionales son la forma en la que se materializa el asesoramiento técnico comprendido en el
PCI. Para evaluar este impacto se estimara el efecto causal de entregar esquemas funcionales
sobre la conectividad al saneamiento, empleando un método experimental (RCT).

1.4. Los hogares elegibles para el experimento son aquellos que permanecen no conectados a la red.
Estos hogares se aleatorizaran en tres grupos, dos de tratamiento y uno de control. Los hogares
de uno de los grupos de tratamiento recibiran esquemas funcionales detallados, mientras que los
del otro grupo recibiran esquemas funcionales simples.

1.5. La informacion para poder hacer esta evaluacién provendra de encuestas realizadas a todos los
padrones en Manga, en una primera fase, y a todos los elegibles, en una segunda.

2. Objetivos

2.1. El objetivo de esta contratacion es la recoleccion de informacion de campo por medio de
encuestas a hogares en el barrio de Manga sobre caracteristicas del hogar (sociodemograficas,
econdémicas y ambientales) y sobre su conexion a la red de saneamiento.

2.2. En particular, los objetivos especificos son:

2.2.1.Realizar un relevamiento inicial (linea de base) a todos los hogares de Manga a los efectos
de recolectar informacion sobre los hogares para garantizar el balance de la aleatorizacion.

2.2.2.Realizar un relevamiento a todos los hogares elegibles luego de realizada la intervencion
(encuesta de seguimiento).

2.2.3.Asignar aleatoriamente a los hogares a uno de los grupos de tratamiento o al grupo de
control.

2.2.4.Conformar una base de datos que permita su procesamiento posterior con las variables
debidamente codificadas y organizadas.

3. Alcance de los Servicios

3.1.

Los servicios alcanzados por esta consultoria incluyen:
3.1.1.La realizacién de encuestas en Manga de manera presencial
3.1.2.La asignacion aleatoria de los hogares a los grupos de tratamiento o control
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3.2.

Para cumplir con ellos también quedan alcanzados los servicios de:

3.2.1.Realizacion de pruebas piloto

3.2.2.Chequeos de calidad y robusteza las encuestas

3.2.3.Elaboracién de protocolos, guias y cuestionarios para la encuesta
3.2.4.Redaccion de informes descriptivos a partir de los datos recolectados
3.2.5.Capacitacioén del personal de campo

3.2.6.Procesamiento de la informacién y generacion de una base de datos parsimoniosa

4. Actividades Clave

4.1.

4.2.

43.

4.4.

Disefo y evaluacion de cuestionarios y materiales de campo.

La firma encuestadora recibira por parte del Banco cuestionarios preliminares para la encuesta.
En coordinacién con el Banco, la firma encuestadora debera realizar la adecuacion final de estos
cuestionarios, asi como una prueba de contenido en campo. Esta prueba debera realizarse en
zonas similares a la de Manga, a fin de garantizar la que las observaciones que de alli surjan
sean valides para el contexto de aplicacién especifico.

Asimismo, la firma debera elaborar los manuales de campo, incluyendo manual de supervisor y
manual de encuestador que seran los insumos principales para la capacitacion de los equipos.
Estos materiales deberan ser evaluados y aprobados por el BID antes de empezar el trabajo de
campo.

Desarrollo del programa de captura de datos y aleatorizacién

La firma sera responsable de desarrollar los programas de captura de datos necesarios en funcién
a los cuestionarios finales. Estos programas deben considerar que la tecnologia de recoleccion
de la informacion sera digital y que debe ser capaz de asignar al encuestado aleatoriamente a
uno de los grupos de tratamiento o control. Los programas finales seran aprobados por el BID y
deberan considerar flujos, chequeos de rangos y consistencia, y reportar violaciones que surjan
de estos chequeos a fin de que los errores puedan ser subsanados a la brevedad posible en
campo.

Capacitacion del personal y prueba piloto

La firma sera responsable de preseleccionar personal de campo apto para el desarrollo de la
encuesta, tomando en cuenta personal de reemplazo. El entrenamiento de los equipos debera
ser centralizado y programado para un minimo de tres (3) dias previos al inicio del trabajo de
campo. La capacitacion debera contemplar: (i) un componente tedrico y practico en aula, (ii) un
componente practico en campo en una zona proxima a Manga, y (ii) un componente de
evaluacién final. Los insumos principales para el entrenamiento seran los manuales y protocolos
de campo aprobados. El plan de capacitacion del personal del campo tendra que ser aprobado
por el Banco antes del inicio de las actividades de entrenamiento. El listado final del personal
capacitado que conformara el equipo de campo propuesto debera ser presentado al Banco para
Su no objecion.

Al finalizar la capacitacion de los equipos de campo, la firma encuestadora debera realizar una
pequefia prueba piloto de aproximadamente 30 hogares en una proxima y similar a Manga. El
objetivo de la prueba piloto es hacer los ajustes finales a los cuestionarios, si todavia se requiriera,
y probar todos los protocolos de campo, incluyendo los procedimientos de entrada de datos y
supervision.

Trabajo de campo

Se debera llevar a cabo todo el trabajo de campo necesario para recolectar la informacién y datos
del cuestionario final aprobado por el BID. El trabajo de campo se desarrollara en dos fases. La
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4.5.

primera sera sobre todos los padrones de Manga (2.700 aproximadamente), haciendo una
encuesta sobre las caracteristicas del hogar y sobre el estado del hogar respecto a su conexion
a la red de saneamiento.

La segunda fase, siete meses después, sera una encuesta a los hogares que en la primera fase
no estaban conectados (aproximadamente entre 1.500 y 2.000). Esta segunda encuesta se
limitara a conocer el estado de conexién del hogar.

La persona entrevistada en cada padron debera ser el jefe/jefa del hogar, o la persona designada
como jefe de hogar. En caso de haber multiples hogares dentro del padrén, se seleccionara uno
aleatoriamente. Se prevé que el cuestionario podra ser completado en una visita; sin embargo,
en caso de requerirse mas de una visita, se acordara un protocolo especifico con el Banco para
definir aspectos técnicos de revisitas. Se deberan aplicar todos los controles de calidad estandar
en encuestas incluyendo revisitas aleatorias de supervision, validaciéon de respuestas, etc.

Procesamiento de informacion

Se debera digitalizar la informacion y los datos recolectados a nivel de vivienda, en formato CSV,
XLSX, o similar a acordar con el Banco, en una base de datos integrada y depurada. La base de
datos debera contener identificadores por hogar, identificadores geograficos (geolocalizacion),
nombres de variables, etiquetas de variables y cédigos asignados, de acuerdo con estandares de
calidad para encuestas a hogares. Todo el proceso de depuracion y etiquetado de las variables
debe estar debidamente codificado. Es fundamental que todos los procesos sean replicables
desde la base original.

Se debera explorar la posibilidad de vinculacion de los datos obtenidos en la encuesta con
registros administrativos y otras fuentes secundarias (como la Encuesta Continua de Hogares y
el Censo 2023) a efectos de poder contrastar la calidad de informacion auto reportada.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1.

5.2.

5.3.

Informe inicial. La firma presentara al BID, para su aprobacion, un informe inicial durante los
primeros 10 dias a partir de la firma del contrato. Este informe debera contener:

5.1.1.un plan de trabajo detallado, especificando actividades, fechas (cronograma), equipo de
trabajo (indicando responsabilidades), metodologia de trabajo y fechas de entregas de los
diferentes productos comprometidos en el servicio,

5.1.2.el Plan de Capacitacion, y

5.1.3.el Plan operativo de campo preliminar que describa la metodologia que sera utilizada para
realizar las encuestas y la identificacién de problemas potenciales que puedan comprometer
la calidad y validez de los resultados.

La firma no podra iniciar los trabajos correspondientes al siguiente reporte de avance hasta no
haber recibido la aprobacion del Banco.

Informe de avance. La firma presentara al BID un informe de avance, a los 30 dias de la firma del
contrato. Este informe debera consolidar toda la informacién de las actividades preparatorias
realizadas tales como la elaboracion de manuales y protocolos, capacitacién y seleccion de
encuestadores, desarrollo del programa de entrada de datos, prueba piloto, entre otros. Como
parte de este producto, se debera adjuntar los cuestionarios finales, manuales de campo,
protocolos de campo, programa de entrada de datos, plan operativo detallado con la distribucion
de equipos de campo y cronograma de trabajo de campo, y plan de control de calidad de datos.
Este producto debera ser aprobado por el contratante previo al inicio del trabajo de campo.

Informe primario de linea de base. La firma presentara al BID el informe primario de la primera
fase del trabajo de campo (relevamiento de la linea de base), a los 60 dias de la firma del contrato.
Este reporte debera contener un informe detallando las actividades de campo, incluyendo el
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5.4.

5.5.

5.6.

avance en la implementacién de la encuesta, desagregando por area y equipo de campo. Para
tal fin, la firma y el BID acordaran el formato de una planilla de monitoreo quincenal. Asimismo,
este producto debera incluir una base de datos consolidada (en formato CSV, XLSX o similar)
que incluya la informacion recolectada a la fecha (minimo 700 encuestas). Todas las preguntas
del cuestionario deben estar respondidas.

Informe final de linea de base. La firma presentara al BID el informe final de la primera fase del
trabajo de campo (relevamiento de la linea de base), a los 150 dias de la firma del contrato. Este
informe debe incluir: un reporte detallado de las actividades de campo realizadas (cantidad de
encuestas, distribucion geografica, equipos participantes, entre otros), un analisis descriptivo de
las principales variables y pruebas de balance entre los grupos. Ademas, debe incorporar un
resumen sobre desafios encontrados en la realizacidon de la encuesta, y lecciones aprendidas
para la proxima fase. Asimismo, este producto debera incluir una base de datos consolidada (en
formato CSV, XLSX o similar) que incluya la informacién recolectada de todos los hogares de
Manga. Todas las preguntas del cuestionario deben estar respondidas.

Informe de seguimiento. La firma presentara al BID el informe de la segunda fase del trabajo de
campo (encuestas de seguimiento), a los 390 dias de la firma del contrato. Este informe debe
incluir: un reporte detallado de las actividades de campo realizadas (cantidad de encuestas,
distribucién geogréfica, equipos participantes, entre otros), un analisis descriptivo de las
principales variables, asi como una comparacién de los resultados con respecto a la linea de
base. Ademas, debe incorporar un resumen sobre desafios encontrados en la realizaciéon de la
encuesta, y lecciones aprendidas para futuros relevamientos similares. Asimismo, este producto
debera incluir una base de datos consolidada (en formato CSV, XLSX o similar) que incluya la
informacion de las dos fases del trabajo de campo. Todas las preguntas del cuestionario deben
estar respondidas.

Informe final. La firma presentara al BID, para su aprobacién, un reporte final a los 420 dias de
contrato que debera incluir todos los elementos solicitados en los productos anteriores corregidos
con base en los comentarios hechos por el BID. Asimismo, este producto debera incorporar un
informe sobre las actividades relativas a la vinculacion de la informacion de la encuesta con
registros administrativos.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1.

La duracién del contrato de consultoria sera de 14 meses. La fecha estimada de inicio es el NN
de NN de 2024.

6.2. En el transcurso de la consultoria la institucion contratada debera reportar mensualmente al

comité de seguimiento, integrado por la IdM y al Banco, los avances realizados hasta la fecha,
asi como comunicar cualquier cambio que altere el cumplimiento del cronograma propuesto en el
Plan de Trabajo.

7. Requisitos de los Informes

71.

Los informes presentados en el marco de esta consultoria deberan:
7.1.1.Estar presentados en idioma espafiol

7.1.2.Ser entregados de manera digital, en formato editable (.docx, .odt, o similar) y en formato
estable (.pdf).

7.1.3.Contener portada, indice, documento principal y anexos. Asimismo, todas las bases de datos
seran suministradas en su formato original acompanadas del cddigo, de forma tal que
puedan replicarse los analisis. Toda la informacién de los anexos debera estar en su archivo
original.

8. Criterios de aceptacion

8.1.

Los productos seran aceptables cuando cumplan los requisitos establecidos en el inciso anterior
y sean asi considerados por el comité de seguimiento integrado por la IdM y el Banco.
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9. Otros Requisitos

9.1. No aplica
10. Calendario de Pagos

10.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas
competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregables %
Informe inicial 10
2. Informe de avance 15
3. Informe primario de linea de 15
base
4. Informe final de linea de base 20
5. Informe de seguimiento 20
6. Informe final 20
TOTAL 100%

11. Supervision e Informes

11.1. Durante la consultoria, se establecera un comité de seguimiento por parte de la IdM y el Banco
con el objetivo de acompanar el proceso y verificar que los contenidos y calidad de los informes
se ajustan a los términos de referencia y a la expectativa de resultados definidos en este
documento. Tanto el Banco como la IdM podran convocar a reuniones de seguimiento. Todos los
entregables se consideraran aceptables una vez que se presenten en su totalidad contemplando
los comentarios o aportes del comité de seguimiento.
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1.

2,

TERMINOS DE REFERENCIA

APOYO A LA EVALUACION DE IMPACTO PLAN DE CONECTIVIDAD MANGA (MONTEVIDEO)

ENCUESTAS, LEVANTAMIENTO DE INFORMACION CONECTIVIDAD Y ELABORACION DE

ESQUEMAS FUNCIONALES

Antecedentes y Justificacion

11.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

El Plan de Saneamiento Urbano V (PSU V), desarrollado por la Intendencia de Montevideo a partir
del préstamo UR-L1136, tuvo como objetivo aumentar la cobertura de saneamiento, disminuir los
problemas de drenaje pluvial, disminuir la contaminacién de la Bahia de Montevideo y aumentar
la eficiencia en la recaudacion de tarifa de saneamiento y aumentar la tasa de conexion a la red.
Con un monto de USD 69,8 millones, este préstamo permitié expandir las redes de saneamiento
alos barrios de Casabé y Manga. Ademas, incluy6 un Plan de Conexiones Intradomiciliarias (PCI)
destinado a concientizar a los usuarios acerca de los beneficios del saneamiento ambiental y
definir instrumentos que aseguraran que las conexiones se materialicen.

El PCI responde al extendido desafio de la baja conectividad al saneamiento que es frecuente en
la regién. Esto implica que, aun cuando existen redes de saneamiento en el area de intervencion,
los hogares no se conectan a la red. Por lo tanto, la inversion no produce los beneficios
ambientales y sanitarios que cabria esperar. Entre las medidas que incluye el PCl se encuentran:
(i) el plan de comunicacion e involucramiento de actores locales, (ii) el asesoramiento técnico a
los beneficiarios para adecuar la sanitaria interna y poder conectarse a la red de saneamiento, y
(iii) el apoyo econdmico en funcion de la situacién socioecondmica del hogar.

Por medio de una cooperacién técnica (UR-T1333) se evaluara el impacto de la provision de
esquemas funcionales en la tasa de conectividad al saneamiento en Manga. Los esquemas
funcionales son la forma en la que se materializa el asesoramiento técnico comprendido en el
PCI. Para evaluar este impacto se estimara el efecto causal de entregar esquemas funcionales
sobre la conectividad al saneamiento, empleando un método experimental (RCT).

Los padrones elegibles para el experimento son aquellos que permanecen no conectados a la
red (estimados entre 1.500 y 2.000). Estos padrones se aleatorizaran en tres grupos de igual
tamarfio, dos de tratamiento y uno de control. Los hogares de uno de los grupos de tratamiento
recibiran esquemas funcionales detallados, mientras que los del otro grupo recibiran esquemas
funcionales simples.

La informacién para poder hacer esta evaluacién provendra de encuestas e inspecciones visuales
realizadas a todos los padrones en Manga, en una primera fase, y a todos los elegibles, en una
segunda.

Objetivos

2.1.
2.2,

Los objetivos de esta contratacion son:

La recoleccion de informacion de campo por medio de encuestas a hogares en el barrio de Manga

sobre caracteristicas del hogar (sociodemograficas, econémicas y ambientales) y sobre su

conexion a la red de saneamiento.

2.2.1.En particular, los objetivos especificos son:

2.211. Realizar un relevamiento inicial (linea de base) a todos los padrones de Manga a

los efectos de recolectar informacion sobre los hogares para garantizar el balance de
la aleatorizacion.

2.21.2. Realizar un relevamiento a todos los hogares elegibles luego de realizada la
intervencioén (encuesta de seguimiento).
2.2.1.3. Asignar aleatoriamente a los hogares a uno de los grupos de tratamiento o al
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23.

grupo de control.
2.2.1.4. Conformar una base de datos que permita su procesamiento posterior con las
variables debidamente codificadas y organizadas.
El disefio, impresién y entrega de los esquemas funcionales a los hogares que pertenecen a los
grupos de tratamiento.
En particular, los objetivos especificos son:
2.3.1.Visitar todos los padrones de Manga asignados al grupo de tratamiento que recibira el
esquema simplificado, realizar los esquemas y entregarlos a los hogares.
2.3.2.Visitar todos los padrones de Manga asignados al grupo de tratamiento que recibira el
esquema detallado, realizar el esquema incluyendo trabajo de gabinete, imprimirlo y
entregarlo a los hogares.

3. Alcance de los Servicios

4,

3.1.

3.2.

Los servicios alcanzados por esta consultoria incluyen:
3.1.1.La realizacion de encuestas en Manga de manera presencial
3.1.2.La asignacion aleatoria de los hogares a los grupos de tratamiento o control
3.1.3.El relevamiento y recopilacion de informacién sobre el estado de conexion al saneamiento
por medio de inspecciones visuales a las camaras.
3.1.4.La confeccién y entrega de los esquemas funcionales simples y detallados a los hogares de
los grupos de tratamiento.

Para cumplir con ellos también quedan alcanzados los servicios de:
3.2.1.Realizacion de pruebas piloto
3.2.2.Chequeos de calidad y robusteza las encuestas
3.2.3.Elaboracidon de protocolos, guias y cuestionarios para la encuesta
3.2.4.Redaccién de informes descriptivos a partir de los datos recolectados
3.2.5.Capacitacion y equipamiento del personal de campo
3.2.6.Procesamiento de la informacion y generacion de una base de datos parsimoniosa

Actividades Clave

4.1.

4.2.

Disefio y evaluacion de cuestionarios y materiales de campo para la encuesta y la
intervencion

La firma encuestadora recibira por parte del Banco cuestionarios preliminares para la encuesta
(ver Anexo |). En coordinacién con el Banco, la firma debera realizar la adecuacion final de estos
cuestionarios, asi como una prueba de contenido en campo. Esta prueba debera realizarse en
zonas similares a la de Manga, a fin de garantizar que las observaciones que de alli surjan sean
validas para el contexto de aplicacidn especifico.

Por su parte, la firma recibira de parte de la Intendencia un documento explicativo con las
indicaciones sobre cémo se deben realizar los esquemas funcionales simples y los esquemas
funcionales detallados. En ese documento se estableceran los requisitos minimos con que deben
cumplir y el nivel de detalle esperado utilizando ejemplos. En coordinacion con la Intendencia, se
hara una prueba de campo a los efectos de asegurarse que la ejecucién de estas tareas no
presenta problemas.

Asimismo, la firma debera elaborar los manuales de campo, incluyendo un manual de supervisor,
un manual de encuestador y un manual para la realizacion de esquemas funcionales que seran
los insumos principales para la capacitacion de los equipos. Estos materiales deberan ser
evaluados y aprobados por el BID antes de empezar el trabajo de campo.

Desarrollo del programa de captura de datos y aleatorizacién

La firma sera responsable de desarrollar los programas de captura de datos necesarios en funcion
a los cuestionarios finales. Estos programas deben considerar que la tecnologia de recoleccion
de la informacion sera digital y que debe ser capaz de asignar al encuestado aleatoriamente a
uno de los grupos de tratamiento o control. Los programas finales seran aprobados por el BID y
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43.

4.4.

deberan considerar flujos, chequeos de rangos y consistencia, y reportar violaciones que surjan
de estos chequeos a fin de que los errores puedan ser subsanados a la brevedad posible en
campo.

Capacitacion del personal y prueba piloto

La firma sera responsable de preseleccionar personal de campo apto para el desarrollo de la
encuesta y para la confeccién y entrega de los esquemas funcionales, tomando en cuenta
personal de reemplazo.

El entrenamiento de los equipos encuestadores y de los equipos encargados de la inspeccion de
camaras y realizacion de esquemas funcionales (ver Anexo Il) debera ser centralizado y
programado para un minimo de tres (3) dias previos al inicio del trabajo de campo. La capacitacion
debera contemplar: (i) un componente tedérico y practico en aula, (i) un componente practico en
campo en una zona proxima a Manga, y (iii) un componente de evaluacion final. Los insumos
principales para el entrenamiento seran los manuales y protocolos de campo aprobados.

En esta capacitacion es fundamental que se trabaje sobre la coordinacion entre los equipos para
trabajar conjuntamente en los procesos de recoleccién de informacién por medio de encuesta,
por medio de inspeccion visual y de realizacion y entrega de los esquemas funcionales.

El plan de capacitaciéon del personal del campo tendra que ser aprobado por el Banco antes del
inicio de las actividades de entrenamiento. El listado final del personal capacitado que conformara
el equipo de campo propuesto debera ser presentado al Banco para su no objecion.

Al finalizar la capacitacién de los equipos de campo, la firma debera realizar una pequena prueba
piloto de aproximadamente 30 hogares en una préxima y similar a Manga. Los objetivos de la
prueba piloto son: (i) hacer los ajustes finales a los cuestionarios, si todavia se requiriera, (i)
probar todos los protocolos de campo, incluyendo los procedimientos de entrada de datos, y
supervision; (iii) verificar la correcta ejecucion de los esquemas funcionales, y (iv) comprobar la
adecuada coordinacion de los equipos al momento de realizar la recoleccion de informacién y la
intervencién. Cabe resaltar que parte del equipo de supervision del Banco y de la IdM podra
participar en las capacitaciones y pruebas piloto.

Trabajo de campo

Se debera llevar a cabo todo el trabajo de campo necesario para: (i) recolectar la informacién y
datos del cuestionario final aprobado por el BID junto a la inspeccion visual de las camaras, y (ii)
entregar los esquemas funcionales simples y detallados de forma adecuada. El trabajo de campo
se desarrollara en dos fases:

e La primera sera sobre todos los padrones de Manga (2.700 aproximadamente), haciendo
una encuesta sobre las caracteristicas del hogar y sobre el estado del hogar respecto a
su conexion a la red de saneamiento, incluyendo la inspeccién visual de la cdmara 1. En
esta primera fase también se asignaran aleatoriamente los padrones no conectados a la
red (estimados en aproximadamente 2.000) a uno de los grupos de tratamiento o al grupo
de control. Para aquellos que sean asignados a un grupo de tratamiento, se debera
realizar y entregar el esquema funcional simple o detallado para el padrén segun sea el
caso. Se prevé que el cuestionario, la inspeccion visual de la camara y la elaboracion del
esquema funcional podra ser completado en una visita al padrén; sin embargo, en caso
de requerirse mas de una visita, se acordara un protocolo especifico con el Banco para
definir aspectos técnicos de revisitas.

¢ Lasegunda fase, siete meses después, sera una encuesta a los hogares de los padrones
que en la primera fase no estaban conectados (aproximadamente entre 1.500 y 2.000).
Esta segunda encuesta se limitara a conocer el estado de conexién del hogar consultando
al jefe/a de hogar y realizando una inspeccion a la camara 1..

La persona entrevistada en cada padrén debera ser el jefe/jefa del hogar, o la persona designada
como jefe de hogar. En caso de haber multiples hogares dentro del padrén, se seleccionara uno
aleatoriamente. Se deberan aplicar todos los controles de calidad estandar en encuestas
incluyendo revisitas aleatorias de supervision, validacién de respuestas, etc. Asimismo, los
encuestadores deberan estar debidamente identificados y se debera habilitar un numero
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4.5.

telefénico de contacto a fin de atender las consultas en el caso de alguna inquietud por parte de
los usuarios.

Procesamiento de informacion

Se debera digitalizar la informacién de la encuesta y los datos recolectados a nivel de vivienda,
en formato CSV, XLSX, o similar a acordar con el Banco, en una base de datos integrada y
depurada. La base de datos debera contener identificadores por hogar, identificadores
geograficos (geolocalizacion), nombres de variables, etiquetas de variables y cddigos asignados,
de acuerdo con estandares de calidad para encuestas a hogares. Todo el proceso de depuracion
y etiquetado de las variables debe estar debidamente codificado. Es fundamental que todos los
procesos sean replicables desde la base original.

Se debera explorar la posibilidad de vinculacion de los datos obtenidos en la encuesta con
registros administrativos y otras fuentes secundarias (como la Encuesta Continua de Hogares y
el Censo 2023) a efectos de poder contrastar la calidad de informacién auto reportada.
Asimismo, se deberan entregar copias digitales de los esquemas funcionales elaborados vy
entregados, sean estos simples o detallados. Para los primeros, pueden ser fotografias en los
formatos habituales JPG, PNG, o similar.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1.

5.2.

5.3.

Informe inicial. La firma presentara al BID, para su aprobacién, un informe inicial durante los
primeros 10 dias a partir de la firma del contrato. Este informe debera contener:
5.1.1.un plan de trabajo detallado, especificando actividades, fechas (cronograma), equipo de
trabajo (indicando responsabilidades), metodologia de trabajo y fechas de entregas de los
diferentes productos comprometidos en el servicio,
5.1.2.el Plan de Capacitacion, y
5.1.3.el Plan operativo de campo preliminar que describa la metodologia que sera utilizada para:

5.1.3.1. Realizar las encuestas y la identificacidon de problemas potenciales que puedan
comprometer la calidad y validez de los resultados.
5.1.3.2. Realizar los esquemas funcionales y entregarlos para aquellos hogares

aleatoriamente asignados a los grupos de tratamiento.

La firma no podra iniciar los trabajos correspondientes al siguiente reporte de avance hasta no
haber recibido la aprobacién del Banco.

Informe de avance. La firma presentara al BID un informe de avance, a los 30 dias de la firma del
contrato. Este informe debera consolidar toda la informacién de las actividades preparatorias
realizadas tales como la elaboracion de manuales y protocolos, capacitacién y seleccion de
personal para la encuesta y para la realizacion de las inspecciones visuales y esquemas,
desarrollo del programa de entrada de datos, pruebas piloto, entre otros. Como parte de este
producto, se deberan adjuntar los cuestionarios finales, manuales de campo, protocolos de
campo, programa de entrada de datos, plan operativo detallado con la distribucion de equipos de
campo y cronograma de trabajo de campo, y plan de control de calidad de datos y de control de
calidad de los esquemas entregados. Este producto debera ser aprobado por el contratante previo
al inicio del trabajo de campo.

Informe final de linea de base. La firma presentara al BID el informe final de la primera fase del
trabajo de campo (relevamiento de la linea de base), a los 150 dias de la firma del contrato. Este
informe debe incluir: un reporte detallado de las actividades de campo realizadas (cantidad de
encuestas, distribucion geografica, equipos participantes, entre otros), un analisis descriptivo de
las principales variables y pruebas de balance entre los grupos. Ademas, debe incorporar un
resumen sobre desafios encontrados en la realizaciéon de la encuesta, y lecciones aprendidas
para la proxima fase. Asimismo, este producto debera incluir una base de datos consolidada (en
formato CSV, XLSX o similar) que incluya la informacion recolectada de todos los hogares de
Manga, incluida la intervencién recibida. Todas las preguntas del cuestionario deben estar
respondidas. El informe final también debera desarrollar lo realizado en la entrega de los
esquemas funcionales, indicando la cantidad de padrones intervenidos con cada intervencion, y
sus principales caracteristicas. En caso de haberse presentado desafios, también deberan ser
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expresados por escrito en ese informe.

5.4. Informe de seguimiento. La firma presentara al BID el informe de la segunda fase del trabajo de
campo (encuestas e inspecciones de seguimiento), a los 390 dias de la firma del contrato. Este
informe debe incluir: un reporte detallado de las actividades de campo realizadas (cantidad de
encuestas, distribucion geografica, equipos participantes, entre otros), un analisis descriptivo de
las principales variables, asi como una comparacion de los resultados con respecto a la linea de
base. Ademas, debe incorporar un resumen sobre desafios encontrados en la realizacion de la
encuesta, y lecciones aprendidas para futuros relevamientos similares. Asimismo, este producto
debera incluir una base de datos consolidada (en formato CSV, XLSX o similar) que incluya la
informacion de las dos fases del trabajo de campo. Todas las preguntas del cuestionario deben
estar respondidas.

5.5. Informe final. La firma presentara al BID, para su aprobacion, un reporte final a los 420 dias de
contrato que deberd incluir todos los elementos solicitados en los productos anteriores corregidos
con base en los comentarios hechos por el BID. Asimismo, este producto debera incorporar un
informe sobre las actividades relativas a la vinculaciéon de la informaciéon de la encuesta con
registros administrativos.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. La duracién del contrato de consultoria sera de 14 meses.

6.2. En el transcurso de la consultoria la institucién contratada debera reportar mensualmente al
comité de seguimiento, integrado por la IdM y al Banco, los avances realizados hasta la fecha,
asi como comunicar cualquier cambio que altere el cumplimiento del cronograma propuesto en el
Plan de Trabajo.

7. Requisitos de los Informes
7.1. Los informes presentados en el marco de esta consultoria deberan:
7.1.1.Estar presentados en idioma espafol
7.1.2.Ser entregados de manera digital, en formato editable (.docx, .odt, o similar) y en formato
estable (.pdf).
7.1.3.Contener portada, indice, documento principal y anexos. Asimismo, todas las bases de datos
seran suministradas en su formato original acompafiadas del codigo, de forma tal que
puedan replicarse los analisis. Toda la informacién de los anexos debera estar en su archivo
original.
8. Criterios de aceptacidn
8.1. Los productos seran aceptables cuando cumplan los requisitos establecidos en el inciso anterior
y sean asi considerados por el comité de seguimiento integrado por la IdM y el Banco.

9. Otros Requisitos
9.1. No aplica

10. Calendario de Pagos
10.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no

espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas
competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

10.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregables | %
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7. Informe inicial 10
8. Informe de avance 15
9. Informe final de linea de base 20
10. Informe de seguimiento 20
11. Informe final 20
12. TOTAL 100%

11. Supervision e Informes

11.1. Durante la consultoria, se establecera un comité de seguimiento por parte de la IdM y el Banco
con el objetivo de acompanar el proceso y verificar que los contenidos y calidad de los informes
se ajustan a los términos de referencia y a la expectativa de resultados definidos en este
documento. Tanto el Banco como la IdM podrén convocar a reuniones de seguimiento. Todos los
entregables se consideraran aceptables una vez que se presenten en su totalidad contemplando
los comentarios o aportes del comité de seguimiento.
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Consultor de apoyo ambiental para la Divisiéon de Agua y Saneamiento del BID en Uruguay

Puesto de trabajo: Consultor (PEC) de apoyo difusién para WSA/CUR en las operaciones UR-T1333

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propoésito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

Estamos buscando un/a consultor/a ambiental para trabajar con el equipo de Agua y Saneamiento en
Uruguay (WSA/CUR). Como consultor/a tu apoyaras al equipo de WSA/CUR en la redaccion de notas
técnicas vinculadas a la evaluacion de impacto de conectividad de PSU.

Esto es lo que haras

e Apoyar al equipo de Agua y Saneamiento en la redaccion de notas técnicas sectoriales vinculadas
a las operaciones mencionadas (maximo 2)

e Participar de visitas de campo a las obras (2)

e Sistematizar, revisar y analizar los productos desarrollados bajo la ur-t1333

e Colaborar con la ediciéon técnica de documentos sectoriales para su publicacion

e Redactar las minutas y reportes de las reuniones y actividades que se lleven a cabo

Cronograma de Entregas y Pagos

Producto Nro. 1 — Informe conteniendo el Plan de Trabajo.
Producto Nro. 2 - Informe de avance del de las notas técnicas (maximo 2)

Producto Nro. 3 — Informe final de las notas técnicas (maximo 2)

Entreqgable # Porcentaje Fecha Estimada de Entreqga
Producto Nro. 1 o A los 10 dias de firmado el
20%
contrato
Producto Nro. 2 o A los 120 dias de firmado el
40%
contrato
Producto Nro. 3 o A los 240 dias de firmado el
40%
contrato

Esto es lo que necesitas

e Educacién: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en ciencias naturales, ingenieria civil o
ambiental, arquitectura, u otros campos pertinentes a las responsabilidades de la funcién.

o Experiencia: Por lo menos 15 afios de experiencia progresiva en tematicas ambientales,
especialmente en gestion de conocimiento e ingenieria ambiental.

¢ Idiomas: Dominio del idioma espafiol.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir
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e Innovary probar cosas nuevas

Requisitos

e Ciudadania: Usted es ciudadano de Uruguay o ciudadano de uno de nuestros 48 paises
miembros, elegible para tener una residencia valida o permiso legal para trabajar en Uruguay sin
necesidad de patrocinio por parte del BID.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracién

o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 8 meses.
e Ubicacién Laboral: Remoto.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un
empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.
e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo al
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban
una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres,
LGBTQ#+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una
discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece
soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo econémico y
social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdémico, social e
institucional de América Latina y el Caribe. EI BID también realiza proyectos de investigacion de vanguardia
y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacién a clientes publicos y privados en toda
la region.

Siguenos:
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the |IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento
para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propésito de BID Lab es
impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones
para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de
poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el
desarrollo econdmico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado.
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la region. Con una cartera de US$15.300
millones en activos bajo administracién y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee soluciones
financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus clientes en una
variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest
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