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Consultor analitico para apoyo a investigacion y trabajo de campo
Uruguay

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un
proposito y hacen lo que mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

En Uruguay, el 77% de las mujeres de 15 afos y mas declara haber vivido algun tipo de violencia
basada en género (VBG) en su vida, esta prevalencia aumenta al 81% en las mujeres entre 15y
18 anos. La violencia de pareja es la forma mas prevalente de VBG en Uruguay: 44,3% de las
mujeres entre 15 y 18 afos manifiesta haber vivido este tipo de violencia a lo largo de la vida.
Entre tanto, el 5,5% de las mujeres de 15 afios y mas manifiestan haber vivido violencia digital a
lo largo de toda su vida en el ambito de la pareja o ex pareja (OVBG-CNC, 2019).

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) de Uruguay coordina, desde 2016, la Campafia
de Noviazgos Libres de Violencia (NLV) que tiene por objetivo lograr un cambio cultural entre
jévenes de 12 a 18 afios mediante la promocion de relaciones de noviazgo libres de violencia.
La campafia genera una accion colectiva a nivel nacional promoviendo el involucramiento y la
participacién de jovenes a través de intervenciones en centros educativos, medios masivos y
redes sociales. Actualmente, la Campana NLV es una de las lineas estratégica de prevencion de
VBG mas importante del pais e involucra a casi la totalidad de los organismos del Poder
Ejecutivo, incluyendo a la Administracién Nacional de Educacion Publica (ANEP), principal socia
en su ejecucion.

La cooperacion técnica no reembolsable (CT) “Prevencién de la violencia basada en género en
jévenes: evidencia experimental de un programa digital en Uruguay” (UR-T1332), financiada por
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), realizara una investigacion que tiene como objetivo
evaluar la efectividad de un curso digital en la prevencion de la VBG. Dicho curso se basa en los
contenidos y materiales de la Campana NLV y sera dirigido a estudiantes de secundaria.
Especificamente, el curso digital se enfocara en formar a dichos estudiantes sobre estereotipos
de género, VBG y sus manifestaciones y pautas de relacionamiento no violentas.

La metodologia experimental seleccionada para la investigacion son ensayos aleatorios grupales
(cluster randomized trials, CRT) donde al menos 60 centros educativos publicos (CEP) de
Uruguay seran asignados aleatoriamente a un grupo de tratamiento y de control. Se aplicaran
encuestas digitales para recopilar las caracteristicas demograficas de los estudiantes y medir los
impactos de la intervencién en los conocimientos y actitudes sobre la VBG, asi como los niveles
de victimizacion y perpetracion de la VBG a nivel individual. Las encuestas seran aplicadas tanto
al grupo de tratamiento como el de control y realizadas al inicio (linea de base), al cierre de la
intervencion (cuando el grupo de tratamiento finalice el curso) y un afio después del cierre
(seguimiento).

En el marco de este proyecto, estamos buscando una persona responsable, proactiva y
altamente calificada para la posicion de consultor/a analitico/a con un rol de apoyo a investigacion
y trabajo de campo. En colaboracion con el equipo de investigacion, tu lideraras la coordinacion
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y supervisién de todas las tareas asociadas con el disefio, implementacion y desarrollo de la
evaluacion

Trabajaras en la Divisién de Género y Diversidad (GDI) que forma parte del Sector Social (SCL).
Este equipo es responsable de promover (a) la igualdad de género y el empoderamiento, (b) el
desarrollo con identidad de los pueblos indigenas, y (c) la inclusién de los afrodescendientes, las
personas con discapacidad y las personas LGBTIQ+. Ademas, apoya las operaciones del Banco,
proporciona orientacion politica y estratégica y lleva a cabo actividades de asistencia técnica y
capacitacion.

Esto es lo que haras

La persona seleccionada actuara como consultor/a analitico/a con un rol de apoyo a investigacion
y trabajo de campo, trabajando en estrecha colaboracién con el BID, Inmujeres y ANEP, y una
firma consultora que recopilara las encuestas. El/la consultor/a tendra las siguientes
responsabilidades:

o Desarrollar la Propuesta Metodoldgica y el Diseio Experimental: Este paso inicial
incluye la elaboracion de una propuesta metodologica completa, que debe abarcar: a)
revisar la literatura existente sobre evaluaciones similares (VBG por parte de pareja o
pares, normas de género, impactos psicosociales de la VBG, etc.); b) determinar
componentes clave a incluir en los cuestionarios; c) determinar las variables de
estratificacion para la estrategia experimental a utilizar; y d) realizar calculos de potencia
y estimaciones del tamafio de muestra necesaria para la intervencién, en base al numero
de CEP que confirmen su participacion en la investigacion.

e Preparar el Trabajo de Campo: Esta fase incluye: a) colaborar con la firma consultora
responsable de la implementacién de las encuestas para disefar los cuestionarios y
consentimiento informado; b) preparar y dar seguimiento a la revision, por parte del comité
de ética, de este proyecto de investigacion; y ¢) implementar una prueba piloto de la
encuesta con la firma consultora y realizar los ajustes necesarios a los cuestionarios.

o Supervisar el Trabajo de Campo: Supervisar la ejecucion de las encuestas de linea de
base, finalizacion y seguimiento revisando los informes de progreso de la firma consultora
encargada de las encuestas.

e Realizar el Analisis Estadistico y Econométrico: Analizar los datos obtenidos del
estudio utilizando métodos estadisticos y econométricos apropiados.

e Elaborar un Documento de Trabajo: Redactar un documento de trabajo de acuerdo con
los protocolos de publicacién del BID. Evaluar el impacto del curso digital en los resultados
de interés: a) victimizacion y perpetracion de la VBG por parte de la pareja o pares en el
ambito escolar, incluyendo violencia fisica, psicoldgica y sexual; b) efectos psicosociales
de la VBG, tales como suefo, depresion, aislamiento social, ira y ansiedad; c) capacidad
para identificar la VBG y conocimiento de los servicios institucionales que brindan apoyo
para abordarla; y d) aptitudes sobre las normas de género. Elaborar insumos necesarios
para dicho documento de trabajo incluyendo cédigo estadistico para la limpieza de la
base de datos y analisis econométrico.
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e Asistir en

la Producciéon de Presentaciones: Ayudar en

ANEXO A

la produccion de

presentaciones sobre a) los resultados de la evaluacion (preliminar y final) y la

metodologia; y b) la difusion de hallazgos.

e Participar en Reuniones: Participar en reuniones con el BID, Inmujeres, ANEP, firmas

consultoras y otros actores claves segun sea necesario.

Cronograma de Entregas y Pagos

Los entregables son:

trabajo que incluya resultados de la encuesta
de seguimiento (en formato paper académico)
incluyendo analisis estadistico y economeétrico.

Esto es lo que necesitas

Entregable # Porcentaje | Fecha Estimada de Entrega

Entregable 1: Plan de trabajo 10 1 mes luego de firmado el
contrato

Entregable 2. Paquete de materiales para 20 4 meses luego de firmado el

comité de ética, incluyendo propuesta contrato

metodoldgica, cuestionarios, materiales y

propuesta de consentimiento informado

Entregable 3: Informe de avance con resumen 15 8 meses luego de firmado el

de las actividades realizadas en el marco de la contrato

intervencion.

Entregable 4: Primer borrador del documento 30 12 meses luego de firmado el

de trabajo en formato de paper académico contrato

(incluyendo revision de la literatura, disefio

experimental, caracteristicas de la intervencién

y trabajo de campo, resultados de la evaluacion

con datos de la encuesta de cierre), base de

datos, codigo estadistico y otros insumos

utilizados para elaborarlo y una presentacién

con resultados principales.

Entregable 5: Actualizacién del documento de 25 22 meses luego de firmado el

contrato

e Educacién: Maestria (o titulo avanzado equivalente) en economia, estadistica u otros
campos pertinentes a las responsabilidades de la funcion.
o Experiencia: Al menos 5 anos de experiencia progresiva en investigacion cuantitativa
en areas sociales como género o GVB. Se valorara positivamente la experiencia previa
en la realizacion de proyectos académicos similares.
o Idiomas: Se requiere dominio de espanol y de inglés, oral y escrito. Se prefiere tener
conocimientos adicionales de francés y portugués.

Habilidades claves

Campo técnico
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e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos
o Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir

e Innovar y probar cosas nuevas

Requisitos

¢ Ciudadania: Usted es ciudadano/a de Uruguay o ciudadano/a de uno de nuestros 48
paises miembros, con residencia o permiso legal para trabajar en Uruguay.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajen en el BID,
BID Invest o BID Lab.

e Consideraciones en cuanto a la COVID-19: la salud y la seguridad de nuestros
empleados son nuestra principal prioridad. Como condicion de empleo, el BID/BID Invest
requiere que todo nuevo personal tenga la vacunacion completa contra la COVID-19.

Tipo de contrato y duracion

e Tipo de Contrato: Consultor/a de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 26 meses.

Qué ofrecemos

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen:

¢ Un paquete de remuneracion competitiva.
¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus
acciones y reciban una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de
nuestra organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato
calificado que tiene una discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab,
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo
economico y social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en Ameérica
Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdémico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos
de investigacion de vanguardia y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y
capacitacion a clientes publicos y privados en toda la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consuiltoria para la Elaboracion y Facilitacion de Curso Digital para la Prevencién de la

Violencia Basada en Género

Uruguay
UR-T1332

[Enlace web con el documento aprobado]

Prevencién de la violencia basada en género en jovenes: evidencia experimental de un programa
digital en Uruguay

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

En América Latina y el Caribe (ALC), una de cada cuatro mujeres entre 15 y 49 afios ha
vivido violencia basada en género (VBG) a lo largo de su vida, representada en sus
distintas manifestaciones como violencia fisica, sexual o psicolégica (OMS, 2021). La
VBG se reproduce en diferentes ambitos como, por ejemplo, en el hogar, centros
educativos, espacios de trabajo, espacios publicos y redes sociales, y afecta a personas
de todas las edades. En Uruguay, el 77% de las mujeres de 15 afios y mas declara haber
vivido algun tipo de VBG en su vida, esta prevalencia aumenta al 81% en las mujeres
entre 15 y 18 afios. La violencia de pareja es la forma mas prevalente de VBG en
Uruguay: 44,3% de las mujeres entre 15 y 18 afios manifiesta haber vivido este tipo de
violencia a lo largo de la vida. Entre tanto, el 5,5% de las mujeres de 15 afios y mas
manifiestan haber vivido violencia digital a lo largo de su vida en el &mbito de la pareja o
ex pareja (OVBG-CNC, 2019).

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) de Uruguay coordina, desde 2016, la
Campana Noviazgos Libres de Violencia (NLV) que tiene por objetivo lograr un cambio
cultural entre jovenes de 12 a 18 afios mediante la promocién de relaciones de noviazgo
libres de violencia. La campafa genera una accién colectiva a nivel nacional
promoviendo el involucramiento y la participacion de jovenes a través de intervenciones
en centros educativos, medios masivos y redes sociales. Actualmente, la Campana NLV
es una de las lineas estratégica de prevencién de VBG mas importante del pais e
involucra a casi la totalidad de los organismos del Poder Ejecutivo, incluyendo a la
Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP), principal socia en su ejecucion.

El BID, Inmujeres y ANEP llevaran adelante una investigacion para evaluar la efectividad
de un curso digital en la prevencion de la VBG, dicho curso se basa en los contenidos y
materiales de la Campana NLV y sera dirigido a estudiantes de educacion media. Se
realizara en al menos 30 centros educativos publicos (CEP) de Uruguay.
Especificamente, el curso digital se enfocara en formar a dichos estudiantes sobre
estereotipos de género, VBG y sus manifestaciones y pautas de relacionamiento no
violentas. La hipotesis de esta intervencion es que el curso permitira a los/as estudiantes
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aumentar sus conocimientos sobre la VBG y su capacidad de identificarla. Esto informara
sus comportamientos al menos en el corto plazo, reflejados en una reduccion de la
victimizacién y perpetracion de la VBG y un aumento del bienestar psicosocial de
estudiantes.

1.4. Estamos buscando una firma consultora con conocimientos técnicos y experiencia en el
trabajo pedagdgico con jévenes para que apoye el disefio de los contenidos, su montaje
en la plataforma online y lidere la facilitacion del curso digital.

2. Objetivos
2.1. El objetivo de esta consultoria es apoyar el disefio e implementacion del curso digital

para la prevencion de la VBG. Especificamente, se busca contratar una firma
especializada que realice: i) la adecuacion y el desarrollo de los contenidos pedagogicos
del curso digital en base a los contenidos de la Campafa NLV; ii) el disefio de los
materiales para que el curso y sus contenidos sean interactivos y atractivos para el
estudiantado (por ejemplo a través de herramientas ludicas); iii) la carga de los
contenidos pedagdgicos y materiales en la plataforma online (Moodle o Crea); iv) la
capacitacion y acompanamiento a docentes sobre el curso, sus contenidos y el uso de
la plataforma digital; y v) la facilitacién del curso interactivo durante su implementacion.

3. Alcance de los Servicios

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

La firma consultora proveera servicios técnicos al BID para llevar adelante los objetivos
de la consultoria. Se requiere que la firma tenga conocimientos técnicos y al menos 5
anos de experiencia en la elaboracién de contenidos pedagdgicos y capacitaciones
dirigidas a jovenes, en temas relacionados a género y/o VBG. Ademas, el equipo de la
firma consultora debera estar conformado por los siguientes perfiles profesionales:
Experto/a en el desarrollo de contenidos pedagégicos. Profesional egresado/a en
Educacion Social, Docencia, Psicologia, Ciencias Sociales o afines. Con al menos 5
afios de experiencia trabajando en el desarrollo de contenidos pedagdgicos dirigidos a
estudiantes de educacién media. Se valorara que la persona cuente con experiencia
desarrollando contenidos pedagégicos sobre género, VBG o temas afines.

Experto/a en “gameficacion” de contenidos pedagégicos. Profesional egresado/a
de desarrollo web, desarrollo audiovisual, programacion, ingenieria informatica, o
carreras afines. Al menos 2 afnos de experiencia profesional en inclusion de elementos
de juegos (gamefication) e interactivos a contenidos pedagogicos y/o de aprendizaje.
Facilitador/a del curso digital. Profesional egresado/a en Educacién Social, Docentes,
Psicologia, Ciencias Sociales o afines con al menos 2 afios de experiencia de trabajo en
entornos de cursos virtuales. Experiencia comprobada en la administracion y
configuracién de plataformas educativas. Experiencia en la gestion de cursos educativos,
de preferencia trabajando con jévenes y adolescentes. Se valorara que la persona
cuente con formacién en género y/o VBG.

Disenador/a grafica. Profesional egresado/a en disefio grafico con al menos 2 afios de
experiencia profesional. De preferencia, experiencia disefiando contenidos dirigidos a
jévenes y en temas sociales.
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4. Actividades Clave

1. Disefo y Desarrollo de Contenidos:

o Revisar los contenidos del curso piloto (de 2023). Estos seran proporcionados por
Inmujeres y BID.

o Coordinar y colaborar con el equipo de BID, Inmujeres y ANEP en el disefio y
desarrollo (revision, elaboracién y/o actualizacion) de los contenidos pedagdégicos
tanto para estudiantes, como para docentes y su organizaciéon en médulos.

o Expandir el curso actual de 3 horas a un programa de 16 horas, abarcando temas
como estereotipos de género, manifestaciones de la VBG, acciones para su
prevencién, y pautas de relacionamiento no violentas. Asi como las respuestas
institucionales existentes en nuestro pais.

2. Integracion en la Plataforma Digital:

o Cargar los contenidos desarrollados en la plataforma online designada,
asegurando un disefio grafico atractivo y una interaccion efectiva y haciendo uso
de las herramientas ludicas (gamification) para los/as jovenes.

o Realizar pruebas piloto de la plataforma antes de su implementacion.

3. Capacitacion de Educadores/as:

o Proporcionar capacitaciones a los/as docentes sobre los contenidos del curso, la
navegacion en la plataforma y como manejar posibles situaciones de VBG entre
estudiantes.

4. Facilitacion del Curso:

o Generar nombre de usuario y contrasefia para cada participante y docente,
facilitando el registro de estos y dando seguimiento y acompafamiento a los CEP
participantes.

o Facilitar y supervisar la implementacion del curso, de manera virtual, en al menos
30 centros educativos de Uruguay.

o Monitorear la participacion de los/las estudiantes.

o Ofrecer soporte técnico y pedagdgico durante toda la duracion del curso a
docentes y estudiantes. Esto puede incluir, entre otros (sin ser exhaustivo):
responder a preguntas sobre como acceder al curso y la comprensién de los
contenidos, dificultades técnicas, etc.

5. Monitoreo y Reportes:

o Recopilar datos sobre la participacion y las interacciones en y con la plataforma
de los/las estudiantes.

o Presentar informes de progreso regulares, sefalando desafios, éxitos vy
recomendaciones.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. El resultado general de esta consultoria es la elaboracion y facilitacion exitosa de un
curso digital para la prevencion de la VBG dirigido a estudiantes de educacion media.
Para ello se esperan los siguientes productos:

5.2. Producto 1: Plan de trabajo

5.3. Producto 2: Médulos Pedagogicos Completos con los contenidos desarrollados y subidos
en la plataforma online; y contenidos de capacitacion para educadores desarrollos (en
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7.

forma PPT o similar).

ANEXO A

5.4. Producto 3: Capacitacién a Educadores Finalizada: Informe sobre formacion de docentes

completada en todos los centros educativos participantes.

5.5. Producto 4: Informe de prueba piloto del curso incluyendo datos sobre consultas,

principales desafios y como se resolvieron, y sugerencias de mejora.

5.6. Producto 5: Informe Final: Reporte detallado sobre la implementacion del curso,

incluyendo datos sobre participacion de docentes y estudiantes, el soporte que se les
brindd, principales desafios y como se resolvieron, y sugerencias de mejora.

Calendario del Proyecto e Hitos

la reunion de arranque de la consultoria:

6.1. El calendario tentativo del proyecto se presenta a continuacion y podra ser revisado en

Entregables

Fecha de entrega estimada

Producto 1: Plan de trabajo

A los 15 dias de la firma del contrato

Producto 2: Mddulos Pedagdgicos
Completos con los contenidos
desarrollados y subidos en la plataforma
online y contenidos de capacitacién para
educadores desarrollos (en forma PPT o
similar

A los 90 dias de la firma del contrato

Producto 3: Capacitacion a Educadores
Finalizada: Informe sobre formacion de
docentes completada en todos los centros
educativos participantes

A los 120 dias de la firma del contrato

Producto 4: Informe de prueba piloto del
curso incluyendo datos sobre consultas,
principales desafios y como se
resolvieron, y sugerencias de mejora

A los 180 dias de la firma del contrato

Producto 5: Informe Final: Reporte
detallado sobre la implementacion del
curso, incluyendo datos sobre
participaciéon de docentes y estudiantes, el
soporte que se les brindd, principales
desafios y como se resolvieron, y
sugerencias de mejora.

A los 280 dias de la firma del contrato

Requisitos de los Informes

7.1. Los informes de avance de cada producto se acordaran con las contrapartes del BID e

Inmujeres y ANEP. Al menos debe incorporar: descripcion detallada de las actividades
realizadas y personas involucradas en desarrollar los productos y descripcion de la
metodologia utilizada. Los informes se deben entregar en Word u otro formato editable.
El lenguaje de los informes debera ser sencillo y claro para el entendimiento de cualquier

tercero externo a la tematica.
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8.

10.

11.

Criterios de aceptacion

8.1. Los productos que se establecen en estos términos de referencia deberan ser
entregados al BID. En coordinacién con Inmujeres y ANEP, los productos se aprobaran
segun la conformidad del BID. Cada producto debera contemplar multiples rondas de
ajuste en caso de ser requeridas. La firma consultora tendra hasta 5 dias habiles para
subsanar los comentarios realizados a los informes.

Otros Requisitos

9.1. Toda informacién que sera compartida, levantada y sistematizada, debera mantenerse
confidencial y no puede ser compartida en ninguna circunstancia. Tampoco podra ser
utilizada para futuras labores de la firma consultora.

9.2. Todo contenido subido en la plataforma es propiedad de Inmujeres, ANEP y BID.

Supervision e Informes

10.1. La firma consultora reportara al equipo del BID y trabajara en coordinacion
estrecha con Inmujeres y ANEP. Se realizaran reuniones periddicas para revisar el
progreso y brindar retroalimentacion sobre las actividades clave de la consultoria y los
productos presentados. Sera responsabilidad de la Firma garantizar que dichas
reuniones se lleven a cabo y los informes se presenten al Banco.

Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco
no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos
que se requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta
de costos mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las
conversiones necesarias de los pagos en moneda local.

Entregables %
Producto 1: Plan de trabajo 10%
Producto 2: Mddulos Pedagdgicos 20%
Completos con los contenidos

desarrollados y subidos en la plataforma
online y contenidos de capacitacion para
educadores desarrollos (en forma PPT o
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similar
Producto 3: Capacitacion a Educadores 20%
Finalizada: Informe sobre formacion de
docentes completada en todos los centros
educativos participantes

Producto 4: Informe de prueba piloto del 20%
curso incluyendo datos sobre consultas,
principales desafios y como se
resolvieron, y sugerencias de mejora

Producto 5: Informe Final: Reporte 30%
detallado sobre la implementacion del
curso, incluyendo datos sobre

participacién de docentes y estudiantes, el
soporte que se les brindd, principales
desafios y como se resolvieron, vy
sugerencias de mejora.
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consuiltoria para realizaciéon de encuestas en el marco del Curso Digital para la Prevenciéon de
la Violencia Basada en Género

Uruguay
UR-T1332

[Enlace web con el documento aprobado]

Prevencién de la violencia basada en género en jovenes: evidencia experimental de un programa
digital en Uruguay

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. En Uruguay, el 77% de las mujeres de 15 ainos y mas declara haber vivido algun tipo de
violencia basada en género (VBG) en su vida, esta prevalencia aumenta al 81% en las
mujeres entre 15 y 18 afios. La violencia de pareja es la forma mas prevalente de VBG
en Uruguay: 44,3% de las mujeres entre 15 y 18 afios manifiesta haber vivido este tipo
de violencia a lo largo de su vida. Entre tanto, el 5,5% de las mujeres de 15 afos y mas
manifiestan haber vivido violencia digital a lo largo de su vida en el ambito de la pareja o
ex pareja (OVBG-CNC, 2019).
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) de Uruguay coordina, desde 2016, la
Campana NLV que tiene por objetivo lograr un cambio cultural entre jévenes de 12 a 18
afnos mediante la promocion de relaciones de noviazgo libres de violencia. La campafa
genera una accion colectiva a nivel nacional promoviendo el involucramiento y la
participacién de jovenes a través de intervenciones en centros educativos, medios
masivos y redes sociales. Actualmente, la Campana NLV es una de las lineas estratégica
de prevencién de VBG mas importante del pais e involucra a casi la totalidad de los
organismos del Poder Ejecutivo, incluyendo a la Administracion Nacional de Educacion
Publica (ANEP), principal socia en su ejecucion.

La cooperacion técnica no reembolsable (CT) “Prevencién de la violencia basada en
género en jovenes: evidencia experimental de un programa digital en Uruguay” (UR-
T1332), financiada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), realizara una
investigacion que tiene como objetivo evaluar la efectividad de un curso digital en la
prevencién de la VBG. Dicho curso se basa en los contenidos y materiales de la campana
NLV y sera dirigido a estudiantes de secundaria. Especificamente, el curso digital se
enfocara en formar a dichos estudiantes sobre estereotipos de género, VBG y sus
manifestaciones y pautas de relacionamiento no violentas.

La metodologia experimental seleccionada son ensayos aleatorios grupales (cluster
randomized trials, CRT) donde al menos 60 centros educativos publicos (CEP) de
Uruguay seran asignados aleatoriamente a un grupo de tratamiento y de control. Se
aplicaran encuestas digitales para recopilar las caracteristicas demograficas de los
estudiantes y medir los impactos de la intervencidon en los conocimientos y actitudes
sobre la VBG, asi como los niveles de victimizacion y perpetracion de la VBG a nivel
individual. Las encuestas seran aplicadas tanto al grupo de tratamiento como el de
control y realizada al inicio (linea de base), al cierre de la intervencién (cuando el grupo
de tratamiento finalice el curso) y un afio después del cierre (seguimiento). Ademas, se
realizaréd una encuesta sobre la experiencia de los docentes apoyando a los/las
estudiantes con el curso y sus opiniones sobre los contenidos impartidos.

En este contexto, se requiere una firma consultora con conocimientos técnicos vy
experiencia en la realizacién de encuestas digitales vinculadas a evaluaciones de
impacto.

2. Objetivos

21.

El objetivo de esta consultoria es realizar las encuestas de linea de base, cierre y
seguimiento para evaluar la efectividad de un curso digital en la prevencién de la VBG
en Uruguay. Especificamente, se busca contratar una firma especializada que: i)
operacionalice y de seguimiento al consentimiento informado del adulto/a responsable
para la participacion en la evaluacién y encuesta de estudiantes de educacién media; y
ii) realice tres encuestas digitales (linea de base, cierre y seguimiento) sobre los
resultados de interés de la evaluacién a al menos 3000 estudiantes y una encuesta a
docentes.

3. Alcance de los Servicios

3.1.

La firma consultora proveera servicios técnicos al BID para llevar adelante los objetivos
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de la consultoria. Se requiere que la firma tenga conocimientos técnicos y al menos 5
anos de experiencia en la recoleccién de datos, de preferencia en temas sociales, género
y/o VBG. El servicio requerido debera estar a cargo de un equipo de trabajo de alto nivel,
con gran capacidad de coordinacion e integrado por profesionales calificados, que
aseguren la ejecucion del servicio en los términos y plazos solicitados. El equipo de la
firma consultora debera estar conformado, como minimo, por los siguientes perfiles

profesionales:

Perfil Funciones
Jefe/a de Profesional de estadistica o de las | A cargo de organizar, ejecutar y
proyecto ciencias sociales y/o econémicas. | supervisar el desarrollo de
Con al menos 5 afos de todas las actividades en
experiencia en investigacion constante comunicacion con el
social. Debe contar con equipo de BID, Inmujeres,
experiencia en la aplicacion de ANEP y consultor/a analitico/a.
encuestas digitales.
Supervisor/a Profesional de estadistica o de las | A cargo de la planificacion,
de campo ciencias sociales y/o econémicas. | organizacion y ejecucion de las
(virtual) Con al menos 3 afos de actividades de recoleccion de
experiencia coordinando el datos.
levantamiento de informacion en el
territorio.
Analista Profesional de las ciencias Adaptar y digitalizar
cuantitativo sociales y/o econdmicas. Con al instrumentos de recoleccion de
menos 3 afos de experiencia en datos, ejecutar limpieza de los
investigacion social. Debe contar datos y elaborar informes.
con experiencia en analisis
cuantitativo.

4. Actividades Clave

4.1,

4.2.

4.3.

4.4.

Colaborar con el equipo de investigacion: Coordinar y colaborar con el equipo de
investigacion conformado por BID, Inmujeres, ANEP y consultor/a analitico/a para
avanzar con todas las actividades requeridas.

Disefar, digitalizar y operacionalizar el consentimiento informado: El equipo de
investigacion le proveera a la firma una primera version del consentimiento informado y
los datos de quienes deberan firmarlos. La firma consultora debera digitalizar, adaptar y
optimizar el consentimiento para que sea de facil comprension. Y operacionalizar su
implementacién dandole seguimiento para maximizar su tasa de respuesta.

Adaptar y digitalizar los instrumentos de las encuestas: El equipo de investigacion le
proveera a la firma una primera version de los instrumentos de las encuestas a realizarse.
La firma consultora debera revisar estos instrumentos por claridad, estructura, tiempo de
respuesta y digitalizar los mismos para que los/as participantes puedan responder desde
sus teléfonos o computadoras.

Pilotear encuestas: Realizar pruebas piloto para garantizar que las encuestas funcionan

" En el caso que una persona lleve adelante dos perfiles profesionales clarificar, proveer una breve
justificacion.



N IDB

HRD Término de Referencia ANEXO A

4.5.

4.6.

4.7.

correctamente, verificando la l6gica de las preguntas, presentacion, tiempo de respuesta,
tasa de respuesta, etc.

Aplicar encuestas: Aplicar las encuestas a los/as estudiantes del grupo de tratamiento y
de control en tres etapas: linea de base, al cierre de la intervencion y seguimiento (un
afno después). Realizar propuesta metodolégica de cdmo encontrar a los participantes
para aplicar encuesta de seguimiento. Proporcionar recordatorios e incentivos para
aumentar la tasa de respuesta?. Aplicar una encuesta a docentes sobre su experiencia
con el curso y opiniones de los contenidos.

Procesamiento de datos: Realizar la limpieza, codificacion y anonimizacién de los datos
recopilados, respetando los estandares de confidencialidad y privacidad de los/as
participantes. La base de datos debe proporcionar un identificador unico que permita
vincular las respuestas de un mismo participante en las tres encuestas.

Elaborar informes de avance: Elaborar informes de avance de acuerdo con lo que se
detalla en los entregables que incluyan la metodologia utilizada y las principales
caracteristicas del trabajo de campo.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

El resultado general de la contratacién es la recoleccion de datos mediante tres
encuestas aplicadas a estudiantes para evaluar el impacto del curso digital en la
prevencion de la VBG, garantizando el cumplimiento de estandares éticos y de calidad.
Asi como una encuesta de indole mas cualitativa dirigida a docentes. Para ello se
esperan los siguientes productos:

Producto 1: Plan detallado de trabajo.

Producto 2: Informe sobre consentimiento y encuesta de linea de base y base de datos
limpia. El informe debe incluir al menos la metodologia, procedimientos, tasa de
respuesta e incentivos.

Producto 3: Informe sobre encuesta de cierre y base de datos. El informe debe incluir al
menos la metodologia, procedimientos, tasa de respuesta e incentivos.

Producto 4: Informe sobre encuesta a docentes y base de datos.

Producto 5: Informe sobre encuesta de seguimiento y base de datos final.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. A continuacion, el calendario tentativo de entrega de productos:
Entregable Fecha estimada de entrega
Entregable 1: Plan de trabajo A los 10 dias de la firma del contrato

Entregable 2: Informe sobre consentimiento
y encuesta de linea de base y base de datos.

A los 5 meses de la firma del contrato

Entregable 3: Informe sobre encuesta de
cierre y base de datos.

A los 8 meses de la firma del contrato

Entregable 4: Informe sobre encuesta a

A los 10 meses de la firma del contrato

2 El monto y posibles estrategias para brindar un incentivo deben ser incluidas en la propuesta econémica a ser
presentada al BID cuando la firma se presente al llamado de propuestas.
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10.

11.

docentes y base de datos.
Entregable 5: Informe sobre encuesta de | Alos 22 meses de la firma del contrato

seguimiento y base de datos.

Requisitos de los Informes

7.1. Los informes de avance de cada producto se acordaran con las contrapartes del BID e
Inmujeres y ANEP. Al menos debe incorporar: descripcidon detallada de las actividades
realizadas y personas involucradas en desarrollar los productos y descripcion de la
metodologia utilizada. El lenguaje de los informes debera ser sencillo y claro para el
entendimiento de cualquier tercero externo a la tematica.

Criterios de aceptacion

8.1. En coordinacion con Inmujeres y ANEP, los productos se aprobaran segun la
conformidad del BID. Cada entregable debera contemplar multiples rondas de ajuste en
caso de ser requeridas. La firma consultora tendra hasta 10 dias habiles para subsanar
los comentarios realizados a los informes.

Otros Requisitos

9.1. Toda informacién que sera compartida, levantada y sistematizada, debera mantenerse
confidencial y no puede ser compartida en ninguna circunstancia. Tampoco podra ser
utilizada para futuras labores de la firma consultora.

Supervision e Informes

10.1. La firma consultora reportara al equipo del BID y trabajara en coordinacion
estrecha con Inmujeres y ANEP. Se realizaran reuniones periddicas para revisar el
progreso y brindar retroalimentacion sobre las actividades clave de la consultoria y los
productos presentados. Sera responsabilidad de la Firma garantizar que dichas
reuniones se lleven a cabo y los informes se presenten al Banco.

Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco
no espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos
que se requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta
de costos mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las
conversiones necesarias de los pagos en moneda local.
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Entregable %

Entregable 1: Plan de trabajo 10%
Entregable 2: Informe sobre consentimiento y 25%
encuesta de linea de base y base de datos.
Entregable 3: Informe sobre encuesta de cierre y 25%
base de datos.
Entregable 4: Informe sobre encuesta a docentes 20%
y base de datos.
Entregable 5: Informe sobre encuesta de 20%
seguimiento y base de datos.




