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Componente 1: Estructuracion de inversiones
estratégicas para la implementacion P/M.
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Proceso de seleccion # RG-T4532 -XXXX
TERMINOS DE REFERENCIA
“Acompaiiamiento para el adecuado desarrollo de las actividades de la CT, generacion de

capacidades en para la SIECA y su equipo.”

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propésito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El BID por medio de la Divisién de Transporte (INE/TSP) del Banco Interamericano de Desarrollo tiene
como mandato desarrollar analisis técnico, identificar y preparar programas, proyectos, cooperaciones
técnicas, estudios y notas sectoriales en el ambito del transporte. Su enfoque se centra especialmente en
proyectos que promuevan la integracion regional y global de los paises de América Latina y el Caribe.

Debido a lo anterior el Banco se encuentra colaborando con la Secretaria de Integracion Econdmica de
Centroamérica (SIECA) en la ejecucion de la Cooperacion Técnica para apoyar la implementacion del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 en Centroamérica (P/M), para la promociéon de la
competitividad y el desarrollo socioeconémico de la regién, con un enfoque de resiliencia al cambio
climatico

En el contexto especifico de Centroamérica, la region enfrenta desafios significativos en términos de
integracion regional, competitividad y desarrollo socioecondmico. Los elevados costos logisticos, que
superan considerablemente a los de Estados Unidos y Europa, junto con un desempefio logistico
deficiente, constituyen barreras significativas para el incremento del comercio intra-regional. Este
panorama se ve agravado por prolongados tiempos de tramites fronterizos, bajas velocidades promedio
de transporte y costos operativos y de seguridad elevados.

En respuesta a estas necesidades, se desarroll6 el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035
en Centroamérica (P/M), este plan, liderado por el Comité Técnico de Ministros de Transporte
(COMITRAN) de la SIECA, identifica 11 corredores estratégicos que requieren inversiones estimadas en
US$52,488 millones durante los préximos 12 afios. La CT tiene como objetivo especifico aprovechar la
experiencia del Banco para fortalecer la gobernanza y las capacidades técnicas y de coordinacion en los
paises para la implementacion de las inversiones del P/M, a través de las siguientes acciones:

(i) Priorizacién de iniciativas de integracion regional contempladas en el P/M, considerando
criterios estratégicos como productividad, competitividad, impacto social y cambio climatico,
alineandolas con los objetivos de desarrollo sostenible.

(ii) Disefio de esquemas de financiamiento que promuevan la inversion privada en las
intervenciones requeridas para la implementacion de las iniciativas de integraciéon regional
priorizadas.

(iii) Promocion de la integracion de indicadores de desempefio en el HUB de Integracion y

Transporte, articulandolo con el Sistema de Informacién Regional de Movilidad y Logistica de
SIECA para facilitar el seguimiento del avance en la implementacion del P/M.

(iv) Colaboracion en la articulacion, dialogo y acuerdos con los paises para establecer esquemas
de gobernanza que consideren temas transversales como cambio climatico, inclusién social y
reduccion de la pobreza.

Se busca un consultor altamente calificado para brindar acompafamiento en el adecuado desarrollo
de las actividades de la Cooperacion Técnica (CT) y para la generacién de capacidades dentro de la
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Secretaria de Integracion Econdmica Centroamericana (SIECA) y su equipo. El consultor sera
responsable de guiar y apoyar el desarrollo e implementacion de proyectos clave, asegurando que se
alineen con los objetivos estratégicos del P/M. Ademds, debera disefiar e impartir programas de
capacitacion y talleres que fortalezcan las competencias técnicas y operativas del personal de SIECA,
promoviendo una mayor eficiencia y eficacia en la ejecucion de sus responsabilidades. Esta posicion
requiere una combinacién de experiencia técnica, habilidades de gestion de proyectos y capacidad
para transferir conocimientos de manera efectiva.

Esto es lo que haras

La siguiente contratacion tiene como objetivo apoyar a la SIECA y los paises miembros en al menos
las siguientes actividades:

1.

Diagnéstico de Necesidades

e Realizar un diagnéstico inicial para identificar las necesidades y brechas de capacidad
dentro de SIECA y su equipo.

e Evaluar el estado actual de los proyectos de la CT y establecer una linea base para el
seguimiento y monitoreo de su progreso.

Planificacion y Estrategia

o Desarrollar un plan estratégico para el acompanamiento de las actividades de la CT,
incluyendo un cronograma detallado de actividades y entregables.

e Definir indicadores de rendimiento clave para medir el éxito de las actividades de
acompafnamiento y capacitacion.

Acompainamiento Técnico

e Proporcionar asesoramiento técnico continuo en la implementacion de los proyectos de la
CT, asegurando el cumplimiento de los objetivos y plazos establecidos.

e Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la CT, promoviendo
una comunicacion efectiva y la resoluciéon de problemas en tiempo real.

Desarrollo de Capacidades

o Disefar e impartir programas de capacitacién especificos para el personal de SIECA,
abordando temas técnicos y operativos relevantes para la CT.

e Organizar talleres y sesiones de formacioén practica que fortalezcan las competencias en
areas clave como la gestion de proyectos, analisis de datos y evaluacién de impacto.

Monitoreo y Evaluacion

e Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion para hacer un seguimiento del
progreso de los proyectos de la CT y el desarrollo de capacidades en SIECA.

o Realizar evaluaciones periédicas para medir el impacto de las actividades de capacitacion
y ajustar las estrategias segun sea necesario.

Documentacion y Reportes

e Preparar informes técnicos y de progreso detallados, documentando las actividades
realizadas, los logros alcanzados y las lecciones aprendidas.

e Proveer recomendaciones y mejores practicas para mejorar la ejecucion de los proyectos
y el fortalecimiento de capacidades en SIECA.

Asesoramiento en la Mejora Continua

o Ofrecer asesoramiento sobre mejores practicas y metodologias innovadoras que puedan
ser aplicadas para optimizar la gestion y ejecucion de los proyectos de la CT.

e Fomentar una cultura de mejora continua dentro de SIECA, promoviendo la adopcién de
herramientas y técnicas avanzadas para la gestién de proyectos.

Coordinacion de Actores Clave
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o Facilitar reuniones y sesiones de trabajo con los actores clave de la CT, incluyendo socios,
donantes y otras partes interesadas, para asegurar una alineacién estratégica y
operacional.

e Gestionar las expectativas y fomentar la colaboracién entre todas las partes involucradas
enla CT.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable No.1

Entregable relacionado con metodologia y cronograma de actividades.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 1

Porcentaje de pago: 10%

Entregable No.2

Entregable relacionado con el 20% de los productos de las actividades 1, 2, 3, 4,5, 6,7y 8.
Fecha de entrega: Al finalizar la primera parte de la Etapa 2

Porcentaje de pago: 15%

Entregable No.3

Entregable relacionado con el 40% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8.
Fecha de entrega: Al finalizar la segunda parte de la Etapa 3

Porcentaje de pago: 15%

Entregable No.4

Entregable relacionado con el 60% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 5

Porcentaje de pago: 20%

Entregable No.5

Entregable relacionado con el 80% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8.
Fecha de entrega: Al finalizar la primera parte de la Etapa 7

Porcentaje de pago: 20%

Entregable No.6

Entregable relacionado con el 100% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 8

Porcentaje de pago: 20%

Cronograma de pagos:
Los pagos se realizaran siguiendo el siguiente calendario:

Entregable Fecha de Entrega Porcentaje de

Pago
Entregable No.1 Al finalizar la Etapa 1 10%
Entregable No.2 Al finalizar la primera parte de la Etapa 2 15%
Entregable No.3 Al finalizar la segunda parte de la Etapa 3 15%
Entregable No.4 Al finalizar la Etapa 5 20%
Entregable No.5 Al finalizar la primera parte de la Etapa 7 20%
Entregable No.6 Al finalizar la Etapa 8 20%

Pagina 4 de los Términos de Referencia



WIIDB biginercan,,

El monto total del contrato incluird honorarios, costos de comunicacion, adquisicién y procesamiento
de informacién, edicién y reproduccion de informes, asi como gastos de transporte internacional,
transporte local, vidticos y hospedaje para visitas a los paises.

Lo gue necesitaras:

o Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacién: El consultor o consultora debera ser profesional universitario con licenciatura

o preferiblemente en areas relacionadas con transporte: ingenieria, planificacion territorial y urbana,
economia, geografia o afin.

e Experiencia: Debera contar con un minimo de 4 afios de experiencia profesional vinculada
planificacion y transporte. ElI Consultor debera tener experiencia en investigacion, disefio y
generacion de productos de conocimiento y desarrollo de estudios con organismos multilaterales.

¢ Idiomas: Dominio del espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Para esta consultoria, se requiere un profesional con competencias soélidas en analisis estratégico y
evaluaciéon multidimensional de proyectos, incluyendo aspectos econémicos, sociales y ambientales.
Debe poseer habilidades excepcionales de comunicacion escrita y oral, capaces de elaborar informes
técnicos claros y presentar resultados de manera efectiva, ademds de facilitar talleres y
capacitaciones. Es esencial que tenga experiencia en la gestion de proyectos complejos, con
capacidad para coordinar y colaborar con multiples partes interesadas, como organismos
internacionales, gobiernos y el sector privado. Se valorara un pensamiento critico y habilidades de
resolucion de problemas innovadoras, permitiéndole tomar decisiones informadas y basadas en
evidencia. Ademas, es fundamental contar con conocimientos avanzados en planificacion y gestion de
proyectos de integracion regional, demostrando experiencia en el disefio y ejecucion de metodologias
que prioricen iniciativas estratégicas considerando criterios de productividad, competitividad, impacto
social, cambio climatico y alineacién con los objetivos de desarrollo sostenible.

Resumen de la oportunidad:

* Tipo de contrato y modalidad: Productos y Servicios Externos (PEC)

* Duracién del contrato: 24 meses

» Fecha de inicio: marzo 2025

» Ubicacién: Residencia del consultor

* Persona responsable: Esta consultoria sera supervisada por Mauro Alem (mauroa@iadb.org)
* Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latina
y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante.
Somos la primera institucién de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados,
pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en
torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos
a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.
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Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos
sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdémico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos
con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Proceso de seleccion # RG-T4532 -XXXX

TERMINOS DE REFERENCIA
“Disefio y adecuacion de esquemas de gobernanza y financiamiento para el desarrollo de proyectos
regionales identificados en el P/M 2035 como apoyo a los Comités de seguimiento de cada Corredor

establecidos”

RG-T4532

Grupo de Infraestructura de Integracion Regional y Global

1. Antecedentes y Justificacion

El BID por medio de la Divisién de Transporte (INE/TSP) del Banco Interamericano de Desarrollo tiene
como mandato desarrollar analisis técnico, identificar y preparar programas, proyectos, cooperaciones
técnicas, estudios y notas sectoriales en el ambito del transporte. Su enfoque se centra especialmente en
proyectos que promuevan la integracion regional y global de los paises de América Latina y el Caribe.

Debido a lo anterior el Banco se encuentra colaborando con la Secretaria de Integracion Econdémica de
Centroamérica (SIECA) en la ejecucion de la Cooperacion Técnica para apoyar la implementacion del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 en Centroamérica (P/M), para la promocién de la
competitividad y el desarrollo socioecondmico de la regién, con un enfoque de resiliencia al cambio
climatico

En el contexto especifico de Centroamérica, la regidon enfrenta desafios significativos en términos de
integracion regional, competitividad y desarrollo socioecondmico. Los elevados costos logisticos, que
superan considerablemente a los de Estados Unidos y Europa, junto con un desempefio logistico
deficiente, constituyen barreras significativas para el incremento del comercio intra-regional. Este
panorama se ve agravado por prolongados tiempos de tramites fronterizos, bajas velocidades promedio
de transporte y costos operativos y de seguridad elevados.

En respuesta a estas necesidades, se desarroll6 el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035
en Centroamérica (P/M), este plan, liderado por el Comité Técnico de Ministros de Transporte
(COMITRAN) de la SIECA, identifica 11 corredores estratégicos que requieren inversiones estimadas en
US$52,488 millones durante los préximos 12 afios. La CT tiene como objetivo especifico aprovechar la
experiencia del Banco para fortalecer la gobernanza y las capacidades técnicas y de coordinacién en los
paises para la implementacién de las inversiones del P/M, a través de las siguientes acciones:

(i) Priorizacion de iniciativas de integracion regional contempladas en el P/M, considerando
criterios estratégicos como productividad, competitividad, impacto social y cambio climatico,
alineandolas con los objetivos de desarrollo sostenible.

(ii) Disefio de esquemas de financiamiento que promuevan la inversién privada en las
intervenciones requeridas para la implementacion de las iniciativas de integracién regional
priorizadas.

(iii) Promocion de la integracién de indicadores de desempefio en el HUB de Integraciéon y

Transporte, articulandolo con el Sistema de Informacién Regional de Movilidad y Logistica de
SIECA para facilitar el seguimiento del avance en la implementacion del P/M.

(iv) Colaboracion en la articulacion, dialogo y acuerdos con los paises para establecer esquemas
de gobernanza que consideren temas transversales como cambio climatico, inclusién social y
reduccion de la pobreza.

Dentro de este marco, se incluye el disefio y adecuacion de esquemas de gobernanza y financiamiento

para el desarrollo de proyectos regionales identificados en el P/M 2035 como apoyo a los Comités de
seguimiento de cada Corredor establecidos. Esta consultoria es crucial para asegurar una estructura
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de gobernanza efectiva que facilite la coordinacion entre los distintos actores involucrados y garantice
una adecuada asignacion y gestion de los recursos financieros necesarios para la implementacion de
los proyectos. La estructuracion de esquemas de financiamiento innovadores y sostenibles permitira
atraer tanto inversion publica como privada, promoviendo una colaboracion eficaz y una
implementacién exitosa de las iniciativas priorizadas en el P/M 2035.

2. Objetivos

A) Objetivo General:

Establecer y consolidar esquemas de gobernanza eficientes y desarrollar modelos de financiamiento
innovadores y sostenibles que faciliten la coordinacién y colaboracién entre los actores involucrados
y aseguren la viabilidad econémica a largo plazo de los proyectos regionales priorizados en el Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 (P/M 2035).

B) Objetivos especificos

o Evaluar y disefar esquemas de gobernanza: Identificar, evaluar y disefiar esquemas de
gobernanza que promuevan una gestion eficiente y transparente de los proyectos regionales,
asegurando una participacion activa y coordinada de los Comités de seguimiento de cada
Corredor.

o Desarrollar modelos de financiamiento: Crear modelos de financiamiento viables que atraigan
tanto inversion publica como privada, incluyendo la exploracion de asociaciones publico-privadas
(APP) y otros mecanismos innovadores de financiacion.

¢ Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacién: Establecer mecanismos robustos de
monitoreo y evaluacion para supervisar la implementacién de los proyectos, gestionar riesgos y
realizar ajustes necesarios en tiempo real.

e Promover la capacitacion y fortalecimiento institucional: Disefiar e implementar programas
de capacitacion y fortalecimiento institucional para los actores clave involucrados en los Comités
de seguimiento de cada Corredor, mejorando sus capacidades para gestionar y coordinar los
proyectos de manera efectiva.

o Facilitar el alineamiento estratégico: Asegurar que los proyectos regionales priorizados estén
alineados estratégicamente con los objetivos de desarrollo sostenible, la competitividad regional
y los criterios de impacto social y cambio climatico, promoviendo una integracién regional
coherente y sostenible.

3. Alcance de los Servicios

El alcance de los servicios de esta consultoria comprende el disefio y adecuacién de esquemas
de gobernanza y financiamiento para apoyar el desarrollo de proyectos regionales identificados
en el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 (P/M 2035). Inicialmente, se realizara
un diagnostico exhaustivo de los esquemas actuales de gobernanza y financiamiento,
identificando fortalezas, debilidades y areas de mejora. Este diagndstico abarcara una evaluacion
de las estructuras organizacionales, los procesos de toma de decisiones, los mecanismos de
coordinacién y las fuentes de financiamiento existentes.

Posteriormente, se desarrollaran propuestas especificas para optimizar la gobernanza de los
proyectos regionales. Estas propuestas incluiran la creacion de mecanismos claros de
responsabilidad y toma de decisiones, asegurando una coordinacién efectiva entre los comités de
seguimiento de cada corredor. Se disefiaran estructuras de gobernanza que faciliten la
colaboracion y la integracién entre los diferentes actores involucrados, promoviendo la
transparencia y la eficiencia en la ejecucion de los proyectos.
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En términos de financiamiento, se disefiaran modelos innovadores y sostenibles, explorando tanto
fuentes de financiamiento publicas como privadas. Se evaluara la viabilidad de establecer
asociaciones publico-privadas (APP) y otros esquemas de financiamiento que puedan atraer
inversiones y asegurar la sostenibilidad econémica a largo plazo de los proyectos. El analisis
incluira una identificacion detallada de las necesidades de financiamiento, asi como la formulacion
de estrategias especificas para captar recursos y asegurar la ejecucion efectiva de las inversiones
planificadas.

Ademas, se estableceran sistemas de monitoreo y evaluacion para medir el impacto de las
propuestas implementadas, permitiendo realizar ajustes y mejoras continuas en los procesos.

Finalmente, se proporcionara un acompafamiento continuo a los comités de seguimiento de cada
corredor, asegurando que las estructuras de gobernanza y los esquemas de financiamiento
disenados se implementen de manera efectiva y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos
del P/M 2035, incluyendo la mejora de la productividad, la competitividad, el impacto social y la
adaptacién al cambio climatico.

4. Actividades Clave

1. Andlisis de Esquemas Actuales de Gobernanza y Financiamiento:
e Realizar un diagnéstico exhaustivo de los actuales esquemas de gobernanza vy
financiamiento de los proyectos regionales del P/M 2035.
o |dentificar las estructuras organizativas existentes, roles y responsabilidades de los
comités de seguimiento de cada corredor.
e Evaluar la efectividad de los mecanismos de coordinacién y toma de decisiones vigentes.
2. Consultas y Entrevistas con Stakeholders:
e Llevar a cabo consultas y entrevistas con los miembros clave de los comités de
seguimiento de cada corredor, asi como con otras partes interesadas relevantes.
¢ Recopilar informacion sobre las necesidades, desafios y expectativas en cuanto a los
esquemas de gobernanza y financiamiento.
3. Desarrollo de Propuestas de Mejora de Gobernanza:
e Disefar propuestas especificas para optimizar la gobernanza de los proyectos,
proponiendo estructuras organizativas claras y eficientes.
o Establecer mecanismos robustos de coordinacién entre los comités de seguimiento y otras
entidades involucradas.
e Definir roles y responsabilidades claras para garantizar una implementaciéon efectiva y
eficiente de los proyectos.
4. Diseiio de Modelos de Financiamiento Innovadores:
e Investigar y desarrollar modelos de financiamiento innovadores y sostenibles que se
alineen con las necesidades y caracteristicas de los proyectos regionales.
e Explorar opciones como asociaciones publico-privadas (APP), fondos de inversion
especificos, y otras fuentes de financiamiento alternativas.
o Elaborar estrategias para la captacion de recursos financieros a largo plazo que aseguren
la viabilidad econémica de los proyectos.
5. Formulacién de Estrategias de Atraccion de Inversiones:
o |dentificar oportunidades y formular estrategias para atraer inversion publica y privada en
los proyectos regionales.
e Presentar propuestas atractivas que demuestren el retorno de la inversion y los beneficios
socioeconémicos de los proyectos.
o Establecer alianzas estratégicas con entidades financieras, organismos multilaterales y
otros actores relevantes para facilitar la financiacién de los proyectos.

5. Resultados y Productos Esperados
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Los resultados y productos incluyen:

Diagnostico de Esquemas de Gobernanza y Financiamiento: Informe detallado que
evalue los actuales esquemas de gobernanza y financiamiento utilizados en los proyectos
regionales identificados en el P/M 2035, destacando fortalezas, debilidades y areas de
mejora.

Propuestas de Mejora de Gobernanza: Documento que incluya propuestas especificas
para optimizar los esquemas de gobernanza, estableciendo mecanismos claros de
responsabilidad, coordinacion y toma de decisiones entre los comités de seguimiento de
cada corredor.

Modelos de Financiamiento Innovadores: Desarrollo de propuestas de modelos de
financiamiento innovadores y sostenibles para los proyectos regionales, que consideren
fuentes de financiamiento publicas y privadas, asi como asociaciones publico-privadas,
asegurando la viabilidad econdmica a largo plazo.

Analisis de Necesidades de Financiamiento: Informe técnico que presente un analisis
detallado de las necesidades de financiamiento para la implementacion de los proyectos
regionales, identificando estrategias especificas para atraer inversiones y asegurar el
alineamiento con los objetivos de desarrollo sostenible y competitividad regional.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

El plazo de ejecucion de la consultoria sera de dieciséis (24) meses, contado a partir de la
suscripcion del contrato.

En la reunién de inicio formal del trabajo, se estableceran las fechas fijas (dd/mm/aa) de las
entregas de productos, mismas que obedeceran al nimero de semana con respecto a la fecha de

inicio.

En el siguiente cuadro se presenta la distribucién de semanas, de acuerdo con el tiempo estimado
para el desarrollo de cada producto.

Cuadro No. 1
Entrega de Productos

Producto Version Final
1 6 mes

12 mes

24 mes

2
3 18 mes
4

7. Requisitos de los Informes

El Equipo Consultor (oferente) que resulte adjudicado debera entregar al CONTRATANTE, los
avances del desarrollo de las etapas y el cumplimiento de los productos objeto del presente contrato,
mediante informes parciales y un informe final de acuerdo con el calendario aceptado.

Todos los informes parciales deberan ser redactados en espafiol y el informe final debera ser
redactado en espafiol e inglés.
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Todos los informes se entregaran en forma digital (en vinculo compartido funcional). Deberan ser
entregados la totalidad de los archivos elaborados para la obtencion de los informes, en los diferentes
programas que fueron elaborados (Word, Excel, Power Point, u otros).

El desarrollo de la presente contratacion debera concluir con el Informe Final que integre todos los
avances parciales, con una légica narrativa que permita seguir el paso a paso desarrollado, su
justificacion e importancia, asi como la planificacién de las etapas que deberan desarrollarse
posteriormente para ejecutar los instrumentos aprobados, levantar la informacion, realizar los analisis
y construir el Informe de los Resultados.

Toda la informacion sobre bases de datos generadas para desarrollar los apartados y los informes
respectivos debera entregarse en formatos consolidados dentro de cada informe, pero ademas debera
entregarse como documentos anexos y con la informacién desagregada.

La consecucion de la informacion necesaria para el desarrollo del presente estudio es responsabilidad
directa del Equipo Consultor, y cualquier inconveniente en su consecucion no puede implicar retraso
alguno en los plazos establecidos. No obstante, se deberan considerar entre otros los siguientes
aspectos:

i) El Programa de Trabajo de la consultoria tendra que incluir, como minimo, una presentacion ante
el Equipo Supervisor del Contrato de cada uno de los productos. Para estas presentaciones se
debera contar con la participacion de los integrantes del equipo de profesionales expertos que son
parte del Equipo Consultor. Asi mismo, el contratista se reserva el derecho de invitar a otros
miembros del sector publico o privado a participar en dichas presentaciones.

i) Durante el desarrollo de la consultoria, el Equipo Consultor y el Equipo Supervisor del Contrato
deberan realizar reuniones de seguimiento y acuerdo a la dinamica de ejecucion de la consultoria.

iii) Cada Informe Parcial y el Informe Final sera presentado de acuerdo con el Programa y Calendario
acordado.

Los resultados de la presente contratacion seran presentados y socializados por el Equipo Consultor,
una vez el Equipo Supervisor de Contrato y el BID apruebe el Informe Final. Dicha presentacion se
realizara a los actores involucrados, con el fin de garantizar la implementacion de la segunda etapa
del proyecto.

El Equipo Consultor debera contemplar dos socializaciones, una se debera realizar primeramente con
el Equipo Supervisor del Contrat y el BID y la otra sera con contrapartes estratégicas, las instituciones
publicas y las instancias académicas involucradas, y demas actores interesados en los resultados del
presente estudio, los cuales seran definidos por el Equipo Supervisor del Contrato. Dichos costos de
las actividades de socializacion deberan ser asumidos por el Equipo Consultor.

Los informes parciales, si bien son individuales y su entrega respondera al calendario acordado, estos
deberan complementarse entre si y redactarse bajo un hilo conductor comun.

Cada Informe Parcial debera ser redactado en espafol y contener la siguiente estructura minima:

Portada.

indice.

Introduccion.

Desarrollo.

Hallazgos y conclusiones.
Recomendaciones.
Bibliografia.

Anexos.
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Sus entregas deben ser en la fecha acordada, habilitdndose de manera digital y a través de un link
seguro de descarga.

El Informe Final debera ser redactado en espariol e inglés y contener la siguiente estructura minima:

Portada.

Glosario.

indice.

Resumen Ejecutivo.
Antecedentes y justificacion.
Introduccion.

Metodologia.

Desarrollo del trabajo (Compilacion general e integral de todo el trabajo).
Hallazgos y conclusiones.
Recomendaciones.
Bibliografia.

Anexos.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electronico. Archivos en formato ZIP no seran
aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Secciéon de Administracion de
Archivos.

Los informes deberan ser remitidos al especialista lider de sector Mauro Alem (mauroa@iadb.org), con
copia a Sofia Fallas (sofiaf@iadb.org) y al Equipo Supervisor del Contrato.

Cada informe debera entregarse en la fecha calendario acordada, una vez recibida la informacién; el
Equipo Supervisor del Contrato que gestiona el proyecto, tendra hasta 5 dias habiles para revisar,
devolver con observaciones y/o aceptacion del informe, seguidamente se esperara la aprobacion del
Banco para dar como cumplido el producto.

Cuando el documento se devolvié con recomendaciones, el Equipo Consultor tendra hasta 4 dias
habiles para aplicar los cambios y nuevamente presentar la version corregida. En esta segunda
presentacion, el Equipo Supervisor del Contrato tendra 4 dias habiles para revisar, devolver con
observaciones y/o aceptar el informe, seguidamente se esperara la aprobaciéon del Banco para dar
como cumplido el producto.

Si nuevamente se tienen observaciones, cada contraparte tendra un maximo de 3 dias habiles para
aplicar los cambios y presentar la nueva versién del informe, o revisar el informe y solicitar los
elementos de mejora.

En aquellos casos donde el desarrollo de una etapa dependa de la aceptacion total del Informe Parcial,
se debera indicar en la presentacién del Informe Parcial anterior, para que esta manera el Equipo
Supervisor del Contrato esté claro de la situacion.

Cuando el desarrollo de una nueva Etapa del proyecto no depende de la Etapa anterior y su Informe
Parcial respectivo, esta podra iniciar su desarrollo sin atrasos, de acuerdo con el calendario acordado.

La aprobacion final de cada Informe Parcial y el Informe Final sera brindada por la Especialista de
Transporte del BID, quien requiere el visto bueno por parte del Equipo Supervisor del Contrato que
lidera el proyecto, y esta aprobaciéon dependera del cumplimiento a cabalidad y de conformidad con
los contenidos indicados en los presentes Términos de Referencia.

8. Experiencia del personal profesional
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Experiencia en proyectos similares:
e Experiencia previa en el disefio e implementacién de esquemas de gobernanza y
financiamiento para proyectos regionales de transporte y logistica, especialmente en
iniciativas de integracion y desarrollo de plataformas colaborativas a nivel regional.

Formacién académica y carrera profesional:
o Titulo universitario en areas pertinentes como Economia, Ingenieria Civil, Administracion
de Empresas, Finanzas o areas afines.
o Certificaciones adicionales en gestién de proyectos, finanzas publicas o desarrollo
economico seran valoradas positivamente.

Mas de 10 aifos de experiencia profesional:

e Al menos 10 afios de experiencia en roles clave relacionados con el disefio y la
implementacién de esquemas de gobernanza y financiamiento para proyectos de
infraestructura regional.

o Historial demostrado en la gestién de proyectos complejos y en liderazgo técnico dentro
de equipos multidisciplinarios.

Capacidad del equipo:
¢ Un equipo multidisciplinario que incluya expertos en gobernanza, finanzas publicas,
economia y desarrollo regional.
e La composicion exacta del equipo dependera de los requisitos especificos del proyecto,
asegurando una cobertura completa de las competencias necesarias para la consultoria.

9. Criterios de aceptacion

Experiencia en proyectos similares: La firma consultora debera demostrar experiencia en estudios
de integracién de sistemas de transporte o logistica a nivel regional o internacional. Se evaluara el
numero de estudios realizados y se asignaran puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

o 50 mas estudios: 35 puntos
o 304 estudios: 25 puntos
o 2 estudios: 15 puntos

Metodologia y plan de trabajo: La oferta debera incluir una metodologia y plan de trabajo detallados
que estén alineados con los términos de referencia del proyecto. Se evaluara la presentacion de
actividades y cronograma acordes a los requerimientos establecidos en los Términos de Referencia
(TDRs), asignando 10 puntos en base a la adecuacion y detalle de la propuesta.

Formacién académica del director de Estudio: Se evaluara el grado académico del Director de
Estudio de la firma consultora. Los puntajes asignados seran:

o Doctorado: 10 puntos

Experiencia del Director de Estudio: Se consideraran los afios de experiencia comprobable del
Director de Estudio en proyectos relevantes. Se asignaran puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

o Mas de 15 afios: 15 puntos
o 10 a 15 anos: 10 puntos
o Mas de 7 y hasta 10 afios: 5 puntos

Precio de la oferta: Se asignaran puntos en funcién del precio ofrecido por la consultora. La oferta de

menor precio obtendra la puntuacion maxima, y las ofertas con precios superiores se calificaran
proporcionalmente segun la siguiente férmula:
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10.

o (Precio menor / precio ofertado) x 30%

Otros Requisitos

Si el resultado del concurso arroja empate entre dos o mas oferentes, se tomaran en cuenta de manera
independiente los criterios de desempate que a continuacion se detallan, de acuerdo con el siguiente
orden:

1.

12,

13.

1. Experiencia previa en el disefio e implementacion de esquemas de gobernanza y
financiamiento para proyectos regionales de transporte y logistica: Se valorara
especialmente la experiencia del oferente en proyectos similares que involucren esquemas de
gobernanza y financiamiento para proyectos

2. Formacion Académica del director de Estudio: En caso de persistir el empate, se
considerara la formacion académica del director de Estudio de cada oferta, priorizando
aquellos con grados académicos mas altos, como doctorados.

3. Precio de la Oferta: Si aun persiste el empate después de considerar los criterios anteriores,
se seleccionara la oferta con el precio mas bajo.

Confidencialidad

Una vez adjudicado el contrato, el consultor seleccionado estara obligado a mantener en estricta
confidencialidad toda informacion intercambiada, facilitada o creada a raiz de la relacién existente
entre ésta y la entidad contratante, para la realizacién del estudio de consultoria objeto de los
presentes Términos de Referencia.

A su vez, la empresa contratada, bajo ninguna circunstancia, NO podra comercializar total o
parcialmente la informacioén recolectada y/o el informe.

Propiedad intelectual de los productos: El Banco se reserva la propiedad intelectual de todos los
datos, documentos, reportes y otros productos entregados bajo los términos estandares del BID,
asi como de cualquier otra informacion relacionada con esta consultoria o algun servicio
subcontratado.

Supervisién e Informes

La supervision de informes para la consultoria mencionada sera llevada a cabo por un equipo
especializado del Banco Interamericano de Desarrollo, en colaboracion estrecha con actores clave
involucrados en el proyecto. Este equipo se encargara de revisar y evaluar regularmente los
avances, resultados y productos entregables conforme a los términos acordados. Ademas, se
asegurara de que los informes cumplan con los estandares técnicos y metodoldgicos requeridos,
garantizando asi la calidad y la coherencia en la implementacién de la estructuracion técnica,
operativa y financiera de los proyectos regionales prioritarios para impulsar el Plan Maestro
Regional de Movilidad y Logistica 2035.

La supervision técnica por parte del beneficiario la realizara el Equipo Supervisor de Contrato,
mismo que debera ser formalmente presentado mediante memorando, teniendo un maximo de 3
dias habiles luego de la firma del contrato para definirlo.

Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva
para los servicios descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
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necesarias de los pagos en moneda local.

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

PRODUCTO PAGO
Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato del o
. 25%

Primer Producto.

Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato del o
35%

Segundo Producto

Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato del o
25%

Tercer Producto

Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato del o
15%

Cuarto Producto
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Proceso de seleccion # RG-T4532 -XXXX
TERMINOS DE REFERENCIA

“Disefio de metodologia de priorizacion de iniciativas de integracion regional contempladas en el
Plan Regional considerando criterios estratégicos de productividad y competitividad, impacto
social y cambio climatico, asi como la alineacion estratégica con los objetivos de desarrollo
sostenible y aplicaciéon de dicha metodologia de forma que se logre priorizar al menos 3 proyectos”

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propésito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El BID por medio de la Divisién de Transporte (INE/TSP) del Banco Interamericano de Desarrollo tiene
como mandato desarrollar analisis técnico, identificar y preparar programas, proyectos, cooperaciones
técnicas, estudios y notas sectoriales en el ambito del transporte. Su enfoque se centra especialmente en
proyectos que promuevan la integracién regional y global de los paises de América Latina y el Caribe.

Debido a lo anterior el Banco se encuentra colaborando con la Secretaria de Integracion Econdmica de
Centroamérica (SIECA) en la ejecucion de la Cooperacion Técnica para apoyar la implementacion del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 en Centroamérica (P/M), para la promocién de la
competitividad y el desarrollo socioeconémico de la regién, con un enfoque de resiliencia al cambio
climatico

En el contexto especifico de Centroamérica, la region enfrenta desafios significativos en términos de
integracion regional, competitividad y desarrollo socioeconémico. Los elevados costos logisticos, que
superan considerablemente a los de Estados Unidos y Europa, junto con un desempefio logistico
deficiente, constituyen barreras significativas para el incremento del comercio intra-regional. Este
panorama se ve agravado por prolongados tiempos de tramites fronterizos, bajas velocidades promedio
de transporte y costos operativos y de seguridad elevados.

En respuesta a estas necesidades, se desarroll6 el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035
en Centroamérica (P/M), este plan, liderado por el Comité Técnico de Ministros de Transporte
(COMITRAN) de la SIECA, identifica 11 corredores estratégicos que requieren inversiones estimadas en
US$52,488 millones durante los préximos 12 afios. La CT tiene como objetivo especifico aprovechar la
experiencia del Banco para fortalecer la gobernanza y las capacidades técnicas y de coordinacion en los
paises para la implementacion de las inversiones del P/M, a través de las siguientes acciones:

(i) Priorizacion de iniciativas de integracion regional contempladas en el P/M, considerando
criterios estratégicos como productividad, competitividad, impacto social y cambio climatico,
alineandolas con los objetivos de desarrollo sostenible.

(ii) Disefio de esquemas de financiamiento que promuevan la inversion privada en las
intervenciones requeridas para la implementacion de las iniciativas de integracion regional
priorizadas.

(iii) Promocion de la integracion de indicadores de desempefio en el HUB de Integracion y

Transporte, articulandolo con el Sistema de Informacion Regional de Movilidad y Logistica de
SIECA para facilitar el seguimiento del avance en la implementacion del P/M.

(iv) Colaboracion en la articulacion, dialogo y acuerdos con los paises para establecer esquemas
de gobernanza que consideren temas transversales como cambio climatico, inclusién social y
reduccion de la pobreza.
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En apoyo a la cooperacién técnica es necesaria una consultoria que implica el disefio de una
metodologia de priorizacion de iniciativas de integracién regional contempladas en el Plan Regional,
teniendo en cuenta criterios estratégicos como productividad, competitividad, impacto social y cambio
climatico. Este rol requiere la alineacion estratégica con los objetivos de desarrollo sostenible y la
aplicacién rigurosa de la metodologia desarrollada para priorizar al menos tres proyectos clave. El
consultor debe tener una soélida comprension de los desafios y oportunidades regionales, asi como la
capacidad para desarrollar y aplicar un marco metodolégico que garantice la seleccidn de los proyectos
mas impactantes y viables, contribuyendo asi al éxito del Plan Regional.

Esto es lo que haras
La siguiente contratacion tiene como objetivo apoyar a la SIECA y los paises miembros en al menos
las siguientes actividades:

1. Revisién y Andlisis de Documentacién Existente:
e Compilar y revisar documentos estratégicos y normativos relevantes del Plan Regional.
e Analizar informes previos, estudios de caso y mejores practicas en priorizaciéon de proyectos
de integracion regional.

2. Desarrollo de Criterios de Priorizacion:
o |dentificar y definir criterios estratégicos de productividad y competitividad.
e Incorporar criterios de impacto social y cambio climatico.
e Alinear los criterios con los objetivos de desarrollo sostenible.

3. Disefo de la Metodologia de Priorizacién:
e Elaborar un marco metodolégico detallado que integre los criterios definidos.
e Desarrollar herramientas y matrices de evaluacién para facilitar la priorizacion.
e Validar la metodologia a través de consultas con expertos y partes interesadas clave.

4. Recoleccion y Analisis de Datos:
o Recopilar datos relevantes sobre las iniciativas de integracion regional.
e Realizar analisis cuantitativos y cualitativos para evaluar cada iniciativa segun los criterios
establecidos.

5. Aplicaciéon de la Metodologia:
e Aplicar la metodologia desarrollada para evaluar y priorizar las iniciativas de integracion
regional.
e Generar un listado priorizado de al menos tres proyectos clave.

6. Documentacion y Presentacion de Resultados:
e Preparar un informe detallado que documente la metodologia, el proceso de evaluacion y los
resultados de la priorizacion.
e Presentar los hallazgos y recomendaciones a los actores clave y partes interesadas.

7. Monitoreo y Evaluacion:
o Establecer un sistema de monitoreo para evaluar la efectividad de la metodologia aplicada.
o Realizar ajustes y mejoras continuas basadas en el feedback y resultados obtenidos.

8. Coordinacién y Gestion del Proyecto:
e Coordinar con el equipo del Banco Interamericano de Desarrollo y actores clave.
e Mantener una comunicacion fluida y regular para asegurar el alineamiento y la cooperacion
efectiva a lo largo del proyecto.

Entregables y Cronograma de pagos:
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Entregable No.1

Entregable relacionado con metodologia y cronograma de actividades.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 1

Porcentaje de pago: 10%

Entregable No.2

Entregable relacionado con el 20% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4, 5,6, 7 y 8.
Fecha de entrega: Al finalizar la primera parte de la Etapa 2

Porcentaje de pago: 15%

Entregable No.3

Entregable relacionado con el 40% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4,5,6, 7y 8.
Fecha de entrega: Al finalizar la segunda parte de la Etapa 3

Porcentaje de pago: 15%

Entregable No.4

Entregable relacionado con el 60% de los productos de las actividades 1, 2, 3, 4,5, 6, 7 y 8.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 5

Porcentaje de pago: 20%

Entregable No.5

Entregable relacionado con el 80% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8.
Fecha de entrega: Al finalizar la primera parte de la Etapa 7

Porcentaje de pago: 20%

Entregable No.6

Entregable relacionado con el 100% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4, 5,6, 7 y 8.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 8

Porcentaje de pago: 20%

Cronograma de pagos:
Los pagos se realizaran siguiendo el siguiente calendario:

Entregable Fecha de Entrega AIELEICE

Pago
Entregable No.1 Al finalizar la Etapa 1 10%
Entregable No.2 Al finalizar la primera parte de la Etapa 2 15%
Entregable No.3 Al finalizar la segunda parte de la Etapa 3 15%
Entregable No.4 Al finalizar la Etapa 5 20%
Entregable No.5 Al finalizar la primera parte de la Etapa 7 20%
Entregable No.6 Al finalizar la Etapa 8 20%

El monto total del contrato incluird honorarios, costos de comunicacion, adquisicion y procesamiento
de informacién, edicién y reproduccion de informes, asi como gastos de transporte internacional,
transporte local, vidticos y hospedaje para visitas a los paises.

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
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e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacidn: El consultor o consultora debera ser profesional universitario con licenciatura

o preferiblemente en areas relacionadas con transporte: ingenieria, planificacion territorial y urbana,
economia, geografia o afin.

e Experiencia: Debera contar con un minimo de 4 afios de experiencia profesional vinculada
planificacion y transporte. EI Consultor debera tener experiencia en investigacion, disefio y
generacion de productos de conocimiento y desarrollo de estudios con organismos multilaterales.

¢ Idiomas: Dominio del espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Para esta consultoria, se requiere un profesional con competencias soélidas en analisis estratégico y
evaluacion multidimensional de proyectos, incluyendo aspectos econémicos, sociales y ambientales.
Debe poseer habilidades excepcionales de comunicacion escrita y oral, capaces de elaborar informes
técnicos claros y presentar resultados de manera efectiva, ademas de facilitar talleres y
capacitaciones. Es esencial que tenga experiencia en la gestion de proyectos complejos, con
capacidad para coordinar y colaborar con multiples partes interesadas, como organismos
internacionales, gobiernos y el sector privado. Se valorara un pensamiento critico y habilidades de
resolucién de problemas innovadoras, permitiéndole tomar decisiones informadas y basadas en
evidencia. Ademas, es fundamental contar con conocimientos avanzados en planificacion y gestion de
proyectos de integracién regional, demostrando experiencia en el disefio y ejecucion de metodologias
que prioricen iniciativas estratégicas considerando criterios de productividad, competitividad, impacto
social, cambio climatico y alineacion con los objetivos de desarrollo sostenible.

Resumen de la oportunidad:

* Tipo de contrato y modalidad: Productos y Servicios Externos (PEC)

* Duracion del contrato: 4 meses

* Fecha de inicio: noviembre 2026

* Ubicacién: Residencia del consultor

* Persona responsable: Esta consultoria sera supervisada por Mauro Alem (mauroa@iadb.org)
* Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latina
y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante.
Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados,
pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en
torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos
a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos
sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdémico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos
con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
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vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Proceso de seleccion # RG-T4532 -XXXX
TERMINOS DE REFERENCIA

“Estructuracion técnica, operativa y financiera de al menos 3 proyectos regionales clave que
impulsen la implementacion del P/M 2035.”

1. Antecedentes y Justificacion

El BID por medio de la Divisién de Transporte (INE/TSP) del Banco Interamericano de Desarrollo tiene
como mandato desarrollar analisis técnico, identificar y preparar programas, proyectos, cooperaciones
técnicas, estudios y notas sectoriales en el ambito del transporte. Su enfoque se centra especialmente en
proyectos que promuevan la integracion regional y global de los paises de América Latina y el Caribe.

Debido a lo anterior el Banco se encuentra colaborando con la Secretaria de Integraciéon Econémica de
Centroameérica (SIECA) en la ejecucion de la Cooperacion Técnica para apoyar la implementacion del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 en Centroamérica (P/M), para la promocién de la
competitividad y el desarrollo socioecondmico de la regién, con un enfoque de resiliencia al cambio
climatico

En el contexto especifico de Centroamérica, la regidon enfrenta desafios significativos en términos de
integracion regional, competitividad y desarrollo socioecondmico. Los elevados costos logisticos, que
superan considerablemente a los de Estados Unidos y Europa, junto con un desempefio logistico
deficiente, constituyen barreras significativas para el incremento del comercio intra-regional. Este
panorama se ve agravado por prolongados tiempos de tramites fronterizos, bajas velocidades promedio
de transporte y costos operativos y de seguridad elevados.

En respuesta a estas necesidades, se desarroll6 el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035
en Centroamérica (P/M), este plan, liderado por el Comité Técnico de Ministros de Transporte
(COMITRAN) de la SIECA, identifica 11 corredores estratégicos que requieren inversiones estimadas en
US$52,488 millones durante los préximos 12 arfios. La CT tiene como objetivo especifico aprovechar la
experiencia del Banco para fortalecer la gobernanza y las capacidades técnicas y de coordinacién en los
paises para la implementacién de las inversiones del P/M, a través de las siguientes acciones:

(i) Priorizacién de iniciativas de integracion regional contempladas en el P/M, considerando
criterios estratégicos como productividad, competitividad, impacto social y cambio climatico,
alineandolas con los objetivos de desarrollo sostenible.

(i) Disefio de esquemas de financiamiento que promuevan la inversién privada en las
intervenciones requeridas para la implementacién de las iniciativas de integracion regional
priorizadas.

(iii) Promocion de la integracion de indicadores de desempefio en el HUB de Integracion y

Transporte, articulandolo con el Sistema de Informacién Regional de Movilidad y Logistica de
SIECA para facilitar el seguimiento del avance en la implementacion del P/M.

(iv) Colaboracion en la articulacion, dialogo y acuerdos con los paises para establecer esquemas
de gobernanza que consideren temas transversales como cambio climatico, inclusion social y
reduccion de la pobreza.

En este contexto, la consultoria tiene como objetivo principal la estructuracion técnica, operativa y
financiera de al menos tres proyectos regionales clave. Estos proyectos han sido priorizados debido a su
potencial impacto en la mejora de la movilidad y logistica regional, lo que contribuira significativamente a
la integraciéon econdmica y al desarrollo sostenible de la region. Ademas, el componente abarca la
promocién de una cartera de proyectos nacionales que complementen y potencien la implementacion de
los corredores estratégicos identificados en el P/M 2035. Estos proyectos nacionales seran evaluados y

Pagina 21 de los Términos de Referencia



WIIDB biginercan,,

estructurados para asegurar su alineacion con los objetivos del plan y para maximizar su impacto positivo
en la region.

2. Objetivos

A) Objetivo General:

Asegurar la implementacion exitosa del Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 (P/M
2035) mediante la estructuracion técnica, operativa y financiera de al menos tres proyectos regionales
clave, promoviendo la integracion econdmica y el desarrollo sostenible de la region.

B) Objetivos especificos
¢ Definir requisitos técnicos y operativos: Realizar analisis de viabilidad técnica y establecer
esquemas operativos eficientes y modelos de gobernanza para los proyectos seleccionados.

o Disenar planes de implementacion coordinados: Desarrollar planes detallados de
implementacién que aseguren la coordinacién efectiva entre los paises involucrados y
optimicen los recursos disponibles.

¢ Configurar esquemas de financiamiento: Definir y proponer esquemas de financiamiento
sostenibles, incluyendo la creaciéon de un Fondo Regional, para atraer inversiéon privada y
asegurar la viabilidad econdmica de los proyectos.

e Promover la integraciéon regional: Fomentar la integracién de los proyectos en los
corredores estratégicos del P/M y facilitar la cooperacién entre actores clave de la region.

e Monitorear y evaluar el progreso: Desarrollar e implementar un sistema de indicadores de
desempefio y mecanismos de seguimiento y evaluacion para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y la calidad de los resultados.

3. Alcance de los Servicios

El alcance de servicios de esta consultoria abarca la completa estructuracion técnica, operativa y
financiera de al menos tres proyectos regionales cruciales para avanzar en la implementacion del
Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 (P/M). Este proceso implica realizar un
exhaustivo analisis de viabilidad y priorizacion de los proyectos, considerando criterios
estratégicos como impacto socioecondmico, ambiental e integracion regional. Se desarrollaran
planes detallados de implementacion, que incluyen la definicion clara de objetivos, actividades
especificas, cronogramas detallados y asignacion de recursos necesarios. Ademas, se disefiaran
esquemas innovadores de financiamiento para asegurar la sostenibilidad econémica a largo plazo
de los proyectos, explorando fuentes de financiamiento publicas y privadas, asi como posibles
asociaciones publico-privadas. Durante la fase de implementacion, se estableceran sistemas
rigurosos de monitoreo y evaluacion para realizar un seguimiento continuo del progreso y
gestionar eficazmente los riesgos. Finalmente, se llevaran a cabo capacitaciones y transferencias
de conocimientos para fortalecer las capacidades locales en la gestién y operacion de los
proyectos, asegurando asi su éxito y contribuyendo al desarrollo econémico y social sostenible de
la region centroamericana.

4. Actividades Clave

1. Analisis de Viabilidad:
e Realizacién de estudios técnicos y financieros exhaustivos para evaluar la viabilidad de
los proyectos seleccionados.
e Consideracion de aspectos como impacto socioecondmico, ambiental y de integracién
regional.
e Elaboracion de informes detallados que incluyan analisis de riesgos y oportunidades.
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Estructuracién y Diseiio Detallado de Proyectos:

e Elaboracién de planes detallados de implementacién para cada proyecto.

¢ Inclusién de objetivos especificos y medibles que guien la ejecucion.

e Descripcion detallada de las actividades requeridas, cronogramas claros y asignacion
precisa de recursos necesarios para la ejecucion eficiente.

Estructuracion Operativa y Financiera:

e Disefio de esquemas de operacion y financiamiento innovadores y sostenibles para los
proyectos.

e Propuestas claras que aseguren la viabilidad operativa y econémica a largo plazo,
considerando modelos de negocio viables y estrategias de mitigacién de riesgos
financieros.

Seguimiento y Monitoreo:

e Ejecucién de actividades segun el cronograma establecido en los planes de
implementacion.

e Establecimiento de sistemas robustos de monitoreo y evaluacioén para realizar
seguimiento continuo del avance de los proyectos.

e Gestion proactiva de riesgos y realizaciéon de ajustes necesarios para garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos y la optimizacion de los resultados
esperados.

5. Resultados y Productos Esperados

Analisis de Viabilidad de Proyectos: Informes técnicos y financieros detallados que evalten
la viabilidad de los proyectos seleccionados, incluyendo analisis de riesgos y oportunidades.

Priorizacion de Proyectos: Lista priorizada de al menos tres proyectos regionales que
demuestren mayor impacto potencial en la implementacién del Plan Maestro Regional de
Movilidad y Logistica 2035, alineados con los objetivos de desarrollo sostenible y
competitividad regional.

Diseio Detallado de Proyectos: Documentos de disefio que contengan planes detallados de
implementacién para cada proyecto, incluyendo objetivos especificos, actividades clave,
cronograma de ejecucion y presupuesto estimado.

Estructuracion Financiera: Propuestas de esquemas de financiamiento claros y viables para
cada proyecto, que incluyan analisis de fuentes de financiamiento potenciales, modelos de
negocio y estrategias para atraer inversion publica y privada.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

El plazo de ejecucion de la consultoria sera de dieciséis (6) meses, contado a partir de la
suscripcion del contrato.

En la reunién de inicio formal del trabajo, se estableceran las fechas fijas (dd/mm/aa) de las
entregas de productos, mismas que obedeceran al nimero de semana con respecto a la fecha de
inicio.

En el siguiente cuadro se presenta la distribucién de semanas, de acuerdo con el tiempo estimado
para el desarrollo de cada producto.

Cuadro No. 1
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Entrega de Productos

Producto Version Final
1 6 mes
2 12 mes
3 18 mes
4 24 mes

7. Requisitos de los Informes

El Equipo Consultor (oferente) que resulte adjudicado debera entregar al CONTRATANTE, los
avances del desarrollo de las etapas y el cumplimiento de los productos objeto del presente contrato,
mediante informes parciales y un informe final de acuerdo con el calendario aceptado.

Todos los informes parciales deberan ser redactados en espafiol y el informe final debera ser
redactado en espaniol e inglés.

Todos los informes se entregaran en forma digital (en vinculo compartido funcional). Deberan ser
entregados la totalidad de los archivos elaborados para la obtencién de los informes, en los diferentes
programas que fueron elaborados (Word, Excel, Power Point, u otros).

El desarrollo de la presente contratacidon debera concluir con el Informe Final que integre todos los
avances parciales, con una logica narrativa que permita seguir el paso a paso desarrollado, su
justificacion e importancia, asi como la planificacion de las etapas que deberan desarrollarse
posteriormente para ejecutar los instrumentos aprobados, levantar la informacion, realizar los analisis
y construir el Informe de los Resultados.

Toda la informacion sobre bases de datos generadas para desarrollar los apartados y los informes
respectivos debera entregarse en formatos consolidados dentro de cada informe, pero ademas debera
entregarse como documentos anexos y con la informacion desagregada.

La consecucion de la informacion necesaria para el desarrollo del presente estudio es responsabilidad
directa del Equipo Consultor, y cualquier inconveniente en su consecucion no puede implicar retraso
alguno en los plazos establecidos. No obstante, se deberan considerar entre otros los siguientes
aspectos:

iv)  El Programa de Trabajo de la consultoria tendra que incluir, como minimo, una presentacién ante
el Equipo Supervisor del Contrato de cada uno de los productos. Para estas presentaciones se
debera contar con la participacion de los integrantes del equipo de profesionales expertos que son
parte del Equipo Consultor. Asi mismo, el contratista se reserva el derecho de invitar a otros
miembros del sector publico o privado a participar en dichas presentaciones.

v) Durante el desarrollo de la consultoria, el Equipo Consultor y el Equipo Supervisor del Contrato
deberan realizar reuniones de seguimiento y acuerdo a la dinamica de ejecucion de la consultoria.

vi)  Cada Informe Parcial y el Informe Final sera presentado de acuerdo con el Programa y Calendario
acordado.

Los resultados de la presente contratacion seran presentados y socializados por el Equipo Consultor,
una vez el Equipo Supervisor de Contrato y el BID apruebe el Informe Final. Dicha presentacién se
realizara a los actores involucrados, con el fin de garantizar la implementacién de la segunda etapa
del proyecto.

El Equipo Consultor debera contemplar dos socializaciones, una se debera realizar primeramente con
el Equipo Supervisor del Contrat y el BID y la otra sera con contrapartes estratégicas, las instituciones
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publicas y las instancias académicas involucradas, y demas actores interesados en los resultados del
presente estudio, los cuales seran definidos por el Equipo Supervisor del Contrato. Dichos costos de
las actividades de socializacion deberan ser asumidos por el Equipo Consultor.

Los informes parciales, si bien son individuales y su entrega responderd al calendario acordado, estos
deberan complementarse entre si y redactarse bajo un hilo conductor comun.

Cada Informe Parcial debera ser redactado en espafol y contener la siguiente estructura minima:

Portada.

indice.

Introduccion.

Desarrollo.

Hallazgos y conclusiones.
Recomendaciones.
Bibliografia.

Anexos.

Sus entregas deben ser en la fecha acordada, habilitdndose de manera digital y a través de un link
seguro de descarga.

El Informe Final debera ser redactado en espafiol e inglés y contener la siguiente estructura minima:

Portada.

Glosario.

indice.

Resumen Ejecutivo.
Antecedentes vy justificacion.
Introduccion.

Metodologia.

Desarrollo del trabajo (Compilacion general e integral de todo el trabajo).
Hallazgos y conclusiones.
Recomendaciones.
Bibliografia.

Anexos.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electréonico. Archivos en formato ZIP no seran
aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Seccion de Administracion de
Archivos.

Los informes deberan ser remitidos al especialista lider de sector Mauro Alem (mauroa@iadb.org), con
copia a Sofia Fallas (sofiaf@iadb.org) y al Equipo Supervisor del Contrato.

Cada informe debera entregarse en la fecha calendario acordada, una vez recibida la informacién; el
Equipo Supervisor del Contrato que gestiona el proyecto, tendra hasta 5 dias habiles para revisar,
devolver con observaciones y/o aceptacion del informe, seguidamente se esperara la aprobacion del
Banco para dar como cumplido el producto.

Cuando el documento se devolvido con recomendaciones, el Equipo Consultor tendra hasta 4 dias
habiles para aplicar los cambios y nuevamente presentar la version corregida. En esta segunda
presentacion, el Equipo Supervisor del Contrato tendra 4 dias habiles para revisar, devolver con
observaciones y/o aceptar el informe, seguidamente se esperara la aprobacion del Banco para dar
como cumplido el producto.
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Si nuevamente se tienen observaciones, cada contraparte tendra un maximo de 3 dias habiles para
aplicar los cambios y presentar la nueva version del informe, o revisar el informe y solicitar los
elementos de mejora.

En aquellos casos donde el desarrollo de una etapa dependa de la aceptacion total del Informe Parcial,
se debera indicar en la presentacion del Informe Parcial anterior, para que esta manera el Equipo
Supervisor del Contrato esté claro de la situacion.

Cuando el desarrollo de una nueva Etapa del proyecto no depende de la Etapa anterior y su Informe
Parcial respectivo, esta podra iniciar su desarrollo sin atrasos, de acuerdo con el calendario acordado.

La aprobacion final de cada Informe Parcial y el Informe Final sera brindada por la Especialista de
Transporte del BID, quien requiere el visto bueno por parte del Equipo Supervisor del Contrato que
lidera el proyecto, y esta aprobaciéon dependera del cumplimiento a cabalidad y de conformidad con
los contenidos indicados en los presentes Términos de Referencia.

8. Experiencia del personal profesional

Experiencia en proyectos similares:

El equipo debe contar con experiencia demostrada en la estructuracion técnica, operativa y
financiera de proyectos de infraestructura regional y desarrollo econémico. Preferiblemente,
experiencia previa en proyectos de transporte, logistica o infraestructura vial a nivel regional
en América Latina y el Caribe.

Formacién académica y carrera profesional:

Se requiere formacion académica avanzada en areas relevantes como ingenieria civil,
economia, administracion de empresas, o campos relacionados. Es deseable contar con
postgrados o especializaciones en gestion de proyectos, finanzas o politicas publicas.

Mas de 10 ainos de experiencia profesional:

Los profesionales deben tener mas de 10 afios de experiencia en la gestion y ejecucion de
proyectos complejos en el sector publico o privado, con énfasis en la implementacion de
infraestructura y desarrollo regional. Deben haber liderado equipos y demostrada capacidad
para gestionar multiples partes interesadas y asegurar la viabilidad econémica y operativa de
los proyectos.

Capacidad del equipo:

El equipo debe estar compuesto por expertos con habilidades complementarias en disefio y
gestion de proyectos, analisis financiero, estructuracion financiera y gestion de riesgos.
Deben ser capaces de trabajar de manera colaborativa, adaptarse a entornos dinamicos y
complejos, y contar con habilidades comunicativas sdlidas para interactuar efectivamente
con actores clave a nivel regional y nacional.

9. Criterios de aceptacion

Experiencia en proyectos similares: La firma consultora debera demostrar experiencia en estudios
de integracién de sistemas de transporte o logistica a nivel regional o internacional. Se evaluara el
numero de estudios realizados y se asignaran puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

o 50 mas estudios: 35 puntos
o 304 estudios: 25 puntos
o 2 estudios: 15 puntos

Metodologia y plan de trabajo: La oferta debera incluir una metodologia y plan de trabajo detallados
que estén alineados con los términos de referencia del proyecto. Se evaluara la presentacion de
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actividades y cronograma acordes a los requerimientos establecidos en los Términos de Referencia

(TDRs), asignando 10 puntos en base a la adecuacion y detalle de la propuesta.

Formacion académica del Director de Estudio: Se evaluara el grado académico del Director de
Estudio de la firma consultora. Los puntajes asignados seran:

o Doctorado: 10 puntos

Experiencia del Director de Estudio: Se consideraran los afios de experiencia comprobable del
Director de Estudio en proyectos relevantes. Se asignaran puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

o Mas de 15 afos: 15 puntos

o 10 a 15 afos: 10 puntos

o Mas de 7 y hasta 10 afios: 5 puntos
Precio de la oferta: Se asignaran puntos en funcion del precio ofrecido por la consultora. La oferta de
menor precio obtendra la puntuacion maxima, y las ofertas con precios superiores se calificaran
proporcionalmente segun la siguiente férmula:

o (Precio menor / precio ofertado) x 30%

10. Otros Requisitos

Si el resultado del concurso arroja empate entre dos o0 mas oferentes, se tomaran en cuenta de manera
independiente los criterios de desempate que a continuacion se detallan, de acuerdo con el siguiente
orden:

1. Experiencia en la Priorizacién de Proyectos: Se dara preferencia al oferente que pueda
demostrar una soélida experiencia en la priorizacion de proyectos, especialmente aquellos
relacionados con la integracién de sistemas de transporte o logistica a nivel regional o
internacional.

2. Formaciéon Académica del director de Estudio: En caso de persistir el empate, se
considerara la formacién académica del director de Estudio de cada oferta, priorizando
aquellos con grados académicos mas altos, como doctorados.

3. Precio de la Oferta: Si aun persiste el empate después de considerar los criterios anteriores,
se seleccionara la oferta con el precio mas bajo.

11. Confidencialidad
Una vez adjudicado el contrato, el consultor seleccionado estara obligado a mantener en estricta
confidencialidad toda informacion intercambiada, facilitada o creada a raiz de la relacion existente
entre ésta y la entidad contratante, para la realizacién del estudio de consultoria objeto de los
presentes Términos de Referencia.
A su vez, la empresa contratada, bajo ninguna circunstancia, NO podra comercializar total o
parcialmente la informacion recolectada y/o el informe.
Propiedad intelectual de los productos: El Banco se reserva la propiedad intelectual de todos los
datos, documentos, reportes y otros productos entregados bajo los términos estandares del BID,
asi como de cualquier otra informacion relacionada con esta consultoria o algun servicio
subcontratado.

12. Supervision e Informes
La supervision de informes para la consultoria mencionada sera llevada a cabo por un equipo
especializado del Banco Interamericano de Desarrollo, en colaboracion estrecha con actores clave
involucrados en el proyecto. Este equipo se encargara de revisar y evaluar regularmente los
avances, resultados y productos entregables conforme a los términos acordados. Ademas, se
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13.

asegurara de que los informes cumplan con los estandares técnicos y metodoldgicos requeridos,
garantizando asi la calidad y la coherencia en la implementacién de la estructuracion técnica,
operativa y financiera de los proyectos regionales prioritarios para impulsar el Plan Maestro
Regional de Movilidad y Logistica 2035.

La supervision técnica por parte del beneficiario la realizara el Equipo Supervisor de Contrato,
mismo que debera ser formalmente presentado mediante memorando, teniendo un maximo de 3
dias habiles luego de la firma del contrato para definirlo.

Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva
para los servicios descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

PRODUCTO PAGO
Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato del o
: 25%

Primer Producto.

Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato del o
35%

Segundo Producto

Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato del o
25%

Tercer Producto

Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato del o
15%

Cuarto Producto
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Proceso de seleccion # RG-T4532 -XXXX
TERMINOS DE REFERENCIA
“Ildentificacion de proyectos nacionales que aporten positivamente al P/M 2035 y que se encuentran

en la agenda prioritaria sectorial de cada pais. Desarrollar un banco de proyectos detallado a
ejecutar en un corto plazo por los paises de la region y esquemas de financiamiento cada pais”

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propésito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El BID por medio de la Divisién de Transporte (INE/TSP) del Banco Interamericano de Desarrollo tiene
como mandato desarrollar analisis técnico, identificar y preparar programas, proyectos, cooperaciones
técnicas, estudios y notas sectoriales en el ambito del transporte. Su enfoque se centra especialmente en
proyectos que promuevan la integracion regional y global de los paises de América Latina y el Caribe.

Debido a lo anterior el Banco se encuentra colaborando con la Secretaria de Integracion Econdmica de
Centroamérica (SIECA) en la ejecucion de la Cooperacion Técnica para apoyar la implementacion del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 en Centroamérica (P/M), para la promocién de la
competitividad y el desarrollo socioeconémico de la regién, con un enfoque de resiliencia al cambio
climatico

En el contexto especifico de Centroamérica, la region enfrenta desafios significativos en términos de
integracion regional, competitividad y desarrollo socioecondmico. Los elevados costos logisticos, que
superan considerablemente a los de Estados Unidos y Europa, junto con un desempefio logistico
deficiente, constituyen barreras significativas para el incremento del comercio intra-regional. Este
panorama se ve agravado por prolongados tiempos de tramites fronterizos, bajas velocidades promedio
de transporte y costos operativos y de seguridad elevados.

En respuesta a estas necesidades, se desarroll6 el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035
en Centroamérica (P/M), este plan, liderado por el Comité Técnico de Ministros de Transporte
(COMITRAN) de la SIECA, identifica 11 corredores estratégicos que requieren inversiones estimadas en
US$52,488 millones durante los préximos 12 afios. La CT tiene como objetivo especifico aprovechar la
experiencia del Banco para fortalecer la gobernanza y las capacidades técnicas y de coordinacion en los
paises para la implementacion de las inversiones del P/M, a través de las siguientes acciones:

(i) Priorizacion de iniciativas de integracion regional contempladas en el P/M, considerando
criterios estratégicos como productividad, competitividad, impacto social y cambio climatico,
alineandolas con los objetivos de desarrollo sostenible.

(ii) Disefio de esquemas de financiamiento que promuevan la inversion privada en las
intervenciones requeridas para la implementacion de las iniciativas de integracion regional
priorizadas.

(iii) Promocion de la integracion de indicadores de desempefio en el HUB de Integracion y

Transporte, articulandolo con el Sistema de Informacién Regional de Movilidad y Logistica de
SIECA para facilitar el seguimiento del avance en la implementacion del P/M.

(iv) Colaboracion en la articulacion, dialogo y acuerdos con los paises para establecer esquemas
de gobernanza que consideren temas transversales como cambio climatico, inclusion social y
reduccion de la pobreza.
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En el contexto de la cooperacion técnica, se busca un consultor con una sdlida experiencia en la
planificacién y gestion de proyectos de infraestructura, asi como un profundo conocimiento de las
agendas sectoriales de los paises de Centroamérica que realice la identificacion de proyectos
nacionales que aporten positivamente al P/M 2035. Este consultor, debe contar con habilidades en el
disefio de esquemas de financiamiento, la coordinacion interinstitucional, y la elaboracién de informes
técnicos. Un enfoque proactivo y capacidad de trabajar en un entorno multicultural y multidisciplinario.
Esta posicion es vital para impulsar la implementacién efectiva del P/M 2035, promoviendo una
integracion econdmica mas profunda y un desarrollo sostenible e inclusivo en la region

Esto es lo que haras
La siguiente contratacion tiene como objetivo apoyar a la SIECA y los paises miembros en al menos
las siguientes actividades:

1. Revisién y Andlisis de Agendas Prioritarias Sectoriales
o Recopilar y revisar las agendas prioritarias sectoriales de cada pais de la regién.
e Realizar analisis comparativos para identificar proyectos alineados con los objetivos del P/M
2035.

2. Identificacion y Seleccién de Proyectos
o |dentificar proyectos nacionales que tengan un impacto positivo significativo en la movilidad y
logistica regional.
e Evaluar la viabilidad técnica, econémica y social de los proyectos propuestos.
e Priorizar proyectos basados en criterios de impacto, urgencia y alineacién con el P/M 2035.

3. Desarrollo del Banco de Proyectos
e Elaborar fichas técnicas detalladas para cada proyecto, incluyendo descripcion, objetivos,
costos, plazos y beneficios esperados.
e Crear un banco de proyectos que clasifique los proyectos por prioridad y viabilidad a corto
plazo.
e Mantener una base de datos actualizada con informacién relevante sobre cada proyecto.

4. Diseno de esquemas operativos y definiciéon de financiamiento.
e Analizar las necesidades de operacion y financiamiento de cada proyecto y de cada pais.
¢ Identificar posibles fuentes de financiamiento, tanto nacionales como internacionales.
e Proponer esquemas de operacion y financiamiento innovadores y sostenibles adaptados a las
capacidades de cada pais.
e Desarrollar modelos financieros que incluyan escenarios de riesgo y estrategias de mitigacion.

5. Consultay Coordinacidon con Actores Clave
o Establecer y mantener canales de comunicacidon con ministerios, agencias de desarrollo, y el
sector privado de cada pais.
o Facilitar reuniones y talleres de trabajo con actores nacionales y regionales para discutir y
validar los proyectos identificados.
e Coordinar con organismos regionales y multilaterales para asegurar la coherencia y
complementariedad de los proyectos.

6. Preparacion de Informes y Documentacion
e Redactar informes técnicos y propuestas de proyectos con analisis detallados y
recomendaciones.
e Preparar presentaciones para comités técnicos y directivos, destacando la relevancia y
viabilidad de los proyectos seleccionados.
e Documentar el proceso de identificaciéon y seleccién de proyectos para futuros referencias y
auditorias.
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7. Capacitacion y consulta
e Organizar talleres y sesiones de capacitacion para los actores nacionales sobre gestion y
financiamiento de proyectos.
e Facilitar la transferencia de conocimientos y buenas practicas en planificacién y ejecucion de
proyectos de infraestructura.
e Crear materiales de capacitacion y guias de uso para las herramientas de gestion de
proyectos.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable No.1

Entregable relacionado con metodologia y cronograma de actividades.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 1

Porcentaje de pago: 10%

Entregable No.2

Entregable relacionado con el 20% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la primera parte de la Etapa 2

Porcentaje de pago: 15%

Entregable No.3

Entregable relacionado con el 40% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la segunda parte de la Etapa 3

Porcentaje de pago: 15%

Entregable No.4

Entregable relacionado con el 60% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 4

Porcentaje de pago: 20%

Entregable No.5

Entregable relacionado con el 80% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la primera parte de la Etapa 6

Porcentaje de pago: 20%

Entregable No.6

Entregable relacionado con el 100% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 7

Porcentaje de pago: 20%

Cronograma de pagos:
Los pagos se realizaran siguiendo el siguiente calendario:

Entregable Fecha de Entrega Porcentaje de
Pago
Entregable No.1 Al finalizar la Etapa 1 10%
Entregable No.2 Al finalizar la primera parte de la Etapa 2 15%
Entregable No.3 Al finalizar la segunda parte de la Etapa 3 15%
Entregable No.4 Al finalizar la Etapa 4 20%
Entregable No.5 Al finalizar la primera parte de la Etapa 6 20%
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| Entregable No.6 Al finalizar la Etapa 7 20%

El monto total del contrato incluird honorarios, costos de comunicacioén, adquisicién y procesamiento
de informacién, edicién y reproduccion de informes, asi como gastos de transporte internacional,
transporte local, vidticos y hospedaje para visitas a los paises.

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacién: El consultor o consultora debera ser profesional universitario con licenciatura

o preferiblemente en areas relacionadas con transporte: ingenieria, planificacion territorial y urbana,
economia, geografia o afin.

e Experiencia: Debera contar con un minimo de 4 afios de experiencia profesional vinculada
planificacion y transporte. ElI Consultor debera tener experiencia en investigacion, disefio y
generacion de productos de conocimiento y desarrollo de estudios con organismos multilaterales.

o Idiomas: Dominio del espafiol.

Competencias generales y técnicas:

El consultor debe tener competencias generales en gestion de proyectos y politicas publicas, y
competencias técnicas en analisis de género y diversidad. Ademas, debe poseer experiencia en la
integracion de estos elementos en proyectos de infraestructura vial y en la adaptacién de normativas
para la gestion de riesgos asociados al cambio climatico.

Resumen de la oportunidad:

* Tipo de contrato y modalidad: Productos y Servicios Externos (PEC)

* Duracién del contrato: 8 meses

* Fecha de inicio: mayo 2025

+ Ubicacion: Residencia del consultor

* Persona responsable: Esta consultoria sera supervisada por Mauro Alem (mauroa@iadb.org)
* Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latina
y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante.
Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados,
pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en
torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos
a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos
sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econédmico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos
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con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones
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Proceso de seleccion # RG-T4532 -XXXX

TERMINOS DE REFERENCIA

“Desarrollo de analisis técnico para identificar proyectos propuestos por paises vecinos de CA que
puedan tener un impacto relevante en el PMRML 2035”

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propésito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El BID por medio de la Divisién de Transporte (INE/TSP) del Banco Interamericano de Desarrollo tiene
como mandato desarrollar analisis técnico, identificar y preparar programas, proyectos, cooperaciones
técnicas, estudios y notas sectoriales en el ambito del transporte. Su enfoque se centra especialmente en
proyectos que promuevan la integracion regional y global de los paises de América Latina y el Caribe.

Debido a lo anterior el Banco se encuentra colaborando con la Secretaria de Integracion Econémica de
Centroamérica (SIECA) en la ejecucion de la Cooperacion Técnica para apoyar la implementacion del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 en Centroamérica (P/M), para la promocién de la
competitividad y el desarrollo socioecondmico de la regién, con un enfoque de resiliencia al cambio
climatico

En el contexto especifico de Centroamérica, la regidon enfrenta desafios significativos en términos de
integracion regional, competitividad y desarrollo socioeconémico. Los elevados costos logisticos, que
superan considerablemente a los de Estados Unidos y Europa, junto con un desempefio logistico
deficiente, constituyen barreras significativas para el incremento del comercio intra-regional. Este
panorama se ve agravado por prolongados tiempos de tramites fronterizos, bajas velocidades promedio
de transporte y costos operativos y de seguridad elevados.

En respuesta a estas necesidades, se desarroll6 el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035
en Centroamérica (P/M), este plan, liderado por el Comité Técnico de Ministros de Transporte
(COMITRAN) de la SIECA, identifica 11 corredores estratégicos que requieren inversiones estimadas en
US$52,488 millones durante los préximos 12 afios. La CT tiene como objetivo especifico aprovechar la
experiencia del Banco para fortalecer la gobernanza y las capacidades técnicas y de coordinacién en los
paises para la implementacién de las inversiones del P/M, a través de las siguientes acciones:

(i) Priorizacion de iniciativas de integracion regional contempladas en el P/M, considerando
criterios estratégicos como productividad, competitividad, impacto social y cambio climatico,
alineandolas con los objetivos de desarrollo sostenible.

(ii) Disefio de esquemas de financiamiento que promuevan la inversién privada en las
intervenciones requeridas para la implementacion de las iniciativas de integracién regional
priorizadas.

(iii) Promocion de la integracién de indicadores de desempefio en el HUB de Integraciéon y

Transporte, articulandolo con el Sistema de Informacién Regional de Movilidad y Logistica de
SIECA para facilitar el seguimiento del avance en la implementacion del P/M.

(iv) Colaboracion en la articulacion, dialogo y acuerdos con los paises para establecer esquemas
de gobernanza que consideren temas transversales como cambio climéatico, inclusion social y
reduccion de la pobreza.

En el contexto de una cooperacion técnica, el desarrollo de analisis técnico para identificar proyectos
propuestos por paises vecinos de Centroamérica que puedan tener un impacto relevante en el Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica (PMRML) 2035 implica un examen detallado y riguroso de
iniciativas regionales. Esta convocatoria se enfoca en la identificacion y evaluacion de proyectos de
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infraestructura y logistica presentados por paises vecinos, determinando su potencial para mejorar la
conectividad, eficiencia logistica y competitividad econémica en la regién. Se analizaran aspectos como la
alineacién con los objetivos del PMRML 2035, el impacto en la integracién regional, la sostenibilidad
ambiental y el desarrollo socioeconémico. Este analisis no solo permitira priorizar las inversiones mas
prometedoras, sino que también fortalecera la cooperacion entre los paises, promoviendo una mayor
integracion econdmica y el desarrollo sostenible de Centroamérica.

Esto es lo que haras
La siguiente contratacion tiene como objetivo apoyar a la SIECA y los paises miembros en al menos las
siguientes actividades:

1. Revisién y Andlisis de Documentacién
¢ Recolectar y revisar documentacion relevante de proyectos de infraestructura y logistica
propuestos por paises vecinos de Centroamérica.
e Analizar informes, estudios de viabilidad, y planes estratégicos relacionados con los proyectos.

2. Evaluacioén de Alineacién con el PMRML 2035
e Evaluar cédmo los proyectos propuestos se alinean con los objetivos y metas del Plan Maestro
Regional de Movilidad y Logistica 2035.
e |dentificar sinergias y complementariedades entre los proyectos propuestos y las iniciativas
del PMRML.

3. Andlisis de Impacto Regional
e Realizar un andlisis de impacto econémico, social y ambiental de los proyectos propuestos en
el contexto regional.
e Evaluar el potencial de los proyectos para mejorar la conectividad, eficiencia logistica y
competitividad econémica en la region.

4. Desarrollo de Indicadores de Desempeiio
o Disefar y establecer indicadores de desempefio para medir el impacto de los proyectos
propuestos.
e Proponer mecanismos de recopilacién y actualizacion de datos para estos indicadores.

5. Consultay Coordinacidon con Actores Regionales
e Coordinar reuniones y consultas con actores clave de los paises vecinos y de Centroamérica.
o Facilitar el intercambio de informacién y la colaboracién entre los paises involucrados.

6. Preparacion de Informes Técnicos
e Redactar informes técnicos detallados que incluyan analisis, hallazgos y recomendaciones.
e Presentar los informes a los comités técnicos y directivos relevantes para la toma de
decisiones.

7. Desarrollo de Estrategias de Implementacién
e Proponer estrategias para la implementacion de los proyectos identificados, asegurando su
integracion efectiva en el PMRML 2035.
e Sugerir esquemas de financiamiento y modelos de gobernanza para los proyectos priorizados.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable No.1
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Entregable relacionado con metodologia y cronograma de actividades.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 1
Porcentaje de pago: 10%

Entregable No.2

Entregable relacionado con el 20% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la primera parte de la Etapa 2

Porcentaje de pago: 15%

Entregable No.3

Entregable relacionado con el 40% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la segunda parte de la Etapa 3

Porcentaje de pago: 15%

Entregable No.4

Entregable relacionado con el 60% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 4

Porcentaje de pago: 20%

Entregable No.5

Entregable relacionado con el 80% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la primera parte de la Etapa 6

Porcentaje de pago: 20%

Entregable No.6

Entregable relacionado con el 100% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 7

Porcentaje de pago: 20%

Cronograma de pagos:
Los pagos se realizaran siguiendo el siguiente calendario:

Entregable Fecha de Entrega HIREIEIICE

Pago
Entregable No.1 Al finalizar la Etapa 1 10%
Entregable No.2 Al finalizar la primera parte de la Etapa 2 15%
Entregable No.3 Al finalizar la segunda parte de la Etapa 3 15%
Entregable No.4 Al finalizar la Etapa 4 20%
Entregable No.5 Al finalizar la primera parte de la Etapa 6 20%
Entregable No.6 Al finalizar la Etapa 7 20%

El monto total del contrato incluird honorarios, costos de comunicacion, adquisicion y procesamiento
de informacién, edicién y reproduccion de informes, asi como gastos de transporte internacional,
transporte local, vidticos y hospedaje para visitas a los paises.

Lo gue necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
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e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacidn: El consultor o consultora debera ser profesional universitario con licenciatura

o preferiblemente en areas relacionadas con transporte: ingenieria, planificacion territorial y urbana,
economia, geografia o afin.

e Experiencia: Debera contar con un minimo de 4 afios de experiencia profesional vinculada
planificacion y transporte. EI Consultor debera tener experiencia en investigacion, disefio y
generacion de productos de conocimiento y desarrollo de estudios con organismos multilaterales.

¢ Idiomas: Dominio del espafiol.

Competencias generales y técnicas:

El consultor debe tener competencias generales en gestion de proyectos y politicas publicas, y
competencias técnicas en analisis de género y diversidad. Ademas, debe poseer experiencia en la
integracion de estos elementos en proyectos de infraestructura vial y en la adaptacién de normativas
para la gestion de riesgos asociados al cambio climatico.

Resumen de la oportunidad:

* Tipo de contrato y modalidad: Productos y Servicios Externos (PEC)

* Duracién del contrato: 6 meses

* Fecha de inicio: marzo 2026

« Ubicacién: Residencia del consultor

» Persona responsable: Esta consultoria sera supervisada por Mauro Alem (mauroa@iadb.org)
* Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latina
y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante.
Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados,
pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en
torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos
a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos
sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos
con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecucién de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones

Pagina 37 de los Términos de Referencia



WIDB Lineen,.,

Componente 2: Desarrollo de herramientas
digitales (software) para la disponibilidad y
analisis de datos de integracion fisica regional
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Proceso de seleccion # RG-T4532 -XXXX
TERMINOS DE REFERENCIA

“Desarrollar una propuesta de indicadores (fichas) y mecanismos de recopilacion y actualizacion
de los mismos. Apoyo para complementar el levantamiento de datos y el calculo de indicadores
que alimenten el Sistema de Informacidon de Movilidad y Logistica y el HIT. Realizar talleres y
capacitaciones para el uso y aprovechamiento correcto de la herramienta.”

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas

en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propésito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El BID por medio de la Divisién de Transporte (INE/TSP) del Banco Interamericano de Desarrollo tiene
como mandato desarrollar analisis técnico, identificar y preparar programas, proyectos, cooperaciones
técnicas, estudios y notas sectoriales en el ambito del transporte. Su enfoque se centra especialmente en
proyectos que promuevan la integracion regional y global de los paises de América Latina y el Caribe.

Debido a lo anterior el Banco se encuentra colaborando con la Secretaria de Integracion Econdmica de
Centroamérica (SIECA) en la ejecucion de la Cooperacion Técnica para apoyar la implementacion del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 en Centroamérica (P/M), para la promocién de la
competitividad y el desarrollo socioecondmico de la regién, con un enfoque de resiliencia al cambio
climatico

En el contexto especifico de Centroamérica, la region enfrenta desafios significativos en términos de
integracion regional, competitividad y desarrollo socioeconémico. Los elevados costos logisticos, que
superan considerablemente a los de Estados Unidos y Europa, junto con un desempefio logistico
deficiente, constituyen barreras significativas para el incremento del comercio intra-regional. Este
panorama se ve agravado por prolongados tiempos de tramites fronterizos, bajas velocidades promedio
de transporte y costos operativos y de seguridad elevados.

En respuesta a estas necesidades, se desarroll6 el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035
en Centroamérica (P/M), este plan, liderado por el Comité Técnico de Ministros de Transporte
(COMITRAN) de la SIECA, identifica 11 corredores estratégicos que requieren inversiones estimadas en
US$52,488 millones durante los préximos 12 afios. La CT tiene como objetivo especifico aprovechar la
experiencia del Banco para fortalecer la gobernanza y las capacidades técnicas y de coordinacién en los
paises para la implementacion de las inversiones del P/M, a través de las siguientes acciones:

(i) Priorizacién de iniciativas de integracion regional contempladas en el P/M, considerando
criterios estratégicos como productividad, competitividad, impacto social y cambio climatico,
alineandolas con los objetivos de desarrollo sostenible.

(ii) Disefio de esquemas de financiamiento que promuevan la inversion privada en las
intervenciones requeridas para la implementacion de las iniciativas de integracion regional
priorizadas.

(iii) Promocion de la integracion de indicadores de desempefio en el HUB de Integracion y

Transporte, articulandolo con el Sistema de Informacién Regional de Movilidad y Logistica de
SIECA para facilitar el seguimiento del avance en la implementacién del P/M.

(iv) Colaboracion en la articulacion, didlogo y acuerdos con los paises para establecer esquemas
de gobernanza que consideren temas transversales como cambio climatico, inclusién social y
reduccion de la pobreza.

Para apoyar y complementar el desarrollo de la Cooperaciéon Técnica, se requiere un consultor que
pueda llevar a cabo las siguientes actividades: (i) desarrollar una propuesta de indicadores (fichas) y
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mecanismos de recopilacién y actualizacién de los mismos; (2) brindar apoyo para complementar el
levantamiento de datos y el célculo de indicadores que alimenten el Sistema de Informacién de
Movilidad y Logistica y el HIT; y (3) realizar talleres y capacitaciones para el uso y aprovechamiento
correcto de la herramienta. Este rol es crucial para asegurar la correcta implementacién y monitoreo
del Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035, y para fortalecer la capacidad técnica y de
gobernanza en la regién, promoviendo una mayor integracién econémica y un desarrollo sostenible e
inclusivo.

Esto es lo que haras
La siguiente contratacion tiene como objetivo apoyar a la SIECA y los paises miembros en al menos
las siguientes actividades:

1. Andlisis y Diagnéstico Inicial

1.1. Revisién de Documentacion Existente:
Recopilar y revisar la documentacion existente sobre indicadores actuales, metodologias de
recopilacion de datos y mecanismos de actualizacion utilizados en el Sistema de Informacién
de Movilidad y Logistica y el HIT.

1.2. Identificacién de Necesidades y Brechas:
Realizar entrevistas y talleres con actores clave para identificar necesidades y brechas en los
indicadores actuales y sus mecanismos de recopilacion y actualizacion.

2. Desarrollo de Propuesta de Indicadores

2.1. Disefio de Fichas de Indicadores:
Desarrollar fichas detalladas para cada nuevo indicador, especificando su definicion, férmula
de calculo, fuentes de datos, frecuencia de actualizacién y responsable de la recopilacion de
datos.

2.2. Validacién de Indicadores:
Organizar sesiones de validacion con expertos y partes interesadas para asegurar que los
indicadores propuestos sean relevantes, factibles y alineados con los objetivos del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035.

3. Desarrollo de Mecanismos de Recopilacion y Actualizaciéon de Datos

3.1. Disefio de Mecanismos de Recopilacion:
Desarrollar procedimientos y herramientas para la recopilacién de datos, asegurando la
calidad y consistencia de estos.

3.2. Implementacién de Mecanismos de Actualizacion:
Establecer un sistema de actualizacion periddica de los datos, incluyendo responsabilidades
claras y cronogramas de actualizacion.

4. Complemento del Levantamiento de Datos y Calculo de Indicadores

4.1. Apoyo en el Levantamiento de Datos:
Brindar asistencia técnica a los equipos responsables del levantamiento de datos para
garantizar que se sigan los procedimientos establecidos y se logre una recoleccion de datos
precisa y completa.

4.2. Calculo y Verificacién de Indicadores:
Realizar el calculo de los indicadores propuestos y verificar la exactitud de los resultados,
asegurando que sean coherentes con las metodologias definidas.

5. Talleres y Capacitaciones

5.1. Desarrollo de Materiales de Capacitacion:
Crear materiales didacticos, guias y manuales para el uso correcto de los indicadores vy
herramientas de recopilacién y actualizacion de datos.

5.2. Realizacion de Talleres de Capacitacion:

Pagina 40 de los Términos de Referencia



WIIDB biginercan,,

Organizary llevar a cabo talleres y sesiones de capacitacion dirigidos a los actores clave, para
asegurar que comprendan y puedan utilizar efectivamente los nuevos indicadores y
mecanismos.

5.3. Seguimiento y Soporte Post-Capacitacion:
Proporcionar soporte continuo a los usuarios de las herramientas y metodologias
implementadas, resolviendo dudas y facilitando la adopcidn de las nuevas practicas.

6. Monitoreo y Evaluacion de la Implementacion

6.1. Seguimiento de Indicadores:
Establecer un sistema de monitoreo para seguir el progreso en la implementacion y uso de los
indicadores y mecanismos de recopilacion y actualizacion de datos.

6.2. Evaluacion de Impacto:
Realizar evaluaciones periodicas para medir el impacto de los nuevos indicadores y
mecanismos en la eficiencia y efectividad del Sistema de Informaciéon de Movilidad y Logistica
y el HIT.

7. Informes y Documentacion Final

7.1. Elaboracién de Informes de Progreso:
Proporcionar informes de progreso periodicos que detallen las actividades realizadas, los
logros alcanzados y las dificultades encontradas.

7.2. Informe Final:
Presentar un informe final que incluya un resumen de todas las actividades realizadas, los
resultados obtenidos, las lecciones aprendidas y las recomendaciones para la sostenibilidad
y mejora continua del sistema.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable No.1

Entregable relacionado con metodologia y cronograma de actividades.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 1

Porcentaje de pago: 10%

Entregable No.2

Entregable relacionado con el 20% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la primera parte de la Etapa 2

Porcentaje de pago: 15%

Entregable No.3

Entregable relacionado con el 40% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la segunda parte de la Etapa 3

Porcentaje de pago: 15%

Entregable No.4

Entregable relacionado con el 60% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 4

Porcentaje de pago: 20%

Entregable No.5

Entregable relacionado con el 80% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la primera parte de la Etapa 6

Porcentaje de pago: 20%

Entregable No.6
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Entregable relacionado con el 100% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 ,5,6y 7.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 7
Porcentaje de pago: 20%

Cronograma de pagos:
Los pagos se realizaran siguiendo el siguiente calendario:

Entregable Fecha de Entrega Porcentaje de

Pago
Entregable No.1 Al finalizar la Etapa 1 10%
Entregable No.2 Al finalizar la primera parte de la Etapa 2 15%
Entregable No.3 Al finalizar la segunda parte de la Etapa 3 15%
Entregable No.4 Al finalizar la Etapa 4 20%
Entregable No.5 Al finalizar la primera parte de la Etapa 6 20%
Entregable No.6 Al finalizar la Etapa 7 20%

El monto total del contrato incluira honorarios, costos de comunicacioén, adquisicion y procesamiento
de informacioén, edicion y reproduccion de informes, asi como gastos de transporte internacional,
transporte local, viaticos y hospedaje para visitas a los paises.

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

o Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacion: El consultor o consultora debera ser profesional universitario con licenciatura

o preferiblemente en areas relacionadas con transporte: ingenieria, planificacion territorial y urbana,
economia, geografia o afin.

e Experiencia: Debera contar con un minimo de 4 afios de experiencia profesional vinculada
planificacién y transporte. ElI Consultor debera tener experiencia en investigacion, disefio y
generacion de productos de conocimiento y desarrollo de estudios con organismos multilaterales.

¢ Idiomas: Dominio del espafiol.

Competencias generales y técnicas:

El consultor debe tener competencias generales en gestion de proyectos y politicas publicas, y
competencias técnicas en analisis de género y diversidad. Ademas, debe poseer experiencia en la
integracion de estos elementos en proyectos de infraestructura vial y en la adaptacién de normativas
para la gestion de riesgos asociados al cambio climatico.

Resumen de la oportunidad:

* Tipo de contrato y modalidad: Productos y Servicios Externos (PEC)

* Duracién del contrato: 12 meses

» Fecha de inicio: marzo 2025

» Ubicacién: Residencia del consultor

* Persona responsable: Esta consultoria sera supervisada por Mauro Alem (mauroa@iadb.org)
* Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
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\9 IDB Development Bank
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latina
y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante.
Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados,
pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en
torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos
a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos
sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos
con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones
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Proceso de seleccion # RG-T4532 -XXXX
TERMINOS DE REFERENCIA

“Desarrollar propuesta de mecanismos e interfases para la articulaciéon del HIT con el Sistema de
Informacion de Movilidad y Logistica de SIECA, que incluyen la definicion de nuevos
requerimientos para es el escalamiento del HUB de Integracion y Transporte. Desarrollar software
requerido para la incorporacion de los requerimientos definidos.”

RG-T4532
Grupo de Infraestructura de Integracion Regional y Global

1. Antecedentes y Justificacion

El BID por medio de la Divisién de Transporte (INE/TSP) del Banco Interamericano de Desarrollo tiene
como mandato desarrollar analisis técnico, identificar y preparar programas, proyectos, cooperaciones
técnicas, estudios y notas sectoriales en el ambito del transporte. Su enfoque se centra especialmente en
proyectos que promuevan la integracién regional y global de los paises de América Latina y el Caribe.

Debido a lo anterior el Banco se encuentra colaborando con la Secretaria de Integracion Econdmica de
Centroamérica (SIECA) en la ejecucion de la Cooperacion Técnica para apoyar la implementacion del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 en Centroamérica (P/M), para la promocién de la
competitividad y el desarrollo socioeconémico de la regién, con un enfoque de resiliencia al cambio
climatico

En el contexto especifico de Centroamérica, la region enfrenta desafios significativos en términos de
integracion regional, competitividad y desarrollo socioeconémico. Los elevados costos logisticos, que
superan considerablemente a los de Estados Unidos y Europa, junto con un desempefio logistico
deficiente, constituyen barreras significativas para el incremento del comercio intra-regional. Este
panorama se ve agravado por prolongados tiempos de tramites fronterizos, bajas velocidades promedio
de transporte y costos operativos y de seguridad elevados.

En respuesta a estas necesidades, se desarroll6 el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035
en Centroamérica (P/M), este plan, liderado por el Comité Técnico de Ministros de Transporte
(COMITRAN) de la SIECA, identifica 11 corredores estratégicos que requieren inversiones estimadas en
US$52,488 millones durante los préximos 12 afios. La CT tiene como objetivo especifico aprovechar la
experiencia del Banco para fortalecer la gobernanza y las capacidades técnicas y de coordinacion en los
paises para la implementacion de las inversiones del P/M, a través de las siguientes acciones:

(i) Priorizacion de iniciativas de integracion regional contempladas en el P/M, considerando
criterios estratégicos como productividad, competitividad, impacto social y cambio climatico,
alineandolas con los objetivos de desarrollo sostenible.

(ii) Disefio de esquemas de financiamiento que promuevan la inversion privada en las
intervenciones requeridas para la implementacion de las iniciativas de integracion regional
priorizadas.

(iii) Promocion de la integracion de indicadores de desempefio en el HUB de Integracion y

Transporte, articulandolo con el Sistema de Informacion Regional de Movilidad y Logistica de
SIECA para facilitar el seguimiento del avance en la implementacion del P/M.

(iv) Colaboracion en la articulacion, dialogo y acuerdos con los paises para establecer esquemas
de gobernanza que consideren temas transversales como cambio climatico, inclusién social y
reduccion de la pobreza.
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En este contexto, la consultoria para desarrollar mecanismos e interfases que vinculen el HUB de
Integracién y Transporte (HIT) del BID con el Sistema de Informacion de Movilidad y Logistica de
SIECA es de suma importancia para maximizar el uso de datos y optimizar la eficiencia logistica en
Centroamérica. La integracion de estas dos plataformas permitird una gestion mas coordinada y
eficiente de la informacion crucial para la movilidad y la logistica regional.

Al vincular el HIT con el Sistema de Informacién de SIECA, se facilitara la planificacion estratégica de
infraestructuras de transporte, permitiendo una distribuciéon mas equitativa y efectiva de recursos. Esto
no solo mejorara la conectividad entre paises, sino que también contribuira a reducir los tiempos de
transito y los costos operativos asociados al movimiento de mercancias, haciendo mas competitiva la
region frente a otros mercados globales.

Ademas, con la implementacién del Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 (P/M), el
escalado tecnolégico del HIT se vuelve crucial. Desarrollar nuevos requerimientos de software
garantizard que el HUB esté preparado para manejar grandes volumenes de datos de manera
eficiente, lo que es fundamental para soportar operaciones logisticas complejas a nivel regional. Esto,
a su vez, fortalecera la capacidad de Centroamérica para enfrentar desafios logisticos significativos,
como los tiempos de tramites fronterizos prolongados y los altos costos operativos y de seguridad.

La integracion de indicadores de desempefio en el HIT no solo permitira monitorear el avance en la
implementacion del P/M, sino que también facilitara la evaluacion continua de los impactos de las
inversiones realizadas. Esto asegurara que las iniciativas propuestas cumplan con los objetivos de
desarrollo sostenible, promoviendo una gestién transparente y eficiente de los recursos disponibles
para la region.

2. Objetivos

a) Objetivo General:

Desarrollar una propuesta integral de mecanismos e interfases para la articulacién eficiente del HUB
de Integracion y Transporte (HIT) con el Sistema de Informacion de Movilidad y Logistica de SIECA,
enfocada en escalar tecnolégicamente el HIT y desarrollar el software necesario para optimizar la
gestion de datos y mejorar la eficiencia logistica en Centroamérica

b) Objetivos especificos

o Definir los requerimientos técnicos y funcionales para la integracién del HIT con el Sistema
de Informacion de Movilidad y Logistica de SIECA, considerando las necesidades
especificas de coordinacion logistica regional.

o Disefar las interfases necesarias para asegurar una comunicacion fluida y eficiente entre
el HIT y el Sistema de Informacion de SIECA, garantizando la interoperabilidad de los
sistemas y la calidad de los datos compartidos.

o Desarrollar y/o adaptar el software requerido para escalar el HUB de Integracion vy
Transporte, asegurando su capacidad para manejar grandes volumenes de datos vy
soportar operaciones logisticas complejas a nivel regional.

e Implementar y probar las soluciones propuestas en un entorno piloto, validando su
funcionamiento y ajustando segun sea necesario para cumplir con los estandares de
seguridad, eficiencia y fiabilidad exigidos.

e Capacitar al personal técnico y operativo involucrado en el uso y mantenimiento de las
nuevas interfases y software desarrollados, asegurando una transicién efectiva y
sostenible hacia la nueva infraestructura tecnoldgica.

e Evaluar el impacto de las nuevas herramientas y tecnologias implementadas en la
eficiencia logistica y la coordinacion entre los paises miembros de SIECA, utilizando
indicadores de desempefio para medir el éxito en la optimizacion de procesos y la
reduccion de costos operativos.
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3. Alcance de los Servicios

El alcance de los servicios para la consultoria de desarrollo de mecanismos e interfases
destinados a la articulacion del HUB de Integracion y Transporte (HIT) con el Sistema de
Informacién de Movilidad y Logistica de SIECA abarca una serie de actividades estratégicas y
técnicas disefiadas para facilitar una integracion eficiente y efectiva, asi como para escalar
tecnolégicamente el HIT conforme a los nuevos requerimientos identificados.

Primero, se llevara a cabo un analisis de los sistemas existentes del HIT y del Sistema de
Informacién de Movilidad y Logistica de SIECA. Este analisis permitira identificar las areas criticas
de integracion y definir los requerimientos técnicos y funcionales necesarios para asegurar la
interoperabilidad y la comunicacion fluida entre ambos sistemas. Se desarrollaran
especificaciones detalladas y diagramas de arquitectura que servirdn como guia para la
implementacién de las interfases.

Luego, se procedera con el disefio y desarrollo de las interfases necesarias, asegurando que
cumplan con los estandares de seguridad, eficiencia y escalabilidad requeridos. Este proceso
incluira la adaptacion o desarrollo de software especifico para la integracion, asi como pruebas
exhaustivas para validar su funcionalidad y desempefio antes de la implementacion final.

Una vez desarrolladas las soluciones, se llevara a cabo una implementacién piloto en un entorno
controlado. Esta fase permitira realizar pruebas practicas, ajustar los sistemas segun la
retroalimentacion obtenida y preparar el despliegue completo de las soluciones en produccion.
Durante esta etapa, se proporcionara capacitacion detallada al personal técnico y operativo
involucrado, asegurando una adecuada transferencia de conocimiento y habilidades necesarias
para el uso y mantenimiento continuo de las nuevas interfases y software.

Posteriormente, se brindara soporte continuo y mantenimiento de las soluciones implementadas,
con el objetivo de garantizar su funcionamiento éptimo a lo largo del tiempo. Este soporte incluira
la resolucion de problemas, actualizaciones de software segun sea necesario y monitoreo
constante para asegurar que las soluciones se ajusten a los cambios tecnolégicos y necesidades
operativas emergentes.

Finalmente, se realizara una evaluacion del impacto de las soluciones implementadas en términos
de eficiencia logistica y coordinacién regional entre los paises miembros de SIECA. Basado en
los resultados de esta evaluacion, se implementaran mejoras iterativas para optimizar
continuamente las interfases y el software, promoviendo asi una gestion transparente y
responsable de los recursos disponibles y garantizando que se alcancen los objetivos de
desarrollo sostenible establecidos.

4. Actividades Clave
Etapa 1: Analisis y Disefo
1. Recoleccién de Requerimientos:

e Realizar reuniones con los stakeholders para entender los objetivos, necesidades
y requerimientos del HIT y del Sistema de Informacién de SIECA.

e Documentar y validar los requerimientos técnicos y funcionales.
2. Anélisis de Sistemas Existentes:

e Evaluar la arquitectura y funcionamiento actual del HIT y del Sistema de
Informacién de SIECA.

o |dentificar puntos criticos de integracion y areas de mejora.

3. Disefo de Interfases:
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o Desarrollar especificaciones técnicas detalladas para las interfases requeridas.

o Disefar diagramas de arquitectura que ilustren la integracion propuesta y la
comunicacion entre sistemas.

o Establecer estandares de seguridad y protocolos de comunicacion.

Etapa 2: Desarrollo de Software
1. Desarrollo de Prototipos:
e Construir prototipos de las interfases y el software requerido para la integracion.

e Realizar pruebas preliminares para validar la funcionalidad basica y la
interoperabilidad.

2. Desarrollo Completo:
o Caodificar el software conforme a las especificaciones técnicas y funcionales definidas.

e Integrar funcionalidades avanzadas para soportar operaciones complejas de
transporte regional.

e Implementar medidas de seguridad robustas y cumplir con estandares de calidad.

Etapa 3: Implementacién y Pruebas
1. Implementacioén Piloto:

e Realizar pruebas de integracion y funcionalidad en un contexto de prueba.

2. Pruebas de Validacion:

e Ejecutar pruebas exhaustivas para verificar el rendimiento, la escalabilidad y la
seguridad del sistema.

e Asegurar la conformidad con los requisitos operativos con equipos de contrapartes.

Etapa 4: Capacitacion y Transferencia de Conocimiento
1. Capacitacién del Personal:
e Preparar material de capacitacion para usuarios finales y administradores del sistema.

e Impartir sesiones de formacion practica sobre el uso y mantenimiento de las interfases
y el software.

e Manual de actualizacién de datos
Etapa 5: Soporte y Mantenimiento
1. Soporte Continuo:

o Establecer un plan de soporte post-implementacion para resolver problemas y atender
solicitudes de los usuarios.

o Monitorear el rendimiento del sistema y realizar ajustes segun sea necesario.
Etapa 6: Evaluacién de Impacto y Mejora Continua

1. Evaluacién de Impacto:
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e Evaluar el impacto de las nuevas interfases en términos de eficiencia logistica y
coordinacién regional.

e Recolectar retroalimentacion de los usuarios y stakeholders para identificar areas de
mejora.

2. Mejora lterativa:
¢ Implementar mejoras basadas en los resultados de la evaluacion de impacto.

e Optimizar continuamente las interfases y el software para maximizar los beneficios y
cumplir con los objetivos de desarrollo sostenible.

Etapa 7: Cierre y Entrega
1. Documentacion Final:

e Preparar documentacion técnica completa que describa la arquitectura,
funcionalidades y procedimientos de operacién del sistema.

e Entregar todos los entregables acordados y asegurar una transicion fluida a las
operaciones regulares.

5. Resultados y Productos Esperados
Los resultados y productos incluyen:

Diseio detallado de interfases y especificaciones técnicas:

o Documentaciéon completa que describe las interfases disefiadas para la integracion entre
el HIT y el Sistema de Informacién de SIECA.

e Especificaciones técnicas claras que delinean los protocolos de comunicacién, estandares
de seguridad y requisitos de interoperabilidad.

Plataforma de visualizacion con cédigo fuente

e Plataforma de visualizacion con codigo fuente (probado que cumple con los
requerimientos definidos para escalabilidad y manejo eficiente de grandes volimenes de
datos.)

e Prototipos y versiones piloto del software que demuestran funcionalidades basicas y
avanzadas de integracién y operacioén regional.

Implementacion exitosa del sistema:

e Implementacién completa y exitosa de las interfases y el software en un entorno de prueba
y produccion.

o Informes de implementacién que documentan el proceso, los desafios superados y las
soluciones aplicadas durante la integracion.

Capacitacion y transferencia de conocimiento:

e Material de capacitacidon preparado y entregado a los usuarios finales y administradores
del sistema.

e Sesiones de capacitacidon realizadas para asegurar el correcto uso y mantenimiento
continuo de las nuevas herramientas de integracion.

Soporte y mantenimiento post-implementacion:

e Plan de soporte establecido y en funcionamiento para atender consultas, resolver
problemas y realizar actualizaciones del sistema.

e Informes de seguimiento y evaluacion del desempefio del sistema, con medidas
correctivas aplicadas segun sea necesario.

Evaluacién de impacto y recomendaciones para mejora continua:

¢ Evaluacion detallada del impacto de las nuevas interfases y el software en la eficiencia
logistica y la coordinacion regional.

e Recomendaciones para mejoras iterativas basadas en los resultados de la evaluacion de
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impacto y la retroalimentacion de los usuarios.
Documentacién final y cierre:
e Documentacion técnica completa que incluye manuales de usuario, guias de operacion y
mantenimiento, y documentacioén de arquitectura.
e Entrega formal de todos los entregables acordados y cierre administrativo de la
consultoria, asegurando una transicion fluida a la operacion regular.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

El plazo de ejecucion de la consultoria serd de dieciséis (6) meses, contado a partir de la
suscripcion del contrato.

En la reunion de inicio formal del trabajo, se estableceran las fechas fijas (dd/mm/aa) de las
entregas de productos, mismas que obedeceran al nimero de semana con respecto a la fecha de
inicio.

En el siguiente cuadro se presenta la distribucién de semanas, de acuerdo con el tiempo estimado
para el desarrollo de cada producto.

Cuadro No. 1
Entrega de Productos

Producto Version Final
1 1 mes

2 mes

2
3 4 mes
4 6 mes

7. Requisitos de los Informes

El Equipo Consultor (oferente) que resulte adjudicado debera entregar al CONTRATANTE, los
avances del desarrollo de las etapas y el cumplimiento de los productos objeto del presente contrato,
mediante informes parciales y un informe final de acuerdo con el calendario aceptado.

Todos los informes parciales deberan ser redactados en espafol y el informe final debera ser
redactado en espafiol e inglés.

Todos los informes se entregaran en forma digital (en vinculo compartido funcional). Deberan ser
entregados la totalidad de los archivos elaborados para la obtencion de los informes, en los diferentes
programas que fueron elaborados (Word, Excel, Power Point, u otros).

El desarrollo de la presente contratacidon debera concluir con el Informe Final que integre todos los
avances parciales, con una logica narrativa que permita seguir el paso a paso desarrollado, su
justificacion e importancia, asi como la planificacion de las etapas que deberan desarrollarse
posteriormente para ejecutar los instrumentos aprobados, levantar la informacion, realizar los analisis
y construir el Informe de los Resultados.

Toda la informacién sobre bases de datos generadas para desarrollar los apartados y los informes

respectivos debera entregarse en formatos consolidados dentro de cada informe, pero ademas debera
entregarse como documentos anexos y con la informacion desagregada.
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La consecucion de la informacion necesaria para el desarrollo del presente estudio es responsabilidad
directa del Equipo Consultor, y cualquier inconveniente en su consecucion no puede implicar retraso
alguno en los plazos establecidos. No obstante, se deberan considerar entre otros los siguientes
aspectos:

i) El Programa de Trabajo de la consultoria tendré que incluir, como minimo, una presentacién
ante el Equipo Supervisor del Contrato de cada uno de los productos. Para estas
presentaciones se debera contar con la participacion de los integrantes del equipo de
profesionales expertos que son parte del Equipo Consultor. Asi mismo, el contratista se
reserva el derecho de invitar a otros miembros del sector publico o privado a participar en
dichas presentaciones.

i) Durante el desarrollo de la consultoria, el Equipo Consultor y el Equipo Supervisor del Contrato
deberan realizar reuniones de seguimiento y acuerdo a la dinamica de ejecucién de la
consultoria.

iii) Cada Informe Parcial y el Informe Final serd presentado de acuerdo con el Programa vy
Calendario acordado.

Los resultados de la presente contratacion seran presentados y socializados por el Equipo Consultor,
una vez el Equipo Supervisor de Contrato y el BID apruebe el Informe Final. Dicha presentacion se
realizara a los actores involucrados, con el fin de garantizar la implementacion de la segunda etapa
del proyecto.

El Equipo Consultor debera contemplar dos socializaciones, una se debera realizar primeramente con
el Equipo Supervisor del Contrat y el BID y la otra sera con contrapartes estratégicas, las instituciones
publicas y las instancias académicas involucradas, y demas actores interesados en los resultados del
presente estudio, los cuales seran definidos por el Equipo Supervisor del Contrato. Dichos costos de
las actividades de socializacion deberan ser asumidos por el Equipo Consultor.

Los informes parciales, si bien son individuales y su entrega responderd al calendario acordado, estos
deberan complementarse entre si y redactarse bajo un hilo conductor comun.

Cada Informe Parcial debera ser redactado en espafol y contener la siguiente estructura minima:

Portada.

indice.

Introduccion.

Desarrollo.

Hallazgos y conclusiones.
Recomendaciones.
Bibliografia.

Anexos.

Sus entregas deben ser en la fecha acordada, habilitdindose de manera digital y a través de un link
seguro de descarga.

El Informe Final debera ser redactado en espafiol e inglés y contener la siguiente estructura minima:

Portada.

Glosario.

indice.

Resumen Ejecutivo.
Antecedentes vy justificacion.
Introduccion.

Metodologia.
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Desarrollo del trabajo (Compilacion general e integral de todo el trabajo).
Hallazgos y conclusiones.

Recomendaciones.

Bibliografia.

Anexos.

Todo informe debe ser sometido al Banco en un archivo electréonico. Archivos en formato ZIP no seran
aceptados como informes finales debido a los reglamentos de la Secciéon de Administracion de
Archivos.

Los informes deberan ser remitidos al especialista lider de sector Mauro Alem (mauroa@iadb.org), con
copia a Sofia Fallas (sofiaf@iadb.org) y al Equipo Supervisor del Contrato.

Cada informe debera entregarse en la fecha calendario acordada, una vez recibida la informacién; el
Equipo Supervisor del Contrato que gestiona el proyecto, tendra hasta 5 dias habiles para revisar,
devolver con observaciones y/o aceptacion del informe, seguidamente se esperara la aprobacion del
Banco para dar como cumplido el producto.

Cuando el documento se devolvié con recomendaciones, el Equipo Consultor tendra hasta 4 dias
habiles para aplicar los cambios y nuevamente presentar la version corregida. En esta segunda
presentacion, el Equipo Supervisor del Contrato tendra 4 dias habiles para revisar, devolver con
observaciones y/o aceptar el informe, seguidamente se esperara la aprobacion del Banco para dar
como cumplido el producto.

Si nuevamente se tienen observaciones, cada contraparte tendra un maximo de 3 dias habiles para
aplicar los cambios y presentar la nueva version del informe, o revisar el informe y solicitar los
elementos de mejora.

En aquellos casos donde el desarrollo de una etapa dependa de la aceptacion total del Informe Parcial,
se debera indicar en la presentacion del Informe Parcial anterior, para que esta manera el Equipo
Supervisor del Contrato esté claro de la situacion.

Cuando el desarrollo de una nueva Etapa del proyecto no depende de la Etapa anterior y su Informe
Parcial respectivo, esta podra iniciar su desarrollo sin atrasos, de acuerdo con el calendario acordado.

La aprobacion final de cada Informe Parcial y el Informe Final sera brindada por la Especialista de
Transporte del BID, quien requiere el visto bueno por parte del Equipo Supervisor del Contrato que
lidera el proyecto, y esta aprobaciéon dependera del cumplimiento a cabalidad y de conformidad con
los contenidos indicados en los presentes Términos de Referencia.

8. Experiencia del personal profesional

Experiencia en proyectos similares:
e Experiencia previa en el disefio e implementacién de sistemas de integracién y plataformas
tecnologicas similares, preferiblemente en el sector de transporte y logistica.
o Historial comprobado de haber trabajado en proyectos que involucren la integracion de
sistemas complejos y la interoperabilidad entre plataformas.

Formacion académica y carrera profesional:
e Titulo universitario en areas relacionadas como Ingenieria de Sistemas, Ciencias de la
Computacion, Ingenieria Informatica o similar.
e Certificaciones adicionales en arquitectura de software, gestion de proyectos o tecnologias
especificas relevantes para el proyecto seran valoradas positivamente.
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Mas de 10 afios de experiencia profesional:
e Al menos 10 afios de experiencia en el desarrollo de software y sistemas, con un enfoque
especifico en la integracion de sistemas y desarrollo de interfaces.
e Experiencia demostrada en roles de liderazgo técnico y gestién de equipos en proyectos
complejos y de gran escala.

Capacidad del equipo:
¢ Un equipo multidisciplinario que incluya arquitectos de software, desarrolladores backend y
frontend, expertos en bases de datos, especialistas en seguridad informatica y profesionales
de QA (control de calidad).
e La cantidad exacta de personas dependera del alcance y la complejidad del proyecto, pero
tipicamente incluiria al menos 2-4 profesionales con las habilidades mencionadas.

9. Criterios de aceptacion

Experiencia en proyectos similares: La firma consultora debera demostrar experiencia en estudios
de integracion de sistemas de transporte o logistica a nivel regional o internacional. Se evaluara el
numero de estudios realizados y se asignaran puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

o 50 mas estudios: 35 puntos
o 304 estudios: 25 puntos
o 2 estudios: 15 puntos

Metodologia y plan de trabajo: La oferta debera incluir una metodologia y plan de trabajo detallados
que estén alineados con los términos de referencia del proyecto. Se evaluara la presentacion de
actividades y cronograma acordes a los requerimientos establecidos en los Términos de Referencia
(TDRs), asignando 10 puntos en base a la adecuacion y detalle de la propuesta.

Formacién académica del Director de Estudio: Se evaluara el grado académico del Director de
Estudio de la firma consultora. Los puntajes asignados seran:

o Doctorado: 10 puntos

Experiencia del Director de Estudio: Se consideraran los afios de experiencia comprobable del
Director de Estudio en proyectos relevantes. Se asignaran puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

o Mas de 15 afos: 15 puntos

o 10 a 15 afios: 10 puntos

o Mas de 7 y hasta 10 afios: 5 puntos
Precio de la oferta: Se asignaran puntos en funcién del precio ofrecido por la consultora. La oferta de
menor precio obtendra la puntuacion maxima, y las ofertas con precios superiores se calificaran
proporcionalmente segun la siguiente formula:

o (Precio menor / precio ofertado) x 30%

10. Otros Requisitos

Si el resultado del concurso arroja empate entre dos o0 mas oferentes, se tomaran en cuenta de manera
independiente los criterios de desempate que a continuacion se detallan, de acuerdo con el siguiente
orden:

4. Experiencia en Plataformas de Integracion de Sistemas de Transporte o Logistica: Se

valorara especialmente la experiencia del oferente en proyectos similares que involucren la
integracion de plataformas de sistemas de transporte o logistica a nivel regional o internacional.
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1.

12,

13.

Formacién Académica del director de Estudio: En caso de persistir el empate, se considerara
la formacion académica del director de Estudio de cada oferta, priorizando aquellos con grados
académicos mas altos, como doctorados.

Precio de la Oferta: Si aun persiste el empate después de considerar los criterios anteriores, se
seleccionara la oferta con el precio mas bajo.

Confidencialidad

Una vez adjudicado el contrato, el consultor seleccionado estara obligado a mantener en estricta
confidencialidad toda informacion intercambiada, facilitada o creada a raiz de la relacion existente
entre ésta y la entidad contratante, para la realizacién del estudio de consultoria objeto de los
presentes Términos de Referencia.

A su vez, la empresa contratada, bajo ninguna circunstancia, NO podra comercializar total o
parcialmente la informacioén recolectada y/o el informe.

Propiedad intelectual de los productos: El Banco se reserva la propiedad intelectual de todos los
datos, documentos, reportes y otros productos entregados bajo los términos estandares del BID,
asi como de cualquier otra informacion relacionada con esta consultoria o algun servicio
subcontratado.

Supervisién e Informes

La supervision y generacion de informes de la consultoria sera realizada de manera colaborativa
entre SIECA, el Banco Interamericano de Desarrollo y otros actores clave en el contexto del
proyecto. Esta labor incluira la revision periédica del avance de las actividades planificadas, la
evaluacién de hitos alcanzados y la identificacion de posibles desviaciones respecto a los objetivos
establecidos. Se elaboraran informes detallados que documenten el progreso del desarrollo de
software, la integracion de sistemas, y la implementacion de nuevos requerimientos para el
escalamiento del HUB de Integracion y Transporte. Estos informes seran fundamentales para
asegurar la alineacion con las metas del Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035,
promoviendo asi una gestion eficiente y transparente del proyecto en beneficio de la integraciéon
econdmica y el desarrollo sostenible en Centroamérica.

La supervision técnica por parte del beneficiario la realizard el Equipo Supervisor de Contrato,
mismo que debera ser formalmente presentado mediante memorando, teniendo un maximo de 3
dias habiles luego de la firma del contrato para definirlo.

Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no espera
hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se requiera una
cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mas competitiva
para los servicios descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

PRODUCTO PAGO
Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato del o

. 25%
Primer Producto.
Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato del 35%

Segundo Producto
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PRODUCTO PAGO
Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato del o
25%
Tercer Producto
Recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato del 15%
Cuarto Producto °

Pagina 54 de los Términos de Referencia



WIDB Lineen,.,

Componente 3: Incorporacion de elementos de
Cambio Climatico, Genero y Diversidad, en los
proyectos regionales
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Proceso de seleccion # RG-T4532 -XXXX
TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para desarrollar una metodologia para considerar elementos de Género y Diversidad,
en los proyectos regionales y para mejorar las normativas desarrolladas en la agenda de
COMITRAN para la gestion de riesgo y adaptacion de la infraestructura vial a los efectos del cambio
climatico

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas

en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propésito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Acerca de este puesto de trabajo

El BID por medio de la Divisién de Transporte (INE/TSP) del Banco Interamericano de Desarrollo tiene
como mandato desarrollar analisis técnico, identificar y preparar programas, proyectos, cooperaciones
técnicas, estudios y notas sectoriales en el ambito del transporte. Su enfoque se centra especialmente en
proyectos que promuevan la integracién regional y global de los paises de América Latina y el Caribe.

Debido a lo anterior el Banco se encuentra colaborando con la Secretaria de Integracion Econdmica de
Centroamérica (SIECA) en la ejecucion de la Cooperacion Técnica para apoyar la implementacion del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 en Centroamérica (P/M), para la promocién de la
competitividad y el desarrollo socioecondmico de la regién, con un enfoque de resiliencia al cambio
climatico

En el contexto especifico de Centroamérica, la region enfrenta desafios significativos en términos de
integracion regional, competitividad y desarrollo socioeconémico. Los elevados costos logisticos, que
superan considerablemente a los de Estados Unidos y Europa, junto con un desempefio logistico
deficiente, constituyen barreras significativas para el incremento del comercio intra-regional. Este
panorama se ve agravado por prolongados tiempos de tramites fronterizos, bajas velocidades promedio
de transporte y costos operativos y de seguridad elevados.

En respuesta a estas necesidades, se desarroll6 el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035
en Centroamérica (P/M), este plan, liderado por el Comité Técnico de Ministros de Transporte
(COMITRAN) de la SIECA, identifica 11 corredores estratégicos que requieren inversiones estimadas en
US$52,488 millones durante los préximos 12 afios. La CT tiene como objetivo especifico aprovechar la
experiencia del Banco para fortalecer la gobernanza y las capacidades técnicas y de coordinacion en los
paises para la implementacién de las inversiones del P/M, a través de las siguientes acciones:

(i) Priorizacion de iniciativas de integracion regional contempladas en el P/M, considerando
criterios estratégicos como productividad, competitividad, impacto social y cambio climatico,
alineandolas con los objetivos de desarrollo sostenible.

(i) Disefio de esquemas de financiamiento que promuevan la inversion privada en las
intervenciones requeridas para la implementacion de las iniciativas de integracién regional
priorizadas.

(iii) Promocion de la integracion de indicadores de desempefio en el HUB de Integracion y

Transporte, articulandolo con el Sistema de Informaciéon Regional de Movilidad y Logistica de
SIECA para facilitar el seguimiento del avance en la implementacion del P/M.

(iv) Colaboracion en la articulacion, dialogo y acuerdos con los paises para establecer esquemas
de gobernanza que consideren temas transversales como cambio climatico, inclusion social y
reduccion de la pobreza.
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Para apoyar y complementar el desarrollo de la CT, se busca contratar una consultoria para desarrollar
una metodologia que permita integrar de manera efectiva elementos de género y diversidad en los
proyectos regionales, asi como para mejorar las normativas establecidas en la agenda de COMITRAN.
Esta iniciativa se enmarca especificamente en el Componente 3 de la CT, titulado "Incorporacién de
elementos de Cambio Climatico, Género y Diversidad en los proyectos regionales”.

El objetivo principal es disefiar una metodologia robusta que asegure la consideracion adecuada de
los aspectos de género y diversidad en la gestion del riesgo y la adaptacion de la infraestructura vial
frente a los efectos del cambio climatico. Ademas del desarrollo de esta metodologia, la consultoria
incluira la realizacion de talleres y capacitaciones destinados a promover la incorporacion efectiva de
estos criterios en los proyectos regionales.

Este enfoque busca no solo fortalecer las politicas y normativas existentes en COMITRAN, sino
también fomentar una cultura organizacional y técnica que priorice la equidad de género, la diversidad
y la adaptacién climética en todas las etapas de planificacién, implementacién y evaluacion de
proyectos de infraestructura vial a nivel regional.

Esto es lo que haras
La siguiente contratacion tiene como objetivo apoyar a la SIECA y los paises miembros en al menos
las siguientes actividades:

Etapa 1: Diagnéstico y Andlisis Inicial
1. Revisién de Documentacién:
e Analisis de las normativas actuales de COMITRAN relacionadas con la gestion de
riesgo y adaptacion de la infraestructura vial.
e Revision de informes y estudios previos sobre género, diversidad y cambio climatico
en la region.
e |dentificacién de brechas y oportunidades en la inclusién de elementos de género y
diversidad.
2. Recoleccion de Datos y Consulta con Actores Clave:
e Realizacién de entrevistas y talleres con representantes de COMITRAN, autoridades
locales, expertos en género y cambio climatico, y otras partes interesadas.
e Recoleccién de datos cuantitativos y cualitativos sobre la situacion actual de género 'y
diversidad en los proyectos regionales de infraestructura vial.

Etapa 2: Desarrollo de la Metodologia
1. Definicion de Criterios y Parametros:
e |dentificacion de criterios y parametros especificos para integrar elementos de género
y diversidad en la gestion de proyectos y normativas de infraestructura vial.
o Establecimiento de indicadores para medir la inclusién y el impacto de estos
elementos en los proyectos.
2. Elaboracién de la Metodologia:
e Desarrollo de una metodologia estructurada que incorpore consideraciones de género
y diversidad en todas las etapas de los proyectos regionales de infraestructura vial.
e Integracion de esta metodologia en las normativas de gestion de riesgo y adaptacion
a los efectos del cambio climatico de COMITRAN.

Etapa 3: Validacion y Capacitacion
1. Validacién de la Metodologia:
e Presentacion de la metodologia propuesta a COMITRAN vy otros actores clave para
su revision y retroalimentacion.
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e Realizacién de pruebas piloto en proyectos seleccionados para evaluar la eficacia y
aplicabilidad de la metodologia.
2. Capacitacion y Fortalecimiento de Capacidades:
e Disefo y ejecuciéon de talleres y sesiones de capacitacion para funcionarios de
COMITRAN, autoridades locales y otros actores relevantes.
o Elaboracién de manuales y guias practicas para la implementacién de la metodologia
en futuros proyectos.

Etapa 4: Implementaciéon y Monitoreo
1. Apoyo en la Implementacion:
¢ Asistencia técnica en la integracién de la metodologia en los procesos y normativas
de COMITRAN.
e Acompafiamiento en la implementacién inicial de la metodologia en proyectos
prioritarios.
2. Monitoreo y Evaluacion:
o Establecimiento de un sistema de monitoreo y evaluacién para seguir el progreso y el
impacto de la metodologia en los proyectos de infraestructura vial.
o Elaboracion de informes periédicos que documenten los avances y recomienden
ajustes necesarios.

Etapa 5: Informe Final y Recomendaciones
1. Elaboracion del Informe Final:
e Compilacion de los resultados, aprendizajes y mejores practicas identificadas durante
la consultoria.
o Formulacion de recomendaciones para la mejora continua de la integracién de género
y diversidad en la infraestructura vial.
2. Presentacion de Resultados:
e Presentacion del informe final y las recomendaciones a COMITRAN, el Banco
Interamericano de Desarrollo y otros actores clave.
e Organizacion de un evento de cierre para compartir los resultados y promover el
intercambio de experiencias y conocimientos.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable No.1

Entregable relacionado con metodologia y cronograma de actividades.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 1

Porcentaje de pago: 10%

Entregable No.2

Entregable relacionado con el 20% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 y 5.
Fecha de entrega: Al finalizar la primera parte de la Etapa 2

Porcentaje de pago: 15%

Entregable No.3

Entregable relacionado con el 40% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 y 5.
Fecha de entrega: Al finalizar la segunda parte de la Etapa 2

Porcentaje de pago: 15%

Entregable No.4
Entregable relacionado con el 60% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 y 5.
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Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 3
Porcentaje de pago: 20%

Entregable No.5

Entregable relacionado con el 80% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4y 5.
Fecha de entrega: Al finalizar la primera parte de la Etapa 4

Porcentaje de pago: 20%

Entregable No.6

Entregable relacionado con el 100% de los productos de las actividades 1, 2, 3,4 y 5.
Fecha de entrega: Al finalizar la Etapa 5

Porcentaje de pago: 20%

Cronograma de pagos:
Los pagos se realizaran siguiendo el siguiente calendario:

Entregable Fecha de Entrega Porcentaje de

Pago
Entregable No.1 Al finalizar la Etapa 1 10%
Entregable No.2 Al finalizar la primera parte de la Etapa 2 15%
Entregable No.3 Al finalizar la segunda parte de la Etapa 2 15%
Entregable No.4 Al finalizar la Etapa 3 20%
Entregable No.5 Al finalizar la primera parte de la Etapa 4 20%
Entregable No.6 Al finalizar la Etapa 5 20%

El monto total del contrato incluira honorarios, costos de comunicacion, adquisicion y procesamiento
de informacioén, edicion y reproducciéon de informes, asi como gastos de transporte internacional,
transporte local, viaticos y hospedaje para visitas a los paises.

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

e Educacién: El consultor o consultora debera ser profesional universitario con licenciatura

e preferiblemente en areas relacionadas con transporte: ingenieria, planificacion territorial y urbana,
economia, geografia o afin.

o Experiencia: Debera contar con un minimo de 4 afios de experiencia profesional vinculada
planificacién y transporte. ElI Consultor debera tener experiencia en investigacion, disefio y
generacion de productos de conocimiento y desarrollo de estudios con organismos multilaterales.

¢ Idiomas: Dominio del espafiol.

Competencias generales y técnicas:

El consultor debe tener competencias generales en gestion de proyectos y politicas publicas, y
competencias técnicas en andlisis de género y diversidad. Ademas, debe poseer experiencia en la
integracion de estos elementos en proyectos de infraestructura vial y en la adaptacién de normativas
para la gestion de riesgos asociados al cambio climatico.
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Resumen de la oportunidad:

* Tipo de contrato y modalidad: Productos y Servicios Externos (PEC)

* Duracién del contrato: 6 meses

* Fecha de inicio: marzo 2026

+ Ubicacion: Residencia del consultor

* Persona responsable: Esta consultoria sera supervisada por Mauro Alem (mauroa@iadb.org)
* Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en América Latina
y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y estimulante.
Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion
EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados,
pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en
torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos
a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, hemos
sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdmico, social e
institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos asociamos
con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de
vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para informar sus
decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos. Para ello,
necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Componente 4: Desarrollo de eventos de
difusion de resultados, talleres de
capacitacion, intercambios de experiencias y
productos de conocimiento
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Consultor(a) experto(a) en comunicacion y difusién para apoyar las actividades de implementacién

del Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica de Centroamérica

Puesto de trabajo: Remoto
Acerca de este puesto de trabajo

El BID por medio de la Divisién de Transporte (INE/TSP) del Banco Interamericano de Desarrollo tiene
como mandato desarrollar analisis técnico, identificar y preparar programas, proyectos, cooperaciones
técnicas, estudios y notas sectoriales en el ambito del transporte. Su enfoque se centra especialmente en
proyectos que promuevan la integracién regional y global de los paises de América Latina y el Caribe.

Debido a lo anterior el Banco se encuentra colaborando con la Secretaria de Integracion Econdmica de
Centroamérica (SIECA) en la ejecucion de la Cooperacion Técnica para apoyar la implementacion del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 en Centroamérica (P/M), para la promocién de la
competitividad y el desarrollo socioecondmico de la regién, con un enfoque de resiliencia al cambio
climatico

En el contexto especifico de Centroamérica, la regiéon enfrenta desafios significativos en términos de
integracion regional, competitividad y desarrollo socioecondmico. Los elevados costos logisticos, que
superan considerablemente a los de Estados Unidos y Europa, junto con un desempefio logistico
deficiente, constituyen barreras significativas para el incremento del comercio intra-regional. Este
panorama se ve agravado por prolongados tiempos de tramites fronterizos, bajas velocidades promedio
de transporte y costos operativos y de seguridad elevados.

En respuesta a estas necesidades, se desarroll6 el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035
en Centroamérica (P/M), este plan, liderado por el Comité Técnico de Ministros de Transporte
(COMITRAN) de la SIECA, identifica 11 corredores estratégicos que requieren inversiones estimadas en
US$52,488 millones durante los préximos 12 afios. La CT tiene como objetivo especifico aprovechar la
experiencia del Banco para fortalecer la gobernanza y las capacidades técnicas y de coordinacion en los
paises para la implementacién de las inversiones del P/M, a través de las siguientes acciones:

(i) Priorizacion de iniciativas de integracion regional contempladas en el P/M, considerando
criterios estratégicos como productividad, competitividad, impacto social y cambio climatico,
alineandolas con los objetivos de desarrollo sostenible.

(i) Disefio de esquemas de financiamiento que promuevan la inversion privada en las
intervenciones requeridas para la implementacién de las iniciativas de integracién regional
priorizadas.

(iii) Promocion de la integracién de indicadores de desempefio en el HUB de Integracién y

Transporte, articulandolo con el Sistema de Informaciéon Regional de Movilidad y Logistica de
SIECA para facilitar el seguimiento del avance en la implementacion del P/M.

(iv) Colaboracion en la articulacion, dialogo y acuerdos con los paises para establecer esquemas
de gobernanza que consideren temas transversales como cambio climatico, inclusion social y
reduccion de la pobreza.

Para apoyar en los procesos de comunicacion y difusion de resultados de las actividades de
implementacién del P/M 20235 que apoya el Banco, estamos buscando un profesional con amplia
experiencia en comunicacion, relaciones publicas, relaciones internacionales, para que brinde un apoyo
integral a la SIECA en la preparacion de eventos, talleres y presentaciones importantes.

Esto es lo que haras
La siguiente contratacion tiene como objetivo apoyar a la SIECA y los paises miembros en el proceso de
comunicacion de las acciones de Implementacion del P/M 2035 en Centroamérica.

La consultoria se divide en 4 grandes actividades:
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Actividad 1. Establecimiento de fundamentos y posicionamiento inicial: la persona consultora debera
definir la estrategia de comunicacién, desarrollara contenidos digitales relevantes y coordinara la
promocién de los resultados alcanzados. Se desarrollard un plan editorial y de contenidos para redes
sociales y blogs, se crearan materiales de diseminacion y edicion de materiales que surjan de las
actividades del plan de trabajo. Este plan incluye 10 ideas de productos de comunicacion especificos para
cada uno de los objetivos estratégicos del P/M 20235, que incluyen informes, guias, podcasts, y otros.

Actividad 2. Implementacion y difusién continda: Se promocionaran las actividades por desarrollar y los
resultados alcanzados hasta el momento en base a los productos establecidos en el plan de trabajo y se
colaborara en la difusiéon continua, de contenido relevantes que se requieran en formatos post, podcast,
blog, o contenidos de prensa.

Actividad 3. Apoyo logistico de Eventos: Realizar toda la coordinacion logistica de eventos de integracion
regional, preparar y consolidar presentaciones y participar de maestra de ceremonias en webinars y
eventos virtuales.

Actividad 4: Evaluacion de resultados de comunicacion: Consolidacion de los logros y se realizara una
evaluacion final de la estrategia de comunicacion y se realizara un informe de logros y resultados.

Cronograma de Entregas y Pagos
a) Entregables:

Entregable 1: Plan de comunicacion (Actividad 1)
Entregable 2: Informe de actividad 2y 3
Entregable 3: Informe de actividad 4

. Fecha Estimada de
Entregable # Porcentaje Entrega
Entregable 1. 25% Mes 1
Entregable 2. 35% Mes 3
Entregable 3. 40% Mes 6

Los pagos se realizaran después de ser aprobado cada entregable, contados 15 dias a partir de la entrega
y recepcion a conformidad del Banco de los productos del contractual y contra factura electronica.
Esto es lo que necesitas
Educacion: Master en relaciones publicas y/o comunicacion o campo relacionado.
Experiencia: Al menos cinco afos de experiencia profesional y/o académica pertinente en gestion de la
comunicacion y relaciones publicas. Se valorard la experiencia en organismos regionales y multilaterales.
Idiomas: Castellano e inglés
Habilidades claves

¢ Habilidades de comunicacion politica.

Colabora y comparte conocimientos.
Enfécate en los clientes.

Innova y prueba cosas nuevas.

Requisitos
¢ Ciudadania: Ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion
o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracién: 6 meses
e Persona responsable: Mauro Alem, Especialista Lider del Sector Infraestructura

Pagina 63 de los Términos de Referencia



WIIDB biginercan,,

¢ Ubicaciéon Laboral: Consultoria externa internacional (remoto)

Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un
empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.

e Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo al
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban
una retribucion por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusion y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres,
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una
discapacidad, envienos un correo electronico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece
soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo econémico y
social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misiéon mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de vanguardia
y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacién a clientes publicos y privados en toda
la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the 1DB
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Consultor(a) experto(a) en desarrollo de espacios para la coordinacién entre cooperantes, el sector
privado y el sector publico, para la implementacion del Plan Maestro Regional de Movilidad y
Logistica de Centroamérica.

Puesto de trabajo: Remoto
Acerca de este puesto de trabajo

El BID por medio de la Divisién de Transporte (INE/TSP) del Banco Interamericano de Desarrollo tiene
como mandato desarrollar analisis técnico, identificar y preparar programas, proyectos, cooperaciones
técnicas, estudios y notas sectoriales en el ambito del transporte. Su enfoque se centra especialmente en
proyectos que promuevan la integracién regional y global de los paises de América Latina y el Caribe.

Debido a lo anterior el Banco se encuentra colaborando con la Secretaria de Integracion Econdmica de
Centroamérica (SIECA) en la ejecucion de la Cooperacion Técnica para apoyar la implementacion del Plan
Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035 en Centroamérica (P/M), para la promocion de la
competitividad y el desarrollo socioecondmico de la regidon, con un enfoque de resiliencia al cambio
climatico

En el contexto especifico de Centroamérica, la regiéon enfrenta desafios significativos en términos de
integracion regional, competitividad y desarrollo socioeconémico. Los elevados costos logisticos, que
superan considerablemente a los de Estados Unidos y Europa, junto con un desempefio logistico
deficiente, constituyen barreras significativas para el incremento del comercio intra-regional. Este
panorama se ve agravado por prolongados tiempos de tramites fronterizos, bajas velocidades promedio
de transporte y costos operativos y de seguridad elevados.

En respuesta a estas necesidades, se desarroll6 el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica 2035
en Centroamérica (P/M), este plan, liderado por el Comité Técnico de Ministros de Transporte
(COMITRAN) de la SIECA, identifica 11 corredores estratégicos que requieren inversiones estimadas en
US$52,488 millones durante los préoximos 12 arfios. La CT tiene como objetivo especifico aprovechar la
experiencia del Banco para fortalecer la gobernanza y las capacidades técnicas y de coordinacién en los
paises para la implementacién de las inversiones del P/M, a través de las siguientes acciones:

(v) Priorizacion de iniciativas de integracion regional contempladas en el P/M, considerando
criterios estratégicos como productividad, competitividad, impacto social y cambio climatico,
alineandolas con los objetivos de desarrollo sostenible.

(vi) Disefio de esquemas de financiamiento que promuevan la inversion privada en las
intervenciones requeridas para la implementacién de las iniciativas de integracion regional
priorizadas.

(vii) Promocion de la integracién de indicadores de desempefio en el HUB de Integracién y
Transporte, articulandolo con el Sistema de Informaciéon Regional de Movilidad y Logistica de
SIECA para facilitar el seguimiento del avance en la implementacion del P/M.

(viii) Colaboracion en la articulacion, dialogo y acuerdos con los paises para establecer esquemas
de gobernanza que consideren temas transversales como cambio climatico, inclusiéon social y
reduccién de la pobreza.

Estamos buscando un profesional con amplia experiencia en desarrollo de metodologias innovadoras para
espacios de coordinacion y gestién de acuerdos entre multiples actores y con capacidad para liderar la
puesta en marcha de estos espacios, de forma que pueda acompanar a la SIECA en la implementacion
de estd metodologia en la gestion de mesas de trabajo de cooperantes, el sector publico y el sector privado.

Esto es lo que haras
La siguiente contratacion tiene como objetivo apoyar a la SIECA y los paises miembros en el proceso de
comunicacioén de las acciones de Implementacion del P/M 2035 en Centroamérica.

La consultoria se divide en 3 grandes actividades:
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Actividad 1. Elaborar una metodologia para el desarrollo de espacios de integracién y coordinacién entre
los actores claves para la implementacién del P/M 2035, tanto del sector publico, como privado y
cooperantes. Estos espacios seran los encuentros claves para lograr la gestion y toma de decisiones para
la implementacion del P/M 2035.

Actividad 2. Gestionar los espacios de integracion y coordinacion desarrollados segun la metodologia
creada en la actividad anterior, desarrollar un plan de trabajo para la aplicacién de la metodologia, liderar
los espacios, coordinar las convocatorias con la SIECA, elaborar la documentacion requerida, redactar
minutos y acuerdos, preparar el material que sea requerido entre presentaciones, documentos, etc.

Actividad 3. Elaborar informes detallados del proceso de construccién e implementacion de estos
espacios, destacar resultados, lecciones aprendidas y cualquier otra informacion relevante, estos informes
deben ser periddicos segun se establezca en el plan de trabajo. Se debe considerar la elaboracién de un
informe final de la consultoria.

Cronograma de Entregas y Pagos
b) Entregables:

Entregable 1: Plan de trabajo
Entregable 2: Metodologia
Entregable 3: Informe de actividad 2
Entregable 4: Informe final

. Fecha Estimada de
Entregable # Porcentaje Entrega
Entregable 1. 20% Mes 1
Entregable 2. 25% Mes 2
Entregable 3. 35% Mes 4
Entregable 4. 20% Mes 6

Los pagos se realizaran después de ser aprobado cada entregable, contados 15 dias a partir de la entrega
y recepcion a conformidad del Banco de los productos del contractual y contra factura electronica.
Esto es lo que necesitas
Educacion: Formacioén en relaciones internacionales, relaciones publicas, economia, ingenieria o
carrera a fin.
Experiencia: Al menos cinco afos de experiencia profesional y/o académica pertinente, Se valorara la
experiencia en organismos regionales y multilaterales.
Idiomas: Castellano e inglés
Habilidades claves
e Habilidades de comunicacion politica.
e Colabora y comparte conocimientos.
o Enfdcate en los clientes.
e Innova y prueba cosas nuevas.

Requisitos
e Ciudadania: Ciudadano de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajen en el BID, BID Invest o BID Lab.

Tipo de contrato y duracion
o Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada.
e Duracion: 6 meses
e Persona responsable: Mauro Alem, Especialista Lider del Sector Infraestructura
e Ubicacion Laboral: Consultoria externa internacional (remoto)
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Qué ofrecemos
El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la vida de un
empleado. Estos beneficios incluyen:

e Un paquete de remuneracion competitiva.

¢ Una manera flexible de trabajar. Se le evaluara por entregable.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo al
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban
una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres,
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una
discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece
soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo econémico y
social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econdémico, social e
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de vanguardia
y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacién a clientes publicos y privados en toda
la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the IDB
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