TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN(A) COORDINADOR(A)

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla

I DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de un(a) coordinador (a) del componente 01 del proyecto
“Promocioén del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén
Castilla”.

| SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural, que gestione el componente 01 del proyecto “Promocion del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracion competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramoén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Perti S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefios agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:
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- Subcomponente 1.1: Promocion sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccion y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesario la contratacion de una personal natural, con el objeto
de gestionar y velar por la correcta implementacion del proyecto (Componente 01)
“Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén
Castilla® que se desarrolla en la provincia de Mariscal Ramon Castilla, en el
departamento de Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural, que realice la coordinacién de las
actividades del componente 01 del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI.1. Alcances

- El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla” cuenta con el financiamiento del BID; esta institucion
tiene establecida un marco de politica ambiental y social, con normas de
desempefio ambiental y social especificas?, entre ellas, la proteccion y
conservacion de la Dbiodiversidad, el mantenimiento de los servicios
ecosistémicos y la gestion sostenible de los recursos naturales vivos que son
fundamentales para el desarrollo sostenible, que se requieren aplicar en los
proyectos que financia el Banco; con el objetivo de fomentar la gestion
sostenible de los recursos naturales vivos mediante la adopcién de practicas
que integren las necesidades de conservacidn con las prioridades de
desarrollo.

- El proyecto tiene programado desarrollar una serie de actividades, agrupadas
en dos componentes técnicos. Uno de estos componentes, es el componente 1
que se concentra en el fortalecimiento de la cadena de valor de cacao.

- La Corporacién Analpes Peru S.A.C., ha sido seleccionada por el BID como la
Agencia Ejecutora del Componente 01 del proyecto, quién proporcionara al
coordinador(a), al inicio del servicio, los documentos necesarios y requeridos
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para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el contacto de responsables
y personal en general.

VI.2. Actividades

El/la coordinador(a) estara bajo la supervision directa de la Agencia Ejecutora (Unidad
de Seguimiento y Monitoreo), y tendra las siguientes funciones:

- Asegurar que las actividades programadas en el marco del Componente 01
dedicado a la cadena de valor de cacao, estén en linea y contribuyan a la
estrategia integral del proyecto y a la estrategia institucional de Analpes.

- Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia planes de trabajo mensuales, que especifique el detalle de las
actividades a desarrollarse para el logro del objetivo de la coordinacion del
Componente 01.

- Asegurar el desarrollo técnico, programatico, financiero y logistico del
Componente 01 del proyecto.

- Mantener plena coordinaciéon con el equipo técnico del Componente 01,
garantizando el correcto proceso de implementacion de cada actividad y
asegurando un flujo de comunicacién proactivo y constante.

- Participar, en representacion de la Agencia Ejecutora del Componente 01, en
las reuniones periodicas programadas.

- Elaborar informes técnicos que den cuenta de los avances del Componente 01.

- Representar a la Agencia Ejecutora ante diversas instancias publicas y/o
privadas y; ante los espacios de participacion existentes.

- Apoyar en la elaboracion de especificaciones técnicas y/o términos de
referencia para contrataciones y adquisiciones de suministros, equipos y/o
servicios y obras, en el marco de la ejecucién del Componente 01 del proyecto.

- Coordinar las convocatorias y procesos de seleccion para la adquisiciéon de
bienes y/o servicios y obras de acuerdo con los procedimientos definidos en el
marco del Componente 01 del proyecto.

- Coordinar y facilitar los procesos relativos a la auditoria, verificacion de gastos
y monitoreo del Componente 01 del proyecto.

- Gestionar el apoyo técnico a los consultores del Componente 01 del proyecto,
brindando informacién oportuna para el desarrollo de sus labores en el ambito
priorizado, con plena coordinacién con la Junta Directiva de Cooperativa
Agraria Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE) y de las comunidades
socias.

- Coordina, revisa y comenta los informes del personal a su cargo.

- Mantener una comunicacion permanente y franca con la Agencia Ejecutora, el
contratante y los socios estratégicos del componente 01.

- Promover reuniones peridédicas de revision de avances del Componente 01 con
la Agencia Ejecutora, el equipo técnico y socios estratégicos para asegurar el
cumplimiento de los resultados y objetivos previstos.

- En coordinacién con la Agencia Ejecutora monitorear todos los productos
(entregables) establecidos en el componente 01.

- Apoyar a la Agencia Ejecutora en la evaluacion de desempefio de los
consultores a su cargo; participando en la induccion y constante orientacion
programatica de las personas a su cargo.

- Organizar, acompanar y asegurar la articulacion entre el equipo técnico del
Componente 01, con los socios estratégicos locales.

- Desempenfar las demas funciones que en el ambito de su competencia le sean
asignadas por la Agencia Ejecutora del Componente 01.



VI.3. Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion directa.

VIl. PERFIL DEL COORDINADOR(A)

- Titulo profesional en ingenieria, economia, administracién, biologia y/o carreras
afines.

- Experiencia profesional general minima de ocho (08) afios en el sector publico
o privado.

- De preferencia, contar con estudios de postgrado en desarrollo rural.

- Con experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el departamento de
Loreto.

- Experiencia demostrada de al menos tres (03) anos en la formulaciéon de
proyectos productivos y planes de negocios.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la
coordinacién y/o supervision de proyectos productivos sostenibles con
poblaciones vulnerables (indigenas, zonas de fronteras y ambito de areas
naturales protegidas).

- Conocimiento sobre la cadena de valor del cultivo de cacao en la Amazonia
peruana.

- Conocimiento sobre tematicas vinculadas a cadenas de valor sostenibles,
cambio climatico, conservacion de la biodiversidad, entre otros.

- De preferencia con estudios de especializacion en la formulacion de proyectos
y/o planes de negocios.

- De preferencia, contar con experiencia en trabajos similares con pequefas
organizaciones productivas de la Amazonia peruana.

- Disponibilidad para viajar y trasladarse a la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, en el departamento de Loreto.

VIIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Mariscal Ramén Castilla
(oficinas del proyecto, en Caballococha, capital de la provincia).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucién del contrato es de 36 meses.

IX. RESULTADOS ESPERADOS

Treinta y seis (36) Informes mensuales y treinta y seis (36) actas de conformidad de
servicios emitidos por el area usuaria.

X. ENTREGABLE

El/la coordinador(a) entregara informes mensuales, asi como, un informe final del
servicio y aquellos que sean solicitados por la Agencia Ejecutora.



Los informes mensuales y el informe final deberan contar con el visto bueno de la
Agencia Ejecutora, siendo para el Componente 01 Corporacion Analpes Peru S.A.C.



TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA EN EL
MANEJO DEL CULTIVO DE CACAO BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES
APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA CLIMATICAMENTE
INTELIGENTE

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un(a) especialista en el manejo del cultivo de cacao bajo
sistemas agroforestales aplicando los principios de la agricultura climaticamente
inteligente del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza
de Mariscal Ramén Castilla”.

| SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de un(a) especialista
en el manejo del cultivo de cacao bajo sistemas agroforestales aplicando los principios
de la agricultura climaticamente inteligente del proyecto “Promocién del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacién fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupaciéon segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Pert S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
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indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacién en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generaciéon de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla.

En ese sentido, resulta necesario la contratacion de una personal natural, con el objeto
de desempefar la funcion de especialista en el manejo del cultivo de cacao bajo
sistemas agroforestales aplicando los principios de la agricultura climaticamente
inteligente del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza
de Mariscal Ramén Castilla”; que se desarrolla en la provincia de Mariscal Ramoén
Castilla, en el departamento de Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural, que brinde asistencia técnica en el
manejo del cultivo de cacao bajo sistemas agroforestales aplicando los principios de la
agricultura climaticamente inteligente, para el componente 01 del proyecto “Promocién
del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramoén Castilla” cuenta con el financiamiento del BID; esta institucion
tiene establecida un marco de politica ambiental y social, con normas de
desempefio ambiental y social especificas?, entre ellas, la protecciéon y
conservacion de la biodiversidad, el mantenimiento de los servicios
ecosistémicos y la gestion sostenible de los recursos naturales vivos que son
fundamentales para el desarrollo sostenible, que se requieren aplicar en los
proyectos que financia el Banco; con el objetivo de fomentar la gestion
sostenible de los recursos naturales vivos mediante la adopcion de practicas
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VI.2.

que integren las necesidades de conservacion con las prioridades de
desarrollo.

El proyecto tiene programado desarrollar una serie de actividades, agrupadas
en dos componentes técnicos. Uno de estos componentes, es el componente 1
que se concentra en el fortalecimiento de la cadena de valor de cacao.

La Corporacion Analpes Peru S.A.C., ha sido seleccionada por el BID como la
Agencia Ejecutora del Componente 01 del proyecto, quién proporcionara al
especialista, al inicio del servicio, los documentos necesarios y requeridos para
el cumplimiento de sus actividades, asi como, el contacto de responsables y
personal en general.

Actividades

El/la especialista en el manejo del cultivo de cacao bajo sistemas agroforestales
aplicando los principios de la agricultura climaticamente inteligente estara bajo la
supervision directa del Coordinador del Componente 1 y de la Agencia Ejecutora
(Unidad de Seguimiento y Monitoreo), y tendra las siguientes funciones:

Elaborar y ejecutar un Plan de Trabajo Trimestral mensualizado, que
especifique el detalle de las actividades a desarrollarse para el logro de los
objetivos del Componente 01, en coordinacion con la Agencia Ejecutora y el
Coordinador del Componente 1, en los aspectos referidos a produccion,
manejo, cosecha y post cosecha del cultivo del cacao.

Elaborar un diagnéstico rapido sobre la situacion actual del manejo del cultivo
de cacao en el ambito del Componente 01.

Realizar el levantamiento de informacion de los beneficiarios del proyecto que
forman parte de la Cooperativa, con la finalidad de establecer una base de
datos del Componente 01.

Realizar un mapeo de las areas con potencial para la obtencion de material
vegetativo y reproductivo de cacao para su posterior propagacion.

Presentar a la Agencia Ejecutora, a través del Coordinador del Componente 1,
los requerimientos necesarios de insumos, materiales y herramientas para la
ejecucion de la asistencia técnica en el manejo del cultivo de cacao para los
beneficiarios del Componente 01.

Promover, desarrollar y conducir responsablemente la correcta aplicacién de la
transferencia de tecnologias de produccion de cacao agroforestal para el
Componente 01 en el ambito priorizado, en los temas de produccién, manejo,
cosecha y post cosecha del cultivo de cacao.

Implementar parcelas demostrativas por sectores en el ambito priorizado,
reorientando los sistemas de produccion convencionales a sistemas de
produccion sostenible, organica y libre de deforestacion, bajo los principios de
la agricultura climaticamente inteligente (ACI).

Desarrollar capacidades en los productores lideres quienes seran certificados
como “promotores de sistemas de produccién sostenible bajo los principios de
la agricultura climaticamente inteligente”.

Asistir a los promotores formados en la transferencia de conocimientos
tecnoldgicos con los demas productores cacaoteros en el ambito priorizado.
Liderar el proceso de implementacion de mddulos de produccion de abonos
organicos, biopreparados, entre otros, para su aplicacion en los cultivos de
cacao acordes a los requerimientos técnicos.

Liderar la elaboracién de especificaciones técnicas para contrataciones vy
adquisiciones de suministros, equipos y/o servicios, en el marco de la ejecucion
del Componente 01.



VI.3.

Mantener una comunicacion permanente y efectiva con el Coordinador del
Componente 01 y la Agencia Ejecutora, planteando mejoras en el desarrollo y
cumplimiento de las actividades bajo su cargo.

Presentar informes mensuales de programacién, ejecuciéon de actividades,
capacitaciones y proyecciones segun el plan del trabajo, considerando fechas
y/o plazos de entrega, con medios de verificacion y registro fotograficos de alta
resolucion indicando aspectos cuantitativos y cualitativos de la actividad.
Presentar el informe final de la ejecucién y cumplimiento de las actividades
programadas de la asistencia técnica en el manejo del cultivo de cacao del
Componente 01.

Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad, asi como
utilizar los equipos de proteccion personal requeridos para el desempeno de
sus funciones.

Otras actividades que delegue la Agencia Ejecutora en funcién de las
necesidades del ambito de su competencia.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion directa.

VII.

VIII.

PERFIL DEL ESPECIALISTA EN EL CULTIVO DEL CACAO

Profesional en ciencias agrarias, forestales, biologia y/o carreras afines, con
especializacion en el cultivo de cacao bajo sistemas agroforestales, referidos a
produccion, manejo, cosecha y post cosecha del cultivo del cacao.

Experiencia profesional general minima de siete (07) afos en el sector publico
o privado.

Experiencia demostrada de al menos cinco (05) afios en la implementacion de
proyectos de desarrollo rural productivo, con énfasis en manejo agronémico del
cultivo de cacao bajo sistemas agroforestales.

Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la
asistencia técnica de proyectos productivos agroforestales sostenibles con
poblaciones vulnerables en el departamento de Loreto (indigenas, zonas de
fronteras y ambito de areas naturales protegidas).

Conocimiento sobre la cadena de valor del cultivo de cacao en la Amazonia
peruana.

De preferencia, contar con experiencia en trabajos similares con pequefas
organizaciones productivas de la Amazonia peruana.

Disponibilidad para viajar y trasladarse a la provincia de Mariscal Ramoén
Castilla, en el departamento de Loreto.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Mariscal Ramén Castilla
(oficinas del proyecto, en Caballococha, capital de la provincia).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 36 meses.

IX.

RESULTADOS ESPERADOS

Treinta y seis (36) Informes mensuales y treinta y seis (36) actas de conformidad de
servicios emitidos por el area usuaria.



X. ENTREGABLE

El/la especialista presentara informes mensuales, asi como, un informe final del
servicio y aquellos que sean solicitados por la Agencia Ejecutora.

Los informes mensuales y el informe final deberan contar con el visto bueno de la
Agencia Ejecutora, siendo para el Componente 01 Corporacion Analpes Peru S.A.C.



TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN(A) TECNICO EN EL MANEJO
DEL CULTIVO DE CACAO BAJO SISTEMAS AGROFORESTALES

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un(a) técnico en el manejo del cultivo de cacao bajo
sistemas agroforestales del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la
provincia fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

| SOLICITANTE
Corporaciéon Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de un(a) técnico en
el manejo del cultivo de cacao bajo sistemas agroforestales del proyecto “Promocion
del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

IV.  ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporaciéon a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccion y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesario la contratacion de una personal natural, con el objeto
de desempefiar la funcién de técnico en el manejo del cultivo de cacao bajo sistemas
agroforestales del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”; que se desarrolla en la provincia de Mariscal
Ramoén Castilla, en el departamento de Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural, que brinde asistencia técnica en el
manejo del cultivo de cacao bajo sistemas agroforestales del proyecto “Promocion del
desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI.1. Alcances

- El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramoén Castilla” cuenta con el financiamiento del BID; esta instituciéon
tiene establecida un marco de politica ambiental y social, con normas de
desempefio ambiental y social especificas?, entre ellas, la protecciéon y
conservacion de la biodiversidad, el mantenimiento de los servicios
ecosistémicos y la gestion sostenible de los recursos naturales vivos que son
fundamentales para el desarrollo sostenible, que se requieren aplicar en los
proyectos que financia el Banco; con el objetivo de fomentar la gestion
sostenible de los recursos naturales vivos mediante la adopcién de practicas
que integren las necesidades de conservacién con las prioridades de
desarrollo.

- El proyecto tiene programado desarrollar una serie de actividades, agrupadas
en dos componentes técnicos. Uno de estos componentes, es el componente 1
que se concentra en el fortalecimiento de la cadena de valor del cacao.

2 https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-110529158-194.



VI.2.

La Corporacién Analpes Peru S.A.C., ha sido seleccionada por el BID como la
Agencia Ejecutora del Componente 01 del proyecto, quién proporcionara al
coordinador(a), al inicio del servicio, los documentos necesarios y requeridos
para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el contacto de responsables
y personal en general.

Actividades

El/la técnico en el manejo del cultivo de cacao bajo sistemas agroforestales estara
bajo la supervision directa del/de la especialista en el manejo del cultivo de cacao bajo
sistemas agroforestales, y tendra las siguientes funciones:

Elaborar y ejecutar, juntamente con el/la especialista en el manejo del cultivo
de cacao, un Plan de Trabajo Trimestral mensualizado, que especifique el
detalle de las actividades a desarrollarse para el logro de los objetivos del
Componente 01, en los aspectos referidos a produccion, manejo, cosecha y
post cosecha del cultivo del cacao.

Apoyar en la elaboracion de un diagndstico rapido sobre la situacion actual del
manejo del cultivo de cacao en el ambito del Componente 01.

Realizar el levantamiento de informacion de los beneficiarios del proyecto que
forman parte de la Cooperativa, con la finalidad de establecer una base de
datos del Componente 01.

Realizar un mapeo de las areas con potencial para la obtencion de material
vegetativo y reproductivo de cacao para su posterior propagacion.

Presentar a la Agencia Ejecutora, a través del/de la especialista en el manejo
del cultivo de cacao y el Coordinador del Componente 1, los requerimientos
necesarios de insumos, materiales y herramientas para la ejecucion de la
asistencia técnica en el manejo del cultivo de cacao para los beneficiarios del
Componente 01.

Promover, desarrollar y conducir responsablemente la correcta aplicacion de la
transferencia de tecnologias de produccion de cacao agroforestal para el
Componente 01 en el ambito priorizado, en los temas de producciéon, manejo,
cosecha y post cosecha del cultivo de cacao.

Implementar parcelas demostrativas por sectores en el ambito priorizado,
reorientando los sistemas de producciéon convencionales a sistemas de
produccién sostenible, organica y libre de deforestacion, bajo los principios de
la agricultura climaticamente inteligente (ACI).

Desarrollar capacidades en los productores lideres quienes seran certificados
como “promotores de sistemas de produccién sostenible bajo los principios de
la agricultura climaticamente inteligente”.

Asistir a los promotores formados en la transferencia de conocimientos
tecnoldgicos con los demas productores cacaoteros en el ambito priorizado.
Acompanar el proceso de implementacién de modulos de produccién de
abonos organicos, biopreparados, entre otros, para su aplicacién en los cultivos
de cacao acordes a los requerimientos técnicos.

Apoyar la elaboracion de especificaciones técnicas para contrataciones y
adquisiciones de suministros, equipos y/o servicios, en el marco de la ejecucion
del Componente 01.

Mantener una comunicacién permanente y efectiva con el especialista en el
manejo del cultivo de cacao y el Coordinador del Componente 01, planteando
mejoras en el desarrollo y cumplimiento de las actividades bajo su cargo.
Presentar informes mensuales de programacién, ejecuciéon de actividades,
capacitaciones y proyecciones segun el plan de trabajo, considerando fechas



y/o plazos de entrega, con medios de verificacion y registro fotograficos de alta
resolucion indicando aspectos cuantitativos y cualitativos de la actividad.

- Presentar el informe final de la ejecucion y cumplimiento de las actividades
programadas de la asistencia técnica en el manejo del cultivo de cacao del
Componente 01.

- Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad, asi como
utilizar los equipos de proteccion personal requeridos para el desempefo de
sus funciones.

- Ofras actividades que delegue la Agencia Ejecutora en funcion de las
necesidades del ambito de su competencia.

VI.3. Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion directa.

VIl. PERFIL DEL TECNICO

- Persona natural con estudios técnicos en agricultura, produccién agropecuaria
y/o afines.

- Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el sector publico o privado.

- Experiencia demostrada de al menos dos (02) afios en la implementacién de
proyectos de desarrollo rural productivo, con énfasis en manejo agronémico del
cultivo de cacao bajo sistemas agroforestales.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en la
asistencia técnica de proyectos productivos agroforestales sostenibles con
poblaciones vulnerables (indigenas, zonas de fronteras y ambito de areas
naturales protegidas).

- Conocimiento sobre la cadena de valor del cultivo de cacao en la Amazonia
peruana.

- De preferencia, contar con experiencia en trabajos similares con pequefas
organizaciones productivas de la Amazonia peruana.

- Disponibilidad para viajar y trasladarse a la provincia de Mariscal Ramon
Castilla, en el departamento de Loreto.

VIIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Mariscal Ramén Castilla
(oficinas del proyecto, en Caballococha, capital de la provincia).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 36 meses.
IX. RESULTADOS ESPERADOS

Treinta y seis (36) Informes mensuales y treinta y seis (36) actas de conformidad de
servicios emitidos por el area usuaria.

X. ENTREGABLE

El/la técnico presentara informes mensuales, asi como, un informe final del servicio y
aquellos que sean solicitados por la Agencia Ejecutora.

Los informes mensuales y el informe final deberan contar con el visto bueno de la
Agencia Ejecutora, siendo para el Componente 01 Corporacion Analpes Pera S.A.C.






TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA
PARA EL SEGUIMIENTO Y MONITOREQO INTEGRAL DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un(a) especialista para el seguimiento y monitoreo integral
del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla”.

| SOLICITANTE
Corporaciéon Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de un(a) especialista
para el seguimiento y monitoreo integral del proyecto “Promocién del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

IV.  ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporaciéon a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccion y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesario la contratacion de una personal natural, con el objeto
de desempefiar la funcidén de especialista para el seguimiento y monitoreo integral del
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla”; que se desarrolla en la provincia de Mariscal Ramén Castilla, en el
departamento de Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural, que brinde asistencia técnica para el
seguimiento y monitoreo integral del componente 01 del proyecto “Promocion del
desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI.1. Alcances

- El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramoén Castilla” cuenta con el financiamiento del BID; esta instituciéon
tiene establecida un marco de politica ambiental y social, con normas de
desempefio ambiental y social especificas?, entre ellas, la protecciéon y
conservacion de la biodiversidad, el mantenimiento de los servicios
ecosistémicos y la gestion sostenible de los recursos naturales vivos que son
fundamentales para el desarrollo sostenible, que se requieren aplicar en los
proyectos que financia el Banco; con el objetivo de fomentar la gestion
sostenible de los recursos naturales vivos mediante la adopcién de practicas
que integren las necesidades de conservacién con las prioridades de
desarrollo.

- El proyecto tiene programado desarrollar una serie de actividades, agrupadas
en dos componentes técnicos. Uno de estos componentes, es el componente 1
que se concentra en el fortalecimiento de la cadena de valor del cacao.

2 https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-110529158-194.



VI.2.

La Corporacién Analpes Peru S.A.C., ha sido seleccionada por el BID como la
Agencia Ejecutora del Componente 01 del proyecto, quién proporcionara al
especialista, al inicio del servicio, los documentos necesarios y requeridos para
el cumplimiento de sus actividades, asi como, el contacto de responsables y
personal en general.

Actividades

El/la especialista para el seguimiento y monitoreo integral del proyecto es parte de la
Agencia Ejecutora (Unidad de Seguimiento y Monitoreo) y; asistira y supervisara al
Coordinador del Componente 1, y tendra las siguientes funciones:

VI.3.

Liderar la elaboracion de los Planes de Trabajo Trimestral mensualizado, que
especifique el detalle de las actividades a desarrollarse para el logro de los
objetivos del Componente 01, en coordinacion con el Coordinador del
Componente 1.

Liderar el seguimiento y monitoreo técnico y administrativo del Componente 01
del proyecto.

Elaborar y dar seguimiento al Plan Operativo Global y los Planes Anuales del
Componente 01 del proyecto.

Elaborar y dar seguimiento al Plan de Adquisiciones del Componente 01 del
proyecto.

Elaborar los informes de avance técnico y financiero del Componente 01 del
proyecto requeridos por el Banco y la Cancilleria.

Liderar la elaboracién de los requerimientos de desembolso del Componente
01 del proyecto.

Velar por la calidad técnica de los medios de verificaciéon indicados en el Plan
Operativo Global del Componente 01 del proyecto.

Liderar los procesos de convocatoria, en coordinacion con la Unidad de
Administraciéon de la Entidad Ejecutora, para la adquisicién de bienes y
servicios del Componente 01 del proyecto.

En especifico, sobre el resultado de un sistema piloto de vigilancia y
trazabilidad para el seguimiento de la deforestacién para 30 socios, estara a
cargo de supervisar, en coordinacion con el Coordinador del Componente 01
del proyecto, el desarrollo de las actividades vinculantes a este resultado.

Dar seguimiento al cumplimiento del Manual de Operaciones del proyecto
respecto al Componente 01.

Establecer los procesos técnicos y administrativos, en coordinacién con la
Unidad de Administracion de la Agencia Ejecutora, para el correcto y eficiente
desarrollo de las actividades programadas en el Componente 01 del proyecto.
Mantener una comunicacion permanente y efectiva con el Coordinador del
Componente 01, planteando mejoras en el desarrollo y cumplimiento de las
actividades bajo su cargo.

Consolidar y presentar el informe final de la ejecucion y cumplimiento de las
actividades programadas del Componente 01.

Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad, asi como
utilizar los equipos de proteccion personal requeridos para el desempeino de
sus funciones.

Otras actividades que delegue el Banco, Cancilleria y la Agencia Ejecutora en
funcion de las necesidades del ambito de su competencia.

Procedimiento



Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion directa.

VII.

VIIL.

PERFIL DEL ESPECIALISTA

Profesional en ciencias agrarias, biologia, ingenieria ambiental y/o carreras
afines.

Experiencia profesional general minima de siete (07) afios en el sector publico
o privado.

Experiencia demostrada de al menos cinco (05) afios en la implementacion de
proyectos de desarrollo sostenible, biodiversidad y/o cambio climatico.

Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (03) afos en
programas/proyectos/iniciativas vinculados a temas forestales de lucha frente a
la deforestacion y/o cambio climatico.

Contar con experiencia en cadenas de valor sostenible, en especial la cadena
de valor del cultivo de cacao en la Amazonia peruana.

Contar con experiencia de trabajo con poblaciones vulnerables en el
departamento de Loreto (indigenas, zonas de fronteras y ambito de areas
naturales protegidas).

De preferencia, contar con experiencia en trabajos similares con pequefas
organizaciones productivas de la Amazonia peruana.

Disponibilidad para viajar a la provincia de Mariscal Ramoén Castilla, en el
departamento de Loreto.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la ciudad de Lima, con traslados a la
provincia de Mariscal Ramén Castilla (oficinas del proyecto, en Caballococha, capital
de la provincia).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 36 meses.

IX.

X.

RESULTADOS ESPERADOS

Seis (06) informes de avance técnico y financiero del Componente 01 del
proyecto.

Un (01) Plan Operativo Global del Componente 01 del proyecto.

Tres (03) Planes Anuales del Componente 01 del proyecto.

Un (01) informe final de ejecucion del proyecto.

ENTREGABLE

Los resultados mencionados en la seccién IX del presente documento deberan contar
el visto bueno de la Agencia Ejecutora (Gerencia General), siendo para el
Componente 01 Corporacién Analpes Peru S.A.C.



TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA DE UN(A) ASESOR SENIOR PARA LA
MEJORA DE LOS PRODUCTOS ACTUALES Y DESARROLLO DE NUEVOS
PRODUCTOS DERIVADOS DE CACAO

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla

I DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un(a) asesor senior para la mejora de los productos actuales
y desarrollo de nuevos productos del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en
la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de un(a) asesor
senior para la mejora de los productos actuales y desarrollo de nuevos productos del
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla”.

IV.  ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporaciéon a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Producciéon (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccion y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesario la contratacion de una personal natural, con el objeto
de desempeniar la funcion de un(a) asesor senior para la mejora de los productos
actuales y desarrollo de nuevos productos del proyecto “Promocion del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”; que se desarrolla en la
provincia de Mariscal Ramon Castilla, en el departamento de Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural, que brinde asesoria para la mejora de
los productos actuales y desarrollo de nuevos productos para el componente 01 del
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla”;

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

VI.1. Alcances

- La generacion de valor agregado en commodities, como es el caso del cacao,
es fundamental para la generacion de ingresos y, sobre todo, la generacion de
empleo local que involucra en su gran mayoria mano de obra joven y femenina.
Para ello, el personal local debe desarrollar capacidades especializadas que
les permitan desarrollar competencias y, sobre todo, implementarlas en favor
de la organizacién.

- Los conceptos de calidad y homogeneidad en los productos derivados de
cacao inciden directamente en la aceptacion o rechazo por parte del mercado.
En ese sentido, si bien la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE) viene produciendo derivados de cacao, es necesario mejorarlos
en calidad y homogeneidad, ademas de ampliar y diversificar la oferta de
derivados de cacao con otros productos con aceptacion en los mercados
locales, regionales, nacionales y/o internacionales.

- Por otro lado, Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE) en el afio
2024 debera trasladar su planta de obtencion de derivados de cacao a otra
zona diferente de la actualmente ocupada, por lo que es necesario que, para la



VI.2.

ubicacion y edificacion de la nueva planta de obtencién de derivados de cacao,
se consideren aspectos técnicos relevantes que garanticen una adecuada
edificacion de la nueva planta de la organizaciéon. Para ello, es importante las
recomendaciones de profesionales altamente calificados.

La Corporacién Analpes Peru S.A.C., ha sido seleccionada por el BID como la
Agencia Ejecutora del Componente 01 del proyecto, quién proporcionara al
especialista senior, al inicio del servicio, los documentos necesarios y
requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el contacto de
responsables y personal en general, le seran suministrados al especialista que
resulte seleccionado.

Actividades

El/la asesor(a) senior para la mejora de los productos actuales y desarrollo de nuevos
productos, estara bajo la supervisiéon directa del Coordinador del Componente 1y de la
Agencia Ejecutora (Unidad de Seguimiento y Monitoreo), y tendra las siguientes
funciones:

Elaborar y ejecutar un Plan de Trabajo mensual, que especifique el detalle de
las actividades a desarrollarse para el logro de los objetivos bajo su cargo.
Realizar un diagnéstico de la actual planta de la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE), destacando el estado e idoneidad de los actuales
equipos que dispone la organizacion, asi como la necesidad de incorporar
otros que estime imprescindibles.

Evaluar al personal actual y/o futuro que se encargara de liderar la planta de
obtencion de derivados de cacao.

Asesorar en la consideracién de criterios técnicos de la nueva planta de
obtencion de derivados de cacao de la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COPAILE). Considerando que la misma, a futuro, debera aspirar a
certificaciones como HACCP y de BPM.

Capacitar, al personal actual y/o futuro, sobre buenas practicas de manufactura
en las fases de tostado, molienda, prensado, mezclado con insumos, refinado,
conchado, templado, moldeado y envasado de los derivados del chocolate.
Asesorar, en forma presencial y/o virtual, al departamento de produccion de
derivados de cacao de la cooperativa COPAILE.

Realizar una evaluacion del proceso que realizan actualmente las socias de
COPAILE vy asi proponer oportunidades de mejora a los puntos débiles si es
que existieran durante el proceso de elaboracién de chocolate.

Asesorar al equipo de planta en la generacién de valor agregado a los
productos y su posterior articulacion comercial con mercados competitivos, a
través de la transformacion para mejorar los productos como el chocolate y
desarrollar nuevos productos derivados del cacao con sus respectivos registros
sanitarios.

Capacitar a los socios de la Cooperativa en elaboracion de derivados del
cacao, por ejemplo: Nibs o granillo de cacao, pasta o licor de cacao, cacao o
cocoa en polvo, manteca de cacao, mermelada, chocotejas, manjarblanco,
cascara de cacao, cascarilla de cacao, pulpa de cacao y trufas de cacao.
Promover la participacion de las mujeres y jévenes en los emprendimientos
vinculados con la transformacién y comercializacién del cacao.

Proponer la mejora continua de la actual y futura planta de la COPAILE,
conforme a los estandares de calidad que los mercados competitivos exigen, a
fin de mejorar la calidad de elaboracion y presentacion de los derivados del
cacao, como una alternativa para mejorar los ingresos econémicos y la calidad
de vida de los socios de la cooperativa.
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Promover la calidad, trazabilidad y la innovacién tecnoldgica de los productos
de cacao y sus derivados.

Mantener una comunicacion permanente y efectiva con el Coordinador del
Componente 01 y la Agencia Ejecutora, planteando mejoras en el desarrollo y
cumplimiento de las actividades bajo su cargo.

Presentar informes mensuales de programacién, ejecucion de actividades,
capacitaciones y proyecciones segun el plan del trabajo, considerando fechas
y/o plazos de entrega, con medios de verificacion y registro fotograficos de alta
resolucion indicando aspectos cuantitativos y cualitativos de la actividad.
Presentar el informe final de la ejecucion y cumplimiento de las actividades
programadas de la asistencia técnica en gestion empresarial y comercial del
Componente 01.

Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad, asi como
utilizar los equipos de proteccion personal requeridos para el desempefio de
sus funciones.

Otras actividades que delegue la Agencia Ejecutora en funcién de las
necesidades del ambito de su competencia.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion directa.

VII.

VIIL.

PERFIL DEL ESPECIALISTA

Ingeniera en industrias alimentarias, Ingenieria Agroindustrial, nutricién y/o
afines.

Conocimientos en cosecha y postcosecha de cacao, andlisis de calidad de
cacao y experiencia en catacién de cacao.

Experiencia en sistemas de calidad y mejora continua de procesos e industria
de alimentos.

Con experiencia en desarrollo de productos derivados del cacao y otros.

Con experiencia en la obtencion de registros sanitarios, certificacion organica
entre otros.

Experiencia en disefio de plantas de obtencién de derivados de cacao y su
respectivo equipamiento.

Facilidad de organizar y brindar soporte en las capacitaciones a comunidades
locales.

Conocimientos de normas de inocuidad.

Disponibilidad para viajar y realizar el trabajo con permanencia temporal en la
provincia de Ramon Castilla, en la region Loreto.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera en los distritos de Ramon Castilla, Yavari y
San Pablo; con trabajo conjunto con la Cooperativa Agraria Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE) (asociacion productiva beneficiaria del proyecto), comunidad
nativa Cushillo Cocha.

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 4 meses.

IX.

RESULTADOS ESPERADOS



Cuatro (04) Informes mensuales y cuatro (04) actas de conformidad de servicios
emitidos por el area usuaria y la Agencia Ejecutora.

X. ENTREGABLE

El/la especialista senior en asistencia técnica para la generacion de valor agregado y
nuevos productos derivados del cacao presentara informes mensuales, asi como, un
informe final del servicio y aquellos que sean solicitados por la Agencia Ejecutora.

Los informes mensuales y el informe final deberan contar con el visto bueno de la

Agencia Ejecutora, siendo para este Componente 01 la Corporaciéon Analpes Peru
S.AC.

XI. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $8,888.89.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentaciéon del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

()
Entregables Fecha estimada de entrega %o que representa
del total
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 259
Plan de trabajo el contrato °
Entregable 2: A los 35 dias calendario de firmado 259
Informe de avance 1 | el contrato °
Entregable 3: A los 90 dias calendario de firmado 20%
Informe de avance 2 | el contrato °
Entregable 4: A los 120 dias calendario de firmado 30%
Informe final el contrato °




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA PARA LA
MEJORA DE LOS PRODUCTOS ACTUALES Y DESARROLLO DE NUEVOS
PRODUCTOS DERIVADOS DE CACAO

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla

I DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un(a) especialista para la mejora de los productos actuales y
desarrollo de nuevos productos del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la
provincia fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de un(a) especialista
para la mejora de los productos actuales y desarrollo de nuevos productos del
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla”.

IV.  ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracién Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacién fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazodnicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccion y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesario la contratacion de una personal natural, con el objeto
de desempenfar la funcion de especialista en gestion empresarial y comercial del
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla”; que se desarrolla en la provincia de Mariscal Ramén Castilla, en el
departamento de Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural, que brinde asistencia técnica en
gestion empresarial y comercial, para el componente 01 del proyecto “Promocion del
desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI.1. Alcances

- El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramoén Castilla” cuenta con el financiamiento del BID; esta instituciéon
tiene establecida un marco de politica ambiental y social, con normas de
desempefio ambiental y social especificas?, entre ellas, la protecciéon y
conservacion de la biodiversidad, el mantenimiento de los servicios
ecosistémicos y la gestion sostenible de los recursos naturales vivos que son
fundamentales para el desarrollo sostenible, que se requieren aplicar en los
proyectos que financia el Banco; con el objetivo de fomentar la gestion
sostenible de los recursos naturales vivos mediante la adopcién de practicas
que integren las necesidades de conservacién con las prioridades de
desarrollo.

- El proyecto tiene programado desarrollar una serie de actividades, agrupadas
en dos componentes técnicos. Uno de estos componentes, es el componente 1
que se concentra en el fortalecimiento de la cadena de valor del cacao.

2 https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-110529158-194.



VI.2.

La Corporacién Analpes Peru S.A.C., ha sido seleccionada por el BID como la
Agencia Ejecutora del Componente 01 del proyecto, quién proporcionara al
especialista, al inicio del servicio, los documentos necesarios y requeridos para
el cumplimiento de sus actividades, asi como, el contacto de responsables y
personal en general.

Actividades

El/la especialista para la mejora de los productos actuales y desarrollo de nuevos
productos, estara bajo la supervision directa del Coordinador del Componente 1 y de la
Agencia Ejecutora (Unidad de Seguimiento y Monitoreo), y tendra las siguientes
funciones:

Elaborar y ejecutar un Plan de Trabajo Trimestral mensualizado, que
especifique el detalle de las actividades a desarrollarse para el logro de los
objetivos del Componente 01, en coordinacion con la Agencia Ejecutora y el
Coordinador del Componente 1, en los aspectos referidos a la mejora de los
productos actuales y desarrollo de nuevos productos.

Apoyar al asesor(a) senior en el desarrollo del diagnéstico de la actual planta
de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), destacando el
estado e idoneidad de los actuales equipos que dispone la organizacién, asi
como la necesidad de incorporar otros que estime imprescindibles.

Apoyar el desarrollo de criterios técnicos de la nueva planta de obtencion de
derivados de cacao de la COOPAILE. Considerando que la misma, a futuro,
debera aspirar a certificaciones como HACCP y de BPM.

Capacitar, al personal actual y/o futuro, sobre buenas practicas de manufactura
en las fases de tostado, molienda, prensado, mezclado con insumos, refinado,
conchado, templado, moldeado y envasado de los derivados del chocolate.
Establecer lineamientos para el funcionamiento del departamento de
produccion de derivados de cacao de la COOPAILE.

Adoptar medidas sobre la base de la evaluacion de los procesos que realizan
los actuales socios de la COOPAILE para la mejora de los puntos débiles
durante el proceso de elaboracién de chocolate.

Lidear al equipo de planta en la generacién de valor agregado a los productos y
su posterior articulacion comercial con mercados competitivos, a través de la
transformacién para mejorar los productos como el chocolate y desarrollar
nuevos productos derivados del cacao con sus respectivos registros sanitarios.
Desarrollar un plan de capacitacion a los socios de la Cooperativa en
elaboracion de derivados del cacao, por ejemplo: Nibs o granillo de cacao,
pasta o licor de cacao, cacao o cocoa en polvo, manteca de cacao, mermelada,
chocotejas, manjarblanco, cascara de cacao, cascarilla de cacao, pulpa de
cacao y trufas de cacao.

Promover la participacion de las mujeres y jovenes en los emprendimientos
vinculados con la transformacién y comercializaciéon del cacao.

Proponer la mejora continua de la actual y futura planta de la COOPAILE,
conforme a los estandares de calidad que los mercados competitivos exigen, a
fin de mejorar la calidad de elaboracion y presentacion de los derivados del
cacao, como una alternativa para mejorar los ingresos econémicos y la calidad
de vida de los socios de la cooperativa.

Promover la calidad, trazabilidad y la innovacién tecnoldgica de los productos
de cacao y sus derivados.

Liderar la elaboracién de especificaciones técnicas, en el marco de sus
competencias, para contrataciones y adquisiciones de suministros, equipos y/o
servicios, en el marco de la ejecucién del Componente 01.



VI.3.

Mantener una comunicacion permanente y efectiva con el Coordinador del
Componente 01 y la Agencia Ejecutora, planteando mejoras en el desarrollo y
cumplimiento de las actividades bajo su cargo.

Presentar informes mensuales de programacién, ejecuciéon de actividades,
capacitaciones y proyecciones segun el plan de trabajo, considerando fechas
y/o plazos de entrega, con medios de verificacion y registro fotograficos de alta
resolucion indicando aspectos cuantitativos y cualitativos de la actividad.
Presentar el informe final de la ejecucién y cumplimiento de las actividades
programadas de la asistencia técnica en gestion empresarial y comercial del
Componente 01.

Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad, asi como
utilizar los equipos de proteccion personal requeridos para el desempeno de
sus funciones.

Otras actividades que delegue la Agencia Ejecutora en funcién de las
necesidades del ambito de su competencia.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccién directa.

VII.

VIIL.

PERFIL DEL ESPECIALISTA

Profesional en ingenieria alimentaria, ingenieria industrial y/o carreras afines.
Experiencia profesional general minima de siete (07) afos en el sector publico
o privado.

Experiencia demostrada de al menos cinco (05) afios en la implementacion de
proyectos de desarrollo rural productivo, con énfasis en asesoramiento de
organizaciones de productores en temas de transferencia tecnoldgica del
proceso de post cosecha y transformacién de cacao.

Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la
asistencia técnica de proyectos productivos sostenibles con poblaciones
vulnerables en el departamento de Loreto (indigenas, zonas de fronteras y
ambito de areas naturales protegidas).

Conocimiento sobre la cadena de valor del cultivo de cacao en la Amazonia
peruana.

De preferencia, contar con experiencia en trabajos similares con pequenas
organizaciones productivas de la Amazonia peruana.

Disponibilidad para viajar y trasladarse a la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, en el departamento de Loreto.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Mariscal Ramén Castilla
(oficinas del proyecto, en Caballococha, capital de la provincia).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucién del contrato es de 36 meses.

IX.

RESULTADOS ESPERADOS

Treinta y seis (36) Informes mensuales y treinta y seis (36) actas de conformidad de
servicios emitidos por el area usuaria.

X.

ENTREGABLE



El/la especialista presentara informes mensuales, asi como, un informe final del
servicio y aquellos que sean solicitados por la Agencia Ejecutora.

Los informes mensuales y el informe final deberan contar con el visto bueno de la
Agencia Ejecutora, siendo para el Componente 01 Corporacion Analpes Pera S.A.C.



TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA EN
GESTION EMPRESARIAL Y COMERCIAL

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un(a) especialista en gestién empresarial y comercial del
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla”.

| SOLICITANTE
Corporaciéon Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de un(a) especialista
en gestidon empresarial y comercial del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en
la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

IV.  ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporaciéon a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccion y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesario la contratacion de una personal natural, con el objeto
de desempenfar la funcion de especialista en gestion empresarial y comercial del
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla”; que se desarrolla en la provincia de Mariscal Ramén Castilla, en el
departamento de Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural, que brinde asistencia técnica en
gestion empresarial y comercial, para el componente 01 del proyecto “Promocion del
desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI.1. Alcances

- El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramoén Castilla” cuenta con el financiamiento del BID; esta instituciéon
tiene establecida un marco de politica ambiental y social, con normas de
desempefio ambiental y social especificas?, entre ellas, la protecciéon y
conservacion de la biodiversidad, el mantenimiento de los servicios
ecosistémicos y la gestion sostenible de los recursos naturales vivos que son
fundamentales para el desarrollo sostenible, que se requieren aplicar en los
proyectos que financia el Banco; con el objetivo de fomentar la gestion
sostenible de los recursos naturales vivos mediante la adopcién de practicas
que integren las necesidades de conservacién con las prioridades de
desarrollo.

- El proyecto tiene programado desarrollar una serie de actividades, agrupadas
en dos componentes técnicos. Uno de estos componentes, es el componente 1
que se concentra en el fortalecimiento de la cadena de valor del cacao.

2 https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-110529158-194.



VI.2.

La Corporacién Analpes Peru S.A.C., ha sido seleccionada por el BID como la
Agencia Ejecutora del Componente 01 del proyecto, quién proporcionara al
especialista, al inicio del servicio, los documentos necesarios y requeridos para
el cumplimiento de sus actividades, asi como, el contacto de responsables y
personal en general.

Actividades

El/la especialista en gestion empresarial y comercial estara bajo la supervisién directa
del Coordinador del Componente 1 y de la Agencia Ejecutora (Unidad de Seguimiento
y Monitoreo), y tendra las siguientes funciones:

Elaborar y ejecutar un Plan de Trabajo Trimestral mensualizado, que
especifique el detalle de las actividades a desarrollarse para el logro de los
objetivos del Componente 01, en coordinacion con la Agencia Ejecutora y el
Coordinador del Componente 1, en los aspectos referidos a la gestion
empresarial y articulacién al mercado.

Elaborar un diagnéstico rapido sobre la situacion actual de la COOPAILE
respecto a oportunidades, problemas y puntos criticos en el proceso y gestién
empresarial y articulacién al mercado.

Organizar la comercializacién de la produccién de la COOPAILE.

Brindar asistencia técnica a la COOPAILE en el manejo empresarial y de
articulaciéon al mercado y uso de herramientas empresariales bajo el modelo
cooperativo; priorizando la participacion de la mujer en espacios de gestidon y
liderazgo.

Liderar y dar seguimiento a la estrategia de incremento de membresia de la
COOPAILE y/o el plan de transferencia de beneficiarios.

Dar seguimiento al desarrollo e implementacién de la Escuela modular para
lideres cooperativos.

Dar seguimiento al proceso de vinculacion de la COOPAILE con el sistema
financiero formal para la recoleccion de cacao.

Identificar organizaciones de segundo nivel a las cuales la COOPAILE podria
integrarse.

Monitorear y dar seguimiento a la elaboracion del modelo y el plan de negocio
para el cacao y sus derivados producido por la COOPAILE.

Presentar a la Agencia Ejecutora, a través del Coordinador del Componente 1,
los requerimientos necesarios de insumos, materiales y herramientas para la
ejecucion de la asistencia técnica en gestién empresarial y comercial para los
beneficiarios del Componente 01.

Liderar la elaboracion de especificaciones técnicas, en el marco de sus
competencias, para contrataciones y adquisiciones de suministros, equipos y/o
servicios, en el marco de la ejecucién del Componente 01.

Mantener una comunicacion permanente y efectiva con el Coordinador del
Componente 01 y la Agencia Ejecutora, planteando mejoras en el desarrollo y
cumplimiento de las actividades bajo su cargo.

Presentar informes mensuales de programacién, ejecucién de actividades,
capacitaciones y proyecciones segun el plan de trabajo, considerando fechas
y/o plazos de entrega, con medios de verificacion y registro fotograficos de alta
resolucion indicando aspectos cuantitativos y cualitativos de la actividad.
Presentar el informe final de la ejecucion y cumplimiento de las actividades
programadas de la asistencia técnica en gestidn empresarial y comercial del
Componente 01.



- Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad, asi como
utilizar los equipos de proteccion personal requeridos para el desempeno de
sus funciones.

- Oftras actividades que delegue la Agencia Ejecutora en funcién de las
necesidades del ambito de su competencia.

VL.3. Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion directa.

VIl. PERFIL DEL ESPECIALISTA

- Profesional en ciencias agrarias, economia, ingenieria industrial y/o carreras
afines.

- Experiencia profesional general minima de siete (07) afios en el sector publico
o privado.

- Experiencia demostrada de al menos cinco (05) afios en la implementacion de
proyectos de desarrollo rural productivo, con énfasis en asesoramiento de
organizaciones de productores en temas de gestién empresarial y comercial.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (03) afos en la
asistencia técnica de proyectos productivos sostenibles con poblaciones
vulnerables en el departamento de Loreto (indigenas, zonas de fronteras y
ambito de areas naturales protegidas).

- Conocimiento sobre la cadena de valor del cultivo de cacao en la Amazonia
peruana.

- De preferencia, contar con experiencia en trabajos similares con pequenas
organizaciones productivas de la Amazonia peruana.

- Disponibilidad para viajar y trasladarse a la provincia de Mariscal Ramodn
Castilla, en el departamento de Loreto.

VIIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Mariscal Ramén Castilla
(oficinas del proyecto, en Caballococha, capital de la provincia).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucién del contrato es de 24 meses.
IX. RESULTADOS ESPERADOS

Veinticuatro (24) Informes mensuales y veinticuatro (24) actas de conformidad de
servicios emitidos por el area usuaria.

X. ENTREGABLE

El/la especialista presentara informes mensuales, asi como, un informe final del
servicio y aquellos que sean solicitados por la Agencia Ejecutora.

Los informes mensuales y el informe final deberan contar con el visto bueno de la
Agencia Ejecutora, siendo para el Componente 01 Corporacion Analpes Pera S.A.C.



TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN(A) TECNICO LOCAL

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla

I DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un(a) Técnico local del proyecto “Promocién del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

| SOLICITANTE
Corporacién Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de un(a) Técnico
local del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracion competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramoén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Perti S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefios agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



- Subcomponente 1.1: Promocion sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generaciéon de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacién de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla.

En ese sentido, resulta necesario la contratacion de una personal natural, con el objeto
de desempefiar la funcién de Técnico local del proyecto “Promocion del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”; que se desarrolla en la
provincia de Mariscal Ramoén Castilla, en el departamento de Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural, que brinde asistencia técnica, para el
componente 01, del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramoén Castilla” cuenta con el financiamiento del BID; esta institucion
tiene establecida un marco de politica ambiental y social, con normas de
desempefio ambiental y social especificas?, entre ellas, la protecciéon y
conservacion de la biodiversidad, el mantenimiento de los servicios
ecosistémicos y la gestion sostenible de los recursos naturales vivos que son
fundamentales para el desarrollo sostenible, que se requieren aplicar en los
proyectos que financia el Banco; con el objetivo de fomentar la gestion
sostenible de los recursos naturales vivos mediante la adopcion de practicas
que integren las necesidades de conservacion con las prioridades de
desarrollo.

- El proyecto tiene programado desarrollar una serie de actividades, agrupadas
en dos componentes técnicos. Uno de estos componentes, es el componente 1
que se concentra en el fortalecimiento de la cadena de valor del cacao.

- La Corporacion Analpes Peru S.A.C., ha sido seleccionada por el BID como la
Agencia Ejecutora del Componente 01 del proyecto, quién proporcionara al
técnico, al inicio del servicio, los documentos necesarios y requeridos para el
cumplimiento de sus actividades, asi como, el contacto de responsables y
personal en general.

2 https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-110529158-194.



VI.2. Actividades

El/la técnico local estara bajo la supervisién directa del Coordinador del Componente 1
y del/la Especialista en gestion empresarial y comercial, y tendra las siguientes
funciones:

VI.3.

Apoyar en la elaboracién y ejecucion del Plan de Trabajo Trimestral
mensualizado del equipo del proyecto, que especifique el detalle de las
actividades a desarrollarse para el logro de los objetivos del Componente 01.
Apoyar en la elaboracién de las rutas y logistica para el desarrollo de las
actividades del proyecto en el marco del Componente 1.

Liderar la organizacion de logistica para la convocatoria y organizacion de los
talleres de capacitacion, reuniones, entre otros, desarrollados en el marco del
componente 1 del proyecto.

Llevar un control detallado de los bienes de la COOPAILE y apoyar en dar
seguimiento en el mantenimiento adecuado de la maquinaria y demas bienes
pertenecientes a la Cooperativa.

Apoyar en los procesos de acopio y produccion de los productos y
subproductos de la Cooperativa.

Presentar a la Agencia Ejecutora, a través del Coordinador del Componente 1,
los requerimientos necesarios de insumos, materiales y herramientas para la
ejecucion de la asistencia técnica en el marco del Componente 01 del proyecto.
Apoyar en la elaboracién de especificaciones técnicas, en el marco de sus
competencias, para contrataciones y adquisiciones de suministros, equipos y/o
servicios, en el marco de la ejecucién del Componente 01.

Mantener una comunicacion permanente y efectiva con el Coordinador del
Componente 01 y la Agencia Ejecutora, planteando mejoras en el desarrollo y
cumplimiento de las actividades bajo su cargo.

Cumplir y velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad, asi como
utilizar los equipos de proteccion personal requeridos para el desempeno de
sus funciones.

Otras actividades que delegue la Agencia Ejecutora en funcién de las
necesidades del ambito de su competencia.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion directa.

VIL.

PERFIL DEL TECNICO LOCAL

Contar con secundaria completa, con experiencia en trabajos similares al perfil
convocado en organizaciones de productores de cacao.

Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico o privado.
Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en la
asistencia técnica en proyectos productivos sostenibles con poblaciones
vulnerables en el departamento de Loreto (indigenas, zonas de fronteras y
ambito de areas naturales protegidas).

Conocimiento sobre la cadena de valor del cultivo de cacao en la Amazonia
peruana.

Contar con residencia en la provincia de Mariscal Ramén Castilla, en el
departamento de Loreto.



VIIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Mariscal Ramén Castilla
(oficinas del proyecto, en Caballococha, capital de la provincia).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 36 meses.
IX. RESULTADOS ESPERADOS
Treinta y seis (36) actas de conformidad de servicios emitidos por el area usuaria.

X. ENTREGABLE

El/la Técnico local presentara un informe final del servicio y aquellos que sean
solicitados por la Agencia Ejecutora.

El informe final debera contar el visto bueno de la Agencia Ejecutora, siendo para el
Componente 01 Corporacién Analpes Peru S.A.C.



TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE UN ESTUDIO
DE CARACTERIZACION GENOTIPICA DEL CACAO PRODUCIDO POR LOS
SOCIOS DE LA COOPAILE

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para la elaboracion de un estudio de
caracterizacién genotipica del cacao producido por los socios de la COOPAILE, en el
marco del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)

Il FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural o juridica, para que elabore un estudio de caracterizacién genotipica del cacao
producido por los socios de la COOPAILE, en el marco de la implementaciéon del
proyecto “Promociéon del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla”.

IV.  ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracion competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramoén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacién en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generaciéon de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacion de una persona natural o juridica, con
el objeto de elaborar un estudio de caracterizacion genotipica del cacao producido por
los socios de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE).

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural o juridica que elabore un
estudio de caracterizacion genotipica del cacao producido por los socios de la
Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), en el marco del proyecto
“Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén
Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- Segun la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP)? en el
departamento de Loreto, se encuentra cacao nativo en cantidad y calidad
importante, pero insuficientemente estudiado. El INIA cuenta con un banco de
germoplasma de cacao nativo, al cual le faltaban estudios de caracterizacion
fenotipica y genotipica.

- En caracterizacion genotipica se identificaron 1,057 polimorfismos de un solo
nucleotido (SNPs), tres grupos genéticos analizados tanto por provincias como
por cuenca hidrografica. Los andlisis genotipicos indican que el mayor
porcentaje de variacion en la diversidad genética de la coleccion de
germoplasma del cacao nativo de Loreto Peru (92.05%), es a nivel de la
diversidad genética intrapoblacional.

2 https://repositorio.unapiquitos.edu.pe/handle/20.500.12737/8460 recopilado el 05 de julio de 2023
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VI.2.

La Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), es un grupo
humano del sector agricola dedicados a la siembra, cosecha, transformacion,
venta de granos y productos con valor agregado del cacao, que tiene como fin
contribuir a la mejora de la economia y por ende la calidad de vida de todos los
socios, las familias y su comunidad, bajo la doctrina de ayuda mutua.

La COOPAILE esta conformada por familias productoras de cacao de los cinco
distritos que conforman la provincia de Ramon Castilla, siendo necesario
conocer la caracterizacion fenotipica y genotipica del cacao que actualmente
producen los socios de la COOPAILE.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

El/la consultor(a) tendra las siguientes funciones:

VI.3.

Revision de estudios similares en el Peru vy, especificamente en la regién
Loreto respecto a la variabilidad fenotipica y genotipica del cacao.

Recolectar material genético (brotes nuevos de hojas de cacao) de una
muestra representativa de los socios de la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE) ubicados en la provincia de Ramon Castilla.
Determinar el coeficiente de variabilidad de las muestras colectadas.
Determinar la caracterizacion genotipica del cacao producido por los socios de
COOPAILE.

Realizar entrevistas al equipo técnico y a socios lideres de la COOPAILE, asi
como a actores claves en el territorio como la Agencia agraria de Ramon
Castilla, DEVIDA, entre otros.

Elaborar recomendaciones para la instalacion y el manejo de un banco de
germoplasma de aquellos cacaos con caracteristicas deseadas.

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) y
seleccion basada en la calificacion de los consultores (SCC).

VIL.

PERFIL DEL CONSULTOR(A) Y/O INSTITUCION

En caso sea un(a) consultor(a) o firma consultora, el perfil de la persona que liderara el
servicio debe ser:

Contar con experiencia laboral general minima de diez (10) afios en el sector
publico o privado.

Especializacion en mejoramiento genético de plantas y/o similares.

Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en el cultivo
de cacao.

Deseable, experiencia en docencia universitaria en temas de genética,
fitomejoramiento de plantas o similares.



e Experiencia en el desempeno de asesor de tesis a nivel de Pre grado y Post
grado.

e Experiencia en la implementacion de al menos un estudio similar al requerido.

e Disponibilidad para viajar a la provincia de Ramén Castilla, en la region Loreto.

Para el caso especifico de firmas consultoras:

e Contar con una constitucion formal en la SUNAT y/o SUNARP.
e Contar con un equipo profesional de apoyo con perfil de agrénomos y/o afines
para la investigacion

VIIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio sera la provincia de Ramon Castilla (oficinas del proyecto, en
Caballococha).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 90 dias
calendario.

IX. RESULTADOS ESPERADOS

- Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria. Este documento debe abordar la
metodologia para el desarrollo del servicio.

- Informe de avance del estudio de caracterizacion genotipica del cacao
producido por los socios de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE)

- Informe final del estudio de caracterizacién genotipica del cacao producido por
los socios de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE)

X. ENTREGABLE

El/la consultor(a), empresa o entidad entregara:

Entregables Descripcion del entregable
- Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
Entregable 1: a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
Plan de trabajo - Detallar la metodologia para el abordaje del servicio.

- Incorporar un cronograma de Gantt.

- Informe de avance del estudio de caracterizacion genotipica
del cacao producido por los socios de la Cooperativa Integral
de la Luz de la Esperanza (COPAILE)

Entregable 2:
Informe de avance

- Informe final del estudio de caracterizacién genotipica del
cacao producido por los socios de la Cooperativa Integral de
la Luz de la Esperanza (COPAILE).

Entregable 3:
Informe final

Xl. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $5,555.56.



Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacion de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

o,
Entregables Fecha estimada de entrega % que representa
del total
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 20%
Plan de trabajo el contrato °
Entregable 2: A los 35 dias calendario de firmado 40%
Informe de avance el contrato °
Entregable 3: A los 90 dias calendario de firmado 40%
Informe final el contrato °




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE UNA
PROPUESTA DE MANEJO DEL CULTIVO DE CACAO BAJO LOS
PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA CLIMATICAMENTE INTELIGENTE (ACI)
EN SISTEMAS AGROFORESTALES

Nombre del Proyecto: Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para la elaboracion de una propuesta de
manejo técnico del cultivo de cacao bajo los principios de la Agricultura
Climaticamente Inteligente (ACI) en sistemas agroforestales, que incluya un plan de
fertilizacién de acuerdo con los requerimientos del cultivo de cacao de los socios de la
Cooperativa COOPAILE, en el marco del proyecto “Promocion del desarrollo territorial
en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
ll. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural o juridica, para que elabore una propuesta técnica para el manejo del cultivo de
cacao bajo los principios de la agricultura climaticamente inteligente (ACI) en sistemas
agroforestales, incluido un plan de fertilizacion especifico para los socios de la
Cooperativa COOPAILE, todo ellos en el marco de la implementacién del proyecto
“Promocioén del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén
Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupaciéon segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a traves, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocion sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccion y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacién de una persona natural o juridica, con
el objeto de elaborar una propuesta para el manejo técnico del cultivo de cacao bajo
los principios de la agricultura climaticamente inteligente (ACI) en sistemas
agroforestales, el mismo que incluirda un plan de fertilizacién especifico para los
productores de cacao, socios de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE).

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural o juridica que elabore
una propuesta de manejo técnico del cultivo de cacao bajo los principios de la
agricultura climaticamente inteligente (ACIl) en sistemas agroforestales, incluido un
plan de fertilizacion especifico para los productores socios de la COOPAILE, en el
marco del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”.

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- Segun la FAO, La agricultura climaticamente inteligente (ACI), constituye un
enfoque que aborda simultaneamente la seguridad alimentaria y el cambio



VI.2.

climatico, ademas de contribuir a mitigar los gases de efecto invernadero?®
(GEI).

La ACI implementada en sistemas agroforestales con cacao proporcionan una
variedad de productos mas alld del cacao (frutas, medicinas, madera),
conservan la biodiversidad, mejoran la calidad del suelo, la fertilidad, el ciclo
hidroldgico y secuestran cantidades significativas de carbono®.

La Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), es un grupo
humano del sector agricola dedicados a la siembra, cosecha, transformacion,
venta de granos y productos con valor agregado del cacao, que tiene como fin
contribuir a la mejora de la economia y por ende la calidad de vida de todos los
socios, las familias y su comunidad, bajo la doctrina de ayuda mutua.

La COOPAILE esta conformada por familias productoras de cacao de los cinco
distritos que conforman la provincia de Ramén Castilla.

La propuesta de manejo técnico debera considerar, al menos, las siguientes
consideraciones:

o Agricultura Climaticamente Inteligente para la mitigacién del cambio
climatico y su relacion con los sistemas agroforestales del cultivo de
cacao.

o Agricultura Climaticamente Inteligente para la adaptacion al cambio
climatico en los Sistemas agroforestales en el cultivo de cacao.

o Agricultura Climaticamente Inteligente para garantizar la Seguridad
Alimentaria y la produccion sostenible bajo Sistemas agroforestales.

En forma complementaria y, como resultado de una actividad previa, se
dispondran de analisis de suelos, hojas y granos de cacao. Estos resultados
permitiran que €l o la consultor(a) plantee un plan de fertilizacion ajustado a las
reales necesidades de los productores de cacao socios de la COOPAILE.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

El/la consultor(a) tendra las siguientes funciones:

Revision de informacion secundaria sobre propuestas del manejo técnico de
cacao bajo sistemas agroforestales que incorporen el enfoque de la agricultura
climaticamente inteligente en el Peru y en el extranjero.

Realizar un diagndstico sobre los actuales sistemas de produccion y manejo
del cultivo de cacao que los socios de la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE) viene implementando.

Realizar entrevistas al equipo técnico y a socios lideres de la COOPAILE, asi
como a actores claves en el territorio como el INIA, la Agencia agraria de
Ramén Castilla, DEVIDA, entre otros.

Desarrollar propuestas de actividades concretas que posibiliten acercar los
actuales sistemas de produccion, cosecha y post cosecha del cultivo de cacao
de los socios de la COOPAILE a sistemas de produccion climaticamente
inteligentes.

Proponer actividades complementarias al cultivo de cacao agroforestal
propiamente dicho, que contribuyan con asegurar la rentabilidad de los
sistemas de produccién.

2
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VI.3.

Revisar, analizar los resultados de los analisis de suelos, hojas y granos de
cacao para una correcta interpretacion de las necesidades fisioldgicas y
nutricionales del cultivo de cacao manejado por los socios de la COOPAILE.
Proponer un plan de fertilizacion adecuado que satisfaga las necesidades de
micro y macronutrientes del cultivo de cacao agroforestal de los socios
productores de cacao de la COOPAILE.

Coordinar en forma permanente con el equipo técnico de planta del proyecto,
con la finalidad de asegurar la implementacion de las recomendaciones
brindadas.

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) y
seleccion basada en la calificacién de los consultores (SCC).

VILI.

PERFIL DEL CONSULTOR(A) Y/O INSTITUCION

En caso sea un(a) consultor(a) o firma consultora, el perfil de la persona que liderara el
servicio debe ser:

Contar con experiencia laboral general minima de diez (10) afios en el sector
publico o privado.

Contar con experiencia laboral especifica minima de cinco (05) afos en el
cultivo de cacao bajo sistemas agroforestales.

De preferencia, contar con estudios de postgrado a nivel de especializacion en
temas vinculados con el cambio climatico, gestion ambiental, agricultura
sostenible o afines.

Conocimientos de agricultura climaticamente inteligente o agricultura sostenible
adaptada al clima.

Experiencia relevante en la elaboracién de planes de fertilizacion y nutricion de
cultivos de la Amazonia peruana, especialmente en el cultivo de cacao.
Experiencia en la implementacion de al menos dos sistemas de produccion
sostenible en el cultivo de cacao agroforestal en la Amazonia peruana.

De preferencia, contar con conocimientos sobre regulaciones de sostenibilidad
en mercados como la Unién Europea, trazabilidad y productos “Cero
deforestacion”

Disponibilidad para viajar a la provincia de Ramon Castilla, en la regién Loreto.

Para el caso especifico de firmas consultoras:

VIIL.

Contar con una constitucion formal en la SUNAT y/o SUNARP.
Contar con un equipo profesional de apoyo con perfil de agréonomos,
economistas con experiencia profesional en produccion sostenible.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio sera la provincia de Ramon Castilla (oficinas del proyecto, en
Caballococha).



Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 60 dias
calendario.

IX.

X.

RESULTADOS ESPERADOS

Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria. Este documento debe abordar la
metodologia para el desarrollo del servicio.

Informe de avance de la propuesta de manejo técnico del cultivo de cacao bajo
los principios de la agricultura climaticamente inteligente (ACI) en sistemas
agroforestales. Incluido el plan de fertilizacién para el cultivo de cacao
agroforestal.

Informe final de la propuesta de manejo técnico del cultivo de cacao bajo los
principios de la agricultura climaticamente inteligente (ACI) en sistemas
agroforestales. Incluido el plan de fertilizacién para el cultivo de cacao
agroforestal.

ENTREGABLE

El/la consultor(a), empresa o entidad entregara:

Entregables Descripcion del entregable
- Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
Entregable 1: a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
Plan de trabajo - Detallar la metodologia para el abordaje del servicio.

- Incorporar un cronograma de Gantt.

Entregable 2:
Informe de avance

- Informe de avance de la propuesta de manejo técnico del
cultivo de cacao bajo los principios de la agricultura
climaticamente inteligente (ACI) en sistemas agroforestales.
Incluido el plan de fertilizacion para el cultivo de cacao
agroforestal.

- Informe final de la propuesta de manejo técnico del cultivo de

Entregable 3: cacao bajo los principios de la agricultura climaticamente
Informe final inteligente (ACI) en sistemas agroforestales. Incluido el plan

de fertilizacion para el cultivo de cacao agroforestal.

XI.

FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en ddlares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $6,944.44.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

o,
Entregables Fecha estimada de entrega % qugerletr())l;zfenta
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 20%
Plan de trabajo el contrato °




Entregable 2: A los 35 dias calendario de firmado 40%
Informe de avance el contrato °
Entregable 3: A los 60 dias calendario de firmado o

X 40%
Informe final el contrato




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL DISENO Y PUESTA EN MARCHA
DEL PROGRAMA PILOTO SOBRE MONITOREO DE LA DEFORESTACION Y
TRAZABILIDAD DE LA PRODUCCION DE CACAO BAJO SISTEMAS
AGROFORESTALES

Nombre del Proyecto: Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato del servicio de consultoria para el disefio y puesta en marcha del programa
piloto de monitoreo de la deforestacion y trazabilidad de la produccion de cacao bajo
sistemas agroforestales de los productores cacaoteros socios de la Cooperativa
Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), del proyecto “Promociéon del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

Il. SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de un equipo de
consultores o persona juridica, para el disefio y puesta en marcha del programa piloto
de monitoreo de la deforestacion y trazabilidad de la produccidon de cacao bajo
sistemas agroforestales, de los productores cacaoteros socios de la COOPAILE, en la
provincia de Ramoén Castilla - Loreto, en el marco de la implementacién del proyecto
“Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén
Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promociéon del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacién fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupaciéon segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramoén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peri S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocion sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacién en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesario la contratacién de un equipo de consultores o
persona juridica, con el objeto de disefar y poner en marcha el programa piloto de
monitoreo de la deforestacion y trazabilidad del cultivo de cacao bajo sistemas
agroforestales de del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”; que se desarrolla en la provincia de Mariscal
Ramoén Castilla, en el departamento de Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de un equipo de consultores o persona juridica
para disefar y poner en marcha el programa piloto de monitoreo de la deforestacion y
trazabilidad del cultivo de cacao bajo sistemas agroforestales, de los productores
cacaoteros socios de la COPAILE, en la provincia de Ramoén Castilla - Loreto, en el
marco del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- La demanda global de cacao tiene una tendencia creciente y, al mismo tiempo,
crece la preocupacion por parte de los mercados por el vinculo de los cultivos
tropicales con la deforestacion.

- La Union Europea (UE) tiene el 61% de las importaciones mundiales,
convirtiéndolo en el mayor importador de granos de cacao del mundo. La
sostenibilidad es un tema importante para la industria europea del cacao y para



VI.2.

los consumidores de chocolate. El cacao de especialidad, incluido el cacao fino
de aroma, proviene principalmente de América Latina y el Caribe®.

En ese sentido, el proyecto cuenta con un diagnostico del modelo de
sostenibilidad productiva y comercial de la COOPAILE, que responde al nuevo
reglamento de la UE contra la deforestacion importada; este reglamento solicita
(a partir de 2024), entre otros, que las empresas importadoras deberan requerir
a sus proveedores una diligencia debida; que incluye:

i) Cumplimiento del marco legal en el pais donde se obtienen los
productos; y
i) Acreditar cero deforestacion a partir del 1 de enero de 2021. Esto

implicara proporcionar informacién geografica de las areas donde
estan establecidos los cultivos, generando asi, reportes que les
permita rastrear y comprobar el origen de estos. La ubicacion
geografica de las unidades de producciéon, para el caso de
productores con predios menores a 4 hectareas (ha), bastara con
un punto cardinal, pero en areas de 4 a mas ha, correspondera
acreditar el poligono de la unidad de produccién.
El proyecto proporcionara al inicio del servicio, los documentos necesarios y
requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el contacto de
responsables y personal en general, le seran suministrados al consultor(a) que
resulte seleccionado.

Actividades

El equipo de consultores, empresa o entidad tendra las siguientes funciones:

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
Revisar el diagndstico del modelo de sostenibilidad productiva y comercial de la
COOPAILE.
Disenar el programa piloto de monitoreo de deforestacion y trazabilidad del
cacao con el uso de herramientas e informacién de acceso libre (PPMT). El
programa piloto incluira:
o Establecimiento de los objetivos de monitoreo.
o Definicion de los criterios de trazabilidad.
o Indicadores y metas para el monitoreo y trazabilidad.
o Identificacion de las areas productivas, materia del monitoreo y
trazabilidad.
Propuesta metodolégica por etapas para el cumplimiento de objetivos
de monitoreo y criterios de trazabilidad.
o Definicion del afio base de referencia para las acciones del programa.
o Identificacion del equipo informatico elemental para la implementacion
del programa piloto.
o Descripcion del equipo profesional y técnico basico para la
implementacién del programa.
o Disefio del plan de capacitacion del equipo basico para la primera fase
de implementacion.
* Incluira al menos, adiestramiento en uso de informacién satelital
y verificacion de alertas.
= Capacitacion para el levantamiento de poligonos.
* Uso de drones para la verificaciéon de alertas.

(@]

2 CBL

(2020). What is the demand for cocoa on the European market? Ministry of Foreign Affairs.

https://www.cbi.eu/market-information/cocoa/trade-statistics.



VI.3.

= Generacion de bases de datos.

= Manejo de informacion GIS.

= Desarrollo de informes sobre monitoreo, reporte y verificacion.

o Descripcion del equipamiento informatico basico para la puesta en
marcha del programa piloto.

Proponer los elementos basicos para la implementacion del programa piloto de
monitoreo y trazabilidad en su primera etapa.
Elaboracién de un plan de entrenamiento para el equipo técnico de COOPALE,
mas alla de la primera fase de implementacion, que les permita hacerse cargo
de conducir las actividades del programa piloto de monitoreo y trazabilidad.
Poner en marcha el programa piloto de monitoreo y trazabilidad en su primera
etapa.
Implementar el plan de entrenamiento del equipo profesional y técnico en su
primera etapa.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion Basada en Calidad y Costo (SBCC).

VIL.

PERFIL DEL CONSULTOR(A)

El/la consultor(a) que lidere al equipo de consultores debera contar con el siguiente

perfil:

VIIL.

Titulo profesional en ingenieria forestal, ciencias agrarias, geografia, biologia
y/o carreras afines. De preferencia con estudios de maestria y/o doctorado.
Con experiencia general minima de diez (10) afos en el sector publico o
privado.

Contar con experiencia laboral en sostenibilidad y abastecimiento responsable
en cadenas agrarias de suministro.

Contar con experiencia laboral de al menos tres (03) afios en el trabajo con
organizaciones de pequenos productores.

Contar con experiencia laboral en la facilitacion, disefio y/o implementacion de
programas de monitoreo de la deforestacion, con preferencia en la Amazonia
peruana.

Disponibilidad para viajar y trasladarse a la provincia de Ramoén Castilla en la
region Loreto.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Ramén Castilla (oficinas del
proyecto, en Caballococha).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucién del contrato es de 210 dias
calendario.

IX.

RESULTADOS ESPERADOS

Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria.

Propuesta metodoldgica por etapas para la implementacién del PPMT.
Descripcion del equipo profesional y técnico base para la implementacion del
PPMT.



- Disefio e implementacién del plan de entrenamiento del equipo profesional y
técnico para la implementacion del PPMT en su primera etapa.

- Disefio del plan de entrenamiento para las etapas siguientes de PPMT.

- Descripcidon de las necesidades de equipamiento técnico e informatico para el

PPMT.

- Informe de implementacion del PPMT en su primera etapa.

X. ENTREGABLE

El/la consultor(a) entregara:

Entregables

Descripcion del entregable

Entregable 1:
Plan de trabajo

Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
Detallar la metodologia para el plan de entrenamiento.
Incorporar un cronograma de Gantt.

Entregable 2:
Programa piloto de
monitoreo y
trazabilidad

Propuesta metodologica por etapas.

Definicion de objetivos y criterios.

Indicadores y metas para monitoreo y trazabilidad.
Identificacion y seleccion de herramientas y data de uso
libre.

Ano base de referencia para los propdsitos de monitoreo.
Plan de adiestramiento por etapas.

Descripcion de los perfiles profesionales y técnicos
necesarios para el PPMT.

Descripcion de las necesidades de equipamiento
tecnologico e informatico para la implementacion del PPMT.

Entregable 3:
Informe de avance

Describiendo los actuados, progresos y préximos pasos
para el sostenimiento del PPMT.

Entregable 4:
Informe de avance

Describiendo los actuados, progresos y proximos pasos
para el sostenimiento del PPMT.

Entregable 5:
Informe de
implementacién

Describiendo los actuados, progresos y préximos pasos
para el sostenimiento del PPMT.

Lecciones aprendidas y recomendaciones para el
adecuado mantenimiento del PPMT.

Xl. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos; basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $100.000,00.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

Entregables

0,
Fecha estimada de entrega % que representa

Herramienta de

del total
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 20%
Plan de trabajo el contrato
Entregable 2: A los 45 dias calendario de firmado 15%

el contrato




monitoreo y plan de
accion

Entregable 3:

A los 90 dias calendario de firmado

25%
Informe de avance el contrato
Entregable 4: A los 150 dias calendario de firmado 20%
Informe de avance el contrato °
Entregable 5: A los 210 dias calendario de firmado o
Informe de 20%

implementacion

el contrato




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO DE UN
DIAGNOSTICO INTEGRAL PARA DETERMINAR EL POTENCIAL DE
CAPTURA DE CARBONO POR PARTE DE COMUNIDADES NATIVAS EN LA
PROVINCIA DE RAMON CASTILLA

Nombre del Proyecto: Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para el desarrollo de un diagndstico integral
para determinar el potencial de captura de carbono en el ambito del proyecto
(Componente 01) en la provincia de Mariscal Ramén Castilla, en el marco de la
implementacién del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural o juridica para el desarrollo de un diagndstico integral para determinar el
potencial de captura de carbono en el ambito del proyecto (Componente 01) en la
provincia de Mariscal Ramén Castilla, en el marco de la implementacion del proyecto
“Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén
Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracion competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramoén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Pert S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocion sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacién en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacién de una persona natural o juridica
para realizar la elaboracion de un diagnéstico integral para determinar el potencial de
captura de carbono en el ambito del proyecto (Componente 01) en la provincia de
Mariscal Ramén Castilla.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural o juridica que desarrolle
un diagnéstico integral para determinar el potencial de captura de carbono en el
ambito del proyecto (Componente 01), en el marco del proyecto “Promocion del
desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- ElI manejo forestal y el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales
maderables y no maderables constituyen una alternativa de gestion territorial y
econdmica que brinda a la poblacion local, en este caso las comunidades de la
provincia, una alternativa de generacion de ingresos, mejorar la calidad del
empleo rural y mejorar el entorno.

- La creciente deforestacion de los espacios amazénicos genera un impacto
directo a las poblaciones locales, generando merma en sus niveles productivos
de las principales actividades agropecuarias y reduciendo la calidad del entorno
y condiciones de vida. En ese sentido la agroforesteria y la actividad forestal
sostenible representan una oportunidad de mejora de ingresos familiares.



VI.2.

Las comunidades nativas, asentadas en la Amazonia, con sus costumbres,
recursos y tradiciones, constituyen actores clave para el manejo forestal bajo
un enfoque de sostenibilidad. El proyecto procura reunir y recuperar estos
saberes y que, a través de un valor agregado con procesos de certificacion,
lograra que la comunidad se convierta en el garante de la conservacién del
bosque generando beneficios a la poblacion local.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

El equipo de consultores, empresa o entidad tendra las siguientes funciones:

VI.3.

Planificar y desarrollar un taller de presentacion de los objetivos de la actividad
ante las autoridades del ambito del proyecto.

Realizar entrevistas a los actores vinculados vy visitas técnicas para el
levantamiento de informacion.

Desarrollar formularios de informacién basica del ambito del proyecto.
Levantamiento de informacion georreferenciada y analisis de la cobertura de
bosque del ambito del proyecto.

Determinacién del potencial de captura de carbono de la cobertura de bosque
del ambito del proyecto.

Analizar la tenencia de tierras y titularidad de derechos sobre el carbono
forestal.

Analisis del entorno institucional del proyecto, los aliados y el entorno
social-institucional.

Elaboracion de un Plan de inversién de proyecto CO,, con horizonte de
mediano plazo (5 afios).

Desarrollar estudios de diagnostico y expedientes técnicos en captura de
carbono.

Coordinar en forma permanente con el equipo técnico de planta del proyecto,
con la finalidad de asegurar la implementacion de las recomendaciones
brindadas.

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) y
seleccion basada en la calificacion de los consultores (SCC).

VII.

PERFIL DEL CONSULTOR(A) Y/O INSTITUCION

En caso sea un(a) consultor(a) o firma consultora, el perfil de la persona que liderara el
servicio debe ser:

Persona natural o juridica con experiencia en la elaboracion de diagnésticos
participativos y linea base de proyectos.
Profesional de las carreras de Geografia, Ingenieria forestal o carreras afines.



Conocimientos de servicios ecosistémicos, comercio forestal, proyectos
REDD+ y proyectos de manejo de recursos naturales en Amazonia.

Disponer de un equipo de profesionales conformado por Gedgrafo, sociélogo,
ingeniero forestal y economista.

Experiencia minima de cinco (05) afos en el desarrollo de estudios
ambientales y sociales similares.

Disponibilidad para realizar viajes a la provincia de Mariscal Ramoén Castilla, en
el departamento de Loreto.

Para el caso especifico de firmas consultoras:

VIIL.

Contar con una constitucién formal en la SUNAT y/o SUNARP.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio sera la provincia de Mariscal Ramén Castilla (oficinas del
proyecto, en Caballococha).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucién del contrato es de 120 dias
calendario.

IX.

X.

RESULTADOS ESPERADOS

Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria. Este documento debe abordar la
metodologia para el desarrollo del servicio.

Expediente del Estudio de Diagndstico Social — Territorial.

Estudio de prefactibilidad del potencial de captura de carbono y riesgos en las
areas seleccionadas y gestionadas.

En ambos casos, los expedientes deberan considerar las cotizaciones de los

equipos, maquinarias, materiales y otros necesarios para su correcto
funcionamiento.

ENTREGABLE

El/la consultor(a), empresa o entidad entregara:

Entregables Descripcién del entregable
- Plan de ftrabajo que especifique el detalle de las
Entregable 1: actividades a desarrollarse para el logro del objetivo de
Plan de trabajo la consultoria.

- Detallar la metodologia para el abordaje del servicio.

Entregable 2:

Estudio de Diagnéstico
Social — Territorial de la
comunidad

- Expediente Estudio de Diagnéstico Social — Territorial
que describe la organizacion y trama institucional del
ambito seleccionado y los procesos de gestion del
bosque, asi como, las caracteristicas ambientales y
territoriales y su entorno.




Entregable 3:

Estudio de
Prefactibilidad del
potencial de carbono y
riesgos en las areas
gestionadas de la
comunidad

- Estudio de prefactibilidad que cuente con cuatro
componentes para determinar si el proyecto es viable y
aplicable al mercado voluntario de carbono:
componentes clima, legal, institucional y financiero.

Xl. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $30,000.00.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

i o,
Entregables Fecha estimada de %o que representa

entrega del total
Entregable 1: A los 10 dias calendario 20%
Plan de trabajo de firmado el contrato °

Entregable 2: A los 60 dias calendario

; X - . o
Estqdlq de Dlagnostlcg Social de firmado el contrato 40%
Territorial de la comunidad

Entregable 3:

Estudio de Prefactibilidad del potencial | A los 120 dias calendario 40%

de carbono y riesgos en las areas de firmado el contrato
gestionadas de la comunidad




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA COOPAILE

Nombre del Proyecto: Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para disefiar e implementar el sistema de
control interno (SIC) para, a futuro, obtener la certificacion organica del cacao
producido por los socios de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE),
en el marco del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza
de Mariscal Ramon Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)

Il FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural para para disefiar e implementar el sistema de control interno (SIC) para, a
futuro, obtener la certificacién organico del cacao producido por los socios de la
Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE) en el marco de la
implementacion del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promociéon del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacién fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integraciéon competitiva con los
paises limitrofes y la ocupaciéon segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramoén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Pert S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a traves, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacién en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generaciéon de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacion de una persona natural para disenar
e implementar el sistema de control interno (SIC) para, a futuro, obtener la certificacion
organica del cacao producido por los socios de la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE).

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural para disefiar e
implementar el sistema de control interno (SIC) para, a futuro, obtener la certificacion
organico del cacao producido por los socios de la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE), en el marco del proyecto “Promocion del desarrollo territorial
en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- Las certificaciones en el sector agroexportador son importantes pues posibilitan
el acceso a mercados competitivos y, sobre todo, diferenciados que por lo
general suelen pagar mejores precios. Dentro de estas certificaciones podemos
citar a la certificacion organica, al GLOBAL GAP, DEMETER, Comercio justo,
Carbono neutral, entre otras.

- Para acceder a estas certificaciones, es necesario prepararse. Toda la
organizacion, incluido los productores, los directivos y el personal gerencial y
administrativo deben ponerse como meta el acceso a la certificacion.

- En el caso de la certificacion organica, la preparacion se inicia conformando un
equipo responsable de la certificacion, en algunos casos se dispone de un area
especializada en certificaciones.

- El equipo encargado debe implementar un sistema de control interno (SIC). El
SIC brinda facilidades a los productores, con el principal objetivo de verificar



VI.2.

que todos los aspectos normativos de la organizacion o asociacion se cumplan.
Los técnicos responsables del SCI son los encargados de ejecutar una revision
anual, visitando al 100% de los productores. Esta accion es crucial para la
obtencion del certificado, ya que cuando la certificadora ejecute la auditoria
formal solo se enfoca en la verificacion del sistema del control, es decir que el
SCI sea funcional.

La Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), es un grupo
humano del sector agricola dedicados a la siembra, cosecha, transformacion,
venta de granos y productos con valor agregado del cacao, que tiene como fin
contribuir a la mejora de la economia y por ende la calidad de vida de todos los
socios, las familias y su comunidad, bajo la doctrina de ayuda mutua.

La COOPAILE esta conformada por familias productoras de cacao de los cinco
distritos que conforman la provincia de Ramén Castilla.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

El consultor o consultora debera desarrollar, entre otras, las siguientes funciones:

VI.3.

Realizar un diagndstico general de la organizacién y sus socios productores
para determinar la viabilidad de acceder a la certificacion organica.

Conformar un equipo encargado de la implementacion del sistema de control
interno (SIC).

Realizar visitas de campos con el cultivo de cacao.

Elaboracion de fichas de registros de documentaciones requeridas en el SIC.
Capacitacion en el correcto llenado de las fichas a los responsables de
implementar el SIC.

Apoyar en los procesos de auditoria externa realizados por las certificadoras
por terceros.

Realizar simulaciones o auditorias internas en la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE).

Atender las observaciones recibidas por las certificadoras por terceros.
Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) y
seleccion basada en la calificacion de los consultores (SCC).

VII.

PERFIL DEL CONSULTOR(A) Y/O INSTITUCION

El perfil requerido para la presente consultoria es el siguiente:

Profesional de las carreras de Ingenieria agronoma, forestal, agroindustrial o
afines.

Conocimientos demostrados en certificaciones, especificamente en
certificacion organica de productos agricolas.



VIIL.

Experiencia profesional de al menos cinco (05) afios en los sectores publico y/o
privado.

Experiencia en la conformacién de equipos e implementacién de sistemas de
control interno (SIC) en organizaciones de pequefos productores. De
preferencia organizaciones cacaoteras.

Haber participado en al menos dos auditorias externas para la certificacion
organica de productos agricolas.

Conocimientos y experiencias en el cultivo de cacao bajo sistemas
agroforestales.

Disponibilidad de auditores para realizar viajes a la provincia de Ramoén
Castilla, en la region Loreto.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio sera la provincia de Ramoén Castilla (oficinas del proyecto, en
Caballococha).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 90 dias
calendario.

IX.

X.

RESULTADOS ESPERADOS

Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria. Este documento debe abordar la
metodologia para el desarrollo del servicio.

Informe de avance sobre la implementacién del sistema de control interno (SIC)
en la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE).

Informe final sobre la implementacién del sistema de control interno (SIC) en la
Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE).

ENTREGABLE

El/la consultor(a), empresa o entidad entregara:

Informe de avance

Entregables Descripcion del entregable
Entregable 1: - Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
Plan de trabajo a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
. - Informe de avance sobre la implementacion del sistema de
Entregable 2:

control interno (SIC) en la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE).

Entregable 3:
Informe de avance

- Informe final sobre la implementacién del sistema de control
interno (SIC) en la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE).

XI.

FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $6,944.44.




Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacion de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

o,
Entregables Fecha estimada de entrega % que representa
del total
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 20%
Plan de trabajo el contrato °
Entregable 2: A los 45 dias calendario de firmado 40%
Informe de avance el contrato °
Entregable 2: A los 90 dias calendario de firmado 40%
Informe de avance el contrato °




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA MEDICION DE LA HUELLA DE
CARBONO DEL CACAO EN GRANO DE LA COOPAILE

Nombre del Proyecto: Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para la medicion de la huella de carbono del
cacao en grano producido por los socios de la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE), en el marco del proyecto “Promocion del desarrollo territorial
en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

| SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural o juridica, para que elabore un estudio de medicion de la huella de carbono del
cacao en grano producido por los socios de la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE) en el marco de la implementacién del proyecto “Promocion
del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupaciéon segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccién (ITP) (cadena
de valor de peces amazodnicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocion sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramodn Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccién y comercializaciéon de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacién de una persona natural o juridica, con
el objeto de elaborar un estudio de medicién de la huella de carbono del cacao en
grano producido por los socios de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE).

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural o juridica que elabore un
estudio de medicion de la huella de carbono del cacao en grano producido por los
socios de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), en el marco del
proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla”.

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- La huella de carbono de un producto, es definida como las emisiones y
remociones de gases efecto invernadero (GEI) generados a lo largo del ciclo de
vida de un producto. Estos GEI pueden ser, entre otros, CO,, CH,, N,0,
Carbofluorados, en todo caso la medicion debe ser expresada en términos de
CO, equivalente.

- En el caso del cultivo de cacao, la huella de carbono esta referida a las
emisiones y remociones generadas al producir y comercializar el cacao en
grano.

- La metodologia aceptada internacionalmente esta regida por la ISO 14067,
cuyo andlisis se basa en el “ciclo de vida del producto, siendo para este caso el
producto el grano de cacao, cuya unidad referencial sera 1 kg de cacao grano
seco producido y comercializada por la COOPAILE.

- La Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), es un grupo
humano del sector agricola dedicados a la siembra, cosecha, transformacion,
venta de granos y productos con valor agregado del cacao, que tiene como fin



VI.2.

contribuir a la mejora de la economia y por ende la calidad de vida de todos los
socios, las familias y su comunidad, bajo la doctrina de ayuda mutua.

La COOPAILE esta conformada por familias productoras de cacao de los cinco
distritos que conforman la provincia de Ramoén Castilla.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

El/la consultor(a) tendra las siguientes funciones:

VI.3.

Revision de informacion secundaria sobre otras iniciativas vinculadas con la
medicion del cacao en grano en el Perd. Algunas de estas son la huella de
carbono determinada en 10 organizaciones de productores de cacao realizado
por PROMPERU?. Adicionalmente se tiene conocimiento que la Cooperativa
Tambopata Candamo (COOPASER)® en la region Madre de Dios ha referido
medicion de su huella de carbono, llegando inclusive a compensar y a certificar
su grano de cacao bajo el sello carbono neutral.

Realizar un diagnéstico sobre la viabilidad de medir la huella de carbono del
cacao producido y comercializado por la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE).

Realizar un inventario de las emisiones de gases efecto invernadero en las
fases de “aguas arriba”, “Proceso principal” y “aguas abajo”.

Determinar el alcance del estudio, el mismo que debera considerar aquel
alcance que la compete a la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE)

Identificar y registrar un registro de los medios de verificacién que sustentan el
inventario de GEI elaborado.

Acompafar a la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE) en el
proceso de auditoria externa, mismo que sera realizado por una entidad
verificadora debidamente acreditada para realizar verificaciones de huella de
carbono bajo la norma ISO 14067.

Entregar el informe de version Word y los calculos en un archivo de hoja de
calculo (Excel).

Coordinar en forma permanente con el equipo técnico de planta del proyecto,
con la finalidad de asegurar la implementacion de las recomendaciones
brindadas.

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) y
seleccion basada en la calificacion de los consultores (SCC).

VII.

PERFIL DEL CONSULTOR(A) Y/O INSTITUCION



https://www.facebook.com/watch/?v=1185516665279472
https://repositorio.promperu.gob.pe/server/api/core/bitstreams/a164c378-38f7-48df-a847-12b1025b5ca9/content

En caso sea un(a) consultor(a) o firma consultora, el perfil de la persona que liderara el
servicio debe ser:

Profesional en ingenieria ambiental, ingenieria forestal, Ingenieria agronémica
(agronomia), o afines

Contar con experiencia laboral general minima de ocho (08) afios en el sector
publico o privado.

Contar con experiencia en haber participado en la medicion de huella de
carbono de productos, de preferencia en la medicion de la huella de carbono
de productos agropecuarios, bajo la norma ISO 14067 y la PAS 2050.
Experiencia especifica de al menos 5 afos en el cultivo de cacao bajo sistemas
agroforestales.

Conocimientos certificados en huella de carbono de producto, bajo la norma
ISO 14067.

Disponibilidad para viajar a la provincia de Ramon Castilla, en la regién Loreto.

Para el caso especifico de firmas consultoras:

VIIL.

Contar con una constitucion formal en la SUNAT y/o SUNARP.
Contar con un equipo profesional de apoyo con perfil de agronomos,
economistas con experiencia profesional en produccién sostenible.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio sera la provincia de Ramén Castilla (oficinas del proyecto, en
Caballococha).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 60 dias
calendario.

IX.

X.

RESULTADOS ESPERADOS

Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria. Este documento debe abordar la
metodologia para el desarrollo del servicio.

Informe de avance del estudio de medicién de la huella de carbono del cacao
en grano seco, bajo la norma ISO 14067.

Informe final del estudio de medicion de la huella de carbono del cacao en
grano seco, bajo norma ISO 14067.

ENTREGABLE

El/la consultor(a), empresa o entidad entregara:

Entregables Descripcion del entregable
- Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
Entregable 1: a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
Plan de trabajo - Detallar la metodologia para el abordaje del servicio.

- Incorporar un cronograma de Gantt.

Entregable 2:
Informe de avance

- Informe de avance del estudio de medicidon de la huella de
carbono del cacao en grano seco, bajo la norma ISO 14067.




- Informe final del estudio de medicidon de la huella de carbono

Entregable 3: del cacao en grano seco, bajo norma ISO 14067.

Informe final

Xl. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $5,555.56.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

o,
Entregables Fecha estimada de entrega % que representa
del total
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 20%
Plan de trabajo el contrato °
Entregable 2: A los 35 dias calendario de firmado 40%
Informe de avance el contrato °
Entregable 3: A los 60 dias calendario de firmado 40%
Informe final el contrato °




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA OBTENCION DE LA
CERTIFICACION ORGANICA

Nombre del Proyecto: Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para la obtencion de la certificacion organica
del cacao en grano producido por los socios de la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE), en el marco del proyecto “Promocion del desarrollo territorial
en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

| SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)

M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
juridica, debidamente acreditada internacionalmente, para verificar y certificar la
produccion de cacao de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE) con
el sello organico, ello en el marco de la implementacion del proyecto “Promocién del
desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

IV.  ANTECEDENTES

El proyecto “Promociéon del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integraciéon competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramoén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Pert S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefios agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocion sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramodn Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccién y comercializaciéon de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contrataciéon de una persona juridica, debidamente
acreditada para realizar la auditoria externa y otorgar la certificacion organica del
cacao en grano producido por la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE).

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona juridica que desarrolle la
verificacién de la huella de carbono y otorgue el sello carbono neutral al cacao en
grano producido por los socios de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE), en el marco del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la
provincia fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- Los productos organicos certificados son aquellos que se producen,
almacenan, elaboran, manipulan y comercializan de conformidad con
especificaciones técnicas precisas (nhormas), y cuya certificacion de productos
"organicos" corre a cargo de un organismo especializado.

- El proceso de certificacion se divide en cinco partes: Se desarrolla un plan de
sistema organico, se implementa el plan revisandolo un agente certificador, se
recibe la inspeccion, se solicita que un agente certificador revise el informe de
inspeccion y finalmente se recibe una decision del certificador.

- La Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE) tiene
planificado desarrollar la implementacién de un sistema de control
interno (SIC), en la misma un especialista desarrollara capacidades en
los técnicos del proyecto y en productores destacados para que lideren
el proceso de implementacion del SIC. Ello, de cierta forma, garantizara
resultados positivos al momento de la auditoria externa.



VI.2.

Son varias las organizaciones de productores de cacao en el Peru, con
caracteristicas similares a la COOPAILE, que han accedido a la
certificacion organica, lo cual les ha permitido acceder a nuevos y mas
competitivos mercados de exportacion.

La Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), es un grupo
humano del sector agricola dedicados a la siembra, cosecha, transformacion,
venta de granos y productos con valor agregado del cacao, que tiene como fin
contribuir a la mejora de la economia y por ende la calidad de vida de todos los
socios, las familias y su comunidad, bajo la doctrina de ayuda mutua.

La COOPAILE esta conformada por familias productoras de cacao de los cinco
distritos que conforman la provincia de Ramoén Castilla.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

La empresa o institucion que desarrollara el servicio de consultoria tendra que
desarrollar, entre otras, las siguientes funciones:

VI.3.

Revisar los registros del sistema de control interno (SIC) generados por el
equipo encargado de las certificaciones en la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE).

Programar reuniones virtuales con los directivos y funcionarios de la
Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), asi como con los
profesionales del proyecto y, sobre todo, con el especialista encargado de
liderar el proceso de implementacion del sistema de control interno (SIC) en la
organizacioén cacaotera.

Realizar visitas de campo, como parte de la auditoria externa, a algunas
parcelas ubicadas en la localidad de Caballococha.

Proponer un plan de trabajo y un cronograma de actividades detallado y
practico, que considere las reuniones virtuales y presenciales.

Realizar, si las hubiere, observaciones en forma oportuna.

Otorgar, si asi lo amerita, la certificacion organica al cacao producido por la
Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE).

Coordinar en forma permanente con el equipo técnico de planta del proyecto,
con la finalidad de asegurar la implementacion de las recomendaciones
brindadas.

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) y
seleccion basada en la calificacion de los consultores (SCC).

VII.

PERFIL DEL CONSULTOR(A) Y/O INSTITUCION

En caso sea un(a) consultor(a) o firma consultora, el perfil de la persona que liderara el
servicio debe ser:



Empresa debidamente acreditada a nivel internacional para realizar auditorias
externas para certificacion organica de productos agricolas.

Disponer de profesionales de las carreras profesionales de ingenieria forestal,
agronomia, industrial, ambiental o afines.

Contar con experiencia laboral general minima de diez afos (10) brindando
servicios de auditorias y certificaciones como organica, global GAP, huella de
carbono y/o otros.

Al menos cinco (5) experiencias en el otorgamiento de certificaciones organicas
de productos agricolas tanto para el mercado europeo, EEUU u otros.

Al menos tres (3) experiencias en el otorgamiento de certificacién organica en
para el cultivo de cacao.

Disponibilidad de auditores para realizar viajes a la provincia de Ramoén
Castilla, en la region Loreto.

Para el caso especifico de firmas consultoras:

VIIL.

Contar con una constitucién formal en la SUNAT y/o SUNARP.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio sera la provincia de Ramon Castilla (oficinas del proyecto, en
Caballococha).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 60 dias
calendario.

IX.

X.

RESULTADOS ESPERADOS

Plan de trabajo detallado, incluye un cronograma de Gantt que evidencia el
logro del objetivo del servicio de consultoria.

Auditoria externa, con reuniones virtuales y presenciales y la emision de la
certificacion de verificacion de huella de carbono del cacao y sello carbono
neutral bajo norma ISO 14067.

ENTREGABLE

El/la consultor(a), empresa o entidad entregara:

Entregables Descripcion del entregable

Entregable 1:
Plan de trabajo

- Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
- Detallar la metodologia para el abordaje del servicio.

Entregable 2: - Informe auditoria externa y emision de la certificacion, si asi
Informe de avance se amerita.
XI. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $4,166.67.




Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacion de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

o,
Entregables Fecha estimada de entrega % qugerletzl;zfenta
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 30%
Plan de trabajo el contrato °
Entregable 2: A los 60 dias calendario de firmado 70%
Informe de avance el contrato °




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA OBTENCION DE LA
CERTIFICACION CARBONO NEUTRAL

Nombre del Proyecto: Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para la obtencién de la certificacion carbono
neutral del cacao en grano producido por los socios de la Cooperativa Integral Luz de
la Esperanza (COOPAILE), en el marco del proyecto “Promocion del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

| SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)

Il FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
juridica, debidamente acreditada internacionalmente, para verificar la huella de
carbono y otorgar el sello carbono neutral al cacao en grano producido por los socios
de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE) en el marco de la
implementacién del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

IV.  ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazdnicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacién en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generaciéon de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacion de una persona juridica, debidamente
acreditada para realizar la verificacion de la medicion de la huella de carbono del
cacao en grano producido por la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE), validar la compensacién de la huella no reducida con bonos o créditos
de carbono y otorgar el sello carbono neutral al cacao grano.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona juridica que desarrolle la
verificacion de la huella de carbono y otorgue el sello carbono neutral al cacao en
grano producido por los socios de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE), en el marco del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la
provincia fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- La huella de carbono de un producto, es definida como las emisiones y
remociones de gases efecto invernadero (GEI) generados a lo largo del ciclo de
vida de un producto. Estos GEI pueden ser, entre otros, CO,, CH,, N,0,
Carbofluorados, en todo caso la medicion debe ser expresada en términos de
CO, equivalente.

- En el caso del cultivo de cacao, la huella de carbono esta referida a las
emisiones y remociones generadas al producir y comercializar el cacao en
grano.

- La metodologia aceptada internacionalmente esta regida por la ISO 14067,
cuyo andlisis se basa en el “ciclo de vida del producto, siendo para este caso el
producto el grano de cacao, cuya unidad referencial serd 1 kg de cacao grano
seco producido y comercializada por la COOPAILE.



VI.2.

Los bonos de carbono se otorgan a los proyectos que han logrado capturar
CO2 en diferentes tipos de proyectos, que van desde los de reforestacion,
proyectos REED, proyectos energéticos, edlicos, entre otros.

Es posible, a través de la aplicacion de practicas limpias, reducir la huella de
carbono de un producto, no siendo la excepcion el cultivo de cacao. Sin
embargo, no podra reducirse la huella de cacao del grano de cacao en su
totalidad. En ese sentido, la huella de carbono no reducida sera compensada
con bonos o créditos de carbono debidamente verificados y acreditados
internacionalmente, a este proceso se le conoce como “compensacion de la
huella de carbono no reducida”.

Todo el proceso mencionado en loa parrafos anteriores, medicion, reduccién y
compensacion de la huella de carbono no reducida deberan ser verificados por
una institucion o empresa debidamente acreditada a nivel internacional para
hacerlo. Verificados los procesos, la empresa verificadora o certificadora podra
otorgar el sello carbono neutral al producto, en este caso el grano de cacao
producido por la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE)

La Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), es un grupo
humano del sector agricola dedicados a la siembra, cosecha, transformacion,
venta de granos y productos con valor agregado del cacao, que tiene como fin
contribuir a la mejora de la economia y por ende la calidad de vida de todos los
socios, las familias y su comunidad, bajo la doctrina de ayuda mutua.

La COOPAILE esta conformada por familias productoras de cacao de los cinco
distritos que conforman la provincia de Ramén Castilla.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

La empresa o institucion que desarrollara el servicio de consultoria tendra que
desarrollar, entre otras, las siguientes funciones:

Revisar el informe de medicidon de la huella de carbono del cacao producido y
comercializado por la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE),
esto incluye el informe en Word y los calculos de medicion en version Excel.
Ambos informes seran proporcionados por la COOPAILE.

Programar reuniones virtuales con los directivos y funcionarios de la
COOPAILE, asi como con los profesionales del proyecto “Desarrollo de las
cadenas de valor del cacao y la piscicultura en la Amazonia Peruana Trapecio.
Fase II” y, sobre todo, con el o la consultora responsable de elaborar el informe
de medicion de la huella de carbono del cacao en grano producido por la
COOPAILE.

Realizar visitas de campo, como parte de la auditoria externa, a algunas
parcelas ubicadas en la localidad de Caballococha.

Proponer un plan de trabajo y un cronograma de actividades detallado y
practico, que considere las reuniones virtuales y presenciales.

Realizar, si las hubiere, observaciones al informe de medicién de huella de
carbono del cacao grano producido y comercializado por la COOPAILE.
Atender las observaciones levantadas en forma oportuna.

Otorgar, si asi lo amerita, la verificacion de la huella de carbono, la validacién
de los bonos de carbono y el sello de carbono neutralidad al cacao grano
producido y comercializado por la COOPAILE.



- Coordinar en forma permanente con el equipo técnico de planta del proyecto,
con la finalidad de asegurar la implementacion de las recomendaciones
brindadas.

- Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

- Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

VL.3. Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) y
seleccién basada en la calificacion de los consultores (SCC).

VI. PERFIL DEL CONSULTOR(A) Y/O INSTITUCION

En caso sea un(a) consultor(a) o firma consultora, el perfil de la persona que liderara el
servicio debe ser:

e Empresa debidamente acreditada a nivel internacional para realizar verificacion
de huella de carbono y otorgar sellos de carbono neutralidad de producto
segun normas I1SO 14067 y PAS 2050.

e Disponer de profesionales de las carreras profesionales de ingenieria forestal,
agronomia, industrial, ambiental o afines.

e Contar con experiencia laboral general minima de diez afios (10) brindando
servicios de auditorias y certificaciones como organica, global GAP, huella de
carbono y/o otros.

e Al menos cinco experiencias en la verificacion de huella de carbono de
productos, de preferencia de productos agropecuarios y/o agroindustriales.
Todo ello, segun normas ISO 14067 y PAS 2050.

e Al menos una experiencia en verificacion de huella de carbono y carbono
neutralidad en el cultivo de cacao.

e Disponibilidad de auditores para realizar viajes a la provincia de Ramoédn
Castilla, en la region Loreto.

Para el caso especifico de firmas consultoras:
e Contar con una constitucion formal en la SUNAT y/o SUNARP.

VIIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio sera la provincia de Ramon Castilla (oficinas del proyecto, en
Caballococha).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 45 dias
calendario.

IX. RESULTADOS ESPERADOS

- Informe de huella de carbono revisado y con observaciones, si las hubiere, a
ser levantadas por el equipo técnico de la COOPAILE.
- Auditoria externa, con reuniones virtuales y presenciales.



- Emisién de la certificacion de verificacién de huella de carbono del cacao y
sello carbono neutral bajo norma ISO 14067.

X. ENTREGABLE

El/la consultor(a), empresa o entidad entregara:

Entregables

Descripcion del entregable

Entregable 1:
Plan de trabajo

- Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades

a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

- Detallar la metodologia para el abordaje del servicio.

Entregable 2:
Informe de avance

Informe auditoria externa

Xl. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $5,555.56.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

0,
Entregables Fecha estimada de entrega L qugel;et%r;zfenta
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 30%
Plan de trabajo el contrato °
Entregable 2: A los 45 dias calendario de firmado 70%
Informe de avance el contrato °




TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE DOS EXPEDIENTES
TECNICOS: UN EXPEDIENTE PARA EL MODULO CENTRALIZADO PARA EL
ACOPIO Y POST COSECHA DE CACAO EN GRANO (LLAVE EN MANQO) Y
UN EXPEDIENTE PARA UNA PLANTA DE TRANSFORMACION PARA LA
PRODUCCION DE DERIVADOS DE CACAO (LLAVE EN MANO)

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para la elaboracion de dos expedientes
técnicos: Un expediente para el médulo centralizado para el acopio y post cosecha de
cacao en grano (Llave en mano) y un expediente para una planta de transformacion
para la produccion de derivados de cacao (Llave en mano) en la Cooperativa Integral
Luz de la Esperanza (COOPAILE), en el marco del proyecto “Promocion del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

Il. SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)

Ml FINALIDAD

Corporacion Analpes Peri S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural o juridica para la elaboracion de dos expedientes técnicos: Un expediente para
el mdédulo centralizado para el acopio y post cosecha de cacao en grano (Llave en
mano) y un expediente para una planta de transformacion para la producciéon de
derivados de cacao (Llave en mano) en la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE) en el marco de la implementacién del proyecto “Promocion del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacién fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupaciéon segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Pert S.A.C

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a traves, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocion sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccion y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacion de una persona natural o juridica
para realizar la elaboracion de dos expedientes técnicos: Un expediente para el
modulo centralizado para el acopio y post cosecha de cacao en grano (Llave en mano)
y un expediente para una planta de transformacion para la produccién de derivados de
cacao (Llave en mano) en la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE).

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona juridica que desarrolle la
verificacién de la huella de carbono y otorgue el sello carbono neutral al cacao en
grano producido por los socios de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE), en el marco del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la
provincia fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- La generacion de valor agregado en los productos provenientes de la
agricultura permite generar valor en el eslabon de los productores, pues ellos
avanzan o se integran “hacia adelante” en su cadena productiva, generandoles
valor.

- La generacion de este valor o “utilidad” puede ser a través de la denominada
“Utilidad de lugar”, “utilidad de tiempo” y la “utilidad de forma”. En el caso del
cacao, la primera se genera en un modulo centralizado donde se realizan



VI.2.

acciones como la fermentacién y el secado del cacao, obteniéndose cacao en
grano seco. Mientras que la “utilidad de forma”, se genera en una planta de
procesamiento donde se obtienen los denominados derivados de cacao como
el polvo, el chocolate, el licor, los nibs, entre otros.

En la actualidad, la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE)
viene acopiando cacao en grano y produciendo derivados de cacao. Sin
embargo, requiere trasladar su centro de acopio y la planta de procesamiento a
un lugar diferente al que actualmente ocupa. Es por ello por lo que estas
nuevas infraestructuras deberan ser edificadas de acuerdo con las reales
necesidades de la organizacion y a su vez permitir un crecimiento programado
en el corto, mediano y largo plazo.

La COOPAILE es un grupo humano del sector agricola dedicados a la siembra,
cosecha, transformacion, venta de granos y productos con valor agregado del
cacao, que tiene como fin contribuir a la mejora de la economia y por ende la
calidad de vida de todos los socios, las familias y su comunidad, bajo la
doctrina de ayuda mutua.

La COOPAILE esta conformada por familias productoras de cacao de los cinco
distritos que conforman la provincia de Mariscal Ramoén Castilla.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

La empresa o institucion que desarrollara el servicio de consultoria tendra que
desarrollar, entre otras, las siguientes funciones:

Identificar y evaluar el area asignada para el manejo de postcosecha y
procesamiento del cacao.

Determinar el grado de accesibilidad al area asignada.

Evaluar la capacidad de produccién de cacao en grano en el territorio
Determinar la capacidad del médulo centralizado y de la planta de
procesamiento.

Determinar el tamafio de planta acorde a la cantidad estimada de materia
prima en el territorio.

Elaborar el layuot de planta, tanto para el médulo centralizado de post cosecha
y para la planta de procesamiento.

Elaboracion de los planos de distribucion para el modulo centralizado de post
cosecha y para la planta de procesamiento. Incluye planos eléctricos,
sanitarios, y de edificacion.

Validacion participativa de los planos y otros con la cooperativa Integral Luz de
la Esperanza (COOPAILE), equipo del proyecto, entre otros.

Elaboracion de los expedientes técnicos, para el médulo centralizado de post
cosecha y para la planta de procesamiento. Incluir recomendaciones sobre los
actuales equipos de la COOPAILE y la necesidad de equipos complementarios
para un mejor funcionamiento.

Asegurarse que los expedientes técnicos, para el médulo centralizado de post
cosecha y para la planta de procesamiento, deben cefiirse a la normatividad
correspondiente.

Los expedientes técnicos productivos, deberan considerar cotizaciones y
costos de materiales, equipos y otros para su rapida implementacion.

Entregar los expedientes técnicos llave en mano.



- Coordinar en forma permanente con el equipo técnico de planta del proyecto,
con la finalidad de asegurar la implementacion de las recomendaciones
brindadas.

- Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

- Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

VL.3. Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) y
seleccién basada en la calificacion de los consultores (SCC).

VI. PERFIL DEL CONSULTOR(A) Y/O INSTITUCION

En caso sea un(a) consultor(a) o firma consultora, el perfil de la persona que liderara el
servicio debe ser:

e Persona natural o juridica con experiencia en la elaboracion de mddulos
centralizados de post cosecha y plantas de procesamiento para obtencion de
derivados de cacao.

e Disponer de un equipo de profesionales conformado por Ingenieros de
industrias alimentarias, agroindustrias, industrial, ingeniero civil, arquitecto,
Ingeniero, sanitario, Economista.

e Experiencia minima en el desarrollo de al menos dos (02) mddulos
centralizados de post cosecha de cacao grano.

e Experiencia minima en el desarrollo de tres (03) plantas de procesamiento
agroindustrial, de las cuales al menos dos deberan ser plantas de
procesamiento de cacao.

e Conocimientos de HACCP, BPM, POES y otros.

e Disponibilidad para realizar viajes a la provincia de Mariscal Ramon Castilla, en
la region Loreto.

Para el caso especifico de firmas consultoras:
e Contar con una constitucion formal en la SUNAT y/o SUNARP.
VIIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio sera la provincia de Ramon Castilla (oficinas del proyecto, en
Caballococha).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucidon del contrato es de 60 dias
calendario.

IX. RESULTADOS ESPERADOS

- Plan de trabajo detallado, incluido un diagrama de Gantt en el que se evidencie
el cumplimiento de los objetivos de la consultoria.

- Expediente técnico del médulo centralizado para el acopio y post cosecha de
cacao en grano. Llave en mano.



- Expediente técnico para la planta de procesamiento y obtencion de derivados
de cacao. Llave en mano

En ambos casos, los expedientes deberan considerar las cotizaciones de los
equipos, maquinarias, materiales y otros necesarios para su correcto

funcionamiento.

X. ENTREGABLE

El/la consultor(a), empresa o entidad entregara:

Entregables

Descripcion del entregable

Entregable 1:
Plan de trabajo

Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
Detallar la metodologia para el abordaje del servicio.

Entregable 2:
Informe de avance

Expediente técnico del médulo centralizado para el acopio y
post cosecha de cacao en grano.

Entregable 3:
Informe final

- Expediente técnico para la planta de procesamiento y

obtencién de derivados de cacao. Llave en mano

Xl. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $6,944.44.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

()
Entregables Fecha estimada de entrega % que representa
del total
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 20%
Plan de trabajo el contrato °
Entregable 2: A los 30 dias calendario de firmado 40%
Informe de avance el contrato °
Entregable 3: A los 60 dias calendario de firmado 40%
Informe final el contrato °




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE UNA ESCUELA MODULAR PARA LIDERES
COOPERATIVOS

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla

I DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato del servicio de consultoria para el desarrollo e implementacion de una
Escuela modular para lideres cooperativos, en el marco de la implementacion del
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla”.

| SOLICITANTE
Corporacién Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural o juridica, que desarrolle e implemente una Escuela modular para lideres
cooperativos en la provincia de Mariscal Ramén Castilla - Loreto, en el marco de la
implementacién el proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracién Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacién fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccién (ITP) (cadena
de valor de peces amazobnicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacién en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generaciéon de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacion de una persona natural o juridica, con
el objeto de desarrollar una Escuela modular de formacién de lideres organizacionales
con vision empresarial dirigida a los beneficiarios del proyecto en la provincia de
Ramén Castilla - Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural o juridica que desarrolle
e implemente una Escuela modular de lideres cooperativos, en el marco del proyecto
“Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén
Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- El proyecto busca desarrollar capacidades dirigenciales en los beneficiarios del
proyecto, a través de la contratacion de asistencia técnica especializada, para
lo cual se propone desarrollar e implementar una “Escuela modular de lideres
cooperativos”. Esta Escuela desarrollara seis modulos, bajo un enfoque por
competencias; buscara el liderazgo de los miembros de la comunidad para la
conduccion de la COPAILE; en especial de los jovenes y mujeres.

- Los modulos propuestos son:

Moédulo 1: Gestion organizacional y familiar.

Médulo 2: Gobernabilidad dentro de la organizacion.
Médulo 3: Economia y Neuro-financiamiento.
Modulo 4: Emprendimiento en la organizacion.
Médulo 5: Servicios de la organizacion.

Mddulo 6: Sostenibilidad en la organizacion.



VI.2.

Cada médulo se llevara a cabo a lo largo de seis meses; es decir, un taller por
mes, con una duraciéon de dos dias.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

El/la consultor(a), empresa o entidad tendra las siguientes funciones:

VI.3.

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Organizar, coordinar e implementar seis moédulos de capacitacion para el
desarrollo y fortalecimiento organizacional de la COPAILE.

Elaborar oportunamente un cronograma de desarrollo de los talleres
modulares, a razén de un taller por mes, con una duracion de dos dias por
taller.

Elaborar una propuesta metodolégica para el desarrollo de los talleres
modulares.

Disenar, elaborar e imprimir seis manuales de capacitacién, un manual por
modulo.

Desarrollar los talleres modulares, segun cronograma, en la provincia de
Mariscal Ramon Castilla, en el departamento de Loreto.

Realizar pruebas de entrada y de salida, por taller, para posteriores
evaluaciones de las competencias de los participantes.

Desarrollar capacidades y competencias en al menos 30 socios de la
COPAILE.

Entrevistar al equipo técnico del proyecto y lideres de la COPAILE, antes del
inicio de los talleres, para la retroalimentacion respectiva.

Mantener plena coordinacioén con el equipo técnico del proyecto.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) o
Seleccion Basada en Calidad y Costo (SBCC).

VII.

PERFIL DEL CONSULTOR(A)

El/la consultor(a) que lidere la propuesta debera contar con el siguiente perfil:

Titulo profesional en ciencias sociales, educacién, comunicacion para el
desarrollo, economia y/o carreras afines.

Contar con experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en el sector
publico y/o privado.

Contar con experiencia laboral especifica en el desarrollo de al menos dos (02)
capacitaciones modulares de fortalecimiento de organizaciones de pequefios
productores agricolas, pecuarios, entre otros.

Disponer de un equipo de facilitadores/as, para cada moédulo de capacitacion.

El equipo que acompana al consultor(a) lider, debera:
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El equipo de profesionales deberd contar con amplia experiencia en la
facilitacion de programas educativos para adultos, que dominan el enfoque de
capacitacion por competencias.

El equipo de profesionales propuestos debera poseer experiencia en el trabajo
con organizaciones de pequefos productores amazdnicos.

El equipo de profesional debe poseer disponibilidad para realizar viajes y
trasladarse a la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el departamento de
Loreto.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Mariscal Ramén Castilla
(oficinas del proyecto, en Caballococha, capital de la provincia).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucién del contrato es de 180 dias
calendario.

IX.

X.

RESULTADOS ESPERADOS

Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria. Este documento debe abordar la
metodologia para el desarrollo de los seis médulos.
Seis manuales de capacitacion, un manual por médulo.
Implementacién de seis médulos de capacitacion:

Modulo 1: Gestién organizacional y familiar.

Médulo 2: Gobernabilidad dentro de la organizacion.

Modulo 3: Economia y Neuro-financiamiento.

Modulo 4: Emprendimiento en la organizacion.

Modulo 5: Servicios de la organizacion.

Médulo 6: Sostenibilidad en la organizacion.
Informe final, con la sistematizacion de los moédulos de capacitacion y
resultados obtenidos.

ENTREGABLE

El/la consultor(a), empresa o entidad entregara:

Entregables Descripcion del entregable

- Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Entregable 1: - Detallar la metodologia para la facilitaciéon y desarrollo de los
Plan de trabajo modulos.

- Incluye el disefio de los manuales de capacitacién.
- Incorporar un cronograma de Gantt.

modulos 1,2y 3

Entregable 2:
Informe de - Informe que sistematiza el desarrollo de los mdédulos 1,2 y 3.
desarrollo de los - Anexar la lista de participantes y registro fotografico.

Entregable 3:
Informe de - Informe que sistematiza el desarrollo de los médulos 4,5y 6.
desarrollo de los - Anexar la lista de participantes y registro fotografico.

modulos 4, 5y 6




Entregable 4: - Informe final con los resultados de la implementacion de la
Informe final Escuela modular de lideres cooperativos

Xl. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos; basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $41,666.67.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

0,

Entregables Fecha estimada de entrega % qugeﬁetzl;zfenta
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 20%
Plan de trabajo el contrato °
Entregable 2:

Informe de desarrollo | A los 80 dias calendario de firmado 30%
de los médulos 1, 2y | el contrato °
3

Entregable 3:

Informe de desarrollo | A los 160 dias calendario de firmado 30%
de los médulos 4, 5y | el contrato 0
6

Entregable 4: A los 180 dias calendario de firmado 20%
Informe final el contrato °




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA VINCULAR A LA COOPAILE CON EL
SISTEMA FINANCIERO FORMAL PARA LA RECOLECCION DE CACAO

Nombre del Proyecto: Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para facilitar la vinculacion de la Cooperativa
Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE) con el sistema financiero formal, dentro del
marco de ejecucion del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporaciéon Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes).
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural o juridica, para facilitar la vinculacién de la Cooperativa Integral Luz de la
Esperanza (COOPAILE) con el sistema financiero forma (Bancos, Cooperativas de
ahorro y crédito, Cajas rurales y/o municipales, Banca de fomento, fondos nacionales
y/o internacionales, entre otros), en el marco de la implementacién del proyecto
“Promocioén del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén
Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracion competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramon Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Perti S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacién en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generaciéon de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacion de una persona natural o juridica, con
el objeto de vincular a la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE) con el
sistema financiero formal y esta pueda mejorar sus procesos productivos y/o de
acopio.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural o juridica para facilitar la
vinculacion de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE) con el
sistema financiero formal (Bancos, Cooperativas de ahorro y crédito, Cajas rurales y/o
municipales, Banca de fomento, fondos nacionales y/o internacionales, entre otros), en
el marco del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla”.

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

6.1. Alcances

- El acceso a servicios financieros es un catalizador de emprendimientos que
posibilita, no solamente el crecimiento de los negocios, también mejora los
niveles de inclusién financiera, sobre todo, para con poblaciones vulnerables,
rurales.

- Segun el Global Findex 2021, a nivel mundial, el 76% de los adultos tenia una
cuenta en un banco o en una institucién regulada, como una cooperativa de
ahorro y crédito, una institucion microfinanciera o un proveedor de servicios de
dinero movil. La tenencia de cuentas en todo el mundo aumenté un 50% en el
periodo 2011 a 2021, pasando de 51% a 76% de los adultos. De 2017 a 2021,
la tasa media de titularidad de cuentas en las economias en desarrollo aumenté
en 8 puntos porcentuales, de 63% a 71% de los adultos. El reciente crecimiento
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de la titularidad de cuentas ha sido generalizado en docenas de economias en
desarrollo.

A pesar de las continuas deficiencias en los servicios financieros para los
adultos mas desatendidos, como las mujeres, los pobres y las personas con
menor nivel educativo, se han logrado avances. Por ejemplo, la brecha de
género en la titularidad de cuentas en las economias en desarrollo se ha
reducido a 6 puntos porcentuales desde los 9 puntos porcentuales en los que
se mantuvo durante muchos afios.

La Estrategia Nacional de Inclusion Financiera (ENIF) del Per? reconoce la
existencia de grupos vulnerables, a los cuales define como “la poblacién que
por sus condiciones sociales, econémicas, culturales o de salud fisica y mental
se encuentran en situacion de exclusion, pobreza y vulnerabilidad. De tal
suerte, la poblacion vulnerable se trata de un sector de la poblacion que vive en
situaciones mas desventajosas que el resto de personas, pues no acceden a
los servicios y mercados a los que accede el resto de la poblacion y muchas
veces no estan en capacidad de ejercer sus derechos”.

La Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), no es ajena a las
necesidades de financiamiento, ya sea reembolsable y no reembolsable. EN el
caso del primero, la necesidad de disponer de capital de trabajo para el acopio
de cacao, ya sea seco o en “baba”, se constituye como la principal necesidad
de apalancamiento financiero donde, los riesgos son menores y las
posibilidades de acceder a financiamiento reembolsable se incrementan. En
segundo orden, el financiamiento para actividades productivas, si bien es cierto
es una necesidad, es una opcion de mediano plazo, dadas las caracteristicas
actuales de los productores socios.

La Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), es un grupo
humano del sector agricola dedicados a la siembra, cosecha, transformacion,
venta de granos y productos con valor agregado del cacao, que tiene como fin
contribuir a la mejora de la economia y por ende la calidad de vida de todos los
socios, las familias y su comunidad, bajo la doctrina de ayuda mutua.

La COOPAILE esta conformada por familias productoras de cacao de los cinco
distritos que conforman la provincia de Ramoén Castilla.

Bajo este contexto, y dada la existencia de instituciones financieras como Cajas
Municipales, Cooperativas de ahorro y crédito, financieras, entre otros, ademas
de banca de fomento del Estado, llamese AGROBANCO o el Fondo Mi Peru;
COOPAILE se constituye como un actor que en el corto /o mediano plazo
podria ser sujeto de crédito para capital de trabajo necesario para el acopio de
cacao en grano

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

El/la consultor(a) tendra las siguientes funciones:

Determinar y analizar la oferta financiera formal en el territorio de la provincia
de Ramodn Castilla. Incluye la oferta de entidades financieras privadas
(Cooperativas de ahorro y crédito, Cajas rurales y/o Municipales, ONG, etc), asi
como la de la banca de fomento como el AGROBANCO, el Fondo Mi Peru,
entre otros.

2 Comision Sectorial de Inclusion Financiera, Estrategia Nacional de Inclusion Financiera, Lima-Peru,
julio 2015
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Identificar las necesidades de financiamiento reembolsable por parte de la
COOPAILE. Destacando la necesidad de financiamiento para el copio de cacao
en grano.

Verificar el cumplimiento de los requisitos solicitados por las entidades
financieras formales por parte de la COOPAILE.

Facilitar la elaboracion de un expediente de crédito de capital de trabajo para el
acopio de cacao en grano en la COOPAILE.

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) y
seleccién basada en la calificacion de los consultores (SCC).

7.

PERFIL DEL CONSULTOR(A) Y/O INSTITUCION

En caso sea un(a) consultor(a) o firma consultora, el perfil de la persona que liderara el
servicio debe ser:

Profesional en Ingenieria, economia. Contabilidad, administracion, entre otros.
Contar con experiencia laboral general minima de diez (10) afios en el sector
financiero formal.

Contar con experiencia laboral especifica minima de cinco (05) en temas
vinculados con el financiamiento rural de organizaciones de pequefios
productores en la Amazonia peruana.

Haber facilitado el acceso a financiamiento formal de al menos dos
organizaciones de pequefios productores en la Amazonia peruana.

De preferencia, contar con estudios de finanzas, finanzas rurales,
cooperativismo.

Disponibilidad para viajar a la provincia de Ramén Castilla, en la region Loreto.

Para el caso especifico de firmas consultoras:

8.

Contar con una constitucion formal en la SUNAT y/o SUNARP.

Contar con un equipo profesional de apoyo con perfil de economistas, ciencias
administrativas, contables, agronomos o afines con experiencia en finanzas
rurales, especialmente en la Amazonia peruana.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio sera la provincia de Ramon Castilla (oficinas del proyecto, en
Caballococha).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucidon del contrato es de 60 dias
calendario.



9. RESULTADOS ESPERADOS

- Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria. Este documento debe abordar la
metodologia para el desarrollo del servicio.

- Informe de avance del plan de financiamiento reembolsable para el acopio de
cacao en grano en la Cooperativa Agraria Integral Luz de Esperanza

(COOPAILE).

- Informe final del plan de financiamiento reembolsable para el acopio de cacao
en grano en la Cooperativa Agraria Integral Luz de Esperanza (COOPAILE).

10. ENTREGABLE

El/la consultor(a), empresa o entidad entregara:

Entregables

Descripcion del entregable

Entregable 1:
Plan de trabajo

Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
Detallar la metodologia para el abordaje del servicio.
Incorporar un cronograma de Gantt.

Entregable 2:
Informe de avance

Informe de avance del plan de financiamiento reembolsable
para el acopio de cacao en grano en la Cooperativa Agraria
Integral Luz de Esperanza (COOPAILE).

Entregable 3:
Informe final

Informe final del plan de financiamiento reembolsable para el
acopio de cacao en grano en la Cooperativa Agraria Integral
Luz de Esperanza (COOPAILE).

11. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $2,777.78.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

1)
Entregables Fecha estimada de entrega to qugerlet;;rtifenta
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 20%
Plan de trabajo el contrato °
Entregable 2: A los 35 dias calendario de firmado 40%
Informe de avance el contrato °
Entregable 3: A los 60 dias calendario de firmado 40%
Informe final el contrato °




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA CREACION Y FORTALECIMIENTO
DEL COMITE DE MUJERES BAJO UN ENFOQUE DE IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA EN LA CADENA
DE VALOR DEL CACAO

Nombre del Proyecto: Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para la creacion y fortalecimiento del comité
de mujeres bajo un enfoque de igualdad y equidad de género para la inclusion
productiva en la cadena de valor del cacao, en el marco de la implementacion del
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural, para la para la creacién y fortalecimiento del comité de mujeres bajo un
enfoque de igualdad y equidad de género para la inclusién productiva en la cadena de
valor del cacao que en el marco de la implementacion del proyecto “Promocién del
desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

IV.  ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a traves, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1. Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocion sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “‘mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramén Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
inserciéon en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccién y comercializaciéon de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacion de una persona natural, para la
creacion y fortalecimiento del comité de mujeres bajo un enfoque de igualdad y
equidad de género para la inclusion productiva en la cadena de valor del cacao.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural para la creacion y
fortalecimiento del comité de mujeres bajo un enfoque de igualdad y equidad de
género para la inclusion productiva en la cadena de valor del cacao, en el marco del
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI.1. Alcances

- El enfoque de igualdad y equidad de género comprende la promocion de
procesos de transformacion gradual y progresiva para mejorar las capacidades
y con ello la participacion de las mujeres y jovenes, para que puedan tener
mejores niveles de autonomia.

- Esto como parte del proceso de validacion de la premisa de que las mujeres
son un agentes de cambio y son esenciales para que las comunidades locales
productoras de cacao prosperen; el empoderamiento de las mujeres en las
comunidades locales productoras de cacao conduce a una mejor
administracion de la economia familiar, incrementa el acceso de las mujeres a
la propiedad de la tierra y a la participacidon en las organizaciones de
productores de cacao, llegando a ocupar puestos de liderazgo en sus
comunidades y en los modelos asociativos de las cuales son socias.



VI.2.

La propuesta metodoldgica de trabajo debe considerar los lineamientos de
género, interculturalidad, intergeneracional e interseccionalidad definidos por el
Banco y donantes asociados.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

El/la consultor(a) tendra las siguientes funciones:

VI.3.

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Desarrollar un analisis del rol de la mujer en la cadena de valor de cacao,
identificando las limitaciones y oportunidades.

Identificar con las familias productoras y el equipo técnico de campo las
relaciones de género y de poder existentes.

Desarrollar una hoja de ruta para la creacion y fortalecimiento del comité de
mujeres de la COOPAILE, que incluye un plan de capacitacion.

Desarrollar dos talleres de capacitacién para consolidar la creacion del Comité
dotandolo de instrumentos de gestion basico (Plan estratégico y plan de
trabajo).

Identificar las oportunidades y brechas del proyecto, y realizar
recomendaciones para potenciar la estrategia de intervencion y mitigar riesgos
en las acciones de género e inclusion.

Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN).

VII.

PERFIL DEL CONSULTOR(A)

Titulo profesional en sociologia, antropologia, ciencias politicas y/o carreras
afines.

Contar con experiencia laboral general minima de ocho (08) afios en el sector
publico o privado.

Contar con experiencia laboral de al menos tres (03) afios en el desarrollo de
diagnosticos o investigaciones en comunidades rurales.

Contar con experiencia laboral, en el desarrollo, de al menos dos (02)
documentos que analicen el rol de la mujer en intervenciones y/o proyectos
vinculados al sector agricola.

Contar con experiencia laboral en procesos de fortalecimiento de capacidades,
asistencia técnica y/o desarrollo de talleres en poblaciones rurales, de
preferencia en la Amazonia peruana.

De preferencia con experiencia en el recojo de informacién, elaboracién de
estudios de lineas de base, sistematizaciones, entre otros.

Contar con experiencia laboral comprobada de trabajo con comunidades
nativas amazonicas u organizaciones indigenas.

Disponibilidad para viajar y trasladarse a la provincia de Mariscal Ramon
Castilla en el departamento de Loreto.



VIIL.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Mariscal Ramén Castilla
(oficinas del proyecto, en Caballococha, capital de la provincia).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucidon del contrato es de 90 dias
calendario.

IX.

X.

RESULTADOS ESPERADOS

Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria.

Un informe que analiza el rol de la mujer en la cadena de valor de cacao,
identificando las limitaciones y oportunidades para la provincia de Mariscal
Ramodn Castilla.

Una hoja de ruta para la creacién y fortalecimiento del comité de mujeres de la
COOPAILE y desarrollo de un taller de presentacion de avances.

Un informe que identifica las oportunidades y brechas del proyecto con
recomendaciones para potenciar la estrategia de intervencion y mitigar riesgos
en las acciones de género e inclusién, y desarrollo de un taller de presentacién
del plan de capacitacion para retroalimentacion por parte de las integrantes del
Comité.

ENTREGABLE

El/la consultor(a) entregara:

Entregables Descripcion del entregable

Entregable 1:
Plan de trabajo

- Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
- Incorporar un cronograma de Gantt.

Entregable 2: - Informe que analiza el rol de la mujer en la cadena de valor
Informe de analisis de cacao, identificando las limitaciones y oportunidades para
del rol de la mujer la provincia de Mariscal Ramon Castilla.

Entregable 3:
Hoja de ruta

- Hoja de ruta para la creacion y fortalecimiento del comité de
mujeres de la COOPAILE.
- Un taller de presentacion de avances

- Informe que identifica las oportunidades y brechas del
proyecto con recomendaciones para potenciar la estrategia

Entregable 4: de intervencion y mitigar riesgos en las acciones de género e
Hoja de ruta inclusion.

- Un taller de presentacion del plan de capacitacion para
retroalimentacion por parte de las integrantes del Comité.

XI.

FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos; basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $9,444 .44.




Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacion de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

()

Entregables Fecha estimada de entrega N qugerlet;;rtzfenta
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 20%
Plan de trabajo el contrato °
Entregable 2:, - A los 35 dias calendario de firmado
Informe de analisis 20%

! el contrato
del rol de la mujer
Entregable 3: A los 60 dias calendario de firmado 30%
Hoja de ruta el contrato °
Entregable 4: A los 90 dias calendario de firmado 30%
Hoja de ruta el contrato °




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE UN PLAN DE
NEGOCIO PARA EL CACAQO Y DERIVADOS DE LA COOPERATIVA AGRARIA
INTEGRAL LUZ DE LA ESPERANZA (COOPAILE)

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para la elaboracién de un plan de negocio
para para el cacao y derivados de la Cooperativa Agraria Integral Luz de la Esperanza
(COOPAILE), en el marco del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)

M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural, para que elabore un plan de negocio para para para el cacao y derivados de la
Cooperativa Agraria Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), en el marco de la
implementacion del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramaon Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacién fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazodnicos).

Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a traves, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacién en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generaciéon de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacion de una persona natural, con el objeto
de elaborar un plan de negocio para el cacao en grano y derivados de cacao de la
Cooperativa Agraria Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE).

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural que elabore un plan de
negocio para el cacao en grano y derivados de cacao de la Cooperativa Agraria
Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), en el marco del proyecto “Promocion del
desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- La Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), es un grupo
humano del sector agricola dedicados a la siembra, cosecha, transformacion,
venta de granos y productos con valor agregado del cacao, que tiene como fin
contribuir a la mejora de la economia y por ende la calidad de vida de todos los
socios, las familias y su comunidad, bajo la doctrina de ayuda mutua.

- La COOPAILE esta conformada por familias productoras de cacao de los cinco
distritos que conforman la provincia de Ramoén Castilla.

- El plan de negocio debera, a grandes rasgos, contar, como minimo, con los
siguientes puntos: i) historia y antecedentes de la organizacioén; ii) analisis del
entorno y la cadena de valor; iii) resumen del estudio de mercado; v) plan
estratégico; vi) estructura legal y organizacional; vii) plan de marketing; viii) plan
de operaciones; ix) plan para el manejo de recursos de la biodiversidad; x)
impactos sociales y ambientales; xi) administracion de recursos humanos y; xii)
plan financiero.



VI.2.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

El/la consultor(a) tendra las siguientes funciones:

VI.3.

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Revisar el contexto nacional y regional de la actividad cacaotera.

Andlisis de la oferta de productos y/o subproductos de la actividad cacaotera
en la COOPAILE.

Determinar la demanda potencial, disponible y objetivo para el cacao y
derivados.

Determinar las condiciones de calidad, precio, y cantidad de la brecha de la
demanda.

Realizar un analisis financiero, incluido un flujo de caja, que evidencie el real
potencial del negocio.

Proponer acciones de alianzas estratégicas para una introduccion exitosa de
productos en los mercados potenciales identificados en el corto, mediano y
largo plazo.

Determinar las principales condiciones de compra - venta del cacao y sus
derivados del mercado objetivo.

Entrevistar al equipo técnico del proyecto, representantes de la COOPAILE,
entre otros que se considere conveniente.

Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) y
seleccién basada en la calificacion de los consultores (SCC).

VII.

PERFIL DEL CONSULTOR(A) Y/O INSTITUCION

Titulo profesional en economia, estadistica, administracion, contabilidad,
ingenieria agraria y/o carreras afines.

Contar con experiencia laboral general minima de siete (07) afios en el sector
publico o privado.

Contar con experiencia laboral especifica de al menos tres (03) afnos en el
manejo de base de datos, investigacion de mercados, inteligencia comercial,
etc.

Contar con experiencia en la elaboracion de al menos tres (03) planes de
negocio de productos agricolas en la Amazonia peruana.

Contar con experiencia en la elaboracién de al menos dos (02) planes de
bionegocio que vinculen a pequefios productores agropecuarios rurales
amazonicos con mercados internos regionales.

Conocimiento de la dinamica de la actividad cacaotera en la region Loreto.

De preferencia con conocimientos y/o contactos con actores que demanden
productos y/o subproductos de la actividad cacaotera, entre otros.



- Disponibilidad para viajar y trasladarse a la provincia de Ramon Castilla en la
region Loreto.

VIIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio sera la provincia de Ramén Castilla (oficinas del proyecto, en
Caballococha).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 60 dias
calendario.

IX. RESULTADOS ESPERADOS

- Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria. Este documento debe abordar la
metodologia para el desarrollo del servicio.

- Informe de avance del plan de negocio para cacao en grano y derivados de
cacao.

- Informe final del plan de negocio para cacao en grano y derivados de cacao.

X. ENTREGABLE

El/la consultor(a), empresa o entidad entregara:

Entregables Descripcion del entregable

- Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
Entregable 1: a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
Plan de trabajo - Detallar la metodologia para el abordaje del servicio.

- Incorporar un cronograma de Gantt.
Entregable 2: - Informe de avance del plan de negocio para el cacao en
Informe de avance grano y derivados de cacao de la COOPAILE.
Entregable 3: - Informe final del plan de negocio para el cacao en grano y
Informe final derivados de cacao de la COOPAILE.

XI. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $5,277.78.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacién del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

o,
Entregables Fecha estimada de entrega Yo qu:el]et%r;zfenta
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 20%
Plan de trabajo el contrato °




Entregable 2: A los 35 dias calendario de firmado

40%
Informe de avance el contrato

Entregable 3: A los 60 dias calendario de firmado

0,
Informe final el contrato 40%




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE
HERRAMIENTAS DE GESTION PARA LA MESA TECNICA DE CACAO DE LA
PROVINCIA RAMON CASTILLA - LORETO

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla

I DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato del servicio de consultoria para la elaboracién de herramientas de gestion
para la mesa técnica de cacao de la provincia de Ramoén Castilla - Loreto, en el marco
de la implementacion del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural, que acompane y elabore las herramientas de gestion para la mesa técnica de
cacao de la provincia de Ramon Castilla - Loreto, en el marco de la implementacion el
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupaciéon segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramoén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Pert S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacién en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generaciéon de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla.

En ese sentido, resulta necesario la contratacion de una persona natural, con el objeto
de elaborar herramientas de gestién para la mesa técnica de cacao de la provincia de
Ramén Castilla del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”; que se desarrolla en la provincia de Mariscal
Ramoén Castilla, en el departamento de Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural que elabore las
herramientas de gestion de la mesa técnica de cacao de la provincia de Ramén
Castilla, en el marco del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI.1. Alcances

- La mesa técnica de cacao de la provincia de Ramoén Castilla es un espacio
donde participan instituciones publicas y privadas vinculadas al desarrollo
productivo de la provincia, orientado al objetivo de sumar esfuerzos para
fortalecer estratégicamente los procesos, y asi contribuir a mejorar la
competitividad de este cultivo en la triple frontera entre Peru, Colombia y Brasil.

- Los productores cacaoteros de la provincia de Ramon Castilla ven en esta
mesa de trabajo una instancia técnica especializada que ayuda a superar los
problemas de la cadena de valor del cacao, comenzando por su instalacion y
pasando por el manejo agrondmico, cosecha, poscosecha y articulacién con el
mercado nacional e internacional.

- El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el



contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

VI.2. Actividades

El/la consultor(a) tendra las siguientes funciones:

VI.3.

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Revisar informacion sobre el contexto nacional e internacional de la cadena de
valor de cacao.

Revisar el desempefio de otras mesas técnicas de cacao a nivel nacional y de
otras tematicas de productos, generados por pequefios productores
organizados.

Revisar los documentos del proyecto y desarrollar entrevistas con el equipo
técnico, lideres de la Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE),
entre otros.

Entrevistar a los representantes de las instituciones integrantes de la mesa
técnica de cacao de la provincia de Ramén Castilla - Loreto.

Elaborar una propuesta metodoldgica para el desarrollo de los talleres.
Desarrollar talleres de planificacion estratégica con actores publicos y/o
privados vinculados a la mesa técnica de cacao de la provincia de Ramén
Castilla.

Establecer metas de corto, mediano y largo plazo para el fortalecimiento de la
mesa técnica regional de cacao de la provincia de Ramén Castilla.

Desarrollar esquematicamente los pasos a seguir para concretar el logro de las
metas de la mesa técnica de cacao de la provincia de Ramon Castilla.

Elaborar las herramientas de gestion, las cuales son: Plan estratégico, hoja de
ruta para su implementacion y plan operativo.

Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN).

VII.

PERFIL DEL CONSULTOR(A)

Titulo profesional en economia, administraciéon, educacion, ingenieria y/o
carreras afines.

Con experiencia general minima de cinco (05) anos en el sector publico o
privado.

Contar con experiencia laboral en espacios de concertacion publica y/o
privada, en especial mesas técnicas, vinculados al desarrollo territorial
sostenible.

Contar con experiencia laboral de al menos tres (03) afios en el trabajo con
organizaciones de pequefios productores.

Contar con experiencia laboral en la facilitacién de al menos tres (03) planes
estratégicos y/o planes operativos anuales, u otras herramientas similares,
para organizaciones de pequefios productores de primer y/o segundo nivel, de
mesas técnicas, con preferencia en la Amazonia peruana.

Disponibilidad para viajar y trasladarse a la provincia de Ramén Castilla en el
departamento de Loreto.



VIIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Ramoén Castilla (oficinas del
proyecto, en Caballococha).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucidon del contrato es de 60 dias

calendario.

IX. RESULTADOS ESPERADOS

- Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria.
- Un plan estratégico para la mesa técnica de cacao de la provincia de Ramoén

Castilla - Loreto.

- Un plan operativo anual para la mesa técnica de cacao de la provincia de
Ramén Castilla - Loreto.

X. ENTREGABLE

El/la consultor(a) entregara:

Entregables

Descripcion del entregable

Entregable 1:
Plan de trabajo

Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
Detallar la metodologia para el desarrollo de los talleres.
Incorporar un cronograma de Gantt.

Entregable 2:
Informe de talleres

Informe de los talleres participativos para la elaboracién del
plan estratégico de la mesa técnica acuicola.
Anexar la lista de participantes y registro fotografico.

Entregable 3:
Plan estratégico y
Plan operativo

El plan estratégico debe abordar como minimo las
siguientes secciones: i) vision; ii) metas estratégicas,
objetivos e indicadores; iii) lineas estratégicas; iv)
identificacion de oportunidades y, v) organizacién de la
mesa técnica.

El plan operativo establecera los objetivos a corto, mediano
y largo plazo, considerando el periodo de ejecucién del
proyecto, asi como, detalla los pasos a seguir para su
cumplimiento.

Xl. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos; basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $5,555.56.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.




Entregables

Fecha estimada de entrega

% que representa

del total
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado o
. 20%
Plan de trabajo el contrato
Entregable 2: A los 25 dias calendario de firmado o
40%
Informe de talleres | el contrato
Entregable 3: , . ,
Plan estratégico y A los 60 dias calendario de firmado 40%

Plan operativo

el contrato




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE PROPUESTAS
PARA FONDOS PUBLICOS CONCURSABLES

Nombre del Proyecto: Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para la formulacién de propuestas para fondos
concursables en el marco de la implementacién del proyecto “Promocion del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

| SOLICITANTE
Corporaciéon Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural, que formule propuestas para fondos concursables en el marco de la
implementacion del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promociéon del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacién fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupaciéon segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Pert S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a traves, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccion y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacion de una persona natural, con el objeto
de que formule propuestas para fondos concursables.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural que formule propuestas
para fondos concursables en favor de los productores de la provincia de Ramoén
Castilla, en el marco del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”™.

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI.1. Alcances

- Los fondos concursables son mecanismo de asignacion de recursos que el
Estado a través de diferentes ministerios y/o sectores ponen a disposicién de
los gobiernos regionales y/o locales, asi como de organizaciones civiles para la
materializacion de proyectos. Dicho de otra forma, son programas que asignan
recursos no reembolsables, con el objetivo de promover una actividad
determinada beneficiando a emprendimientos, generando eficiencia,
efectividad y cobertura en la asignacion de recursos publicos.

- El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

VI.2. Actividades
El/la consultor(a) tendra las siguientes funciones:
- Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de

referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.



VI.3.

Identificar las principales fuentes de financiamiento publico y/o privado, con
especial énfasis en fondos publicos, afines a las actividades del proyecto
(cadena de valor de cacao).

Evaluar, identificar y priorizar las fuentes de financiamiento mas accesibles al
proyecto y a la actividad cacaotera.

Revisar las bases, y sus respectivos anexos, de las convocatorias publicadas
por instituciones publicas y privadas.

Gestionar oportunamente, en coordinacion con el equipo técnico del proyecto,
los documentos necesarios para una efectiva postulacion a los fondos
concursables.

Formular diligente y participativamente las propuestas de planes de negocio,
proyectos productivos y/o de innovacién, entre otros, en los tiempos y la
calidad que asegure una debida presentacién de propuestas ante los fondos
concursables.

Generar alianzas con instituciones aliadas que fortalezcan las propuestas.
Involucrar a los y las beneficiarios directos identificados en el proceso de
formulacion de las propuestas.

Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto, sobre el
estado situacional de las propuestas presentadas.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN).

VII.

VIIL.

PERFIL DEL CONSULTOR(A)

Titulo profesional en ingenieria, economia, administracién, biologia, y/o
carreras afines.

Contar con experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en el sector
publico o privado.

Contar con experiencia laboral de al menos tres (03) afios en la formulacion,
evaluacion y/o gestion de proyectos y/o planes de negocios

Contar con experiencia laboral, en el desarrollo, de al menos cinco (05) planes
de negocios y/o proyectos vinculados al sector agricola en la Amazonia
peruana.

De preferencia con experiencia en el recojo de informacién, elaboracién de
estudios de lineas de base, sistematizaciones, entre otros.

Al menos cinco propuestas presentadas ante fondos concursables: Procompite,
Agroideas, PNIPA, PNIA, PROCIENCIA, entre otros.

Contar con experiencia laboral comprobada de trabajo con comunidades
nativas amazoénicas u organizaciones indigenas, de preferencia en zonas de
frontera.

Disponibilidad, de ser necesario, para viajar y trasladarse a la provincia de
Mariscal Ramén Castilla en el departamento de Loreto.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Mariscal Ramén Castilla
(oficinas del proyecto, en Caballococha, capital de la provincia).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 60 dias
calendario (este tiempo dependera del fondo al cual se decida postular).



IX. RESULTADOS ESPERADOS

- Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria.

- Un informe que identifica, evalla y prioriza fuentes de financiamiento publico
y/o privado afines a las actividades del proyecto (cadena de valor de cacao); y
la Mesa Técnica de cacao de la provincia de Mariscal Ramon Castilla.

- Presentar propuestas a nivel de plan de negocio, proyecto productivo y/o de
innovacion, entre otros, dependiendo del fondo al cual se postula, formuladas
para fondos concursables.

X. ENTREGABLE

El/la consultor(a) entregara:

Entregables Descripcion del entregable

- Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
- Incorporar un cronograma de Gantt.

Entregable 1:
Plan de trabajo

- Informe de avance que aborda las bases y procedimientos a
seguir para la postulacion al fondo.

- El informe debe detallar los formatos requeridos para la
postulacion.

- El informe debe detallar los documentos necesarios para una
efectiva postulacion a los fondos concursables.

Entregable 2:
Informe de fuentes
de financiamiento

Entregable 3:

Propuesta - Bajo el formato establecido por el fondo concursable
formulada y priorizado.

presentada

Xl. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en ddlares americanos; basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $15,555.56 (el monto corresponde al total del presupuesto para el
desarrollo de cuatro propuestas).

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacion de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

El cuadro de pago es referencial y se ajustara dependiendo del fondo al cual se decida
postular.

% que representa
del total

Entregables Fecha estimada de entrega




Entregable 1:

A los 10 dias calendario de firmado

0,

Plan de trabajo el contrato 10%
Entregable 2: . . )
Informe de fuentes A los 35 dias calendario de firmado 40%

. o el contrato
de financiamiento
Entregable 3:
Propuesta A los 60 dias calendario de firmado

50%

formulada y el contrato

presentada




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROCOMPITE VERDE EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RAMON
CASTILLA

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de consultoria para brindar asesoramiento en la
implementacién del PROCOMPITE en la Municipalidad Provincial de Ramon Castilla,
region Loreto en el marco del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes).

Il FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural, para brindar asesoramiento en la implementacion del PROCOMPITE en la
Municipalidad provincial de Ramén Castilla, region Loreto, en el marco de la
implementacién del proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

IV.  ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazdnicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacién en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generaciéon de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacion de una persona natural, con el objeto
de brindar asesoramiento en la implementaciéon del PROCOMPITE en la Municipalidad
Provincial de Ramon Castilla, regién Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural para brindar
asesoramiento en la implementaciéon del PROCOMPITE en la Municipalidad Provincial
de Ramon Castilla, region Loreto, en el marco del proyecto “Promocién del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI1.1. Alcances

- La Ley de Apoyo a la Competitividad Productiva, mas conocida como
PROCOMPITE, es una Ley que se viene implementando desde el afio 2010 y a
través de la cual los gobiernos regionales y/o locales pueden destinar hasta el
10% de su presupuesto total anual para financiar iniciativas de apoyo a la
competitividad de las cadenas productivas en sus jurisdicciones, a través de
fondos concursables que co-financian propuestas productivas (Planes de
Negocios).

- El acceso a servicios financieros impulsa el aumento de la productividad y
rentabilidad de los negocios.

- La descentralizacion en el pais ha generado que la mayor proporcién de los
recursos del Estado peruano sea administrada por los gobiernos regionales y
locales en comparacion al gobierno nacional. En los ultimos afios los gobiernos
regionales y locales han ido progresivamente iniciando con la implementacién
de la Ley PROCOMPITE, destinando recursos por esta via que han permitido



V1.2,

contribuir a la mejora de la competitividad de pequefios y medianos productores
en sus territorios.

Segun el Ministerio de la Produccion (PRODUCE), al mes de diciembre de
2020, a través de la Ley PROCOMPITE se habian destinado alrededor de S/.
1,006 millones para financiar planes de negocios de parte de 251 Gobiernos
Regionales y Locales en 23 regiones del Perd, los cuales beneficiaron a unas
5,280 Organizaciones (MYPES organizadas) a nivel nacional, que incluyen
alrededor de 171,887 beneficiarios finales que desarrollan actividades en los
sectores agricola (39%), pecuario (27%), agroindustrial (20%), turismo (6%),
pesca (5%), y otros (3%).

Estos resultados muestran a la Ley PROCOMPITE como una de las mas
importantes herramientas para el desarrollo econémico de las poblaciones a
nivel nacional, especificamente en zonas donde, a decir de la referida Ley, la
inversion privada es insuficiente. En la Amazonia peruana, especialmente en
zonas de frontera, el acceso a servicios por parte de personas naturales y/o
juridicas es limitado, ello reduce sus posibilidades de crecimiento y desarrollo.
La modificatoria de la Ley N° 31502 que propone cambios en la Ley 29337,
refiere que los Gobiernos regionales y locales deberan, obligatoriamente,
disponer de recursos como minimo un 5% y hasta un 15% del monto de
proyectos para la implementacion del PROCOMPITE, Regional y/o local.
Siendo que la Municipalidad provincial de Ramoén Castilla, region Loreto
muestra predisposicion para el cumplimiento de la normatividad del
PROCOMPITE vy la implementacion de este a nivel provincial y, siendo una
primera experiencia para el referido gobierno local, es necesaria la asistencia
técnica para una adecuada implementacién del fondo concursable bajo la
modalidad de presentacion de planes de negocios.

La Cooperativa Integral Luz de la Esperanza (COOPAILE), es un grupo
humano del sector agricola dedicados a la siembra, cosecha, transformacion,
venta de granos y productos con valor agregado del cacao, que tiene como fin
contribuir a la mejora de la economia y por ende la calidad de vida de todos los
socios, las familias y su comunidad, bajo la doctrina de ayuda mutua. La
COPAILE podria encontrar una fuente importante de recursos en el
PROCOMPITE provincial de Ramoén Castilla, lo cual favorece para la mejora de
la competitividad de la organizacién cacaotera.

La COOPAILE esta conformada por familias productoras de cacao de los cinco
distritos que conforman la provincia de Ramén Castilla.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

El/la consultor(a) tendra las siguientes funciones:

Revisar la normativa de la Ley PROCOMPITE vy sus respectivas modificatorias.
Sensibilizar a las autoridades de la Municipalidad Provincial de Ramoén Castilla
en la regién Loreto, Incluidos los regidores.

Asistir técnicamente en la generacion de un acuerdo al interior de la
Municipalidad provincial de Ramén Castilla para la asignacion de recursos para
la implementacién del PROCOMPITE.

Asistir técnicamente en la elaboracién del estudio de priorizacién de cadenas
productivas, considerando la mayor potencialidad de los recursos del territorio.

Coordinar permanentemente con los miembros de la Plataforma local de
Desarrollo sostenible de la provincia de Ramoén Castilla, region Loreto.



- Asistir técnicamente en la elaboracion de las bases del concurso
PROCOMPITE al interior de la Municipalidad Provincial de Ramoén Castilla,
region Loreto.

- Asesorar en la estrategia de promocién del PROCOMPITE en la Municipalidad
Provincial de Ramoén Castilla, region Loreto.

- Asegurar la correcta implementacion de la consultoria, hasta el lanzamiento de
la convocatoria de PROCOMPITE por parte de la Municipalidad Provincial de
Ramon Castilla, region Loreto.

- Mantener plena coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

VI.3. Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion Basada en la Calificacion de los Consultores (SCC).

VIl. PERFIL DEL CONSULTOR(A) Y/O INSTITUCION
En caso sea un(a) consultor(a), el perfil de la persona que liderara el servicio debe ser:

e Profesional de Ciencias Agrarias, forestales, ambientales, economia o afines
con un minimo de 5 afios de experiencia profesional en el sector publico y/o
privado.

e Conocimientos sobre la normatividad de PROCOMPITE

e Experiencia en la implementacion de la Ley PROCOMPITE con gobiernos
locales y/o regionales.

e Experiencia en la formulacion de planes de negocios bajo el formato de la Ley
PROCOMPITE.

e Deseable, experiencia en otros fondos concursables publicos: AGROIDEAS,
PROINNOVATE, PROCIENCIA, etc.

e Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (03) en temas
vinculados con planes de negocios, Bio y Eco Negocios con organizaciones de
pequefios productores en la Amazonia peruana.

e Disponibilidad para viajar a la provincia de Ramén Castilla, en la region Loreto.

Para el caso especifico de firmas consultoras:
e Contar con una constitucion formal en la SUNAT y/o SUNARP.

VIIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio sera la provincia de Ramén Castilla (oficinas del proyecto, en
Caballococha).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 90 dias
calendario.

IX. RESULTADOS ESPERADOS

- Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria. Este documento debe abordar la
metodologia para el desarrollo del servicio.

- Informe de avance sobre la implementacion del PROCOMPITE en la
Municipalidad Provincial de Ramoén Castilla.



- Informe final sobre la implementacion del PROCOMPITE en la Municipalidad
Provincial de Ramén Castilla.

X. ENTREGABLE

El/la consultor(a), empresa o entidad entregara:

Entregables

Descripcion del entregable

Entregable 1:
Plan de trabajo

Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.
Detallar la metodologia para el abordaje del servicio.
Incorporar un cronograma de Gantt.

Entregable 2:
Informe de avance

Informe de avance sobre la implementacion del
PROCOMPITE en la Municipalidad Provincial de Ramén
Castilla.

Entregable 3:
Informe final

Informe final sobre la implementacién del PROCOMPITE en
la Municipalidad Provincial de Ramoén Castilla.

Xl. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $6,944.44.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

o,
Entregables Fecha estimada de entrega o qugerletp:;zfenta
Entregable 1: A los 10 dias calendario de firmado 20%
Plan de trabajo el contrato °
Entregable 2: A los 35 dias calendario de firmado 40%
Informe de avance el contrato °
Entregable 3: A los 90 dias calendario de firmado 40%
Informe final el contrato °




TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto: Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato del servicio de consultoria para el disefio e implementacién de la estrategia
de comunicacion del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia
fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”™.

| SOLICITANTE
Corporaciéon Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural o juridica, que disefie e implemente la estrategia de comunicacién del proyecto
“Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén
Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promociéon del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacién fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integraciéon competitiva con los
paises limitrofes y la ocupaciéon segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramoén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Pert S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya mision es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a traves, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccion y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesaria la contratacion de una persona natural o juridica, con
el objeto de disefiar e implementar la estrategia de comunicacion para la difusién del
proyecto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de consultoria de una persona natural o juridica que disefe e
implemente la estrategia de comunicacién del proyecto “Promocion del desarrollo
territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”.

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI.1. Alcances

- El servicio que se contrata estara orientado a identificar, juntamente con el
equipo técnico del proyecto, a la audiencia objetivo a la cual se quiere
comunicar las principales propuestas y avances del proyecto.

- Se espera que el documento producto de la consultoria analice diferentes
opciones de difusion y recomiende la mas acorde al contexto del proyecto y el
objetivo de este, proponiendo los canales adecuados para hacerlo.

- Se solicita que la difusion de los mensajes se categorice por el tipo de
audiencia identificada.

- Se debera considerar que, el documento incluya la propuesta técnica con la
cantidad y demos del tipo de formatos (incluyendo especificaciones de tamano
y color) necesarios para la difusion de las propuestas y avances del proyecto.
Ademas de artes finales de mensajes disefiados graficamente para su uso en
version electronica y digital.

- Se espera que el documento contenga un calendario de actividades vy
productos de comunicacion a realizar durante el ciclo de vida del proyecto y
acorde a las etapas de este.

- El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el



contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

VI1.2. Actividades

El/la consultor(a) tendra las siguientes funciones:

VI.3.

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Revisar informacion sobre el contexto nacional e internacional de la cadena de
valor de cacao.

Revisar los documentos de gestion desarrollados por el proyecto y reunirse con
el equipo técnico del proyecto y Analpes para recibir las orientaciones
necesarias para el desarrollo del servicio.

Mantener reuniones periodicas, durante el desarrollo del servicio, con el equipo
técnico del proyecto y Analpes para validacion de los avances, estas fechas se
propondran en el plan de trabajo.

Desarrollar un diagndstico de medios que recomiende las opciones mas
acordes con las audiencias identificadas.

Describir la estrategia de difusion propuesta, que analice, evalle y seleccione
las mejores alternativas de difusion de mensajes para comunicar los avances
del proyecto.

Desarrollar un conjunto de mensajes basicos a difundir por tipo de audiencia.
Elaborar un calendario de actividades y productos de comunicacion.

Presentar artes finales de mensajes disefiados graficamente para su uso en
version electronica o digital.

Presentar tres insumos de preproduccion (guiones) para producciones
audiovisuales que puedan ser difundidas en internet, tecnologia mavil y/o radio.
Generar un banco de fotografias de las actividades del proyecto.

Cotizar, coordinar y elaborar el desarrollo final de los materiales de difusion
seleccionados.

Revisar, editar y/o redactar los guiones del material de difusion.

Elaborar y supervisar que los productos de comunicacién elaborados y los
mensajes en general del proyecto respetan la cultura y se alinean al contexto
del proyecto.

Calendarizar las publicaciones del contenido comunicacional del proyecto de
acuerdo con las etapas de este.

Crear y actualizar, de ser necesario, canales de comunicacién para el proyecto.
Coordinar la difusion de todos los materiales antes mencionados en las
plataformas de contrapartes clave, como las municipalidades locales, medios
de prensa locales y grupos organizados.

Supervisar el correcto uso de los logos, del Banco, Cancilleria y Analpes, en
todas las piezas producidas durante la implementacién de la estrategia de
comunicacion.

Presentar en los informes de avance estadisticas de alcance e impacto de las
acciones de comunicacion ejecutadas.

Mantener plena coordinacioén con el equipo técnico del proyecto.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) o
Seleccion Basada en la Calificacion de los Consultores (SCC).



VIl. PERFIL DEL CONSULTOR(A)

En caso sea un(a) consultor(a) o firma consultora, el perfil de la persona que liderara el
servicio debe:

- Profesional en ciencias de la comunicacién o comunicacién para el desarrollo,
periodismo y/o afines.

- Contar con experiencia laboral general minima de diez (10) afios en el sector
publico o privado.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de cinco (05) afios en el
ambito del disefio y ejecucion de estrategias de comunicaciéon para el
desarrollo.

- Contar con experiencia en la elaboracion de productos de comunicacion en
diversos lenguajes y formatos.

- De preferencia, contar con estudios de postgrado a nivel de especializacion en
las funciones a desempefar en el servicio.

- De preferencia contar con experiencia de trabajo en proyectos desarrollados en
la Amazonia Peruana.

- Disponibilidad para viajar, de ser pertinente, para viajar y trasladarse a la
provincia de Mariscal Ramon Castilla en el departamento de Loreto.

Para el caso especifico de firmas consultoras:
- Contar con una constituciéon formal en la SUNAT y/o SUNARP.

VIIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Mariscal Ramén Castilla
(oficinas del proyecto, en Caballococha, capital de la provincia).

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucion del contrato es de 18 meses.

IX. RESULTADOS ESPERADOS

- Un plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades a desarrollarse
para el logro del objetivo de la consultoria. Este documento debe abordar la
metodologia para el abordaje de la consultoria.

- Estrategia de comunicacion del proyecto, desarrollada.

- Propuesta final de la ejecucion de la estrategia de comunicacién y cronograma
de actividades comunicacionales.

- Informes de avance de implementacion.

- Informe final.

X. ENTREGABLE

El/la consultor(a) entregara:

| Entregables | Descripcion del entregable




Entregable 1:
Plan de trabajo

Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria; y
que incluya reuniones de presentacion de avance con el
equipo del proyecto.

Entregable 2:
Estrategia de
comunicacion

Estrategia de comunicacién del proyecto desarrollada, que
sustentada con, entre otros, i) el diagnostico de medios; ii)
descripcion de la estrategia de comunicacion que analice,
evalle y seleccione las mejores alternativas de difusion de
mensajes; y iii) propuesta de calendario de actividades y
productos de comunicacién a realizar acorde a las etapas del
proyecto.

La estrategia, ademas considera la presentacién de: i)
mensajes basicos de difusion por tipo de audiencia; ii)
propuesta técnica con la cantidad y el tipo de formatos; iii)
demos de artes finales de mensajes disefiados graficamente
para su uso en versidn electronica o digital y; iv) tres
insumos de preproduccion (guiones) para producciones
audiovisuales.

Entregable 3:
Informe de avance
de implementacion

Informe de avance de la implementacién del cronograma de
actividades comunicacionales, que responda a los
indicadores y metas propuestas.

Entregable 4:
Informe de avance
de implementacion

Informe de avance de la implementacién del cronograma de
actividades comunicacionales, que responda a los
indicadores y metas propuestas.

Entregable 5:
Informe de avance
de implementacion

Informe de avance de la implementacién del cronograma de
actividades comunicacionales, que responda a los
indicadores y metas propuestas.

Entregable 6:
Informe final

Informe final que indique el logro, impacto y alcance del
cronograma de actividades comunicacionales.

Xl. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en ddlares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor de USD $25,822.23.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

El cuadro de pago es referencial y se ajustara dependiendo del acuerdo final entre
Analpes y el postor seleccionado, para llevar a cabo la implementacion del calendario
de actividades a lo largo de los 18 meses de desarrollo del servicio.

Entregables

% que representa

Fecha estimada de entrega del total

Entregable 1:
Plan de trabajo

A los 10 dias calendario de firmado el
contrato

10%




Entregable 2:
Estrategia de
comunicacién

A los 2 meses de firmado el contrato

20%

Entregable 3:
Informe de avance
de implementacién

A los 6 meses de firmado el contrato

15%

Entregable 4:
Informe de avance
de implementacién

A los 10 meses de firmado el contrato

15%

Entregable 5:
Informe de avance
de implementacién

A los 14 meses de firmado el contrato

20%

Entregable 6:
Informe final

A los 18 meses de firmado el contrato

20%




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA EVALUACION
DE RESULTADOS DEL PROYECTO “PROMOCION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL EN LA PROVINCIA FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON

CASTILLA”

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato del servicio de consultoria para la evaluacién de resultados del proyecto
“Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén
Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Pert S.A.C, requiere contratar los servicios de consultoria de
una persona natural o juridica para la evaluacion de resultados del proyecto
“Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramoén
Castilla”.

IV.  ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporaciéon a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacién en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generaciéon de valor
agregado y articulacién comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de producciéon y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla.

En ese sentido, resulta necesario la contratacion de una persona natural o juridica, con
el objeto de evaluar los resultados del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en
la provincia fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar a una persona natural o juridica que evalué los resultados previstos para el
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla”.

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

VI.1. Alcances

- El servicio que se contrata estara orientado a evaluar el nivel de logro de los
resultados previstos para el proyecto, cuyo ambito de intervencién es la
provincia de Mariscal Ramon Castilla, en el departamento de Loreto.

- Se recomienda que, para la recoleccion de informacién, se considere la
implementacién de visitas a las instituciones publicas y privadas involucradas
en la implementacién del proyecto y a los beneficiarios(as). De las instituciones
publicas y privadas, se priorizara a aquellas que formen parte de la Mesa
Técnica de cacao de la provincia Mariscal Ramon Castilla.

- Para el procesamiento, analisis y evaluacion, se recomienda el procesamiento
de las entrevistas a representantes de las instituciones, y beneficiarios(as),
vinculados directa e indirectamente con el proyecto.

- El informe final del servicio debera contemplar la estructura del Plan Operativo
Global y Matriz de resultados del proyecto.

- La seleccion se realizara a través de una lista corta de personas/instituciones
con experiencia en evaluacién de proyectos que el Organismo Ejecutor debera
solicitar al BID.



VI.2.

El proyecto proporcionara al consultor(a), al inicio del servicio, los documentos
necesarios y requeridos para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el
contacto de responsables y personal en general, le seran suministrados al
consultor(a) que resulte seleccionado.

Actividades

El/la profesional tendra las siguientes funciones, en torno al contrato celebrado entre
Corporacion Analpes Peru S.A.C y el Banco Interamericano de Desarrollo.

VI.3.

Asegurar la ejecucion del trabajo encargado, teniendo como punto de
referencia un plan de trabajo, que especifique el detalle de las actividades a
desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria.

Revisar los documentos de gestién desarrollados por el proyecto relacionados
con el servicio (matriz de resultados, informes, etc.) y reunirse con los
miembros del equipo técnico del proyecto.

Entrevistar a los encargados y/o responsables de la gestion financiera,
presupuestal, contable y administrativa del proyecto, asi como, de la gestion
técnica, para la contextualizacion del marco del servicio.

Evaluar a nivel de logro los resultados del proyecto.

Determinar el nivel de cumplimiento de las metas fisicas y financieras
establecidas en la Matriz de Resultados.

Examinar, evaluar e informar sobre el cumplimiento de los términos y
condiciones del contrato celebrado entre las entidades ejecutoras y el Banco
Interamericano de Desarrollo.

Realizar visitas de campo al proyecto, entidades relacionadas y contrapartes.
Elaboracion y presentacion del informe final, que contenga todo el trabajo
realizado para las actividades anteriormente mencionadas, siendo un aspecto
importante de dicho informe, el analisis de cumplimiento de la Matriz de
Resultados, analisis de la sostenibilidad de los resultados del proyecto,
lecciones aprendidas (técnicas, administrativas y financieras) vy
recomendaciones para su aplicacion en otras operaciones similares.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion basada en la Comparacion de Calificaciones Consultor Individual (CCIN) o
Seleccion Basada en la Calificacion de los Consultores (SCC).

VII.

PERFIL DEL CONSULTOR(A) O SOCIEDAD AUDITORA

En caso sea un(a) consultor(a) o firma consultora, el perfil de la persona que liderara el
servicio debe ser:

Contar con experiencia laboral general minima de diez (10) afios en el sector
publico o privado.

Contar con experiencia laboral especifica minima de cinco (05) afios en
evaluacién de proyectos ejecutados en la Amazonia Peruana.

De preferencia, contar con estudios de postgrado a nivel de especializacion en
las funciones a desempefiar en el servicio.

Contar con un equipo profesional de apoyo con perfil de economistas,
agronomos y/o socibélogos con experiencia profesional realizando trabajos de
evaluacion de proyectos.



- Disponibilidad para viajar a la provincia de Mariscal Ramén Castilla, en el
departamento de Loreto.

Para el caso especifico de firmas consultoras:

- Contar con una constituciéon formal ante SUNAT y/o SUNARP.
VIIl. LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El presente servicio de consultoria no requiere la presencia permanente del
consultor(a) o profesionales en el lugar del desarrollo del proyecto, que es la provincia
de Mariscal Ramén Castilla; sin embargo, se recomienda programar visitas de campo
en el lugar donde se desarrolla el proyecto.

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucidon del contrato es de 45 dias
calendario.

IX. RESULTADOS ESPERADOS

- Plan de trabajo que especifique la metodologia para el abordaje del servicio.
- Informe final con el resultado concluyente de la evaluacion.

X. ENTREGABLE

El/la consultor(a) o firma consultora entregara:

Entregables Descripcion del entregable

- Plan de trabajo que especifique el detalle de las actividades
a desarrollarse para el logro del objetivo de la consultoria; y
que incluya reuniones de presentacion de avance con el
equipo del proyecto.

- Incorporar un cronograma de Gantt.

Entregable 1:
Plan de trabajo

Entregable 2:

) - Informe con el resultado concluyente de la evaluacion.
Informe final

XI. FORMA DE PAGO

La presente contratacion es en délares americanos, basada en honorarios y asciende
a un valor total de USD $13,888.89.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de pago
correspondiente y la conformidad del entregable, mediante la presentacién de una
constancia de conformidad firmada por el encargado de dar seguimiento al servicio.

Cabe mencionar en la presente, que el contrato es a todo costo.

% que representa

Entregables Fecha estimada de entrega del total

Entregable 1: A los 5 dias calendario de firmado el

0,
Plan de trabajo contrato 20%




Entregable 2:
Informe final

A los 45 dias calendario de firmado
el contrato

80%




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UN(A) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Nombre del Proyecto: Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramén Castilla

. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contrato de los servicios de un(a) asistente administrativo del componente 01 del
proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla”.

Il SOLICITANTE
Corporacion Analpes Peru S.A.C (en adelante Analpes)
M. FINALIDAD

Corporacion Analpes Peru S.A.C, requiere contratar los servicios de una persona
natural, que cumpla las funciones de asistente administrativo para el componente 01
del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramon Castilla”.

IV. ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal
Ramoén Castilla” es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones Exteriores para
el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronterizos', que
tiene como objetivo “promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su
incorporacion a la dinamica del desarrollo nacional, la integracién competitiva con los
paises limitrofes y la ocupacion segura, ordenada y regular de los espacios de
frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad territorial, seguridad
multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito la provincia de Mariscal Ramén Castilla en el
departamento de Loreto; y cuenta con el financiamiento del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Para la ejecucién del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar con dos ejecutores, siendo estos Corporacion Analpes Peru S.A.C
(cadena de valor de cacao) y el Instituto Tecnoldgico de la Produccion (ITP) (cadena
de valor de peces amazonicos).

Analpes es una empresa privada cuya misién es la de contribuir con el desarrollo
sostenible del pais a través, entre otros, del trabajo conjunto y directo con poblaciones
indigenas, campesinas, pequefos agricultores familiares, cooperativas y asociaciones
de productores agropecuarios a nivel nacional.

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



El proyecto tiene dos componentes: 1) Componente 1: Desarrollo de la cadena de
valor del cacao; 2) Componente 2: Desarrollo de la cadena de valor de peces
amazonicos. En especifico, el componente 1 se subdivide en cuatro subcomponentes:

- Subcomponente 1.1: Promocidn sostenible del cultivo de cacao

- Subcomponente 1.2: Desarrollo de un sistema de vigilancia para el seguimiento
de la deforestacion en COOPAILE y sus miembros

- Subcomponente 1.3: Fortalecer la COOPAILE para la generacion de valor
agregado y articulacion comercial del cacao y/o sus derivados

- Subcomponente 1.4: Mejorar la gobernanza a nivel provincial

Estos subcomponentes en su conjunto apoyaran al cumplimiento del objetivo del
proyecto que es “mejorar los niveles de competitividad de las cadenas de valor del
cacao agroforestal, asi como de la pesca y la piscicultura en la provincia de Mariscal
Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas asociativas fortaleciendo su
insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible regional y de integracion fronteriza,
gestionando modelos sostenibles de produccion y comercializacion de derivados del
cacao y de peces amazonicos, que respondan a los retos de la produccion formal y
legal, en contextos de riesgo”. Ademas, se espera que contribuya a dinamizar la
economia local y por ende la calidad de vida de las familias de los productores de la
provincia fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla.

En ese sentido, resulta necesario la contratacion de una personal natural, con el objeto
de cumplir la funcién de asistente administrativo del proyecto (Componente 01)
“Promocién del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de Mariscal Ramén
Castilla® que se desarrolla en la provincia de Mariscal Ramon Castilla, en el
departamento de Loreto.

V. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural, que realice las funciones de asistente
administrativo del componente 01 del proyecto “Promocion del desarrollo territorial en
la provincia fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”.

VL. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
VI.1. Alcances

- El proyecto “Promocion del desarrollo territorial en la provincia fronteriza de
Mariscal Ramoén Castilla” cuenta con el financiamiento del BID; esta instituciéon
tiene establecida un marco de politica ambiental y social, con normas de
desempefio ambiental y social especificas?, entre ellas, la protecciéon y
conservacion de la biodiversidad, el mantenimiento de los servicios
ecosistémicos y la gestion sostenible de los recursos naturales vivos que son
fundamentales para el desarrollo sostenible, que se requieren aplicar en los
proyectos que financia el Banco; con el objetivo de fomentar la gestion
sostenible de los recursos naturales vivos mediante la adopcién de practicas
que integren las necesidades de conservacién con las prioridades de
desarrollo.

- El proyecto tiene programado desarrollar una serie de actividades, agrupadas
en dos componentes técnicos. Uno de estos componentes, es el componente 1
que se concentra en el fortalecimiento de la cadena de valor del cacao.

2 https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-110529158-194.



VI.2.

La Corporacién Analpes Peru S.A.C., ha sido seleccionada por el BID como la
Agencia Ejecutora del Componente 01 del proyecto, quién proporcionara al
coordinador(a), al inicio del servicio, los documentos necesarios y requeridos
para el cumplimiento de sus actividades, asi como, el contacto de responsables
y personal en general.

Actividades

El/la asistente administrativo estara bajo la supervision directa de la Agencia Ejecutora
(Unidad de Seguimiento y Monitoreo y Unidad de Administracion) y el/la
Coordinador(a) del componente 01 del proyecto, y tendra las siguientes funciones:

VI.3.

Apoyo en la gestion administrativa a la Coordinacion del componente 01 del
proyecto.

Desarrollar una base de datos de proveedores.

Apoyar la compra y logistica de los bienes y servicios programados para la
ejecucion del proyecto.

Velar por las buenas condiciones fisicas del lugar o ambiente de trabajo de
todo el personal del proyecto (componente 01).

Apoyar en la recepcion, registro, archivamiento y derivacién de la
documentacion que ingrese al equipo.

Gestionar de manera oportuna el tramite de documentos.

Mantener los files personales (CV, hoja de ingreso, etc.) actualizados de todo el
personal del proyecto.

Apoyo en el control de inventario de muebles y equipos.

Desempenar las demas funciones que en el ambito de su competencia le sean
asignadas por la Agencia Ejecutora del Componente 01.

Procedimiento

Segun lo estipulado en el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto.
Seleccion directa.

VII.

VIIL.

PERFIL DEL COORDINADOR(A)

Profesional (técnica o universitaria) en administracion, contabilidad y/o carreras
afines.

Experiencia profesional general minima de tres (03) afnos en el sector publico o
privado.

Con experiencia laboral minima de un (01) afio en empresas enfocadas en
temas ambientales.

Dominio de Office (procesadores de texto y hojas de calculo).

De preferencia, contar con experiencia en trabajos similares con pequefnas
organizaciones productivas de la Amazonia peruana.

Disponibilidad para viajar y trasladarse a la provincia de Mariscal Ramon
Castilla, en el departamento de Loreto.

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar del servicio que se contrata sera la provincia de Mariscal Ramén Castilla
(oficinas del proyecto, en Caballococha, capital de la provincia), con viajes a la ciudad
de Iquitos.

Las partes convienen que el plazo maximo de ejecucién del contrato es de 36 meses.



IX. RESULTADOS ESPERADOS

Treinta y seis (36) Informes mensuales y treinta y seis (36) actas de conformidad de
servicios emitidos por el area usuaria.

X. ENTREGABLE

El/la coordinador(a) entregara informes mensuales, asi como, un informe final del
servicio y aquellos que sean solicitados por la Agencia Ejecutora.

Los informes mensuales y el informe final deberan contar con el visto bueno de la
Agencia Ejecutora, siendo para el Componente 01 Corporacion Analpes Pera S.A.C.



TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE COORDINACION TECNICA DEL
PROYECTO PROMOCION DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN LA
PROVINCIA FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON CASTILLA
COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR
PESQUERO/ACUICOLA

l. SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Producciéon — ITP, CITEproductivo Maynas
Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural que asegure el desarrollo
técnico, programatico, financiero y logistico del componente 2 del proyecto..

Ml ANTECEDENTES

El proyecto Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracion Fronterizos', que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracion competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramoén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Peru Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccion, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramoén Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacion de derivados del cacao y de peces amazonicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad
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de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido resulta necesaria la contratacién de una persona natural, con el
objeto de gestionar y velar por la correcta implementacion del proyecto.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
El/la profesional tendra las siguientes actividades:

a) Asegurar que las acciones programadas en el proyecto estén en
alineados con el proyecto y contribuyan al logro de los objetivos y
resultados del proyecto.

b) Asegurar el desarrollo técnico, programatico, financiero y logistico del
proyecto.

c) Participar, en representacién en el Comité de Gestion del Proyecto y en
las, en las reuniones periddicas con el BID y el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

d) Liderar y conducir la elaboracion de planes operativos y presupuestos
del proyecto en coordinacién con el responsable de la ejecucion del
Componente 1 del proyecto.

e) Elaborar informes técnicos que den cuenta de los avances del proyecto.
f) Representar al proyecto ante diversas instancias publicas y/o privadas; y
en los espacios de colaboracion y/o participacion de entidades aliadas.

g) Coordinar la elaboracion de especificaciones técnicas y/o términos de
referencia para contrataciones y adquisiciones de suministros, equipos
y/o servicios y obras, en el marco delaejecucion del proyecto.

h) Liderar y coordinar las convocatorias y procesos de seleccion para la
adquisicion de bienes y/o servicios y obras de acuerdo a los
procedimientos definidos en el marco del proyecto.

i) Coordinar y facilitar los procesos relativos a la auditoria, verificacion de
gastos y monitoreo del proyecto.

j) Gestionar el apoyo a los consultores del proyecto, brindando informacion
oportuna para el desarrollo de sus labores en el ambito de ejecucion del
proyecto, en plena coordinacion con las entidades beneficiarias del
proyecto y los productores participantes.

k) Generar alianzas interinstitucionales, publicas y/o privadas, que
favorezcan la ejecucion del proyecto y sus impactos.



I) Buscar alternativas de financiamiento complementario, a partir del
reconocimiento de las necesidades del proyecto; y liderar una estrategia
de sostenibilidad financiera de la intervencion.

m) Coordinar, revisar y comenta informes del personal a su cargo.

n) Liderar el desarrollo e implementacion de medidas para la mejora
continua de la gestion ambiental, social y transfronteriza del proyecto.

o) Otras actividades que le sean asignadas o delegadas.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinion técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinion técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.

VL. PRODUCTOS A OBTENER
Los productos a obtener en la presente consultoria son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION

0 Producto 1 Plan de trabajo del servicio

Informes mensuales de implementacion del proyecto, incluyendo

1al20 Productos1 al 20 informes de ejecucioén de hitos.

VI. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONSULTOR

Formacion académica minima:
- Titulo profesional en biologia, ingenieria pesquera y/o carreras afines.
- Conocimiento sobre la pesca y/o acuicultura amazédnica.

Experiencia laboral:

- Contar con experiencia laboral general minima de cinco (5) afios en el
sector publico o privado.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (3) aflos como
especialista y/o coordinador de proyectos productivos relacionados con
la pesca y/o acuicultura en el entorno amazaonico de la selva baja.

- Con experiencia laboral especifica minima de tres (3) afios con
poblaciones indigenas amazdnicas.

- Disponibilidad para trabajar en la ciudad de Caballo Cocha, sede del
proyecto, provincia de Mariscal Ramon Castilla, departamento de Loreto.




VIIl. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de VEINTE (20) meses, contados a
partir del dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra
extenderse, la solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes
de la fecha de terminacion del servicio.

El monto total de la consultoria, a todo costo y suma alzada, incluido los
impuestos de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto
mensual se establece luego de los descuentos segun ley del impuesto a la
renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

N° Nombre del entregable Fecha estimada Porcentaje
de entrega

1 Informe mensual 1 31/08/2023 5%
2 Informe mensual 2 30/09/2023 5%
3 Informe mensual 3 31/10/2023 5%
4 Informe mensual 4 30/11/2023 5%
5 Informe mensual 5 31/12/2023 5%
6 Informe mensual 6 31/01/2024 5%
7 Informe mensual 7 29/02/2024 5%
8 Informe mensual 8 31/03/2024 5%
9 Informe mensual 9 30/04/2024 5%
10 Informe mensual 10 31/05/2024 5%
11 Informe mensual 11 30/06/2024 5%
12 Informe mensual 12 31/07/2024 5%
13 Informe mensual 13 31/08/2024 5%
14 Informe mensual 14 30/09/2024 5%
15 Informe mensual 15 31/10/2024 5%
16 Informe mensual 16 30/11/2024 5%
17 Informe mensual 17 31/12/2024 5%
18 Informe mensual 18 31/01/2025 5%
19 Informe mensual 19 28/02/2025 5%
20 Informe mensual 20 31/03/2025 5%

Para el cumplimiento de sus servicios, el/la profesional podra realizar viajes
fuera de su jurisdiccion, donde el contratante cubrira los gastos de transportes,
alimentacion y alojamiento de acuerdo con los costos del mercado del lugar de
desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con comprobantes de pagos
autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Evaluacion de tres (3) CV.

La prestaciéon del servicio se realizara en los distritos de Ramén Castilla, San
Pablo y Yavari del departamento de Loreto, teniendo como sede la ciudad de
Caballo Cocha.



IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del/la profesional, son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcidn
del Servicio, las que deben ser informadas mediante los entregables.
Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

IX.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacidon
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

IX.2. Propiedad Intelectual

El consultor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de
propiedad intelectual sobre los productos y documentacidn generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

IX.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

X. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de
administracion

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

Xl.  PENALIDADES

Supuestos de ?pllcacmn de Forma de calculo Procedimientos
penalidad

En caso de retraso injustificado en la La penalidad sera aplicada
ejecucion de las prestaciones objeto Penalidad diaria hasta por un monto
del presente contrato, se aplicara al =0.10 x monto | maximo equivalente al
consultor una penalidad por cada dia F X plazo en diez por ciento (10%) del
calendario de atraso, deducible previa | dias monto contractual. Cuando
comunicacion, de los pagos se alcance el monto
pendientes. La penalidad queda Donde: maximo de penalidad, la
exenta en caso existan retrasos por entidad contratante podra




Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

responsabilidad de la Entidad al no

F = Factor de 0.25

resolver el contrato por

entregar informacion en su debida para plazos incumplimiento.
oportunidad. mayores a sesenta

(60) dias.
Para iniciar la prestacion del servicio, | Penalidad = 1% x Durante todo el periodo
es responsabilidad del consultor Monto Total que dure dicho reemplazo,
contar con el personal y/o equipo Contratado el Contratante deducira a

clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucién de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave sélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
€n cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave sélo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

El Consultor el monto del
calculo de la penalidad
que corresponda, en el
siguiente pago que se
realice luego de aprobar el
aprobar el cambio y segun
se defina en la adenda.

En caso de que se detecte
cambio de personal clave
sin autorizacion del
contratante, éste podra
proceder a aplicar la
resolucion de contrato.

De detectarse la no
participacién de todo el
personal clave que forma
parte del contrato, se
procedera a aplicar al
Consultor las penalidades
correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion del consultor de responder por los dafos y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones.

Xll. AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocién del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, Componente 2

Actividad(es): 1.4, 2.7, 3.9; 4.3

Numeral Plan de Contrataciones: 1




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA EN PESCA Y ACUICULTURA, PROYECTO PROMOCION DEL
DESARROLLO TERRITORIAL EN LA PROVINCIA FRONTERIZA DE
MARISCAL RAMON CASTILLA COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA
CADENA DE VALOR PESQUERO/ACUICOLA

l. SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Produccién — ITP, CITEproductivo Maynas
Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural para que brinde servicios de
asistencia técnica en pesca y acuicultura a las organizaciones y productores
participantes en el proyecto.

lll. ANTECEDENTES

El Proyecto Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos', que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracibn competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Pert Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor al Instituto Tecnolégico de la Produccién —
ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la Produccion, y que
cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el CITEproductivo Maynas
como entidad responsable de la implementacion de dicho componente.

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacion de derivados del cacao y de peces amazonicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacién de una persona natural, con el
objeto de que brinde servicios de consultoria en pesca y acuicultura.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
El/la profesional tendra las siguientes funciones:

a) Brindar servicios de asistencia técnica en el manejo de la acuicultura y la
pesca a entidades publicas, organizaciones y productores participantes.

b) Participar en la organizacion e implementacion de talleres de
capacitacion y participacion en ferias por parte de los productores.

c) Implementar actividades para el saneamiento fisico y certificaciones de
estanques piscicolas.

d) Apoyar en la construccion, mejoramiento y mantenimiento de estanques
piscicolas.

e) Coordinar con pares nacionales y binacionales para la implementacion
de actividades y acciones del proyecto.

f) Apoyar los procesos de reproduccion inducida de peces amazoénicos y la
entrega a los productores acuicolas.

g) Apoyar en la implementacion de modelos de cultivo piloto y produccion
de alimentos balanceados para peces,

h) Otras funciones que le sean asignadas o delegadas.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinion técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinion técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.



VL. PRODUCTOS A OBTENER
Los productos a obtener en la presente consultoria son los siguientes:

PAGO | PRODUCTO DESCRIPCION

0 Producto 1 Plan de trabajo del servicio

Productos1 al

1al18 18 Informes mensuales de implementacion del proyecto.

VI. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONSULTOR

Formacién académica minima:
- Titulo profesional en biologia, ingenieria pesquera y/o carreras afines.
- Conocimiento sobre la pesca y/o acuicultura amazonica.

Experiencia laboral:

- Contar con experiencia laboral general minima de cinco (5) afios en el
sector publico o privado.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (3) afios como
especialista en proyectos productivos relacionados con la pesca y/o
acuicultura en el entorno amazonico de la selva baja.

- Con experiencia laboral especifica minima de tres (3) afios con
poblaciones indigenas amazdnicas.

- Disponibilidad para trabajar en la ciudad de Caballo Cocha, sede del
proyecto, provincia de Mariscal Ramon Castilla, departamento de Loreto.

VIll. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de DIECIOCHO(18) meses, contados
a partir del dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra
extenderse, la solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes
de la fecha de terminacion del servicio.

El monto total de la consultoria es a todo costo y suma alzada, incluye los
impuestos de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto
mensual establecido se establece luego de los descuentos segun ley del
impuesto a la renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

N° Nombre del entregable Fecha estimada Porcentaje
de entrega

1 Informe mensual 2 30/09/2023 5.55%
2 Informe mensual 3 31/10/2023 5.55%
3 Informe mensual 4 30/11/2023 5.55%
4 Informe mensual 5 31/12/2023 5.55%
5 Informe mensual 6 31/01/2024 5.55%
6 Informe mensual 7 29/02/2024 5.55%
7 Informe mensual 8 31/03/2024 5.55%




N° Nombre del entregable Fecha estimada Porcentaje
de entrega

8 Informe mensual 9 30/04/2024 5.55%
9 Informe mensual 10 31/05/2024 5.55%
10 Informe mensual 11 30/06/2024 5.55%
11 Informe mensual 12 31/07/2024 5.55%
12 Informe mensual 13 31/08/2024 5.55%
13 Informe mensual 14 30/09/2024 5.55%
14 Informe mensual 15 31/10/2024 5.55%
15 Informe mensual 16 30/11/2024 5.55%
16 Informe mensual 17 31/12/2024 5.55%
17 Informe mensual 18 31/01/2025 5.55%
18 Informe mensual 19 28/02/2025 5.65%

Para el cumplimiento de sus servicios, el/la profesional podra realizar viajes
fuera de su jurisdiccion, donde el contratante cubrira los gastos de transportes,
alimentacion y alojamiento de acuerdo con los costos del mercado del lugar de
desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con comprobantes de pagos
autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del Instituto Tecnolégico de la
Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Seleccion Directa (SD).

La prestacidon del servicio se realizara en los distritos de Ramon Castilla, San
Pablo y Yavari del departamento de Loreto, teniendo como sede la ciudad de
Caballo Cocha.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del/la profesional, son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcion
del Servicio, las que deben ser informadas mediante los entregables.
Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

IX.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacidén suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacion
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

IX.2. Propiedad Intelectual

El consultor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de
propiedad intelectual sobre los productos y documentacién generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

IX.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.



X. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y

personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o

practicas.
XI. PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

En caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al

Penalidad diaria
=0.10 x_monto

La penalidad sera aplicada
hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento

consultor una penalidad por cada dia F X plazo en (10%) del monto contractual.
calendario de atraso, deducible previa | dias Cuando se alcance el monto
comunicacion, de los pagos maximo de penalidad, la
pendientes. La penalidad queda Donde: entidad contratante podra
exenta en caso existan retrasos por F = Factor de 0.25 | resolver el contrato por
responsabilidad de la Entidad al no para plazos incumplimiento.

entregar informacion en su debida mayores a sesenta

oportunidad. (60) dias.

Para iniciar la prestacion del servicio, | Penalidad = 1% x Durante todo el periodo que
es responsabilidad del consultor Monto Total dure dicho reemplazo, el
contar con el personal y/o equipo Contratado Contratante deducira a El

clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucion de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave sélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacioén escrita del Contratante,
en cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave sélo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar
la resolucién de contrato.

De detectarse la no
participacién de todo el
personal clave que forma parte
del contrato, se procedera a
aplicar al Consultor las
penalidades correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion del consultor de responder por los dafos y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.




Xll. AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocién del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto
Actividad(es): 1.4, 2.7, 3.9, 4.3
Numeral Plan de Contrataciones: 2



TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA PRODUCCION DE ALIMENTOS BALANCEADOS PARA PECES,
PROYECTO PROMOCION DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN LA
PROVINCIA FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON CASTILLA
COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR
PESQUERO/ACUICOLA

I SOLICITANTE
Instituto Tecnologico de la Produccion — ITP, CITEproductivo Maynas
Il OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural para que brinde servicios de
asistencia técnica en produccion de alimentos balanceados para peces del
proyecto.

Il ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracion Fronterizos', que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracion competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramoén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Peru Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccion, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramoén Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacion de derivados del cacao y de peces amazonicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad
de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccidn inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacion, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccién con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacién de una persona natural, con el
objeto de que brinde servicios de consultoria en produccidn de alimentos
balanceados para el proyecto..

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
El/la profesional tendra las siguientes funciones:

a) Brindar servicios de asistencia técnica en la produccion de alimentos
balanceados para peces.

b) Participar en la organizacion e implementacion de talleres de
capacitacion y participacion en ferias por parte de los productores.

c) Apoyar la Implementar actividades para el saneamiento fisico y
certificaciones de estanques piscicolas.

d) Apoyar en las actividades de mejoramiento y mantenimiento de
estanques piscicolas y modulo de produccion de alimentos balanceados.

e) Apoyar en la elaboracion del manual de BPM y PHS en el médulo de
produccion de alimentos balanceados.

f) Apoyar ay participar en la preparacion e implementacion de talleres de
capacitacion para entidades aliadas y beneficiarios del proyecto.

g) Coordinar con pares nacionales y binacionales para la implementacién
de actividades y acciones del proyecto.

h) Apoyar los procesos de reproduccion inducida de peces amazodnicos y la
entrega a los productores acuicolas.

i) Apoyar en la implementacion de modelos de cultivo piloto y produccion
de alimentos balanceados para peces.

j) Apoyar el mantenimiento preventivo del mdédulo de produccion de
alimentos balanceados.

k) Otras funciones que le sean asignadas o delegadas.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).



El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinidn técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinion técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.

VL. PRODUCTOS A OBTENER
Los productos a obtener en la presente consultoria son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION

0 Producto 1 Plan de trabajo del servicio

1al18 Productos1 al 18 | Informes mensuales de implementacion del proyecto.

VI. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONSULTOR

Formacion académica minima:
- Titulo profesional en ingenieria en industrias alimentarias y/o carreras
afines.
- Conocimiento sobre produccion de alimentos balanceados para peces.

Experiencia laboral:

- Contar con experiencia laboral general minima de cinco (5) afios en el
sector publico o privado.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (3) aflos como
especialista en proyectos productivos relacionados con la produccion de
alimentos balanceados para peces.

- Con experiencia laboral especifica minima de tres (3) afios con
poblaciones indigenas amazonicas.

- Disponibilidad para trabajar en la ciudad de Caballo Cocha, sede del
proyecto, provincia de Mariscal Ramon Castilla, departamento de Loreto.

VIIl. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de DIECIOCHO(18) meses, contados
a partir del dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra
extenderse, la solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes
de la fecha de terminacion del servicio.

El monto total de la consultoria es a todo costo y suma alzada, incluido los
impuestos de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto




mensual se establece luego de los descuentos segun ley del impuesto a la
renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

N° Nombre del entregable Fecha estimada Porcentaje
de entrega

1 Informe mensual 2 30/09/2023 5.55%
2 Informe mensual 3 31/10/2023 5.55%
3 Informe mensual 4 30/11/2023 5.55%
4 Informe mensual 5 31/12/2023 5.55%
5 Informe mensual 6 31/01/2024 5.55%
6 Informe mensual 7 29/02/2024 5.55%
7 Informe mensual 8 31/03/2024 5.55%
8 Informe mensual 9 30/04/2024 5.55%
9 Informe mensual 10 31/05/2024 5.55%
10 Informe mensual 11 30/06/2024 5.55%
11 Informe mensual 12 31/07/2024 5.55%
12 Informe mensual 13 31/08/2024 5.55%
13 Informe mensual 14 30/09/2024 5.55%
14 Informe mensual 15 31/10/2024 5.55%
15 [Informe mensual 16 30/11/2024 5.55%
16 [Informe mensual 17 31/12/2024 5.55%
17 [Informe mensual 18 31/01/2025 5.55%
18 [Informe mensual 19 28/02/2025 5.65%

Para el cumplimiento de sus servicios, el/la profesional podra realizar viajes
fuera de su jurisdiccion, donde el contratante cubrira los gastos de transportes,
alimentacion y alojamiento de acuerdo con los costos del mercado del lugar de
desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con comprobantes de pagos
autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Seleccion Directa (SD).

La prestacidon del servicio se realizara en los distritos de Ramon Castilla, San
Pablo y Yavari del departamento de Loreto, teniendo como sede la ciudad de
Caballo Cocha.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del/la profesional, son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcidn
del Servicio, las que deben ser informadas mediante los entregables.
Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

IX.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacion
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

IX.2. Propiedad Intelectual

El consultor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de
propiedad intelectual sobre los productos y documentacién generada que se



entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

IX.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

X. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o

practicas.

Xl. PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

En caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al
consultor una penalidad por cada dia
calendario de atraso, deducible previa
comunicacion, de los pagos

Penalidad diaria
=0.10 x monto
F X plazo en

dias

La penalidad sera aplicada
hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento
(10%) del monto contractual.
Cuando se alcance el monto
maximo de penalidad, la

pendientes. La penalidad queda Donde: entidad contratante podra
exenta en caso existan retrasos por F = Factor de 0.25 | resolver el contrato por
responsabilidad de la Entidad al no para plazos incumplimiento.

entregar informacién en su debida mayores a sesenta

oportunidad. (60) dias.

Para iniciar la prestacion del servicio, | Penalidad = 1% x Durante todo el periodo que
es responsabilidad del consultor Monto Total dure dicho reemplazo, el
contar con el personal y/o equipo Contratado Contratante deducira a El

clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente cldusula
sera causal de resolucién de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave soélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
en cuyos casos no se aplicara
penalidad

Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar
la resolucién de contrato.




Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave solo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

De detectarse la no
participacién de todo el
personal clave que forma parte
del contrato, se procedera a
aplicar al Consultor las
penalidades correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion del consultor de responder por los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.

Xll. AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocién del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2

Actividad(es): 3.9 y4.3

Numeral Plan de Contrataciones: 3




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE APOYO DE TECNICO EN PESCA,
PROYECTO PROMOCION DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN LA
PROVINCIA FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON CASTILLA
COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR
PESQUERO/ACUICOLA

SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Produccién — ITP, CITEproductivo Maynas

. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural para que brinde servicios de
apoyo de técnico en pesca a las organizaciones y productores relacionados
con estas cadenas de valor del proyecto.

Il ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos', que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracibn competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Pert Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccioén, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacién técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacién de derivados del cacao y de peces amazdnicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuird a dinamizar la economia local y por ende la calidad

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacién de una persona natural, con el
objeto de que brinde servicios de apoyo de técnico en pesca en el proyecto.

ll. ACTIVIDADES A REALIZAR
El/la técnico tendra las siguientes actividades:

a) Apoyar los servicios de asistencia técnica en el manejo de la pesca a
entidades publicas, organizaciones y productores participantes.

b) Apoyar la ejecucion de talleres de capacitacion y participacion en ferias
por parte de los productores.

c) Apoyar la implementacion de diagnostico de la pesca y perspectivas de
mercado.

d) Apoyar las actividades de elaboracion de los programas de manejo
pesquero.

e) Apoyar los procesos de reproduccion inducida de peces amazoénicos y la
entrega a los productores acuicolas.

f) Apoyar en la implementacion de modelos de cultivo piloto y produccion
de alimentos balanceados para peces,

g) Otras actividades que le sean asignadas o delegadas.

IV. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DEL SERVICIO

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinion técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinidn técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.



V. PRODUCTOS A OBTENER

Los productos a obtener en el presente servicio son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION

1al18 Productos1 al 18 | Informes mensuales de implementacion del proyecto.

VI. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR

Formacion académica minima:
- Titulo profesional de bachiller o técnico en biologia, acuicultura o técnico
agropecuario y/o carreras afines.
- Conocimiento sobre la pesca amazonica.

Experiencia laboral:

- Contar con experiencia laboral general minima de tres (3) anos en el
sector publico o privado.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios como
especialista en proyectos productivos relacionados con la pesca y/o
acuicultura en el entorno amazonico de la selva baja.

- Con experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios con
poblaciones indigenas amazdnicas.

- Disponibilidad para trabajar en la ciudad de Caballo Cocha, sede del
proyecto, provincia de Mariscal Ramon Castilla, departamento de Loreto.

VIl. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de DIECIOCHO(18) meses, contados
a partir del dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra
extenderse, la solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes
de la fecha de terminacion del servicio.

El monto total del servicio es a todo costo y suma alzada, incluido los
impuestos de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto
mensual se establece luego de los descuentos segun ley del impuesto a la
renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

N° Nombre del entregable Fe::jha estimada Porcentaje
e entrega

1 Informe mensual 2 30/09/2023 5.55%
2 Informe mensual 3 31/10/2023 5.55%
3 Informe mensual 4 30/11/2023 5.55%
4 Informe mensual 5 31/12/2023 5.55%
5 Informe mensual 6 31/01/2024 5.55%
6 Informe mensual 7 29/02/2024 5.55%
7 Informe mensual 8 31/03/2024 5.55%
8 Informe mensual 9 30/04/2024 5.55%
9 Informe mensual 10 31/05/2024 5.55%
10 Informe mensual 11 30/06/2024 5.55%
11 Informe mensual 12 31/07/2024 5.55%




N° Nombre del entregable Fecha estimada Porcentaje
de entrega
12 Informe mensual 13 31/08/2024 5.55%
13 Informe mensual 14 30/09/2024 5.55%
14 Informe mensual 15 31/10/2024 5.55%
15 Informe mensual 16 30/11/2024 5.55%
16 Informe mensual 17 31/12/2024 5.55%
17 Informe mensual 18 31/01/2025 5.55%
18 Informe mensual 19 28/02/2025 5.65%

Para el cumplimiento de sus servicios, el/la profesional y/o técnico podra
realizar viajes fuera de su jurisdiccion, donde el contratante cubrira los gastos
de transportes, alimentacién y alojamiento de acuerdo con los costos del
mercado del lugar de desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con
comprobantes de pagos autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del
Instituto Tecnoldgico de la Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Seleccion Directa (SD).

La prestacion del servicio se realizara en los distritos de Ramén Castilla, San
Pablo y Yavari del departamento de Loreto, teniendo como sede la ciudad de
Caballo Cocha.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del/la profesional y/o técnico, son cumplir a
entera satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y
Descripcién del Servicio, las que deben ser informadas mediante los
entregables. Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

VIIl.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacién
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

VIIl.2. Propiedad Intelectual

El proveedor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos
de propiedad intelectual sobre los productos y documentacion generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

VIII.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

IX. ANTICORRUPCION



Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacién al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y

personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o

practicas.
X. PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

En caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al
consultor una penalidad por cada dia
calendario de atraso, deducible previa
comunicacion, de los pagos

Penalidad diaria
=0.10 x monto
F X plazo en

dias

La penalidad sera aplicada
hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento
(10%) del monto contractual.
Cuando se alcance el monto
maximo de penalidad, la

pendientes. La penalidad queda Donde: entidad contratante podra
exenta en caso existan retrasos por F = Factor de 0.25 | resolver el contrato por
responsabilidad de la Entidad al no para plazos incumplimiento.

entregar informacién en su debida mayores a sesenta

oportunidad. (60) dias.

Para iniciar la prestacion del servicio, | Penalidad = 1% x Durante todo el periodo que
es responsabilidad del consultor Monto Total dure dicho reemplazo, el
contar con el personal y/o equipo Contratado Contratante deducira a El

clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucién de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave solo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
€n cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave soélo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar
la resolucién de contrato.

De detectarse la no
participacion de todo el
personal clave que forma parte
del contrato, se procedera a
aplicar al Consultor las
penalidades correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion del consultor de responder por los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.




Xl.  AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocién del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2
Actividad(es): 3.9 y4.3
Numeral Plan de Contrataciones: 4



TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE APOYO DE TECNICO EN ACUICULTUR,
PROYECTO PROMOCION DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN LA
PROVINCIA FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON CASTILLA
COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR
PESQUERO/ACUICOLA

l. SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Produccién — ITP, CITEproductivo Maynas
Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural para que brinde servicios de
apoyo de técnico en acuicultura a las organizaciones y productores
relacionados con esta cadena del proyecto.

Il ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos', que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracibn competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Pert Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccioén, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacién técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



produccion y comercializacién de derivados del cacao y de peces amazdnicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad
de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccién inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacion, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccién con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido resulta necesaria la contratacion de una persona natural, con el
objeto de que brinde servicios de apoyo de técnico en acuiculturadel proyecto.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
El/la técnico tendra las siguientes actividades:

a) Apoyar los servicios de asistencia técnica en el manejo de la acuicultura
a entidades publicas, organizaciones y productores participantes.

b) Apoyar la ejecucion de talleres de capacitacion y participacion en ferias
por parte de los productores.

c) Apoyar la construccion, mejoramiento y mantenimiento de estanques
acuicolas.

d) Apoyar la siembra de alevines, manejo, post cosecha y comercializacion
de productos de la acuicultura.

e) Apoyar los procesos de reproduccion inducida de peces amazoénicos y la
entrega a los productores acuicolas.

f) Apoyar en la implementacién de modelos de cultivo piloto y produccion
de alimentos balanceados para peces,

g) Otras actividades que le sean asignadas o delegadas.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DEL SERVICIO

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinion técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.



El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinion técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.

VI. PRODUCTOS A OBTENER

Los productos a obtener en el presente servicio son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION

1al18 Productos1 al 18 | Informes mensuales de implementacion del proyecto.

VI. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR

Formacion académica minima:
- Titulo profesional de bachiller o técnico en biologia, acuicultura o técnico
agropecuario y/o carreras afines.
- Conocimiento sobre la pesca amazonica.

Experiencia laboral:

- Contar con experiencia laboral general minima de y tres (3) afios en el
sector publico o privado.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios como
especialista en proyectos productivos relacionados con la pesca y/o
acuicultura en el entorno amazonico de la selva baja.

- Con experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios con
poblaciones indigenas amazdnicas.

- Disponibilidad para trabajar en la ciudad de Caballo Cocha, sede del
proyecto, provincia de Mariscal Ramon Castilla, departamento de Loreto.

VIll. COSTO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de DIECIOCHO(18) meses, contados
a partir del dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra
extenderse, la solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes
de la fecha de terminacion del servicio.

El monto total de la consultoria, a todo costoa suma alzada, incluido los
impuestos de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto
mensual se establece luego de los descuentos segun ley del impuesto a la
renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

N° Nombre del entregable Feggaei?:;rggda Porcentaje
1 Informe mensual 2 30/09/2023 5.55%
2 Informe mensual 3 31/10/2023 5.55%
3 Informe mensual 4 30/11/2023 5.55%
4 Informe mensual 5 31/12/2023 5.55%
5 Informe mensual 6 31/01/2024 5.55%
6 Informe mensual 7 29/02/2024 5.55%




N° Nombre del entregable Fecha estimada Porcentaje
de entrega

7 Informe mensual 8 31/03/2024 5.55%
8 Informe mensual 9 30/04/2024 5.55%
9 Informe mensual 10 31/05/2024 5.55%
10 Informe mensual 11 30/06/2024 5.55%
11 Informe mensual 12 31/07/2024 5.55%
12 Informe mensual 13 31/08/2024 5.55%
13 Informe mensual 14 30/09/2024 5.55%
14 Informe mensual 15 31/10/2024 5.55%
15 Informe mensual 16 30/11/2024 5.55%
16 Informe mensual 17 31/12/2024 5.55%
17 Informe mensual 18 31/01/2025 5.55%
18 Informe mensual 19 28/02/2025 5.65%

Para el cumplimiento de sus servicios, el/la profesional y/o técnicopodra
realizar viajes fuera de su jurisdiccion, donde el contratante cubrira los gastos
de transportes, alimentacién y alojamiento de acuerdo con los costos del
mercado del lugar de desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con
comprobantes de pagos autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del
Instituto Tecnoldgico de la Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Seleccion Directa (SD).

La prestacidon del servicio se realizara en los distritos de Ramon Castilla, San
Pablo y Yavari del departamento de Loreto, teniendo como sede la ciudad de
Caballo Cocha.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del contratado, son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcion
del Servicio, las que deben ser informadas mediante los entregables.
Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

IX.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacidén suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacion
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

IX.2. Propiedad Intelectual

El proveedor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos
de propiedad intelectual sobre los productos y documentacion generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

IX.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de



responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la

conformidad otorgada por el ITP.

X. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y

personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o

practicas.
Xl. PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

En caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al
consultor una penalidad por cada dia
calendario de atraso, deducible previa
comunicacion, de los pagos
pendientes. La penalidad queda
exenta en caso existan retrasos por
responsabilidad de la Entidad al no
entregar informacion en su debida
oportunidad.

Penalidad diaria
=0.10 x_monto
F X plazo en

dias

Donde:

F = Factor de 0.25
para plazos
mayores a sesenta
(60) dias.

La penalidad sera aplicada
hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento
(10%) del monto contractual.
Cuando se alcance el monto
maximo de penalidad, la
entidad contratante podra
resolver el contrato por
incumplimiento.

Para iniciar la prestacion del servicio,
es responsabilidad del consultor
contar con el personal y/o equipo
clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucion de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave soélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacioén escrita del Contratante,
en cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave sélo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

Penalidad = 1% x
Monto Total
Contratado

Durante todo el periodo que
dure dicho reemplazo, el
Contratante deducira a El
Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar
la resolucién de contrato.

De detectarse la no
participacién de todo el
personal clave que forma parte
del contrato, se procedera a
aplicar al Consultor las
penalidades correspondientes.




Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion del consultor de responder por los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que
pudieran corresponder.

Xll. AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocién del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2
Actividad(es): 3.9y 4.3
Numeral Plan de Contrataciones: 5



TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIO DE OPERARIO DE MODULOS
PRODUCTIVOS, PROYECTO PROMOCION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL EN LA PROVINCIA FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON
CASTILLA COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR
PESQUERO/ACUICOLA

l. SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Produccién — ITP, CITEproductivo Maynas
Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural para que brinde servicios de
operario de médulos productivos del proyecto.

[ll.  ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracion Fronterizos', que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracién competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramoén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Peru Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccion, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacion de derivados del cacao y de peces amazonicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacién de una persona natural, con el
objeto de que brinde servicios de operario de moddulos productivos del
proyecto.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
El proveedor tendra las siguientes actividades:

a) Apoyar la operacion de los modulos produccion de alimentos
balanceados para peces y reproduccion de peces amazonicos.

b) Apoyar en las labores de mantenimiento de los mddulos productivos.

c) Apoyar la participacion en ferias locales.

d) Apoyar en la implementacion de modelos de cultivo piloto y produccion
de alimentos balanceados para peces.

e) Otras actividades que le sean asignadas o delegadas.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DEL SERVICIO

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinidén técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinion técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.

VL. PRODUCTOS A OBTENER
Los productos a obtener en el presente servicio son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION

1al 20 Productos1 al 20 | Informes mensuales de implementacion del proyecto.




REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR

Formacion académica minima:
- Técnico agropecuario y/o egresado de educacion secundaria
- Conocimiento sobre funcionamiento de moédulos productivos

Experiencia laboral:

- Contar con experiencia laboral general minima de tres (3) anos en el
sector publico o privado.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de dos (2) afios como
operario en modulos productivos.

- Con experiencia laboral especifica minima de dos (2) anos con
poblaciones amazonicas.

- Disponibilidad para trabajar en la ciudad de Caballo Cocha, sede del
proyecto, provincia de Mariscal Ramon Castilla, departamento de Loreto.

VIl. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de veinte(20) meses, contados a partir
del dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra extenderse, la
solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes de la fecha de
terminacién del servicio.

El monto total del servicio, a todo costo a suma alzada, incluido los impuestos
de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto
mensual se establece luego de los descuentos segun ley del impuesto a la
renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

N° Nombre del entregable Fecha estimada Porcentaje
de entrega

1 Informe mensual 1 30/09/2023 5%
2 Informe mensual 2 31/10/2023 5%
3 Informe mensual 3 30/11/2023 5%
4 Informe mensual 4 31/12/2023 5%
5 Informe mensual 5 31/01/2024 5%
6 Informe mensual 6 29/02/2024 5%
7 Informe mensual 7 31/03/2024 5%
8 Informe mensual 8 30/04/2024 5%
9 Informe mensual 9 31/05/2024 5%
10 Informe mensual 10 30/06/2024 5%
11 Informe mensual 10 31/07/2024 5%
12 Informe mensual 12 31/08/2024 5%
13 Informe mensual 13 30/09/2024 5%
14 Informe mensual 14 31/10/2024 5%
15 Informe mensual 15 30/11/2024 5%
16 Informe mensual 16 31/12/2024 5%
17 Informe mensual 17 31/01/2025 5%
18 Informe mensual 18 28/02/2025 5%
19 Informe mensual 19 31/03/2025 5%
20 Informe mensual 20 30/04/2025 5%




Para el cumplimiento de sus servicios, el/la profesional y/o técnico podra
realizar viajes fuera de su jurisdiccion, donde el contratante cubrira los gastos
de transportes, alimentacién y alojamiento de acuerdo con los costos del
mercado del lugar de desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con
comprobantes de pagos autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del
Instituto Tecnoldgico de la Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Seleccion Directa (SD).

La prestacidon del servicio se realizara en los distritos de Ramon Castilla, San
Pablo y Yavari del departamento de Loreto, teniendo como sede la ciudad de
Caballo Cocha.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del proveedor, son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcion
del Servicio, las que deben ser informadas mediante los entregables.
Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

VIIl.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacidon suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacion
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

VIIl.2. Propiedad Intelectual

El proveedor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos
de propiedad intelectual sobre los productos y documentacion generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

VIII.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

IX. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacién al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,



organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o

practicas.
X. PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

En caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al

Penalidad diaria
=0.10 x__monto

La penalidad sera aplicada
hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento

consultor una penalidad por cada dia F X plazo en (10%) del monto contractual.
calendario de atraso, deducible previa | dias Cuando se alcance el monto
comunicacion, de los pagos maximo de penalidad, la
pendientes. La penalidad queda Donde: entidad contratante podra
exenta en caso existan retrasos por F = Factor de 0.25 | resolver el contrato por
responsabilidad de la Entidad al no para plazos incumplimiento.

entregar informacion en su debida mayores a sesenta

oportunidad. (60) dias.

Para iniciar la prestacion del servicio, | Penalidad = 1% x Durante todo el periodo que
es responsabilidad del consultor Monto Total dure dicho reemplazo, el
contar con el personal y/o equipo Contratado Contratante deducira a El

clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucion de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave sélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
en cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave sélo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar
la resolucién de contrato.

De detectarse la no
participacién de todo el
personal clave que forma parte
del contrato, se procedera a
aplicar al Consultor las
penalidades correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion del consultor de responder por los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.

Xl.  AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promociéon del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2

Actividad(es): 3.9 y4.3

Numeral Plan de Contrataciones: 6




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE GUARDIANIA DE MODULOS
PRODUCTIVOS, PROYECTO PROMOCION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL EN LA PROVINCIA FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON
CASTILLA COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR
PESQUERO/ACUICOLA

L SOLICITANTE
Instituto Tecnoldgico de la Produccidon — ITP, CITEproductivo Maynas
Il OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural, para que brinde servicios
deguardiania de modulos productivos del proyecto.

Ml ANTECEDENTES

El proyecto “Promocion del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracion Fronterizos', que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracién competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramoén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Peri Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccion, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacion de derivados del cacao y de peces amazonicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad
de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccidén inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacion, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacidn de una persona natural, con el
objeto de que brinde servicios de guardiania de mddulos productivos del
proyecto.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
El proveedor tendra las siguientes actividades:

a) Brindar servicio de guardiania de los modulos productivos ubicados en
Cushillo Cocha.

b) Realizar labores de cultivo y apoyo en el mantenimiento de mddulos
productivos de Cushillo Cocha.

c) Apoyar la operacion de los modulos produccion de alimentos
balanceados para peces y reproduccion de peces amazonicos.

d) Apoyar en las labores de mantenimiento de los médulos productivos.

e) Apoyar la participacion en ferias locales.

f) Apoyar en la implementacion de modelos de cultivo piloto y produccion
de alimentos balanceados para peces.

g) Otras actividades que le sean asignadas o delegadas.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DEL SERVICIO

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinion técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinion técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.

VL. PRODUCTOS A OBTENER
Los productos a obtener en el presente servicio son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION

1al 20 Productos1 al 20 |Informes mensuales de implementacion del proyecto.




VIl. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR
Formacién académica minima:

- Estudios concluidos de educacion primaria y/o secundaria.
- Conocimiento sobre labores de guardiania y cultivo de areas verdes.

Experiencia laboral:

- Contar con experiencia laboral general minima de dos (2) afios en el
sector publico o privado.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de un (1) afio como
guardian o servicios similares.

- Con experiencia laboral especifica minima de un (1) afos con
poblaciones amazonicas.

- Disponibilidad para trabajar en la ciudad de Caballo Cocha, sede del
proyecto, provincia de Mariscal Ramon Castilla, departamento de Loreto.

VIll. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de veinticuatro(24) meses, contados a
partir del dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra
extenderse, la solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes
de la fecha de terminacion del servicio.

El monto total del servicio, a todo costo a suma alzada, incluido los impuestos
de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto
mensual es establecido luego de los descuentos segun ley del impuesto a la
renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

N° Nombre del entregable Fecha estimada Porcentaje
de entrega

1 Informe mensual 1 30/09/2023 5%
2 Informe mensual 2 31/10/2023 5%
3 Informe mensual 3 30/11/2023 5%
4 Informe mensual 4 31/12/2023 5%
5 Informe mensual 5 31/01/2024 5%
6 Informe mensual 6 29/02/2024 5%
7 Informe mensual 7 31/03/2024 5%
8 Informe mensual 8 30/04/2024 5%
9 Informe mensual 9 31/05/2024 5%
10 Informe mensual 10 30/06/2024 5%
11 Informe mensual 10 31/07/2024 5%
12 Informe mensual 12 31/08/2024 5%
13 Informe mensual 13 30/09/2024 5%
14 [Informe mensual 14 31/10/2024 5%
15 |Informe mensual 15 30/11/2024 5%
16 |Informe mensual 16 31/12/2024 5%
17 |Informe mensual 17 31/01/2025 5%
18 [Informe mensual 18 28/02/2025 5%
19 Informe mensual 19 31/03/2025 5%
20 Informe mensual 20 30/04/2025 5%




Para el cumplimiento de sus servicios, el proveedorpodra realizar viajes fuera
de su jurisdiccién, donde el contratante cubrira los gastos de transportes,
alimentacion y alojamiento de acuerdo con los costos del mercado del lugar de
desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con comprobantes de pagos
autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Seleccion Directa (SD).

La prestaciéon del servicio se realizara en los distritos de Ramén Castilla, San
Pablo y Yavari del departamento de Loreto, teniendo como sede la ciudad de
Caballo Cocha.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del/la profesional y/o técnico, son cumplir a
entera satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y
Descripciéon del Servicio, las que deben ser informadas mediante los
entregables. Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

IX.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacidon
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

IX.2. Propiedad Intelectual

El proveedor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos
de propiedad intelectual sobre los productos y documentacion generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

IX.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

X. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacién al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.



Xl.  PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

En caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al

consultor una penalidad por cada dia

Penalidad diaria
=0.10 x _monto
F X plazo en

La penalidad sera aplicada
hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento
(10%) del monto contractual.

calendario de atraso, deducible previa | dias Cuando se alcance el monto
comunicacion, de los pagos maximo de penalidad, la
pendientes. La penalidad queda Donde: entidad contratante podra
exenta en caso existan retrasos por F = Factor de 0.25 | resolver el contrato por
responsabilidad de la Entidad al no para plazos incumplimiento.

entregar informacion en su debida mayores a sesenta

oportunidad. (60) dias.

Para iniciar la prestacion del servicio, | Penalidad = 1% x Durante todo el periodo que
es responsabilidad del consultor Monto Total dure dicho reemplazo, el
contar con el personal y/o equipo Contratado Contratante deducira a El

clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucién de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave soélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacioén escrita del Contratante,
€n Cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave so6lo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar
la resolucién de contrato.

De detectarse la no
participacién de todo el
personal clave que forma parte
del contrato, se procedera a
aplicar al Consultor las
penalidades correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion del consultor de responder por los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.
XIl.

AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocién del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2

Actividad(es): 3.9; 4.3

Numeral Plan de Contrataciones: 7




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA DIAGNOSTICO
DE LA PESCA/ACUICULTURA Y PERSPECTIVAS DE MERCADO DE
PRODUCTOS PESQUEROS, PROYECTO PROMOCION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL EN LA PROVINCIA FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON
CASTILLA COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR
PESQUERO/ACUICOLA

I SOLICITANTE
Instituto Tecnologico de la Produccion — ITP, CITEproductivo Maynas
Il OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios consultoria para el diagndstico de la pesca/acuicultura y
perspectivas de mercado de productos pesqueros.

Ml ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos', que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracibn competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Pert Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccioén, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacién técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacién de derivados del cacao y de peces amazdnicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuird a dinamizar la economia local y por ende la calidad

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacion de una persona natural o
juridica con el objeto de que brinde servicio de consultoria para el diagnéstico
de la pesca/acuicultura y perspectivas de mercado de productos pesqueros del
proyecto.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
El/la profesional tendra las siguientes funciones:

a) ldentificar a los actores publicos y privados de la cadena de valor de la
pescal/acuicultura en la provincia de Mariscal Ramén Castilla.

b) Realizar el diagnostico situacional de actores publicos y privados de la
cadena de valor pesquero/acuicola en la provincia de Mariscal Ramén
Castilla.

c) Evaluar las perspectivas de mercado local, regional y nacional para los
productos pesqueros de la provincia de Mariscal Ramén Castilla.

d) Otras funciones que le sean asignadas o delegadas.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinidn técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinion técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.



VL. PRODUCTOS A OBTENER
Los productos a obtener en la presente consultoria son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION
0 Producto 1 Plan de trabajo del servicio
1 Producto 2 Identificacion de actores y diagnéstico situacional.

Perspectivas de mercado local, regional y nacional para

Tal2 Productos3 productos pesqueros de la provincia de Mariscal Ramén Castilla

VIl. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONSULTOR

Formacion académica minima:
- Titulo profesional en economia, biologiay/o carreras afines.
- Conocimiento sobre planes de desarrollo, proyectos de inversion, planes
de negocios y/o estudios de mercado.

Experiencia laboral:
- Contar con experiencia laboral general minima de diez (10) afos en el
sector publico o privado.
- Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (5) afos
servicios relacionados.
- Con experiencia laboral especifica minima de cinco (5) afios con
poblaciones indigenas amazodnicas.

VIIl. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de DOS(2) meses, contados a partir
del dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra extenderse, la
solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes de la fecha de
terminacién del servicio.

El monto total de la consultoria, a todo costo a suma alzada, incluido los
impuestos de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto
mensual se establece luego de los descuentos segun ley del impuesto a la
renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

N° Nombre del entregable Fecha estimada Porcentaje
de entrega

1 Plan de trabajo 10/11/2024 0%

2 Informe mensual 1 30/11/2024 50%

3 Informe mensual 2 31/12/2024 50%

Para el cumplimiento de sus servicios, el/la profesional podra realizar viajes
fuera de su jurisdiccion, donde el contratante cubrira los gastos de transportes,
alimentacion y alojamiento de acuerdo con los costos del mercado del lugar de
desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con comprobantes de pagos




autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Seleccion Directa (SD).

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del/la profesional, son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcidn
del Servicio, las que deben ser informadas mediante los entregables.
Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

IX.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacién
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

IX.2. Propiedad Intelectual

El consultor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de
propiedad intelectual sobre los productos y documentacidn generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

IX.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad.

X. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

XI. PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de

penalidad Forma de calculo Procedimientos

En caso de retraso injustificado en la La penalidad sera aplicada
ejecucion de las prestaciones objeto hasta por un monto maximo




Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

del presente contrato, se aplicara al

Penalidad diaria

equivalente al diez por ciento

consultor una penalidad por cadadia |=0.10 x monto | (10%) del monto contractual.
calendario de atraso, deducible previa F X plazo en Cuando se alcance el monto
comunicacion, de los pagos dias maximo de penalidad, la
pendientes. La penalidad queda entidad contratante podra
exenta en caso existan retrasos por Donde: resolver el contrato por
responsabilidad de la Entidad al no F = Factor de 0.25 | incumplimiento.
entregar informacion en su debida para plazos
oportunidad. mayores a sesenta

(60) dias.
Para iniciar la prestacion del servicio, | Penalidad = 1% x Durante todo el periodo que
es responsabilidad del consultor Monto Total dure dicho reemplazo, el
contar con el personal y/o equipo Contratado Contratante deducira a El

clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucion de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave soélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
€n Ccuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave sélo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar
la resolucién de contrato.

De detectarse la no
participacién de todo el
personal clave que forma parte
del contrato, se procedera a
aplicar al Consultor las
penalidades correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion del consultor de responder por los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones.

XIL.

AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocién del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2

Actividad(es): 7.3

Numeral Plan de Contrataciones: 8




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION
DE PROGRAMA DE MANEJO PESQUERO GRANDES BAGRES EN EL RIO
AMAZONAS, TRAMO SAN PABLO /ISLA SANTA ROSA, PROYECTO
PROMOCION DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN LA PROVINCIA
FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON CASTILLA COMPONENTE 2:
DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR PESQUERO/ACUICOLA

I SOLICITANTE
Instituto Tecnologico de la Produccion — ITP, CITEproductivo Maynas
Il OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios consultoria para la elaboracién del Programa de Manejo
Pesqueros Grandes Bagres en el rio Amazonas, Tramo San Pablo / Isla Santa.

Ml ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos', que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracibn competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Pert Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccioén, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacién técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacién de derivados del cacao y de peces amazdnicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuird a dinamizar la economia local y por ende la calidad

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacién de una persona natural, con el
objeto de que brinde servicio de consultoria para la elaboracién del Programa
de Manejo Pesqueros Grandes Bagres en el rio Amazonas, Tramo San Pablo /
Isla Santa Rosa.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
El/la profesional tendra las siguientes funciones:

a) ldentificacion y diagndstico de los actores publicos y privados del sector
pesquero San Pablo / Isla Santa Rosa la cadena de valor de la
pesca/acuicultura en la provincia de Mariscal Ramoén Castilla.

b) Acopio de estadisticas pesqueras y sociales de la zona de estudio.

c) Formulacién participativa del Programa de Manejo Pesquero del ambito
de estudio, con participacion de la autoridad pesquera correspondiente.

d) Presentacion del PROMAPE ante la autoridad pesquera.

e) Otras funciones que le sean asignadas o delegadas.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinidn técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinion técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.



VL. PRODUCTOS A OBTENER
Los productos a obtener en la presente consultoria son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION

0 Producto 1 Plan de trabajo del servicio
Identificacion y diagnéstico de los actores publicos y privados del
sector pesquero San Pablo / Isla Santa Rosa la cadena de valor

1 Producto 2 : S : .
de la pescal/acuicultura en la provincia de Mariscal Ramoén
Castilla.
Acopio de estadisticas pesqueras y sociales de la zona de

° Productos3 estudio; y Formulacion participativa del Programa de Manejo
Pesquero del ambito de estudio, con participacién de la autoridad
pesquera correspondiente.

3 Producto 4 Presentacion del PROMAPE ante la autoridad pesquera.

VI. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONSULTOR

Formacion académica minima:
- Titulo profesional en economia, biologiay/o carreras afines.
- Conocimiento sobre planes de desarrollo, proyectos de inversion, planes
y programas de manejo sostenible de recursos (pesca u otros).

Experiencia laboral:
- Contar con experiencia laboral general minima de diez (10) afos en el
sector publico o privado.
- Contar con experiencia laboral especifica minima de cinco (5) afos
servicios relacionados.
- Con experiencia laboral especifica minima de tres(3) afos con
poblaciones indigenas amazodnicas.

VIIl. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de tres(3) meses, contados a partir del
dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra extenderse, la
solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes de la fecha de
terminacién del servicio.

El monto total de la consultoria, a todo costo a suma alzada, incluido los
impuestos de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto
mensual se establece luego de los descuentos segun ley del impuesto a la
renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

N° Nombre del entregable Fezha estimada Porcentaje
e entrega

1 Plan de trabajo 10/11/2024 0.00%

2 Informe mensual 1 30/11/2024 33.33%

3 Informe mensual 2 31/12/2024 33.33%

4 Informe final 31/01/2025 33.34%




Para el cumplimiento de sus servicios, el/lla profesional podra realizar viajes
fuera de su jurisdiccion, donde el contratante cubrira los gastos de transportes,
alimentacion y alojamiento de acuerdo con los costos del mercado del lugar de
desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con comprobantes de pagos
autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Seleccion Directa (SD).

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del/la profesional, son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcion
del Servicio, las que deben ser informadas mediante los entregables.
Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

IX.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacién
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

IX.2. Propiedad Intelectual

El consultor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de
propiedad intelectual sobre los productos y documentacidn generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

IX.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

X. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los érganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.



Xl. PENALIDADES

Supuestos de aplicacién de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

En caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al

Penalidad diaria
=0.10 x__monto

La penalidad sera aplicada
hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento

consultor una penalidad por cada dia F X plazo en (10%) del monto contractual.
calendario de atraso, deducible previa | dias Cuando se alcance el monto
comunicacion, de los pagos maximo de penalidad, la entidad
pendientes. La penalidad queda Donde: contratante podra resolver el
exenta en caso existan retrasos por F = Factor de 0.25 | contrato por incumplimiento.
responsabilidad de la Entidad al no para plazos

entregar informacion en su debida mayores a sesenta

oportunidad. (60) dias.

Para iniciar la prestacion del servicio, | Penalidad = 1% x Durante todo el periodo que
es responsabilidad del consultor Monto Total dure dicho reemplazo, el
contar con el personal y/o equipo Contratado Contratante deducira a El

clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucién de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave soélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
en cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave s6lo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar la
resolucion de contrato.

De detectarse la no
participacion de todo el personal
clave que forma parte del
contrato, se procedera a aplicar
al Consultor las penalidades
correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacidon del consultor de responder por los dafos y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.
XIl.

AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promociéon del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2

Actividad(es): 2.1

Numeral Plan de Contrataciones: 9




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION
DE PROGRAMA DE MANEJO PESQUERO DEL LAGO CABALLO COCHA,
PROYECTO PROMOCION DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN LA
PROVINCIA FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON CASTILLA
COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR
PESQUERO/ACUICOLA

I SOLICITANTE
Instituto Tecnologico de la Produccion — ITP, CITEproductivo Maynas
Il OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios consultoria para la elaboracién del Programa de Manejo
Pesqueros del Lago Caballocochadel proyecto.

Ml ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos', que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracibn competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Pert Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccioén, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacién técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacién de derivados del cacao y de peces amazdnicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuird a dinamizar la economia local y por ende la calidad

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacién de una persona natural, con el
objeto de que brinde servicio de consultoria para la elaboracién del Programa
de Manejo Pesqueros del Lago Caballococha.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
El/la profesional tendra las siguientes funciones:

a) ldentificacion y diagndstico de los actores publicos y privados del sector
pesquero Caballo Cocha la cadena de valor de la pesca/acuicultura en la
provincia de Mariscal Ramon Castilla.

b) Acopio de estadisticas pesqueras y sociales de la zona de estudio.

c) Formulacién participativa del Programa de Manejo Pesquero del ambito
de estudio, con participaciéon de la autoridad pesquera correspondiente.

d) Presentacion del PROMAPE ante la autoridad pesquera.

e) Otras funciones que le sean asignadas o delegadas.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinion técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinidn técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.



VL. PRODUCTOS A OBTENER
Los productos a obtener en la presente consultoria son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION
0 Producto 1 Plan de trabajo del servicio
Identificacion y diagnéstico de los actores publicos y privados del
1 Producto 2 sector pesquero Caballo Cocha en la provincia de Mariscal

Ramon Castilla.

Acopio de estadisticas pesqueras y sociales de la zona de
estudio; y Formulacion participativa del Programa de Manejo

2 Productos3 Pesquero del ambito de estudio, con participacion de la autoridad
pesquera correspondiente.
3 Producto 4 Presentacion del PROMAPE ante la autoridad pesquera.

VIl. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONSULTOR

Formacion académica minima:
- Titulo profesional en economia, biologiay/o carreras afines.
- Conocimiento sobre planes de desarrollo, proyectos de inversion, planes
y programas de manejo sostenible de recursos (pesca u otros).

Experiencia laboral:
- Contar con experiencia laboral general minima de diez (10) afios en el
sector publico o privado.
- Contar con experiencia laboral especifica minima de cinco (5) afos
servicios relacionados.
- Con experiencia laboral especifica minima de tres(3) afos con
poblaciones indigenas amazdnicas.

VIIl. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de tres(3) meses, contados a partir del
dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra extenderse, la
solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes de la fecha de
terminacion del servicio.

El monto total de la consultoria, a todo costo a suma alzada, incluido los
impuestos de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto
mensual se establece luego de los descuentos segun ley del impuesto a la
renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

N° Nombre del entregable Fecha estimada Porcentaje
de entrega

1 Plan de trabajo 10/11/2024 0.00%

2 Informe mensual 1 30/11/2024 33.33%

3 Informe mensual 2 31/12/2024 33.33%

4 Informe final 31/01/2025 33.34%




Para el cumplimiento de sus servicios, el/la profesional podra realizar viajes
fuera de su jurisdiccion, donde el contratante cubrira los gastos de transportes,
alimentacion y alojamiento de acuerdo con los costos del mercado del lugar de
desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con comprobantes de pagos
autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Seleccion Directa (SD).

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del/la profesional, son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcidn
del Servicio, las que deben ser informadas mediante los entregables.
Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

IX.1. Confidencialidad

Se deberad mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacién
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

IX.2. Propiedad Intelectual

El consultor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de
propiedad intelectual sobre los productos y documentacidn generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

IX.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

X. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.



Xl. PENALIDADES

Supuestos de aplicacién de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

En caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al

Penalidad diaria
=0.10 x__monto

La penalidad sera aplicada
hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento

consultor una penalidad por cada dia F X plazo en (10%) del monto contractual.
calendario de atraso, deducible previa | dias Cuando se alcance el monto
comunicacion, de los pagos maximo de penalidad, la entidad
pendientes. La penalidad queda Donde: contratante podra resolver el
exenta en caso existan retrasos por F = Factor de 0.25 | contrato por incumplimiento.
responsabilidad de la Entidad al no para plazos

entregar informacion en su debida mayores a sesenta

oportunidad. (60) dias.

Para iniciar la prestacion del servicio, | Penalidad = 1% x Durante todo el periodo que
es responsabilidad del consultor Monto Total dure dicho reemplazo, el
contar con el personal y/o equipo Contratado Contratante deducira a El

clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucién de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave soélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
en cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave s6lo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar la
resolucion de contrato.

De detectarse la no
participacion de todo el personal
clave que forma parte del
contrato, se procedera a aplicar
al Consultor las penalidades
correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion del consultor de responder por los dafos y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.
XIl.

AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promociéon del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2

Actividad(es): 2.2

Numeral Plan de Contrataciones: 10




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ELABORACION
DE PROGRAMA DE MANEJO PESQUERO DEL LAGO CUSHILLO COCHA,
PROYECTO PROMOCION DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN LA
PROVINCIA FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON CASTILLA
COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR
PESQUERO/ACUICOLA

I SOLICITANTE
Instituto Tecnologico de la Produccion — ITP, CITEproductivo Maynas
Il OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios consultoria para la elaboracién del Programa de Manejo
Pesqueros del Lago Cushillo Cocha.

Ml ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos', que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracibn competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Pert Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccioén, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacién técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacién de derivados del cacao y de peces amazdnicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuird a dinamizar la economia local y por ende la calidad

" Aprobada el 17 junio del 2018 mediante Decreto Supremo N° 019-2018-RE.



de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacién de una persona natural, con el
objeto de que brinde servicio de consultoria para la elaboracién del Programa
de Manejo Pesqueros del Lago Cushillo Cocha.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
El/la profesional tendra las siguientes funciones:

a) ldentificacion y diagndstico de los actores publicos y privados del sector
pesquero Cushillo Cocha en la provincia de Mariscal Ramon Castilla.

b) Acopio de estadisticas pesqueras y sociales de la zona de estudio.

c) Formulacién participativa del Programa de Manejo Pesquero del ambito
de estudio, con participacion de la autoridad pesquera correspondiente.

d) Presentacion del PROMAPE ante la autoridad pesquera.

e) Otras funciones que le sean asignadas o delegadas.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinidén técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinion técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.



VL. PRODUCTOS A OBTENER
Los productos a obtener en la presente consultoria son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION
0 Producto 1 Plan de trabajo del servicio
Identificacion y diagnostico de los actores publicos y privados del
1 Producto 2 sector lago Cushillo Cocha en la provincia de Mariscal Ramén
Castilla.

Acopio de estadisticas pesqueras y sociales de la zona de estudio;
y Formulacion participativa del Programa de Manejo Pesquero del

2 Productos3 ambito de estudio, con participacion de la autoridad pesquera
correspondiente.
3 Producto 4 Presentacion del PROMARPE ante la autoridad pesquera.

VI. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONSULTOR

Formacion académica minima:
- Titulo profesional en economia, biologiay/o carreras afines.
- Conocimiento sobre planes de desarrollo, proyectos de inversion, planes
y programas de manejo sostenible de recursos (pesca u otros).

Experiencia laboral:
- Contar con experiencia laboral general minima de diez (10) afios en el
sector publico o privado.
- Contar con experiencia laboral especifica minima de cinco (5) afos
servicios relacionados.
- Con experiencia laboral especifica minima de tres(3) afos con
poblaciones indigenas amazodnicas.

VIll. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de tres(3) meses, contados a partir del
dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra extenderse, la
solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes de la fecha de
terminacion del servicio.

El monto total de la consultoria es a todo costo suma alzada, incluido los
impuestos de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto
mensual se establece luego de los descuentos segun ley del impuesto a la
renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

N° Nombre del entregable Fecc:’ha estimada Porcentaje
e entrega

1 Plan de trabajo 10/11/2024 0.00%

2 Informe mensual 1 30/11/2024 33.33%

3 Informe mensual 2 31/12/2024 33.33%

4 Informe final 31/01/2025 33.34%




Para el cumplimiento de sus servicios, el/lla profesional podra realizar viajes
fuera de su jurisdiccion, donde el contratante cubrira los gastos de transportes,
alimentacion y alojamiento de acuerdo con los costos del mercado del lugar de
desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con comprobantes de pagos
autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Seleccion Directa (SD).

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del/la profesional, son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcion
del Servicio, las que deben ser informadas mediante los entregables.
Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

IX.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacién
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

IX.2. Propiedad Intelectual

El consultor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de
propiedad intelectual sobre los productos y documentacidn generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

IX.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

X. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los érganos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.



Xl. PENALIDADES

Supuestos de aplicacién de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

En caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al

Penalidad diaria
=0.10 x__monto

La penalidad sera aplicada
hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento

consultor una penalidad por cada dia F X plazo en (10%) del monto contractual.
calendario de atraso, deducible previa | dias Cuando se alcance el monto
comunicacion, de los pagos maximo de penalidad, la entidad
pendientes. La penalidad queda Donde: contratante podra resolver el
exenta en caso existan retrasos por F = Factor de 0.25 | contrato por incumplimiento.
responsabilidad de la Entidad al no para plazos

entregar informacion en su debida mayores a sesenta

oportunidad. (60) dias.

Para iniciar la prestacion del servicio, | Penalidad = 1% x Durante todo el periodo que
es responsabilidad del consultor Monto Total dure dicho reemplazo, el
contar con el personal y/o equipo Contratado Contratante deducira a El

clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucién de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave soélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
en cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave s6lo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar la
resolucion de contrato.

De detectarse la no
participacion de todo el personal
clave que forma parte del
contrato, se procedera a aplicar
al Consultor las penalidades
correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacidon del consultor de responder por los dafos y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.
XIl.

AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promociéon del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2

Actividad(es): 2.3

Numeral Plan de Contrataciones: 11




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE MANUAL
DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA, PROYECTO PROMOCION
DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN LA PROVINCIA FRONTERIZA DE
MARISCAL RAMON CASTILLA COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA
CADENA DE VALOR PESQUERO/ACUICOLA

l. SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Produccién — ITP, CITEproductivo Maynas
Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

El proyecto requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica,
para que brinde servicios de asistencia técnica para elaboracion del manual de
Buenas Practicas de Manufactura del moédulo de produccién de productos
pesqueros del proyecto.

Il ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos , que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracién competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramoén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazonico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Peru Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccion, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacion de derivados del cacao y de peces amazonicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad



de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacion de una persona natural o
juridica, con el objeto de que brinde servicios de consultoria para elaboracién
del manual de Buenas Practicas de Manufactura en el moédulo de productos
pesqueros.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
El/la profesional tendra las siguientes actividades:

a) Brindar servicios de asistencia técnica y capacitacion durante la
formulacién del Manual de Buenas Practicas de Manufactura en planta
piloto de productos pesqueros.

b) Asesoramiento en la implementacion del manual de BPM.

c) Otras actividades que le sean asignadas o delegadas.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinion técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinién técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.

VL. PRODUCTOS A OBTENER
Los productos a obtener en la presente consultoria son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION
0 Producto 1 Plan de trabajo del servicio
1 Producto 2 Capacitacion y elaboracion del manual de BPM
2 Productos3 Implementacion del manual de BPM




VI. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONSULTOR

Formacion académica minima:
- Titulo profesional enindustrias alimentarias y/o carreras afines.
- Conocimiento sobre disefio y desarrollo de productos alimentarios.

Experiencia laboral:

- Contar con experiencia laboral general minima de diez (10) afos en el
sector publico o privado.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (3) afos en
disefio y desarrollo de productos de la pesca.

- Con experiencia laboral especifica minima de cinco (5) afios con
poblaciones indigenas amazonicas.

- Disponibilidad paraviajar a las comunidades del ambito del proyecto.

VIll. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo dedos(2) meses, contados a partir del
dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra extenderse, la
solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes de la fecha de
terminacion del servicio.

El monto total de la consultoria es a todo costoa suma alzada, incluido los
impuestos de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto
mensual se establece luego de los descuentos segun ley del impuesto a la
renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

Fecha estimada

N° Nombre del entregable d Porcentaje
e entrega

1 Plan de trabajo 10/06/2024 0.00%

2 Informe mensual 1 30/06/2024 50.00%

3 Informe Final 31/07/2024 50.00%

Para el cumplimiento de sus servicios, el/la profesional podra realizar viajes
fuera de su jurisdiccion, donde el contratante cubrira los gastos de transportes,
alimentacion y alojamiento de acuerdo con los costos del mercado del lugar de
desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con comprobantes de pagos
autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del Instituto Tecnoldgico de la
Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Seleccion Directa (SD).

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del/la profesional, son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcion
del Servicio, las que deben ser informadas mediante los entregables.
Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:



IX.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacidon
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

IX.2. Propiedad Intelectual

El consultor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de
propiedad intelectual sobre los productos y documentacidn generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

IX.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

X. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

Xl.  PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de

penalidad Procedimientos

Forma de calculo

En caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al
consultor una penalidad por cada dia
calendario de atraso, deducible previa
comunicacion, de los pagos
pendientes. La penalidad queda
exenta en caso existan retrasos por
responsabilidad de la Entidad al no
entregar informacién en su debida
oportunidad.

Penalidad diaria
=0.10 _x__monto
F X plazo en

dias

Donde:

F = Factor de 0.25
para plazos
mayores a sesenta
(60) dias.

La penalidad sera aplicada
hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento
(10%) del monto contractual.
Cuando se alcance el monto
maximo de penalidad, la
entidad contratante podra
resolver el contrato por
incumplimiento.

Para iniciar la prestacion del servicio,
es responsabilidad del consultor
contar con el personal y/o equipo
clave completo. La inobservancia de

Penalidad = 1% x
Monto Total
Contratado

Durante todo el periodo que
dure dicho reemplazo, el
Contratante deducira a El
Consultor el monto del calculo




Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucién de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave soélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
€n Ccuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave sélo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar
la resolucién de contrato.

De detectarse la no
participacién de todo el
personal clave que forma parte
del contrato, se procedera a
aplicar al Consultor las
penalidades correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion del consultor de responder por los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.

Xll. AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocion del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2

Actividad(es): 3.1

Numeral Plan de Contrataciones: 12




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE CONSULTORIA PARA ELABORACION DE PLAN DE
HIGIENE Y SANEAMIENTO, PROYECTO PROMOCION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL EN LA PROVINCIA FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON
CASTILLA COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR
PESQUERO/ACUICOLA

l. SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Producciéon — ITP, CITEproductivo Maynas
Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

El proyecto requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica,
para que brinde servicios de asistencia técnica para elaboracion del plan de
higiene y seguridad del modulo de valor agregado de pescado y derivados del
proyecto.

Il ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos , que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracion competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramoén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Peru Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccion, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramoén Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacion de derivados del cacao y de peces amazonicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad



de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.

La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacion de una persona natural o
juridica con el objeto de que brinde servicios de consultoria elaboracién del
Plan de Higiene y Saneamiento del modulo de produccion de pescado y
derivados del proyecto.

IV. ACTIVIDADES A REALIZAR
El/la profesional tendra las siguientes actividades:

a) Brindar servicios de asistencia técnica y capacitacion durante la
formulacién del PHS en planta piloto de productos pesqueros.

b) Asesoramiento en la implementacion del PHS.

c) Otras actividades que le sean asignadas o delegadas.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinidén técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinion técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.

VL. PRODUCTOS A OBTENER
Los productos a obtener en la presente consultoria son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION

0 Producto 1 Plan de trabajo del servicio

1 Producto 2 Capacitacion y elaboracion del PHS




PAGO PRODUCTO DESCRIPCION

2 Productos3 Implementacion del PHS

VIl. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONSULTOR

Formacion académica minima:
- Titulo profesional enindustrias alimentarias y/o carreras afines.
- Conocimiento sobre disefio y desarrollo de productos alimentarios.

Experiencia laboral:

- Contar con experiencia laboral general minima de diez (10) afios en el
sector publico o privado.

- Contar con experiencia laboral especifica minima de tres (3) afios en
disefio y desarrollo de productos de la pesca.

- Con experiencia laboral especifica minima de cinco (5) afios con
poblaciones indigenas amazdnicas.

- Disponibilidad paraviajar a las comunidades del ambito del proyecto.

VIIl. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo dedos(2) meses, contados a partir del
dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra extenderse, la
solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes de la fecha de
terminacién del servicio.

El monto total de la consultoria, es a todo costo a suma alzada, incluido los
impuestos de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado. EI monto
mensual se establece luego de los descuentos segun ley del impuesto a la
renta para trabajadores bajo 4ta categoria.

N° Nombre del entregable Fec(:iha estimada Porcentaje
e entrega

1 Plan de trabajo 10/06/2024 0.00%

2 Informe mensual 1 30/06/2024 50.00%

3 Informe Final 31/07/2024 50.00%

Para el cumplimiento de sus servicios, el/la profesional podra realizar viajes
fuera de su jurisdiccion, donde el contratante cubrira los gastos de transportes,
alimentacion y alojamiento de acuerdo con los costos del mercado del lugar de
desplazamiento; gastos que deberan ser rendidos con comprobantes de pagos
autorizados por SUNAT y emitidos a nombre del Instituto Tecnolégico de la
Produccion.

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Seleccion Directa (SD).




IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del/la profesional, son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcion
del Servicio, las que deben ser informadas mediante los entregables.
Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

IX.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacidon suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacion
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

IX.2. Propiedad Intelectual

El consultor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de
propiedad intelectual sobre los productos y documentacién generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

IX.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

X. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los drganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

Xl.  PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de

penalidad Forma de calculo Procedimientos

En caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al

Penalidad diaria
=0.10 _x__monto

La penalidad sera aplicada
hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento

consultor una penalidad por cada dia F X plazo en (10%) del monto contractual.
calendario de atraso, deducible previa | dias Cuando se alcance el monto
comunicacion, de los pagos maximo de penalidad, la
pendientes. La penalidad queda Donde: entidad contratante podra
exenta en caso existan retrasos por F = Factor de 0.25 | resolver el contrato por
responsabilidad de la Entidad al no para plazos incumplimiento.




Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

entregar informacién en su debida
oportunidad.

mayores a sesenta
(60) dias.

Para iniciar la prestacion del servicio,
es responsabilidad del consultor
contar con el personal y/o equipo
clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucion de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave sélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
en cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave sélo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

Penalidad = 1% x
Monto Total
Contratado

Durante todo el periodo que
dure dicho reemplazo, el
Contratante deducira a El
Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar
la resolucién de contrato.

De detectarse la no
participaciéon de todo el
personal clave que forma parte
del contrato, se procedera a
aplicar al Consultor las
penalidades correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligaciéon del consultor de responder por los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.
XIl.

AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocién del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2

Actividad(es): 3.1

Numeral Plan de Contrataciones: 13




TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE HABILITACION DE MODULOS
PRODUCTIVOS, PROYECTO PROMOCION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL EN LA PROVINCIA FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON
CASTILLA COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR
PESQUERO/ACUICOLA

l. SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Producciéon — ITP, CITEproductivo Maynas
Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios para pago de registros, constancias y certificaciones de
modulos productivos del proyecto.

Ml ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos , que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracion competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramoén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Peru Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccion, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramoén Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacion de derivados del cacao y de peces amazonicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad
de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.



La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacion de servicios para el pago de
registros, constancias y certificaciones de modulos productivos del proyecto.

IV. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

La persona natural o juridica, brindara el servicio para pago de registros,
constancias y certificaciones de modulos productivos del proyecto, de acuerdo
a lo siguiente:

1 | Habilitacidn sanitaria de centro de produccidon de semilla y mejoramiento genético

1.1 | Pago procedimiento TUPA

1.2 [ Programa de buenas practicas acuicolas

1.3 | Programa de higiene y saneamiento

1.4 | Levantamiento de observaciones

2 | Habilitacién sanitaria de centro de produccion de alimento balanceado

2.1 | Pago procedimiento TUPA

2.2 | Programa de buenas practicas de manufactura

2.3 | Programa de higiene y saneamiento

2.4 | Elaboracion del sistema HACCP

2.5 | Levantamiento de observaciones

3 | Habilitacién sanitaria de médulo de procesamiento de pescado

3.1 | Pago procedimiento TUPA

3.2 | Programa de buenas practicas de manufactura

3.3 | Programa de higiene y saneamiento

3.4 | Elaboracion del sistema HACCP

3.5 | Levantamiento de observaciones

4 | Formalizacidn de piscicultores

Pagos administrativos para formalizacidon

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DEL SERVICIO

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).



El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinidn técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinion técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.

VI. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR

- Persona natural o juridica.
- Dos (2) anos de experiencia en la provisién de servicios similarespara el
sector publico o privado.

VIl. FORMA DE PAGO

El pago de la contraprestacion a favor del Proveedor se efectuara mediante
abono a su Codigo de Cuenta Interbancaria en Soles, conforme a lo ofertado,
previa conformidad, sin observaciones, de la Entidad, segun el siguiente
detalle:

N° de S Forma de
Descripcién Plazo
entregable pago

Pago directo a la entidad que otorga la
100% del | habilitacién.
monto total | habilitacion.

Habilitacion sanitaria
de centro de

1 produccion de semilla . . .
X . segun Pago a los quince (15) dias de la
y mejoramiento ) .
e pedido conformidad de los productos de
genético

consultores
Pago directo a la entidad que otorga la
Habilitacion sanitaria 100% del | habilitacién.

5 de centro de monto total | habilitacion.
produccion de alimento | segun Pago a los quince (15) dias de la
balanceado pedido conformidad de los productos de

consultores
Pago directo a la entidad que otorga la

Habilitacion sanitaria 100% del | habilitacion.

3 de médulo de monto total| habilitacién.
procesamiento de segun Pago a los quince (15) dias de la
pescado pedido conformidad de los productos de

consultores
Pago directo a la entidad que otorga la

100% del| habilitacion.

4 Formalizacion de monto total| habilitacion.
piscicultores segun Pago a los quince (15) dias de la
pedido conformidad de los productos de

consultores
Los documentos para pago seran enviados por el proveedor en forma digital al
correo mesadepartesitp@itp.gob.pe y en forma fisica los entregara en las
instalaciones del CITEproductivo Maynas ubicado en el km 2.5 Carretera
Iquitos — Nauta, distrito San Juan Bautista, Provincia de Maynas, del
Departamento de Loreto.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el proveedor, la
Entidad debe contar con la siguiente documentacion:

- Factura

- Guia de remisién sellada en destino.


mailto:mesadepartesitp@itp.gob.pe

- Conformidad del CITE.
- Informe de Validacién del asistente administrativo del CITEproductivo
Maynas.

VIll. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del proveedor son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcidn
del Servicio. Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

VIIl.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacidon suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacion
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

VIIl.2. Propiedad Intelectual

El proveedor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos
de propiedad intelectual sobre los productos y documentacion generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

VIIl.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

IX. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

X. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las obligaciones objeto del
contrato por parte del proveedor, la Entidad aplicara automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso, de conformidad con lo sefalado en
el Reglamento de la Ley de Contrataciones vigente. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = _0.10 x monto vigente__

F x plazo vigente en dias



Donde F:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta dias: 0.25

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo
debidamente aprobada.

Este tipo de penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por retraso
injustificado, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por
incumplimiento.

Xl.  AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para losafnos2023, 2024 y 2025del proyecto “Promocion del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2
Actividad(es): 5.5, 2.6, 3.1
Numeral Plan de Contrataciones: 14 y 20



TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE PROVISION DE PASAJES AEREOS Y

FLUVIALES A LA ZONA DE INTERVENCION, PROYECTO PROMOCION

DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN LA PROVINCIA FRONTERIZA DE

MARISCAL RAMON CASTILLA COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA
CADENA DE VALOR PESQUERO/ACUICOLA

l. SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Produccién — ITP, CITEproductivo Maynas
Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural y juridica para la provision de
pasajes aéreos y fluviales para la zona de intervencion.

Ml ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos , que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracién competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramoén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Peru Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccion, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacion de derivados del cacao y de peces amazonicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad
de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.



La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado. En ese sentido resulta necesaria la
contratacidon a una persona natural o juridica para el servicio provision de
pasajes aéreos y fluviales para la zona de intervencién del proyecto.

IV. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

La persona natural o juridica, brindara el servicio para el servicio provision de
pasajes aéreos y fluviales para la zona de intervencién del proyecto, de
acuerdo a la solicitud del servicio, pudiendo constar de lo siguiente:

a) Pasaje aéreo Iquitos-Caballo Cocha o Caballococha-Iquitos S/. 200.00 por
tramo

b) Pasaje fluvial Iquitos San Pablo o San Pablo Iquitos S/. 80.00 por tramo

c) Pasaje fluvial Iquitos — Caballo Cocha o Caballo Cocha — Iquitos S/.100.00
por tramo.

d) Pasaje fluvial Iquitos — Santa Rosa o Santa Rosa — Iquitos S/.110.00 por
tramo

e) Pasaje fluvial Caballo Cocha — Isla Santa Rosa o Isla santa Rosa — Caballo
Cocha S/. 50.00 por tramo.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinion técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinidn técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.

VI. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR

- Persona natural o juridica.

- Dos (2) anos de experiencia en la provision de pasajes aéreos y fluviales
para el sector publico o privado.

- Reservas suficientes para cumplir con las solicitudes



VIl. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de catorce meses(18) meses,
contados a partir del dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo
podra extenderse, la solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias
antes de la fecha de terminacion del servicio.

El monto totaldel servicio es a todo costo y suma alzada, con pagos de acuerdo
a la solicitud del servicio.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos aproximados por mes tendran los siguientes valores aproximados,
situacién que se definiran de acuerdo a las solicitudes del servicio.

N° Pago de alquiler Fezr;aei::;rg:da Porcentaje
1 Noviembre 2023 Segun pedido 5.55%
2 Diciembre 2023 Segun pedido 5.55%
3 Enero 2024 Segun pedido 5.55%
4 Febrero 2024 Segun pedido 5.55%
5 Marzo 2024 Segun pedido 5.55%
6 Abril 2024 Segun pedido 5.55%
7 Mayo 2024 Segun pedido 5.55%
8 Junio 2024 Segun pedido 5.55%
9 Julio 2024 Segun pedido 5.55%
10 |Agosto 2024 Segun pedido 5.55%
11 Setiembre 2024 Segun pedido 5.55%
12 | Octubre 2024 Segun pedido 5.55%
13 | Noviembre 2024 Segun pedido 5.55%
14 | Diciembre 2024 Segun pedido 5.55%
15 |Enero 2025 Segun pedido 5.55%
16 |Febrero 2025 Segun pedido 5.55%
17 |Marzo 2025 Segun pedido 5.55%
18 | Abril 2025 Segun pedido 5.65%

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Contratacion Directa (CD).

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del proveedor son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcién
del Servicio. Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:






VIIl.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacion suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacidon
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

VIIl.2. Propiedad Intelectual

El proveedor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos
de propiedad intelectual sobre los productos y documentacion generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

VIII.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

IX. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

X. PENALIDADES

Supuestos de :_apllcaclon de Forma de calculo Procedimientos
penalidad

En caso de retraso injustificado en la La penalidad sera aplicada
ejecucion de las prestaciones objeto Penalidad diaria hasta por un monto maximo
del presente contrato, se aplicara al =0.10 x monto | equivalente al diez por ciento
consultor una penalidad por cada dia F X plazo en (10%) del monto contractual.
calendario de atraso, deducible previa | dias Cuando se alcance el monto
comunicacion, de los pagos maximo de penalidad, la entidad
pendientes. La penalidad queda Donde: contratante podra resolver el
exenta en caso existan retrasos por F = Factor de 0.25 | contrato por incumplimiento.
responsabilidad de la Entidad al no para plazos
entregar informacion en su debida mayores a sesenta
oportunidad. (60) dias.
Para iniciar la prestacién del servicio, | Penalidad = 1% x Durante todo el periodo que
es responsabilidad del consultor Monto Total dure dicho reemplazo, el
contar con el personal y/o equipo Contratado Contratante deducira a El
clave completo. La inobservancia de Consultor el monto del calculo




Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucion de contrato
por incumplimiento. El cambio de
personal clave soélo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
€n cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave s6lo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar la
resolucion de contrato.

De detectarse la no
participacion de todo el personal
clave que forma parte del
contrato, se procedera a aplicar
al Consultor las penalidades
correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion del consultor de responder por los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.

Xl.  AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocion del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2
Actividad(es): 1.1, 1.2, 1.4, 2.7, 3.9, 4.3
Numeral Plan de Contrataciones: 16




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE ALIMENTACION DE PARTICIPANTES
EN TALLERES DE CAPACITACION, PROYECTO PROMOCION DEL
DESARROLLO TERRITORIAL EN LA PROVINCIA FRONTERIZA DE

MARISCAL RAMON CASTILLA COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA

CADENA DE VALOR PESQUERO/ACUICOLA

l. SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Produccién — ITP, CITEproductivo Maynas
Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de una persona natural y juridica para la provision de
alimentos para participantes en talleres de capacitacién e intercambios.

Ml ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos , que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracién competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramoén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Peru Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccion, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacion de derivados del cacao y de peces amazonicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad
de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.



La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la contratacién a una personanatural o juridica
para el servicio alimentacién de participantes en talleres de capacitacion e
intercambios en el ambito de ejecucion del proyecto.

IV. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

La persona natural o juridica, brindara el servicio de alimentacion para
participantes en talleres e intercambios en el ambito del proyecto, de acuerdo a
la solicitud del servicio, pudiendo constar de lo siguiente:

a) Desayuno con insumos locales y externos a la zona, al costo unitario de
S/.9.00

b) Almuerzos con insumos locales y externos a la zona, al costo unitario de
S/.12.00

c) Cena con insumos locales y externos a la zona, al costo unitario de
S/.12.00

d) Refrigerios intermedios a razén de dos diarios, al costo unitario de S/. 5.00
cada uno.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinion técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinidn técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.

VI. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR

- Persona natural o juridica.

- Dos (2) afnos de experiencia en la provision de alimentos para el sector
publico o privado.

- Disponibilidad inmediata para el servicio.



- Entrega en el lugar del evento, previa coordinacion de responsable de
organizacion del evento.

VIl. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de catorce meses(14) meses,
contados a partir del dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo
podra extenderse, la solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias
antes de la fecha de terminacion del servicio.

El monto totaldel servicio a todo costo es a todo costo con pagos de acuerdo a
la solicitud del servicio.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos se definiran de acuerdo a las solicitudes del servicio.

N° Pago de alquiler Fezr;aei::;rg:da Porcentaje
1 Marzo 2024 Segun pedido 7.14%
2 Abril 2024 Segun pedido 7.14%
3 Mayo 2024 Segun pedido 7.14%
4 Junio 2024 Segun pedido 7.14%
5 Julio 2024 Segun pedido 7.14%
6 Agosto 2024 Segun pedido 7.14%
7 Setiembre 2024 Segun pedido 7.14%
8 Octubre 2024 Segun pedido 7.14%
9 Noviembre 2024 Segun pedido 7.14%
10 |Diciembre 2024 Segun pedido 7.14%
11 Enero 2025 Segun pedido 7.14%
12 | Febrero 2025 Segun pedido 7.14%
13 |Marzo 2025 Segun pedido 7.14%
14 | Abril 2025 Segun pedido 7.18%

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Contratacién Directa (CD).

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del proveedor son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcion
del Servicio. Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

VIIl.1. Confidencialidad



Se debera mantener en forma reservada toda la informacidén suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacion
permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

VIIl.2. Propiedad Intelectual

El consultor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos de
propiedad intelectual sobre los productos y documentaciéon generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

VIIl.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

IX. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

X. PENALIDADES

Supuestos de aplicaciéon de

penalidad Procedimientos

Forma de calculo

La penalidad sera aplicada

En caso de retraso injustificado en la
ejecucién de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al
consultor una penalidad por cada dia
calendario de atraso, deducible previa
comunicacion, de los pagos
pendientes. La penalidad queda
exenta en caso existan retrasos por
responsabilidad de la Entidad al no
entregar informacion en su debida
oportunidad.

Penalidad diaria
=0.10 _x__monto
F X plazo en

dias

Donde:

F = Factor de 0.25
para plazos
mayores a sesenta
(60) dias.

hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento
(10%) del monto contractual.
Cuando se alcance el monto
maximo de penalidad, la entidad
contratante podra resolver el
contrato por incumplimiento.

Para iniciar la prestacion del servicio,
es responsabilidad del consultor
contar con el personal y/o equipo
clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clausula
sera causal de resolucion de contrato

Penalidad = 1% x
Monto Total
Contratado

Durante todo el periodo que
dure dicho reemplazo, el
Contratante deducira a El
Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente




Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

por incumplimiento. El cambio de
personal clave solo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /
incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
en cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave s6lo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.
En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar la
resolucion de contrato.

De detectarse la no
participacién de todo el personal
clave que forma parte del
contrato, se procedera a aplicar
al Consultor las penalidades
correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacion del consultor de responder por los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.

Xl. AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocién del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramoén Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2

Actividad(es): 2.25 y otros

Numeral Plan de Contrataciones: 17




TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO DE DISENO E IMPRESION DE MANUALES,
GUIAS Y OTROS DOCUMENTOS, PROYECTO PROMOCION DEL
DESARROLLO TERRITORIAL EN LA PROVINCIA FRONTERIZA DE
MARISCAL RAMON CASTILLA COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA
CADENA DE VALOR PESQUERO/ACUICOLA

l. SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Producciéon — ITP, CITEproductivo Maynas
Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

El proyecto requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica
para el servicio de disefio e impresion de manuales, guias y otros documentos
relacionados.

Ml ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracion Fronterizos , que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracibn competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Pert Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccioén, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacién técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacién de derivados del cacao y de peces amazdnicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuird a dinamizar la economia local y por ende la calidad
de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.



La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido resulta necesaria la contratacion de una persona natural o
juridica para el servicio de disefio e impresidn de manuales, guias y otros
documentos relacionados.

IV. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
El proveedor realizara las siguientes actividades:

a) Disefar los manuales, guias o documentos.

b) Entregar para revision del equipo técnico o area usuaria.
c) Impresion de guias, manuales o documentos relacionados.
d) Entregar el material producido dentro del plazo solicitado.
e) Otras actividades relacionadas con el servicio.

V. CONFORMIDAD DE LOS ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Los entregables seran presentados para opinion técnica y conformidad, al
CITEproductivo Maynas, visados en todas sus hojas, en un (1) original y en
version digital editable (formato DOCX o PPTX, y PDF (visado) al correo de
mesadepartesitp@itp.gob.pe, de acuerdo con la naturaleza del documento).

El CITEproductivo Maynas contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para emitir opinidén técnica, de cada uno de los productos presentados
por el consultor. En caso de haber observaciones, el consultor contara con un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para efectuar el levantamiento de estas.

El(la) Director(a) del CITEproductivo Maynas emitira la conformidad del servicio
con base en la opinion técnica favorable de area usuaria previa verificacion del
cumplimiento de lo estipulado en el presente documento.

VL. PRODUCTOS A OBTENER
Los productos a obtener en la presente consultoria son los siguientes:

PAGO PRODUCTO DESCRIPCION
1 Manual, guia o Caratula en papel cuché y hojas interiores en papel bond de 80
documento 1 g, en todo color. Maximo 40 paginas.Medio millar.
Manual, guia o . . L
> documento 2 Caratula en papel cuché y hojas interiores en papel bond de 80

g, en todo color. Maximo 40 paginas. Medio millar.

Manual, guia o

3 documento 3 Caratula en papel cuché y hojas interiores en papel bond de 80

g, en todo color. Maximo 40 paginas. Medio millar.




PAGO PRODUCTO DESCRIPCION

Manual, guia o

4 documento 4 Caratula en papel cuché y hojas interiores en papel bond de 80

g, en todo color. Maximo 40 paginas. Medio millar.

VI. REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL PROVEEDOR

- Persona natural o juridica.

- Experienciade 3 afios de funcionamiento.

- Experiencia de 5 servicios similares brindados a entidades del sector
publico o privado.

VIIl. COSTO DEL SERVICIO, PLAZO Y FORMA DE PAGO

El servicio sera ejecutado en un periodo de treinta (30) dias, contados a partir
del dia siguiente habil de suscrito el contrato. Este plazo podra extenderse, la
solicitud debera gestionarse por lo menos diez (10) dias antes de la fecha de
terminacién del servicio.

El monto total del servicio es a todo es costo y suma alzada incluido los
impuestos de Ley, costos y gastos del consultor, pasajes y viaticos.

Los pagos se efectuaran en moneda nacional de acuerdo a la aplicacién del
tipo de cambio de los pagos de prefinanciacion y el saldo del proyecto.

Los pagos respectivos se realizaran previa presentacion del comprobante de
pago correspondiente y la conformidad del producto presentado.

N° Nombre del entregable Fec;t;aeﬁf:(iarg:da Porcentaje
1 Manual, guia o documento 1 30/11/2024 25%
2 Manual, guia o documento 2 31/12/2024 25%
3 Manual, guia o documento 3 31/03/2025 25%
4 Manual, guia o documento 4 30/04/2025 25%

El procedimiento de la contratacion se realizara de acuerdo a lo estipulado en
el Manual Operativo y Plan de Adquisiciones del proyecto, la contratacion se
realizara mediante el procedimiento de Contratacién Directa (CD).

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

Las obligaciones fundamentales del proveedor, son cumplir a entera
satisfaccion las actividades descritas en el numeral VI. Alcances y Descripcion
del Servicio, las que deben ser informadas mediante los entregables.
Asimismo, asume las siguientes responsabilidades:

IX.1. Confidencialidad

Se debera mantener en forma reservada toda la informacidon suministrada por
el ITP y el CITEproductivo Maynas. Asimismo, el consultor se compromete a no
divulgar las actividades materia del presente servicio. Esta obligacion




permanecera vigente no obstante el vencimiento o la terminacion del servicio
prestado.

IX.2. Propiedad Intelectual

El proveedor acepta expresamente que los derechos patrimoniales y conexos
de propiedad intelectual sobre los productos y documentacion generada que se
entreguen al amparo de la presente consultoria corresponden unicamente al
ITP, con exclusividad y a todos los efectos. El consultor es responsable de
mantener la confidencialidad de la informacién frente a si y ante terceros.

IX.3. Vicios ocultos

La conformidad del servicio por parte del ITP no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del proveedor es de un (1) afo contado a partir de la
conformidad otorgada por el ITP.

X. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o

practicas.
XI. PENALIDADES

Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

En caso de retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones objeto
del presente contrato, se aplicara al

Penalidad diaria
=0.10 x _monto

La penalidad sera aplicada
hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento

consultor una penalidad por cada dia F X plazo en (10%) del monto contractual.
calendario de atraso, deducible previa | dias Cuando se alcance el monto
comunicacion, de los pagos maximo de penalidad, la entidad
pendientes. La penalidad queda Donde: contratante podra resolver el
exenta en caso existan retrasos por F = Factor de 0.25 | contrato por incumplimiento.
responsabilidad de la Entidad al no para plazos

entregar informacion en su debida mayores a sesenta

oportunidad. (60) dias.

Para iniciar la prestacion del servicio, | Penalidad = 1% x Durante todo el periodo que
es responsabilidad del consultor Monto Total dure dicho reemplazo, el
contar con el personal y/o equipo Contratado Contratante deducira a El

clave completo. La inobservancia de
lo dispuesto en la presente clusula
sera causal de resolucién de contrato
por incumplimiento. EI cambio de
personal clave s6lo procedera en
caso de enfermedad / fallecimiento /

Consultor el monto del calculo
de la penalidad que
corresponda, en el siguiente
pago que se realice luego de
aprobar el aprobar el cambio y
segun se defina en la adenda.




Supuestos de aplicacion de
penalidad

Forma de calculo

Procedimientos

incapacidad fisica del titular y con
autorizacion escrita del Contratante,
en cuyos casos no se aplicara
penalidad

El Consultor podra solicitar cambio de
personal clave s6lo por una vez y con
calificaciones equivalentes a los
indicados en los TdR o mejores al
personal que esta reemplazando, sin
aplicar penalidad y debidamente
justificado.

En caso de que se detecte
cambio de personal clave sin
autorizacion del contratante,
éste podra proceder a aplicar la
resolucion de contrato.

De detectarse la no
participacién de todo el personal
clave que forma parte del
contrato, se procedera a aplicar
al Consultor las penalidades
correspondientes.

Las penalidades establecidas en la presente clausula se aplicaran sin perjuicio
de la obligacién del consultor de responder por los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de su incumplimiento o de las demas sanciones que

pudieran corresponder.

Xll. AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocién del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramon Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente
Actividad(es): 1.3; 2.1, 2.2; 2.3

Numeral Plan de Contrataciones: 18




ESPECIFICACIONES TECNICAS

ADQUISICION DE INSUMOS PARA PREPARACION DE ALIMENTOS
BALANCEADOS PARA PECES, PROYECTO PROMOCION DEL
DESARROLLO TERRITORIAL EN LA PROVINCIA FRONTERIZA DE
MARISCAL RAMON CASTILLA COMPONENTE 2: DESARROLLO DE LA
CADENA DE VALOR PESQUERO/ACUICOLA

l. SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Produccién — ITP, CITEproductivo Maynas
Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

Adquirir insumos para la preparacion de alimentos balanceados para dos
campanas de cultivos de peces amazodnicos.

Ml ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos , que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracién competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramoén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Peru Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccion, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramon Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacion de derivados del cacao y de peces amazonicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad
de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.



La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido,resulta necesaria la adquisicion de insumos para la preparaciéon
de alimentos balanceados para dos campafias de cultivos de peces
amazonicos.

IV. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

item | Cantidad um DESCRIPCION
1 23,000 kg Maiz amarillo duro
2 3,300 kg Harina de pescado
3 12,600 kg Torta de soya
4 2800 kg Polvillo de arroz
5 530 kg Fosfato - montofos
6 440 kg Calcio
7 16 kg Metionina
8 30 kg Lisina
9 45 kg Colina
10 13 kg Antioxidante (Antox)
11 82 kg Fungiban
12 80 kg Premix
13 232 kg Sal
14 37 kg Aceite
15 2255 kg Harina de trigo
V. PLAZO
ent,\rj;;:ble Descripcion Plazo
1,2,3,4,5, INSUMOS para Ia Hasta} Iog trginta (3,0). dias ca_lgndarios, contados a partir
6,7.8.9, L del dia siguiente habil de notificada la orden de compra,
10, 12, 13, preparacion de la compra se realizara por partes de acuerdo a
14, 15 alimentos balanceados necesidad del drea usuaria.

VI. LUGAR DE ENTREGA

La entrega es de entera responsabilidad del proveedor y se debe realizar en las
la direccidn que se indique oportunamenteen el médulo de reproduccion de
peces amazonicos, localidad de Cushillo Cocha, Caballo Cocha, provincia de
Mariscal Ramoén Castilla, departamento de Loreto.



VIl. VERIFICACION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

El cumplimiento de las obligaciones contraidas por el proveedor sera verificado
por el coordinador del proyecto del CITEproductivo Maynas, las mismas que se
registraran en el Informe de validacién técnica, para que se pueda gestionar la
respectiva conformidad.

VIll. CONFORMIDAD

Luego de haber verificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales, y
estas hubieran sido realizadas sin ninguna observacion, el/la directora(a) del
CITE emitira la conformidad, previo Informe de Validacion Técnica emitido por
la asistente administrativa del CITE.

En caso existan observaciones para la emision de la conformidad, se les
comunicara al Proveedor via correo electronico, a fin de que en un periodo de
tres (03) dias calendario subsane dichas observaciones.

IX. FORMA DE PAGO

El pago de la contraprestacion a favor del Proveedorse efectuara mediante
abono a su Cadigo de Cuenta Interbancaria en Soles, conforme a lo ofertado,
previa conformidad, sin observaciones, de la Entidad, segun el siguiente
detalle:

N° de entregable Descripcion Forma de pago Plazo

A los treinta (30) dias de
recibido el bien a
conformidad del area
usuaria.

1,2,3,4,5,6,7. |Insumos para la 100% del monto
8.9,10, 11,12, |preparacion de total segun
13, 14, 15, 16 | alimentos balanceados |pedido

Los documentos para pago seran enviados por el proveedor en forma digital al
correo mesadepartesitp@itp.gob.pe y en forma fisica los entregara en las
instalaciones del CITEproductivo Maynas ubicado en el km 2.5 Carretera
Iquitos — Nauta, distrito San Juan Bautista, Provincia de Maynas, del
Departamento de Loreto.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el proveedor,

la Entidad debe contar con la siguiente documentacion:

- Factura

- Guia de remisién sellada en destino.

- Conformidad del CITE.

- Informe de Validacién de el asistente administrativo del CITEproductivo
Maynas.

X. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

El plazo de responsabilidad del proveedor para esta compra sera de un (01)
mes, contado a partir de otorgada la conformidad por parte de la direccién del
CITEproductivo Maynas.

Xl. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las obligaciones objeto del
contrato por parte del proveedor, la Entidad aplicara automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso, de conformidad con lo sefalado en


mailto:mesadepartesitp@itp.gob.pe

el Reglamento de la Ley de Contrataciones vigente. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = _0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta dias: 0.25

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo
debidamente aprobada.

Este tipo de penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por retraso
injustificado, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por
incumplimiento

XIL. CONFIDENCIALIDAD

De ser el caso, el Proveedor debera mantener la confidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de la informaciéon a la que tenga acceso y la que se
encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha
informacion a terceros.

Dicha informacion comprende la informacion que se entrega, asi como la que
se genere durante la ejecucion de las prestaciones y la informacién producida
una vez que se haya concluido las prestaciones. Dicha informacion puede
consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
recomendaciones, calculos, documentos y demas documentos e informacion
compilados o recibidos por el proveedor.

XIil. REQUISITOS DE CALIFICACION
A. Experiencia del Proveedor

Requisitos:

- Persona natural o juridica.

- El proveedor debe acreditar de bienes similarespor el monto igual o
superior a una (01) vez el valor ofertado, durante los tres (03) afos
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del proveedor en la especialidad se acreditara con copia simple
de (i) contratos u érdenes de compra, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depédsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago.

Cuando en los contratos, 6rdenes de compra o comprobantes de pago el
monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse



el tipo de cambio venta publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la
orden de compra o de cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

XIV. ANTICORRUPCION

Los participantes se obligan a conducirse en todo momento, durante la
postulacion al concurso, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través
de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los dérganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y
personas vinculadas.

Ademas, los participantes se comprometen a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

XV. AFECTACION PRESUPUESTAL

El egreso que demande el servicio se afectara con cargo al presupuesto
aprobado para los afos 2023, 2024 y 2025 del proyecto “Promocién del
Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de Mariscal Ramén Castilla”,
Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

Cargar a: Proyecto, componente 2
Actividad(es): 3.6, 3.8; 4.1
Numeral Plan de Contrataciones: 19



ESPECIFICACIONES TECNICAS

ADQUISICION DE EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS PARA DISENO Y
DESARROLLO DE PRODUCTOS DERIVADOS DE PESCADO, PROYECTO
PROMOCION DEL DESARROLLO TERRITORIAL EN LA PROVINCIA
FRONTERIZA DE MARISCAL RAMON CASTILLA COMPONENTE 2:
DESARROLLO DE LA CADENA DE VALOR PESQUERO/ACUICOLA

l. SOLICITANTE
Instituto Tecnolégico de la Producciéon — ITP, CITEproductivo Maynas
Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

Adquirir equipos, materiales e insumos para disefio y desarrollo de productos
derivados de pescado.

Ml ANTECEDENTES

El proyecto “Promocién del Desarrollo Territorial en la Provincia Fronteriza de
Mariscal Ramon Castilla”, es parte de la estrategia del Ministerio de Relaciones
Exteriores para el cumplimiento de la Politica Nacional de Desarrollo e
Integracién Fronterizos , que tiene como objetivo “promover el desarrollo
humano de la poblacién fronteriza, su incorporacion a la dinamica del desarrollo
nacional, la integracion competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion
segura, ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la
soberania, la integridad territorial, seguridad multidimensional y la identidad
nacional, garantizando los derechos humanos”.

Esta iniciativa tiene como ambito de ejecucion la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, distritos de Ramoén Castilla y Yavari, en el Trapecio Amazdnico, zona
de frontera con Colombia y Peru; y cuenta con el financiamiento del Fondo de
Desarrollo Fronterizo Peru Colombia y del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Ademas, tiene como entidad coejecutora tiene como entidades
asociadas a la Municipalidad Provincial Mariscal Ramoén Castilla, Municipalidad
del Centro Poblado de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, y las asociaciones
de pescadores y acuicultores de la provincia.

Para la ejecucion del proyecto, el BID y el Ministerio de Relaciones Exteriores
convinieron contar como ejecutor del proyecto al Instituto Tecnoldgico de la
Produccion — ITP, una entidad publica dependiente del Ministerio de la
Produccion, y que cuenta en la zona de ejecucion del proyecto con el
CITEproductivo Maynas como entidad responsable de la implementacion de
dicho componente.

El objetivo de esta cooperacion técnica (CT) es mejorar los niveles de
competitividad de la cadena de valor de la piscicultura y la pesca en la
provincia de Ramoén Castilla, a través del fortalecimiento de las formas
asociativas fortaleciendo su insercion en las dinamicas de desarrollo sostenible
regional y de integracion fronteriza, gestionando modelos sostenibles de
produccion y comercializacion de derivados del cacao y de peces amazonicos,
que respondan a los retos de la produccién formal y legal, en contextos de
riesgo. Esta CT contribuira a dinamizar la economia local y por ende la calidad
de vida de las familias de los productores de la frontera de la provincia Ramén
Castilla.



La cadena de valor de la pesca y la piscicultura se encuentra en proceso de
establecimiento, teniendo como actores a 4 asociaciones de productores que
agrupan a mas de 260 familias de pescadores y 150 piscicultores que
conducen mas de 15 ha de espejos de agua. Ademas, se encuentran en
proceso de transferencia en favor de la Comunidad Nativa Cushillo Cocha, los
modulos de reproduccion inducida de peces amazonicos y produccion de
alimentos balanceados para peces; y en proceso de instalacién, los equipos de
produccion de hielo en escamas y generacion de valor agregado de pescado;
sin embargo, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades de gestion
de la comunidad nativa y de los productores organizados con el objetivo
mejorar los indices de productividad, la produccion con valor agregado y un
proceso de posicionamiento en el mercado.

En ese sentido resulta necesaria la Adquisicion de equipos, materiales e
insumos para disefo y desarrollo de productos derivados de pescado.

IV. REQUERIMIENTOS TECNICOS MIiNIMOS

item | Cantidad um DESCRIPCION
1 3 Unid. Tabla Plastica de color celeste o0 azules
4 Unid. Cuchillo de acero inoxidable mango de plastico blanco
3 5 Unid. Tazon de acero inoxidable)
4 1 Unid. Chaira (Afilador de cuchillo)
5 1000 Unid. Bolsa Termo encogibles (Sellado al vacio)
6 10 Unid. Tripa de colageno
7 3 Unid. Tina blanca de 20 |
8 1 Gal. Lejia
9 4 Unid. Balde plastico transparente de 5 |
10 12 Unid. Esponja
1 12 Unid. Trapo de microfibra
12 15 Kg Detergente en polvo industrial
13 1 Gal. Jabodn liquido antibacterial neutro (Sin olor)
14 6 Unid. Delantal de plastico color blanco
15 2 Unid. Guantes anticorte
16 10 Caj. Guantes de nitrilo sin polvo talla M
17 12 Par Guantes de latexManga larga
18 5 Caj. Cofia
19 10 Caj. Mascarilla quirirgica
20 100 Unid. Bolsa Negra para basura
21 3 Unid. Tacho de Basura
22 12 Par Bota de jebe blanco
23 12 Unid. Uniforme de trabajode tela delgada de algodén
24 12 Unid. Desescamadora
25 1 Unid. Selladora al vacio de una campana
26 2 Unid. Congeladora Horizontal
27 1 Unid _Bala_nza de mesa certificacion 1P68/ recubierto de acero
inoxidable Cap. De 1-10 Kg.
28 1 Unid. Balanza de Precision Gramera cap. 0.01 gr-600 gr.
29 1 Kg. AzUcar blanca
30 50 ar. Pimienta negra molida
31 2 Kg. Harina de trigo




32 2 Kg. Sal

33 1 Kg. Sal de cura

34 50 gr. Orégano en polvo

35 300 gar. Cebolla en polvo

36 50 Unid. Huevo

37 60 Kg. Pescado

38 2.5 L Agua embotellada

39 200 gr. Mantequilla

40 2 Kg. Panco

41 100 gr. Achiote en polvo
V. PLAZO

ent,\rl;;:ble Descripcion Plazo

Hasta los treinta (30) dias calendarios, contados a partir
del dia siguiente habil de notificada la orden de compra,
la compra se realizara por partes de acuerdo a
necesidad del area usuaria.

Equipos, materiales e
1 al 41 insumos para disefio y
desarrollo de productos

VI. LUGAR DE ENTREGA

La entrega es de entera responsabilidad del proveedor y se debe realizar en las
la direcciéon que se indique oportunamente en el médulo de reproduccion de
peces amazonicos, localidad de Cushillo Cocha, Caballo Cocha, provincia de
Mariscal Ramén Castilla, departamento de Loreto.

VIl. VERIFICACION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

El cumplimiento de las obligaciones contraidas por el proveedor sera verificado
por el coordinador del proyecto del CITEproductivo Maynas, las mismas que se
registraran en el Informe de validacién técnica, para que se pueda gestionar la
respectiva conformidad.

VIIl. CONFORMIDAD

Luego de haber verificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales, y
estas hubieran sido realizadas sin ninguna observacion, el/la directora(a) del
CITE emitira la conformidad, previo Informe de Validacion Técnica emitido por
la asistente administrativa del CITE.

En caso existan observaciones para la emisién de la conformidad, se les
comunicara al Proveedor via correo electroni