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MATRIZ DE MEDIOS DE VERIFICACIÓN
Objetivo: El objetivo general del programa es reducir la vulnerabilidad económica de los adultos mayores en México. Los objetivos específicos son: (i) mejorar la cobertura y los beneficios del sistema de Pensión no Contributiva (PNC); y (ii) mejorar la cobertura, suficiencia y equidad de los beneficios otorgados por los sistemas de Pensión Contributiva (PC).

	Componentes/ Objetivos de Política
	Condiciones de Política 
Programático II[footnoteRef:2] [2:  La numeración de las condiciones de política en este cuadro se refiere a: (i) número de medida; (ii) número de la serie; y (iii) número de condición.] 

	Estado de Cumplimiento de las Condiciones Programático II
	Medio de verificación[footnoteRef:3] [3:  Los documentados identificados como confidenciales contienen información privilegiada de mercado que no se considera pública entregada con carácter confidencial por el país y que no será divulgada en concordancia con lo indicado en las excepciones a la divulgación de la Política de Acceso a Información del Banco, documento GN-1831-28.] 

	Entidad responsable

	Componente I. Estabilidad macroeconómica
	

	1. Mantener el entorno macroeconómico conducente a la sostenibilidad fiscal.
	1.2.1 Mantener un entorno macroeconómico congruente con los objetivos del Programa y que sea consistente con la Carta de Política sectorial.
	Cumplido
	Evaluación Independiente de Condiciones Macroeconómicas vigente al momento de solicitar el desembolso.
	BID

	Componente II. Marco normativo para la mejora de la PNC nacional
	

	2. Mejorar la cobertura y los beneficios del sistema de pensiones no contributivo que permita reducir las brechas de género.
	2.2.1 Aprobar y publicar reglas de operación anuales donde se incremente el monto de la PNC por encima de la línea de pobreza extrema para zonas urbanas.
	Cumplido
(IV Trimestre 2023)
	
Reglas de operación 2023 del Programa de Pensión para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Reglas de operación 2024 del Programa de Pensión para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

	SHCP

	
	2.2.2 Llevar a cabo una evaluación para medir el impacto de los cambios de la PNC en la disminución efectiva de la pobreza de los adultos mayores con desagregación por género, y que fundamente recomendaciones para la consolidación del pilar pensionario, así como para su continua mejora administrativa
	Cumplido
(IV Trimestre 2023)
	Reporte de la evaluación de los cambios a la PNC basada en la metodología del CONEVAL utilizando información del INEGI, remitido mediante oficio por la SHCP donde se confirma el incremento del gasto aprobado para las PNC y el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, aprobado en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación 2023 y 2024, aprobados por la Cámara de Diputados (Anexo 14)

	SHCP
(Reporte 1)

	Componente III. Marco normativo para la mejora de la PC nacional
	

	3. Mejorar la cobertura, suficiencia y equidad de los beneficios otorgados por el sistema de pensiones de Cuenta Individual (CI). 
	3.2.1.a Continuar con la implementación de la reforma a la LSS, conforme los cambios progresivos en: (i) la reducción del requisito de semanas de cotización, (ii) el aumento progresivo de las tasas de contribución al seguro de Retiro, Cesantía y Vejez (RCV); y (iii) la reorganización progresiva de los subsidios federales a las cuentas para el retiro de los trabajadores focalizando a los trabajadores de bajos salarios (3.1.1), según la calendarización especificada en la reforma.

	Cumplida
(I trimestre, 2024)

	Informes trimestrales de la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro dirigido al Congreso de la Unión sobre la situación del SAR, remitidos al Banco por la SHCP
	CONSAR y SHCP


	
	3.2.1.b Llevar a cabo una evaluación para medir el efecto de la reducción del requisito de semanas de cotización en la cobertura de PC (3.1.1), validando el incremento en el número de personas que reciben una pensión.
	Cumplida
(I trimestre, 2024)

	Reporte de la evaluación de los cambios a la PC basada en la información publicada por la CONSAR contenida en los informes al Congreso de la Unión, remitido mediante oficio por la SHCP.

	SHCP


	4. Mejorar la suficiencia de los beneficios otorgados por el sistema de pensiones de CI, mejorar la asesoría previsional, y promover inversiones con criterios Ambientales, Sociales y de Gobernanza (ASG) que fortalezcan el mercado financiero y faciliten la inclusión financiera. 

	4.2.1 Implementar la metodología para el tope máximo de comisiones cobradas por las AFORES de conformidad con lo previsto en la metodología adoptada y llevar a cabo una evaluación sobre los efectos de dicha reducción en los montos de ahorro individual de los trabajadores.

	Cumplida
(I trimestre, 2024)
	Cuarto Informe Trimestral 2023 al Congreso de la Unión sobre la situación del SAR, reflejando una reducción histórica del monto máximo de comisiones cobradas por las AFORE.
Reporte de la evaluación efectuada sobre los efectos de la reducción en los montos de ahorro individual de los trabajadores  
	CONSAR y SHCP


	
	4.2.2 Llevar a cabo una evaluación sobre la implementación y el efecto de las medidas que facilitan el ahorro voluntario tanto en el número de ahorradores como en los montos totales de ahorro voluntario.
	Cumplida
(I trimestre, 2024)
	Cuarto Informe Trimestral 2023 al Congreso de la Unión, sobre la situación del SAR, reflejando un aumento en el ahorro voluntario del SAR. 

Reporte de la evaluación sobre la implementación de los cambios a las disposiciones de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, remitido por la SHCP validando los efectos en los montos de ahorro individual de los trabajadores.  
	CONSAR y SHCP

	
	4.2.3 Evaluar la operatividad y el uso de los mecanismos de traspaso electrónico de la CI (4.1.3), reflejando el cambio efectivo en el uso de herramientas digitales para una mejor administración de la cuenta individual.

	Cumplida
(I trimestre, 2024)
	Cuarto Informe Trimestral 2023 al Congreso de la Unión, sobre la situación del SAR, reflejando un aumento en el ahorro voluntario, registro y traspasos de la Cuenta Individual. 

Reporte de la evaluación sobre las medidas que facilitan el ahorro voluntario, remitido por la SHCP, en el cual se validan el total de ahorro voluntario y numero de ahorradores existentes en el sistema.
	CONSAR y SHCP


	
	4.2.4 Certificar y registrar a al menos el 50% del total de Asesores Previsionales y poner a disposición del público en general la siguiente información de cada uno de ellos
(i) Datos del Asesor Previsional;
(ii) Número de registro de Asesor Previsional;
(iii) Estatus del registro de Asesor Previsional (activo/inactivo);
(iv) Nombre de las Administradoras y los periodos durante los cuales ha prestado sus servicios como agente promotor o Asesor Previsional; y 
(v) En su caso, la causa de la baja, cancelación o suspensión.
	Cumplida
(I trimestre, 2024)
	Oficio de la CONSAR reportando la certificación y registro de más del 50% del total de los asesores previsionales, como resultado de la convocatoria para el Examen para la Certificación de Asesores Previsionales (ECAP) de las AFORE (Confidencial)
	CONSAR

	
	4.2.5 Evaluar la implementación de la clasificación de criterios ASG en las inversiones realizadas por las AFORE para el retiro en las inversiones en el mercado financiero.
	Cumplida
(I trimestre, 2024)
	Oficio de la CONSAR en el que se reporta la implementación de la inclusión de los criterios ASG en las inversiones realizadas por las AFORE (Confidencial)  
	CONSAR

	Componente IV. Marco normativo para la mejora de las PC subnacionales
	

	5. Desarrollar mejoras al diseño de los sistemas de pensiones estatales, a su equidad y su interoperabilidad.
	5.2.1 Aprobación de la propuesta técnica para mejorar los parámetros demográficos, la viabilidad financiera, la interoperabilidad y el financiamiento de los 41 sistemas de pensiones estatales, que contiene: (i) La estimación de los pasivos pensionarios totales en el estado y su cambio ante modificaciones de sus parámetros, (ii) Los fundamentos legales de los beneficios y aportaciones de cada sistema, (iii) Un modelo de interoperabilidad con los sistemas nacionales, y (iv) Un modelo de financiamiento de largo plazo para cumplir con sus pasivos pensionarios.
	Por cumplir
(II trimestre, 2024)
	Oficio remitido por la SHCP que confirma la aprobación de la propuesta técnica para homologar los parámetros demográficos, mejorar la viabilidad financiera, la interoperabilidad y el financiamiento de los 41 sistemas de pensiones estatales. 
	SHCP



