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CTI/ICCH

Consultoria para el Apoyo a la Implementacién de Leyes de CTCI

Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propésito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Chile enfrenta desafios significativos en su trayectoria hacia un desarrollo sostenible, los cuales incluyen
la necesidad de fortalecer su capacidad institucional para implementar politicas publicas en los sectores
de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién (CTCI). Estos desafios son aun mas criticos en el
contexto de la descarbonizacién y la adaptacién al cambio climatico, donde la ciencia y la tecnologia juegan
un papel fundamental para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible del pais.

El Ministerio de Ciencias, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién (MCTCI) de Chile se ha posicionado
como un actor clave en la formulaciéon e implementacion de politicas en estos ambitos. En este contexto,
se han presentado al Congreso Nacional varios proyectos de ley destinados a fortalecer el sector de CTCI,
mejorar los mecanismos de transferencia tecnoldgica y conocimiento, y regular el desarrollo e
implementacion de la inteligencia artificial (IA). Ademas, el MCTCI actia como Secretaria Técnica del
Comité Cientifico Asesor para el Cambio Climatico, contribuyendo a la actualizacién de la Contribucién
Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile en el marco de los compromisos internacionales sobre
cambio climatico.

Sin embargo, la capacidad del MCTCI para implementar estas ambiciosas agendas enfrenta limitaciones
estructurales y técnicas que requieren de un apoyo especializado. La complejidad de los desafios globales,
la aceleracién de los cambios tecnolégicos, y la creciente incertidumbre que enfrentan los gobiernos,
demandan un fortalecimiento institucional para asegurar que las politicas y regulaciones puedan ser
implementadas de manera efectiva, coordinada y con vision de largo plazo.

El objetivo de esta consultoria es proporcionar el apoyo técnico y especializado necesario para acompafar
al MCTCI en la implementacion de las leyes y politicas en CTCI, asegurando que estas contribuyan de
manera efectiva al desarrollo sostenible del pais. Esto incluye el fortalecimiento de la agenda de
transferencia tecnolégica y de empresas de base cientifico-tecnoldgica, la regulacion de la inteligencia
artificial en un marco ético y sostenible, y la coordinacién interministerial para la actualizacion de la NDC.
La consultoria buscara, ademas, generar capacidades internas en el MCTCI para la gestion de estas
agendas, promoviendo la anticipacion de tendencias y la toma de decisiones basadas en evidencia
cientifica, con el fin de enfrentar los desafios del cambio climatico y la transicién hacia una economia mas
sostenible.

Acerca de este puesto de trabajo

El BID, a través de la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacion, ofrece financiamiento,
asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en areas de accion clave tales
como innovacién en empresas, innovacion social, ecosistemas de emprendimiento, transformacién digital
y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas areas incorporan dimensiones comunes, tales
como la formacion de capital humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de
la infraestructura cientifico-tecnolégica; el disefio de politicas publicas de fomento a la innovacioén; y el
fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Esto es lo que haras

e Proveer apoyo técnico al equipo encargado en el Ministerio de Ciencias, Tecnologia, Conocimiento
e Innovacién (MCTCI) para la elaboracion de reglamentos de implementacion, una vez que 3
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proyectos de ley estén completamente tramitados, mediante la contratacién de expertos o
consultorias especializadas.

Contratar y coordinar el analisis de nuevos requerimientos normativos que surjan durante la
tramitacién de los proyectos de ley.

Apoyar la creacion del repositorio cientifico mediante la contratacién de asesorias o estudios
técnicos que aborden la proteccién de los resultados de investigacion.

Contratar consultoria para el andlisis de modificacion y actualizacién de estatutos vigentes en
relaciéon con la creacion de Empresas de Base Cientifico-Tecnoldgica (EBCT) en universidades,
considerando las diferencias entre universidades publicas y privadas.

Proveer asesoria de apoyo a universidades publicas o al Consorcio de Universidades del Estado
de Chile (CUECH) para facilitar los procesos de creacion de EBCTs.

Informes / Entregables

Producto N° 1: Plan de Trabajo. Debe incluir cronograma detallado con fechas especificas de entregas

y otros hitos que considere de interés para el buen desarrollo de la consultoria, el
mismo debe servir para monitorear conjuntamente los avances y pendientes.

Producto N° 2: Propuesta de reglamentos para cada una de las tres leyes.
Producto N° 3: Propuestas de modificaciones reglamentarias para la implementacion de las tres leyes.
Producto N° 4: Propuestas para reglamentos que faciliten la creacion de EBCTs en Universidades

Cronograma de Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Producto N° 1 10% Dentro de los 10 dias posteriores
a la firma del contrato

Producto N° 2 30% Dentro de los 80 dias posteriores
a la firma del contrato

Producto N° 3 30% Dentro de los 120 dias
posteriores a la firma del contrato

Producto N° 4 30% Dentro de los 150 dias
posteriores a la firma del contrato

Esto es lo que necesitas

¢ Educacion: Licenciatura, maestria o doctorado en temas de ciencia, tecnologia e innovacion

o Experiencia: Experiencia general, laboral o contractual, no menor de 5 anos relacionada o vinculada
con la elaboracion de reglamentos y normativas en sectores relacionados con ciencia, tecnologia,

conocimiento e innovacion.
e Idiomas: Espafiol e Inglés.

Habilidades claves
¢ Aprendizaje continuo
e Colaborar y compartir conocimientos
e Centrarse en los clientes
e  Comunicar e influir
e Innovary probar cosas nuevas
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Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada
Duracion del Contrato: 10 meses.

Fecha de inicio: Marzo 2025

Ubicacién: Externa, con disponibilidad de reuniones presenciales y virtuales.

Persona Responsable: Blanca Torrico, Especialista de la Division de Competitividad, Tecnologia e
Innovacioén (CTI/CCH).

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares
que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo al
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban
una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres,
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una
discapacidad, envienos un correo electréonico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece
soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo econémico y
social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e
institucional de América Latina y el Caribe. EI BID también realiza proyectos de investigacion de vanguardia
y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda
la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the |IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento
para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propdsito de BID Lab es
impulsar innovacion para la inclusion en la region, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones
para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de
poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econdémicas, sociales y ambientales.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el
desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado.
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la region. Con una cartera de US$15.300
millones en activos bajo administracién y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee soluciones
financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus clientes en una
variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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CTI/ICCH

Consultoria para el Apoyo al MCTCI a implementar las disposiciones de la ley de transferencia
tecnolégica.
Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propdsito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Chile enfrenta desafios significativos en su trayectoria hacia un desarrollo sostenible, los cuales incluyen
la necesidad de fortalecer su capacidad institucional para implementar politicas publicas en los sectores
de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovaciéon (CTCI). Estos desafios son aun mas criticos en el
contexto de la descarbonizacién y la adaptacién al cambio climatico, donde la ciencia y la tecnologia juegan
un papel fundamental para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible del pais.

El Ministerio de Ciencias, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién (MCTCI) de Chile se ha posicionado
como un actor clave en la formulaciéon e implementacion de politicas en estos ambitos. En este contexto,
se han presentado al Congreso Nacional varios proyectos de ley destinados a fortalecer el sector de CTCl,
mejorar los mecanismos de transferencia tecnoldgica y conocimiento, y regular el desarrollo e
implementacion de la inteligencia artificial (IA). Ademas, el MCTCI actia como Secretaria Técnica del
Comité Cientifico Asesor para el Cambio Climatico, contribuyendo a la actualizacién de la Contribucién
Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile en el marco de los compromisos internacionales sobre
cambio climatico.

Sin embargo, la capacidad del MCTCI para implementar estas ambiciosas agendas enfrenta limitaciones
estructurales y técnicas que requieren de un apoyo especializado. La complejidad de los desafios globales,
la aceleracién de los cambios tecnolégicos, y la creciente incertidumbre que enfrentan los gobiernos,
demandan un fortalecimiento institucional para asegurar que las politicas y regulaciones puedan ser
implementadas de manera efectiva, coordinada y con vision de largo plazo.

El objetivo de esta consultoria generar de propuestas para mejorar el entorno en Chile para la creacion y
escalamiento de empresas basadas en ciencia y tecnologia (EBCT) las acciones.

Acerca de este puesto de trabajo

El BID, a través de la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacion, ofrece financiamiento,
asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en areas de accion clave tales
como innovacion en empresas, innovacion social, ecosistemas de emprendimiento, transformacion digital
y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas areas incorporan dimensiones comunes, tales
como la formacion de capital humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de
la infraestructura cientifico-tecnoldgica; el disefio de politicas publicas de fomento a la innovacion; y el
fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Esto es lo que haras

e Revisary analizar el diagndstico realizado en 2024 sobre los procesos de importacién de insumos
para investigacion y desarrollo (1+D) y la exportacion de nuevas tecnologias.

e Proponer recomendaciones y soluciones especificas para superar los desafios identificados en el
diagnéstico, en coordinacién con los actores relevantes.

e Colaborar en el disefio de un instrumento que establezca estandares y criterios para las hojas de
ruta en el desarrollo de tecnologias y de las Empresas de Base Cientifico-Tecnoldgica (EBCT).

¢ Definir indicadores de progreso y puntos criticos que deben ser monitoreados y abordados desde
la Politica Publica, asegurando que estos se integren efectivamente en las estrategias de apoyo a
las EBCT.



HRD Términos de Referencia

ANEXO A

e Proveer apoyo técnico en la implementaciéon de dicho instrumento, incluyendo la capacitacién y
asistencia técnica al equipo del Ministerio.
e |dentificar, localizar y caracterizar las redes de mentores actualmente existentes en Chile,

realizando un mapeo exhaustivo de sus capacidades, areas de enfoque y limitaciones.

o Disefar una estrategia para crear una institucionalidad que agrupe estas redes, dotandolas de una
identidad clara y una capacidad de gestion coherente.
e Proponer un modelo de gobernanza para la nueva red de mentores/as, incluyendo la definicion de

roles, responsabilidades y mecanismos de coordinacion entre los actores involucrados.

e Elaborar un plan de accién para la implementacion de la red nacional de mentores/as, incluyendo

la identificacion de recursos necesarios, cronograma y actividades prioritarias.

Informes / Entregables

Producto N° 1: Plan de Trabajo. Debe incluir cronograma detallado con fechas especificas de entregas
y otros hitos que considere de interés para el buen desarrollo de la consultoria, el
mismo debe servir para monitorear conjuntamente los avances y pendientes.

Producto N° 2: Revision del diagnéstico del proceso de importacion de insumos para I+D y la

exportacion de tecnologia.

Producto N° 3: Propuesta de sistema de monitoreo y evaluacion de las politicas que promueven la
creacion y escalamiento de las EBCT y reporte sobre la situacion actual de las redes
de mentores actualmente existentes en Chile.

Producto N° 4: Propuesta de una estrategia para crear una institucionalidad que agrupe estas redes,
dandoles forma y reconocimiento a nivel nacional

Cronograma de Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega

Producto N° 1 10% Dentro de los 10 dias posteriores
a la firma del contrato

Producto N° 2 30% Dentro de los 80 dias posteriores
a la firma del contrato

Producto N° 3 30% Dentro de los 120 dias
posteriores a la firma del contrato

Producto N° 4 30% Dentro de los 150 dias

posteriores a la firma del contrato

Esto es lo que necesitas

o Educacién: Licenciatura, maestria o doctorado en temas relacionados a ciencia, tecnologia e

innovacion

e Experiencia: Experiencia general, laboral o contractual, no menor a 5 afios en analisis y gestion de
procesos de importacion de insumos para I+D y exportacion de tecnologias, preferiblemente en un
contexto de investigacion y desarrollo en sectores de ciencia y tecnologia.

o Idiomas: Espafiol e Inglés.

Habilidades claves
e Aprendizaje continuo

e Colaborar y compartir conocimientos

e Centrarse en los clientes

e Comunicar e influir
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e Innovar y probar cosas nuevas

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada
Duracion del Contrato: 8 meses.

Fecha de inicio: Mayo 2025

Ubicacién: Externa, con disponibilidad de reuniones presenciales y virtuales.

Persona Responsable: Blanca Torrico, Especialista de la Division de Competitividad, Tecnologia e
Innovacion (CTI/CCH).

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares
que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo al
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban
una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres,
LGBTQ#+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una
discapacidad, envienos un correo electrénico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece
soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo econémico y
social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misién mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e
institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigacion de vanguardia
y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacién a clientes publicos y privados en toda
la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the |IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento
para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propdsito de BID Lab es
impulsar innovacion para la inclusién en la regién, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de
poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econémicas, sociales y ambientales.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el
desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado.
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la region. Con una cartera de US$15.300
millones en activos bajo administracién y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee soluciones
financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus clientes en una
variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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CTI/ICCH

Consultoria para el Apoyo al desarrollo de la Estrategia Climatica de Largo Plazo del Comité
Cientifico Asesor para el Cambio Climatico (CCACC).
Puesto de trabajo: Remoto

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versatiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas
en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propdsito y hacen lo que
mas les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, agil y gratificante.

Chile enfrenta desafios significativos en su trayectoria hacia un desarrollo sostenible, los cuales incluyen
la necesidad de fortalecer su capacidad institucional para implementar politicas publicas en los sectores
de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovaciéon (CTCI). Estos desafios son aun mas criticos en el
contexto de la descarbonizacién y la adaptacién al cambio climatico, donde la ciencia y la tecnologia juegan
un papel fundamental para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible del pais.

El Ministerio de Ciencias, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién (MCTCI) de Chile se ha posicionado
como un actor clave en la formulaciéon e implementacion de politicas en estos ambitos. En este contexto,
se han presentado al Congreso Nacional varios proyectos de ley destinados a fortalecer el sector de CTCl,
mejorar los mecanismos de transferencia tecnoldgica y conocimiento, y regular el desarrollo e
implementacion de la inteligencia artificial (IA). Ademas, el MCTCI actia como Secretaria Técnica del
Comité Cientifico Asesor para el Cambio Climatico, contribuyendo a la actualizacién de la Contribucién
Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile en el marco de los compromisos internacionales sobre
cambio climatico.

Sin embargo, la capacidad del MCTCI para implementar estas ambiciosas agendas enfrenta limitaciones
estructurales y técnicas que requieren de un apoyo especializado. La complejidad de los desafios globales,
la aceleracién de los cambios tecnolégicos, y la creciente incertidumbre que enfrentan los gobiernos,
demandan un fortalecimiento institucional para asegurar que las politicas y regulaciones puedan ser
implementadas de manera efectiva, coordinada y con vision de largo plazo.

El objetivo de esta consultoria es apoyar al CCACC a actualizar su estrategia climatica de largo plazo,
mediante el desarrollo de informes y estudios clave para proporcionar insumos al CCACC que permiten
mejorar la calidad de la informacién y la ambicién de la NDC; y generacién de productos de difusiéon y
conocimiento.

Acerca de este puesto de trabajo

El BID, a través de la Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacioén, ofrece financiamiento,
asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en areas de accién clave tales
como innovacion en empresas, innovacion social, ecosistemas de emprendimiento, transformacion digital
y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas areas incorporan dimensiones comunes, tales
como la formacién de capital humano avanzado en ciencia, tecnologia e innovacion; el fortalecimiento de
la infraestructura cientifico-tecnoldgica; el disefio de politicas publicas de fomento a la innovacion; y el
fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas politicas.

Esto es lo que haras

o Revisar y analizar la estrategia climatica actual del CCACC, identificando areas de mejora y
actualizacion necesarias para cumplir con las metas climaticas de Chile.

e Desarrollar un informe técnico que incluya recomendaciones especificas para mejorar la calidad
de la informacion y aumentar la ambicién de la Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC).

e Proponer una nueva estrategia climatica de largo plazo que refleje las mejores practicas
internacionales, las necesidades especificas de Chile, y las oportunidades de integracion con otros
sectores.
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Revisar la Estrategia de Transferencia Tecnoldgica vigente y evaluar su efectividad en el contexto
de los desafios climaticos actuales y futuros.

Coordinar con CORFO y el Ministerio de Economia para recopilar insumos clave y alinearlos con
los objetivos climaticos de Chile.

Elaborar una propuesta de actualizacion de la Estrategia de Transferencia Tecnolégica que incluya
nuevas metas, indicadores de éxito, y un plan de implementaciéon que permita su ejecucion efectiva
en 2025.

Desarrollar materiales de comunicacion, como infografias, presentaciones y documentos de
divulgacion, que expliquen de manera clara y accesible las actualizaciones propuestas en la
estrategia climatica y de transferencia tecnolégica.

Coordinar la difusion de estos materiales a través de canales apropiados, asegurando que lleguen
a las partes interesadas clave, incluyendo el sector publico, privado y la sociedad civil.

Participar en talleres o eventos de difusion organizados por el CCACC para presentar y discutir
las propuestas de actualizacion con actores relevantes.

Informes / Entregables

Producto N° 1: Plan de Trabajo. Debe incluir cronograma detallado con fechas especificas de entregas

y otros hitos que considere de interés para el buen desarrollo de la consultoria, el
mismo debe servir para monitorear conjuntamente los avances y pendientes.

Producto N° 2: Propuesta de nueva estrategia climatica de largo plazo del CCACC.

Producto N° 3: Propuesta de actualizacion de la Estrategia de Transferencia Tecnoldgica para el

cambio climatico.

Cronograma de Pagos

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega
Producto N° 1 20% Dentro de los 10 dias posteriores
a la firma del contrato
Producto N° 2 40% Dentro de los 80 dias posteriores
a la firma del contrato
Producto N° 3 40% Dentro de los 120 dias
posteriores a la firma del contrato

Esto es lo que necesitas

Educacion: Licenciatura, maestria o doctorado en temas de cambio climatico y de ciencia, tecnologia
e innovacion

Experiencia: Experiencia general, laboral o contractual, no menor a 5 afios en el desarrollo,
implementacion o analisis de politicas climaticas y estrategias de largo plazo en el ambito de cambio
climatico.

Idiomas: Espaniol e Inglés.

Habilidades claves

Aprendizaje continuo

Colaborar y compartir conocimientos
Centrarse en los clientes

Comunicar e influir

Innovar y probar cosas nuevas
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Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada
Duracion del Contrato: 6 meses.

Fecha de inicio: Febrero 2026

Ubicacién: Externa, con disponibilidad de reuniones presenciales y virtuales.

Persona Responsable: Blanca Torrico, Especialista de la Division de Competitividad, Tecnologia e
Innovacién (CTI/CCH).

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener familiares
que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de si y traigan a su verdadero yo al
trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban
una retribucién por ellas.

La Diversidad, la Equidad, la Inclusién y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra
organizacion. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres,
LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indigenas.

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables
para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una
discapacidad, envienos un correo electréonico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones
razonables para poder completar esta solicitud.

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.

Acerca del Grupo BID

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece
soluciones de financiamiento flexibles a sus paises miembros para financiar el desarrollo econémico y
social a través de préstamos y subsidios a entidades publicas y privadas en América Latina y el Caribe.

Acerca del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como mision mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una
de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico, social e
institucional de América Latina y el Caribe. EI BID también realiza proyectos de investigacion de vanguardia
y ofrece asesoria sobre politicas, asistencia técnica y capacitacion a clientes publicos y privados en toda
la region.

Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

https://www.facebook.com/IADB.org

https://twitter.com/the |IDB

Acerca de BID Lab

BID Lab es el laboratorio de innovacion del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento
para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propdsito de BID Lab es
impulsar innovacion para la inclusion en la region, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones
para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de
poblaciones vulnerables afectadas por condiciones econdémicas, sociales y ambientales.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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Siguenos:

https://www.linkedin.com/company/idblab/

https://www.facebook.com/IDBLab

https://twitter.com/IDB_Lab

Acerca de BID Invest

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el
desarrollo econémico de sus paises miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado.
BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y
maximicen el desarrollo econémico, social y medio ambiental en la region. Con una cartera de US$15.300
millones en activos bajo administracién y 375 clientes en 25 paises, BID Invest provee soluciones
financieras innovadoras y servicios de asesoria que responden a las necesidades de sus clientes en una
variedad de sectores.

Siganos:

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/

https://www.facebook.com/IDBInvest

https://twitter.com/BIDInvest



https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest

	Consultoria 1 Apoyo a la Implementación de Leyes de CTCI
	CTI/CCH
	Consultoría para el Apoyo a la Implementación de Leyes de CTCI
	Puesto de trabajo: Remoto
	El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
	Chile enfrenta desafíos significativos en su trayectoria hacia un desarrollo sostenible, los cuales incluyen la necesidad de fortalecer su capacidad institucional para implementar políticas públicas en los sectores de ciencia, tecnología, conocimiento e innovación (CTCI). Estos desafíos son aún más críticos en el contexto de la descarbonización y la adaptación al cambio climático, donde la ciencia y la tecnología juegan un papel fundamental para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible del país.
	El Ministerio de Ciencias, Tecnología, Conocimiento e Innovación (MCTCI) de Chile se ha posicionado como un actor clave en la formulación e implementación de políticas en estos ámbitos. En este contexto, se han presentado al Congreso Nacional varios proyectos de ley destinados a fortalecer el sector de CTCI, mejorar los mecanismos de transferencia tecnológica y conocimiento, y regular el desarrollo e implementación de la inteligencia artificial (IA). Además, el MCTCI actúa como Secretaría Técnica del Comité Científico Asesor para el Cambio Climático, contribuyendo a la actualización de la Contribución Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile en el marco de los compromisos internacionales sobre cambio climático.
	Sin embargo, la capacidad del MCTCI para implementar estas ambiciosas agendas enfrenta limitaciones estructurales y técnicas que requieren de un apoyo especializado. La complejidad de los desafíos globales, la aceleración de los cambios tecnológicos, y la creciente incertidumbre que enfrentan los gobiernos, demandan un fortalecimiento institucional para asegurar que las políticas y regulaciones puedan ser implementadas de manera efectiva, coordinada y con visión de largo plazo.
	El objetivo de esta consultoría es proporcionar el apoyo técnico y especializado necesario para acompañar al MCTCI en la implementación de las leyes y políticas en CTCI, asegurando que estas contribuyan de manera efectiva al desarrollo sostenible del país. Esto incluye el fortalecimiento de la agenda de transferencia tecnológica y de empresas de base científico-tecnológica, la regulación de la inteligencia artificial en un marco ético y sostenible, y la coordinación interministerial para la actualización de la NDC. La consultoría buscará, además, generar capacidades internas en el MCTCI para la gestión de estas agendas, promoviendo la anticipación de tendencias y la toma de decisiones basadas en evidencia científica, con el fin de enfrentar los desafíos del cambio climático y la transición hacia una economía más sostenible.
	Acerca de este puesto de trabajo 
	El BID, a través de la División de Competitividad, Tecnología e Innovación, ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave tales como innovación en empresas, innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.
	Esto es lo que harás
	 Proveer apoyo técnico al equipo encargado en el Ministerio de Ciencias, Tecnología, Conocimiento e Innovación (MCTCI) para la elaboración de reglamentos de implementación, una vez que 3 proyectos de ley estén completamente tramitados, mediante la contratación de expertos o consultorías especializadas.
	 Contratar y coordinar el análisis de nuevos requerimientos normativos que surjan durante la tramitación de los proyectos de ley.
	 Apoyar la creación del repositorio científico mediante la contratación de asesorías o estudios técnicos que aborden la protección de los resultados de investigación.
	 Contratar consultoría para el análisis de modificación y actualización de estatutos vigentes en relación con la creación de Empresas de Base Científico-Tecnológica (EBCT) en universidades, considerando las diferencias entre universidades públicas y privadas.
	 Proveer asesoría de apoyo a universidades públicas o al Consorcio de Universidades del Estado de Chile (CUECH) para facilitar los procesos de creación de EBCTs.
	Informes / Entregables
	Producto N° 1: Plan de Trabajo. Debe incluir cronograma detallado con fechas específicas de entregas y otros hitos que considere de interés para el buen desarrollo de la consultoría, el mismo debe servir para monitorear conjuntamente los avances y pendientes.
	Producto N° 2: Propuesta de reglamentos para cada una de las tres leyes.
	Producto N° 3: Propuestas de modificaciones reglamentarias para la implementación de las tres leyes.
	Producto N° 4: Propuestas para reglamentos que faciliten la creación de EBCTs en Universidades
	Cronograma de Pagos
	Esto es lo que necesitas
	 Educación: Licenciatura, maestría o doctorado en temas de ciencia, tecnología e innovación
	 Experiencia: Experiencia general, laboral o contractual, no menor de 5 años relacionada o vinculada con la elaboración de reglamentos y normativas en sectores relacionados con ciencia, tecnología, conocimiento e innovación. 
	 Idiomas: Español e Inglés. 
	Habilidades claves 
	Aprendizaje continuo 
	 Colaborar y compartir conocimientos 
	 Centrarse en los clientes 
	 Comunicar e influir 
	 Innovar y probar cosas nuevas
	Resumen de la oportunidad:
	 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada
	 Duración del Contrato: 10 meses.
	 Fecha de inicio: Marzo 2025
	 Ubicación: Externa, con disponibilidad de reuniones presenciales y virtuales.  
	 Persona Responsable: Blanca Torrico, Especialista de la División de Competitividad, Tecnología e Innovación (CTI/CCH). 
	 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
	Nuestra cultura
	En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.
	La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
	Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
	Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 
	Acerca del Grupo BID
	El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.
	Acerca del BID
	El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 
	Síguenos:
	https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
	https://www.facebook.com/IADB.org
	https://twitter.com/the_IDB
	Acerca de BID Lab 
	BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y ambientales. 
	Síguenos:
	https://www.linkedin.com/company/idblab/
	https://www.facebook.com/IDBLab
	https://twitter.com/IDB_Lab
	Acerca de BID Invest
	BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 
	Síganos:
	https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
	https://www.facebook.com/IDBInvest
	https://twitter.com/BIDInvest

	Consultoria 2 Apoyar al MCTCI a implementar las disposiciones de la ley de transferencia tecnológica. - Copy
	CTI/CCH
	Consultoría para el Apoyo al MCTCI a implementar las disposiciones de la ley de transferencia tecnológica.
	Puesto de trabajo: Remoto
	El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
	Chile enfrenta desafíos significativos en su trayectoria hacia un desarrollo sostenible, los cuales incluyen la necesidad de fortalecer su capacidad institucional para implementar políticas públicas en los sectores de ciencia, tecnología, conocimiento e innovación (CTCI). Estos desafíos son aún más críticos en el contexto de la descarbonización y la adaptación al cambio climático, donde la ciencia y la tecnología juegan un papel fundamental para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible del país.
	El Ministerio de Ciencias, Tecnología, Conocimiento e Innovación (MCTCI) de Chile se ha posicionado como un actor clave en la formulación e implementación de políticas en estos ámbitos. En este contexto, se han presentado al Congreso Nacional varios proyectos de ley destinados a fortalecer el sector de CTCI, mejorar los mecanismos de transferencia tecnológica y conocimiento, y regular el desarrollo e implementación de la inteligencia artificial (IA). Además, el MCTCI actúa como Secretaría Técnica del Comité Científico Asesor para el Cambio Climático, contribuyendo a la actualización de la Contribución Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile en el marco de los compromisos internacionales sobre cambio climático.
	Sin embargo, la capacidad del MCTCI para implementar estas ambiciosas agendas enfrenta limitaciones estructurales y técnicas que requieren de un apoyo especializado. La complejidad de los desafíos globales, la aceleración de los cambios tecnológicos, y la creciente incertidumbre que enfrentan los gobiernos, demandan un fortalecimiento institucional para asegurar que las políticas y regulaciones puedan ser implementadas de manera efectiva, coordinada y con visión de largo plazo.
	El objetivo de esta consultoría generar de propuestas para mejorar el entorno en Chile para la creación y escalamiento de empresas basadas en ciencia y tecnología (EBCT) las acciones. 
	Acerca de este puesto de trabajo 
	El BID, a través de la División de Competitividad, Tecnología e Innovación, ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave tales como innovación en empresas, innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.
	Esto es lo que harás
	 Revisar y analizar el diagnóstico realizado en 2024 sobre los procesos de importación de insumos para investigación y desarrollo (I+D) y la exportación de nuevas tecnologías.
	 Proponer recomendaciones y soluciones específicas para superar los desafíos identificados en el diagnóstico, en coordinación con los actores relevantes.
	 Colaborar en el diseño de un instrumento que establezca estándares y criterios para las hojas de ruta en el desarrollo de tecnologías y de las Empresas de Base Científico-Tecnológica (EBCT).
	 Definir indicadores de progreso y puntos críticos que deben ser monitoreados y abordados desde la Política Pública, asegurando que estos se integren efectivamente en las estrategias de apoyo a las EBCT.
	 Proveer apoyo técnico en la implementación de dicho instrumento, incluyendo la capacitación y asistencia técnica al equipo del Ministerio.
	 Identificar, localizar y caracterizar las redes de mentores actualmente existentes en Chile, realizando un mapeo exhaustivo de sus capacidades, áreas de enfoque y limitaciones.
	 Diseñar una estrategia para crear una institucionalidad que agrupe estas redes, dotándolas de una identidad clara y una capacidad de gestión coherente.
	 Proponer un modelo de gobernanza para la nueva red de mentores/as, incluyendo la definición de roles, responsabilidades y mecanismos de coordinación entre los actores involucrados.
	 Elaborar un plan de acción para la implementación de la red nacional de mentores/as, incluyendo la identificación de recursos necesarios, cronograma y actividades prioritarias.
	Informes / Entregables
	Producto N° 1: Plan de Trabajo. Debe incluir cronograma detallado con fechas específicas de entregas y otros hitos que considere de interés para el buen desarrollo de la consultoría, el mismo debe servir para monitorear conjuntamente los avances y pendientes.
	Producto N° 2: Revisión del diagnóstico del proceso de importación de insumos para I+D y la exportación de tecnología.
	Producto N° 3: Propuesta de sistema de monitoreo y evaluación de las políticas que promueven la creación y escalamiento de las EBCT y reporte sobre la situación actual de las redes de mentores actualmente existentes en Chile.
	Producto N° 4: Propuesta de una estrategia para crear una institucionalidad que agrupe estas redes, dándoles forma y reconocimiento a nivel nacional
	Cronograma de Pagos
	Esto es lo que necesitas
	 Educación: Licenciatura, maestría o doctorado en temas relacionados a ciencia, tecnología e innovación
	 Experiencia: Experiencia general, laboral o contractual, no menor a 5 años en análisis y gestión de procesos de importación de insumos para I+D y exportación de tecnologías, preferiblemente en un contexto de investigación y desarrollo en sectores de ciencia y tecnología.
	 Idiomas: Español e Inglés. 
	Habilidades claves 
	Aprendizaje continuo 
	 Colaborar y compartir conocimientos 
	 Centrarse en los clientes 
	 Comunicar e influir 
	 Innovar y probar cosas nuevas
	Resumen de la oportunidad:
	 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada
	 Duración del Contrato: 8 meses.
	 Fecha de inicio: Mayo 2025
	 Ubicación: Externa, con disponibilidad de reuniones presenciales y virtuales.  
	 Persona Responsable: Blanca Torrico, Especialista de la División de Competitividad, Tecnología e Innovación (CTI/CCH). 
	 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
	Nuestra cultura
	En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.
	La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
	Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
	Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 
	Acerca del Grupo BID
	El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.
	Acerca del BID
	El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 
	Síguenos:
	https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
	https://www.facebook.com/IADB.org
	https://twitter.com/the_IDB
	Acerca de BID Lab 
	BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y ambientales. 
	Síguenos:
	https://www.linkedin.com/company/idblab/
	https://www.facebook.com/IDBLab
	https://twitter.com/IDB_Lab
	Acerca de BID Invest
	BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 
	Síganos:
	https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
	https://www.facebook.com/IDBInvest
	https://twitter.com/BIDInvest

	Consultoria 3 Apoyo al desarrollo de la Estrategia Climática de Largo Plazo del Comité Científico Asesor para el Cambio Climático
	CTI/CCH
	Consultoría para el Apoyo al desarrollo de la Estrategia Climática de Largo Plazo del Comité Científico Asesor para el Cambio Climático (CCACC).
	Puesto de trabajo: Remoto
	El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante.
	Chile enfrenta desafíos significativos en su trayectoria hacia un desarrollo sostenible, los cuales incluyen la necesidad de fortalecer su capacidad institucional para implementar políticas públicas en los sectores de ciencia, tecnología, conocimiento e innovación (CTCI). Estos desafíos son aún más críticos en el contexto de la descarbonización y la adaptación al cambio climático, donde la ciencia y la tecnología juegan un papel fundamental para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible del país.
	El Ministerio de Ciencias, Tecnología, Conocimiento e Innovación (MCTCI) de Chile se ha posicionado como un actor clave en la formulación e implementación de políticas en estos ámbitos. En este contexto, se han presentado al Congreso Nacional varios proyectos de ley destinados a fortalecer el sector de CTCI, mejorar los mecanismos de transferencia tecnológica y conocimiento, y regular el desarrollo e implementación de la inteligencia artificial (IA). Además, el MCTCI actúa como Secretaría Técnica del Comité Científico Asesor para el Cambio Climático, contribuyendo a la actualización de la Contribución Determinada a Nivel Nacional (NDC) de Chile en el marco de los compromisos internacionales sobre cambio climático.
	Sin embargo, la capacidad del MCTCI para implementar estas ambiciosas agendas enfrenta limitaciones estructurales y técnicas que requieren de un apoyo especializado. La complejidad de los desafíos globales, la aceleración de los cambios tecnológicos, y la creciente incertidumbre que enfrentan los gobiernos, demandan un fortalecimiento institucional para asegurar que las políticas y regulaciones puedan ser implementadas de manera efectiva, coordinada y con visión de largo plazo.
	El objetivo de esta consultoría es apoyar al CCACC a actualizar su estrategia climática de largo plazo, mediante el desarrollo de informes y estudios clave para proporcionar insumos al CCACC que permiten mejorar la calidad de la información y la ambición de la NDC; y generación de productos de difusión y conocimiento.
	Acerca de este puesto de trabajo 
	El BID, a través de la División de Competitividad, Tecnología e Innovación, ofrece financiamiento, asistencia técnica y productos de conocimiento para apoyar a sus clientes en áreas de acción clave tales como innovación en empresas, innovación social, ecosistemas de emprendimiento, transformación digital y desarrollo productivo. Los programas del BID en estas áreas incorporan dimensiones comunes, tales como la formación de capital humano avanzado en ciencia, tecnología e innovación; el fortalecimiento de la infraestructura científico-tecnológica; el diseño de políticas públicas de fomento a la innovación; y el fortalecimiento de las agencias y ministerios encargados de ejecutar estas políticas.
	Esto es lo que harás
	 Revisar y analizar la estrategia climática actual del CCACC, identificando áreas de mejora y actualización necesarias para cumplir con las metas climáticas de Chile.
	 Desarrollar un informe técnico que incluya recomendaciones específicas para mejorar la calidad de la información y aumentar la ambición de la Contribución Determinada a Nivel Nacional (NDC).
	 Proponer una nueva estrategia climática de largo plazo que refleje las mejores prácticas internacionales, las necesidades específicas de Chile, y las oportunidades de integración con otros sectores.
	 Revisar la Estrategia de Transferencia Tecnológica vigente y evaluar su efectividad en el contexto de los desafíos climáticos actuales y futuros.
	 Coordinar con CORFO y el Ministerio de Economía para recopilar insumos clave y alinearlos con los objetivos climáticos de Chile.
	 Elaborar una propuesta de actualización de la Estrategia de Transferencia Tecnológica que incluya nuevas metas, indicadores de éxito, y un plan de implementación que permita su ejecución efectiva en 2025.
	 Desarrollar materiales de comunicación, como infografías, presentaciones y documentos de divulgación, que expliquen de manera clara y accesible las actualizaciones propuestas en la estrategia climática y de transferencia tecnológica.
	 Coordinar la difusión de estos materiales a través de canales apropiados, asegurando que lleguen a las partes interesadas clave, incluyendo el sector público, privado y la sociedad civil.
	 Participar en talleres o eventos de difusión organizados por el CCACC para presentar y discutir las propuestas de actualización con actores relevantes.
	Informes / Entregables
	Producto N° 1: Plan de Trabajo. Debe incluir cronograma detallado con fechas específicas de entregas y otros hitos que considere de interés para el buen desarrollo de la consultoría, el mismo debe servir para monitorear conjuntamente los avances y pendientes.
	Producto N° 2: Propuesta de nueva estrategia climática de largo plazo del CCACC.
	Producto N° 3: Propuesta de actualización de la Estrategia de Transferencia Tecnológica para el cambio climático.
	Cronograma de Pagos
	Esto es lo que necesitas
	 Educación: Licenciatura, maestría o doctorado en temas de cambio climático y de ciencia, tecnología e innovación 
	 Experiencia: Experiencia general, laboral o contractual, no menor a 5 años en el desarrollo, implementación o análisis de políticas climáticas y estrategias de largo plazo en el ámbito de cambio climático.
	 Idiomas: Español e Inglés. 
	Habilidades claves 
	Aprendizaje continuo 
	 Colaborar y compartir conocimientos 
	 Centrarse en los clientes 
	 Comunicar e influir 
	 Innovar y probar cosas nuevas
	Resumen de la oportunidad:
	 Tipo de contrato y modalidad: Contractual de Productos y Servicios Externos, Suma Alzada
	 Duración del Contrato: 6 meses.
	 Fecha de inicio: Febrero 2026
	 Ubicación: Externa, con disponibilidad de reuniones presenciales y virtuales.  
	 Persona Responsable: Blanca Torrico, Especialista de la División de Competitividad, Tecnología e Innovación (CTI/CCH). 
	 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.
	Nuestra cultura
	En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus acciones y reciban una retribución por ellas.
	La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas.
	Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud.
	Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud. 
	Acerca del Grupo BID
	El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América Latina y el Caribe.
	Acerca del BID
	El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y capacitación a clientes públicos y privados en toda la región. 
	Síguenos:
	https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
	https://www.facebook.com/IADB.org
	https://twitter.com/the_IDB
	Acerca de BID Lab 
	BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por condiciones económicas, sociales y ambientales. 
	Síguenos:
	https://www.linkedin.com/company/idblab/
	https://www.facebook.com/IDBLab
	https://twitter.com/IDB_Lab
	Acerca de BID Invest
	BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores. 
	Síganos:
	https://www.linkedin.com/company/idbinvest/
	https://www.facebook.com/IDBInvest
	https://twitter.com/BIDInvest


