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I. Introduccién y contexto
Contexto nacional

A pesar del rapido crecimiento en las Gltimas décadas, en la Republica Dominicana se siguen
registrando niveles elevados de pobreza y desigualdad. Entre 2000 y 2010, el producto interno
bruto (PIB) dominicano aumentd a una tasa media del 5,2%, casi un 50% mas que la tasa
media de crecimiento correspondiente a America Latina en el mismo periodo (3,5%), lo cual
condujo a una fuerte convergencia sostenida con el resto de la region. A pesar de este
crecimiento sostenido, la pobreza ha aumentado en los ultimos diez afios. En 2010, el 40% de
la poblacién del pais vivia en una situacion de pobreza moderada, porcentaje que es superior
al promedio de la region y al 32% registrado en 2000. En el mismo periodo, la desigualdad,
medida por el coeficiente de Gini, se redujo apenas levemente de 0,51 en 2000 a 0,48 en
2010, disminucion equivalente a apenas la mitad de la observada en el resto de la region.

La educacion de baja calidad contribuye a que haya una vinculacion deficiente entre el
crecimiento y la equidad en la Republica Dominicana. Segin mediciones del indice de
oportunidades humanas, la cuarta parte de la distribucion desigual de las oportunidades se
debe a la educacién de los padres. Dicha distribucién desigual limita el capital humano y la
productividad de los nifios en el mercado laboral y, por consiguiente, su capacidad para



participar en los beneficios del crecimiento. El sistema de educacion no estd manifestando su
potencial para actuar como instrumento de fomento de la igualdad de oportunidades. Ademas,
la falta de preparacion de la fuerza de trabajo se menciona como uno de los mayores
obstaculos para hacer negocios en la Republica Dominicana, lo cual limita su potencial de
crecimiento en el futuro (Global Competitiveness Report 2011-2012). Por consiguiente, la
mejora de la educacion es crucial para fomentar la existencia de un circulo virtuoso de
crecimiento, prosperidad compartida y reduccion de la pobreza en el pais.

El logro de la prosperidad compartida a través de la inversion en capital humano es el centro
de la estrategia del Gobierno. El objetivo de la estrategia nacional de desarrollo de 2010-2030
es establecer una “cultura de planificacion y acciones de politicas publicas con una vision a
largo plazo para desarrollar el pais, superar la pobreza y aumentar el bienestar de la poblacion
dominicana”. El desarrollo humano desempefia una funcion clave dentro de esta estrategia, tal
como se manifiesta en el segundo de sus cuatro ejes: “una sociedad con igualdad de derechos
y oportunidades, educacion, salud, vivienda y servicios basicos de calidad”.

Situacion sectorial e institucional

El manejo del sistema de educacion dominicano esta a cargo de un conjunto complejo de
instituciones, lo que redunda en politicas aplicadas de manera dispareja y que pocas veces se
evaltan. Dos ministerios de educacidn separados dirigen el sector: el Ministerio de Educacién
de la Republica Dominicana (MINERD) y el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCyT). El primero es responsable de la prestacion de servicios de ensefianza
publica preuniversitaria, y tiene a su cargo la gestion de todas las escuelas preuniversitarias
(tanto pablicas como privadas). EI MESCyT es responsable de regular la educacion superior,
incluidos los cursos vinculados a la formacion para el ejercicio de la docencia. Asimismo, hay
varios organismos con diferentes grados de autonomia bajo la orbita del MINERD que son
responsables de la aplicacion de las politicas docentes, fundamentalmente en lo que hace a la
formacion, ellos son: el Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia
(ISFODOSU), el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM), vy el Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad
Educativa (IDEICE). EIl resultado es un complejo panorama de actores responsables de
manejar el sistema educativo, que especificamente disefian, aplican y evallan las politicas de
educacion.

Los sectores del desarrollo en la primera infancia afrontan desafios institucionales y de
gestion similares. El disefio del programa insignia del Gobierno, llamado Quisqueya Empieza
Contigo (QEC), estd en manos de la Direccion General de Programas Especiales de la
Presidencia (DIGEPEP). De conformidad con este plan, el grueso de la prestacion de los
servicios destinados a los nifios de hasta 4 afios de edad se transferira al MINERD, y se
sumara al mandato de este ministerio. Con el fin de regular la prestacion de los servicios de
desarrollo en la primera infancia en el marco del programa QEC, se creard el Instituto
Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI), bajo la 6rbita del MINERD.
Esta nueva institucion debera operar en consonancia con los demas niveles del sistema
educativo  (especialmente la ensefianza primaria), ademas de otros sectores
(fundamentalmente la salud).



A pesar de los progresos considerables que se lograron en el acceso a la educacion durante la
década pasada, persisten los desafios en torno a la calidad de los servicios ofrecidos, lo cual
impide el aprendizaje del estudiante y da como resultado uno de los sistemas con el peor
desempefio de la regidn. Gracias a la aplicacion de una politica de construccion agresiva se ha
ampliado considerablemente la cobertura a todos los niveles desde 2004. Las tasas de
matriculacion netas son actualmente del 36% en la ensefianza preescolar (de hasta 5 afios de
edad, con obligatoriedad para los nifios de 5 afios de edad que se preparan a ingresar a la
ensefianza basica), 89% en la ensefianza basica (desde primer a octavo grado) y 62% en la
ensefianza secundaria (de noveno a duodécimo grado). Ademéas de las bajas tasas de
matriculacion en los niveles de ensefianza preescolar y secundaria, el sistema posee una
escasa eficiencia interna y malos resultados en materia de aprendizaje estudiantil. De
conformidad con las evaluaciones estudiantiles regionales, los estudiantes dominicanos se
ubicaron en el Gltimo puesto entre los que realizaron la prueba, con un desempefio que estuvo
muy por debajo de los promedios regionales en todas las areas tematicas (Segundo Estudio
Regional Comparativo y Explicativo [SERCE], 2006). Incluso los estudiantes de los quintiles
de ingresos superiores, que tuvieron un desempefio considerablemente superior al de los
estudiantes mas pobres, exhibieron un mal desempefio con relacion a otros grupos
socioecondmicos similares de otros paises. En promedio, el 78% de los estudiantes de tercer
grado no logré un nivel de competencia basica en lectura. Los resultados en matematicas
fueron peores: el 90% de los estudiantes tuvo un desempefio inferior al nivel basico. Ello
marca un pronunciado contraste con los paises equiparables, como Costa Rica (12% en
lectura y 27% en matematicas) y el promedio regional (33% en lectura y 46% en
matematicas).

El mal desempefio del sistema se explica por cuatro limitaciones principales: deficiencias en
la formacién docente, mal uso de los datos de diagnostico, falta de preparacion escolar y
deficiencias de capacidad institucional en todos los niveles del sistema. En primer lugar, la
calidad de un sistema educativo no puede mejorar si no mejoran sus cuerpos docentes, y la
Republica Dominicana no es diferente en ese sentido. Una encuesta sobre docentes de
matematicas que realiz6 el IDEICE hace poco permitio constatar que solamente una minoria
de docentes (el 45%) era capaz de responder correctamente el 50% o0 mas de las preguntas
vinculadas al contenido que se supone estan ensefiando (IDEICE, 2013). Ello es el resultado
de una serie de fracasos en materia de politicas, que comienzan con la fijacion de los
parametros docentes, la seleccion y contratacion de docentes, hasta su capacitacion, ascenso y
evaluacion. La situacion es aun mas acuciante en virtud de las tendencias demogréficas y la
politica de las escuelas de tiempo completo, que generaran la contratacion de una cifra
estimada de 10 000 docentes adicionales en los afios proximos. En segundo lugar, a pesar de
que existen evaluaciones estudiantiles para octavo y duodécimo grados, no se emplean para
detectar las deficiencias en el aprendizaje o diagnosticar los desafios del sistema, mucho
menos para formular medidas correctivas a nivel escolar. De hecho, dado que recién se tiene
un panorama del desempefio estudiantil en el octavo grado, suele ser demasiado tarde para
subsanar las deficiencias fundamentales en la ensefianza de la lectura y las matematicas
iniciales. En tercer lugar, la falta de servicios de desarrollo en la primera infancia determina
que la mayoria de los estudiantes, especialmente los de origen mas pobre, estan escasamente
preparados para el ingreso a la escuela. Por altimo, la gestion institucional del sector es



deficiente, y se caracteriza por un sistema excesivamente centralizado, en el cual se duplican
las iniciativas en diversos niveles, se emplean procesos obsoletos y no se dispone de
mecanismos claros para que las escuelas rindan cuentas a la comunidad o al MINERD sobre
la calidad de la educacion (Programa de Promocién de la Reforma Educativa en América
Latina y el Caribe [PREAL], 2010).

Se han puesto en marcha varias iniciativas gubernamentales para concretar una amplia
reforma del sector de la educacion, que comienzan con la duplicacion del presupuesto
destinado a la educacion a fin de hacer posible el cambio. Este compromiso financiero con el
sector es la prueba més contundente de la voluntad politica existente para la transformacion
necesaria del sector. Los principales programas que se prevé financiar con dicho presupuesto
son: i) eliminar el analfabetismo; ii) mejorar los programas de estudio y la
formacion/capacitacion docente; iii) aumentar la duracién de la jornada escolar (que incluira
programas de comedores estudiantiles); iv) modernizar el marco institucional otorgando
mayor responsabilidad a las escuelas, y v) construir aulas y acondicionar las existentes. Estas
prioridades estdn en consonancia y se sustentan en la Iniciativa Dominicana por una
Educacién de Calidad (IDEC), proceso desarrollado para aunar a todos los donantes activos
en el sector de la educacion, el sector privado y la sociedad civil con el fin de formular
recomendaciones para la puesta en practica de las politicas de educacion. Tras lograrse el
consenso técnico a través de la IDEC, el Gobierno ahora ha puesto en marcha un proceso
politico denominado pacto educativo, que consiste en una serie de reuniones con diferentes
actores de la sociedad (incluidos los sindicatos de docentes), con el objetivo de lograr el
amplio acuerdo en todos los sectores de la sociedad, independientemente de los partidismos
politicos, sobre la forma de solucionar los problemas que impiden la reforma del sector de la
educacion.

Hay varios socios internacionales que brindan apoyo al MINERD en el disefio y la puesta en
préactica de estos programas. La Unién Europea, conjuntamente con la Agencia Espafiola de
Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID), brinda apoyo presupuestario directo,
asistencia técnica y respaldo al fortalecimiento de la capacidad en el sector de la educacion, y
procura abordar los asuntos vinculados a la calidad a través de la creacion de un sistema de
control y evaluacion de la calidad. El Banco Interamericano de Desarrollo otorga
continuamente asistencia técnica y financiera en apoyo al plan decenal de educacion, y se
concentra fundamentalmente en la ampliacion del modelo de escuelas de tiempo completo,
gue aumentaria en alrededor de 3 horas la duracion de la jornada escolar. EI programa procura
mejorar el desempefio y la eficiencia de la ensefianza primaria y secundaria, a fin de ampliar
la infraestructura escolar a través de la creacion de “escuelas espejo”, ubicadas en el mismo
predio o cercanas a las escuelas existentes para permitir la ampliacién de horario y mejorar la
aptitudes en comprension lectora, redaccion y matematicas en los primeros cuatro grados de
la escuela primaria. Otros socios activos son el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia, que se concentra en la calidad de la educacion basica; la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional, en el ambito de la lectura en los primeros grados; el
Organismo Francés de Desarrollo, en lo que se refiere a préstamos estudiantiles para la
ensefianza superior, y el Gobierno de Cuba, que se centra en la asistencia técnica para la
campafa de alfabetizacion. Bajo la coordinacion del MINERD, estas iniciativas
complementan las areas de apoyo propuestas dentro de esta operacion.



Relacion con la estrategia de asistencia al pais

La estrategia de alianza con el pais del Grupo del Banco Mundial (Informe N.° 49620,
analizada en el Directorio Ejecutivo el 12 de agosto de 2009) se estructurd en torno a cuatro
pilares que estan en estrecha consonancia con el plan nacional de desarrollo y el centro de
atencion del proyecto propuesto: i) fortalecer la cohesion social y mejorar el acceso y la
calidad de los servicios sociales, ii) fomentar la competitividad en un entorno econémico
sostenible y con capacidad de recuperacion, iii) mejorar la calidad del gasto publico y el
desarrollo institucional y iv) crear capacidad y lograr la identificacion con la reforma. El
proyecto propuesto contribuiria fundamentalmente a los resultados comprendidos dentro del
pilar 1 de la estrategia de alianza con el pais. Al generar las condiciones necesarias a escala
del sistema para aumentar la calidad de la educacién, el proyecto procura impulsar la
productividad laboral. En el largo plazo ello redundaria en el aumento del crecimiento y su
sostenibilidad y también en el aumento de los niveles de ingresos. Asimismo, al proporcionar
a las personas los ingresos y las aptitudes que las hacen mas adaptables y les confieren una
mayor capacidad de recuperacion ante las crisis econdmicas, el proyecto también brindaria
apoyo al pilar 2. Finalmente, el proyecto contribuye a la concrecion de los pilares 3 y 4 a
través del objetivo general de mejorar la capacidad institucional del Ministerio de Educacion.

I1. Objetivo de desarrollo propuesto
Objetivo de desarrollo propuesto

El objetivo de desarrollo propuesto es apoyar al Gobierno de la Republica Dominicana a
mejorar la gestion del sistema educativo mediante las siguientes acciones: a) mejorar las
politicas docentes, b) desarrollar un sistema de evaluacidn integral, c) fortalecer la garantia de
calidad de los servicios de desarrollo en la primera infancia y d) mejorar la capacidad
institucional del Ministerio de Educacion.

Resultados clave

) Porcentaje de nuevos docentes contratados dentro de un nuevo sistema de seleccion
competitivo.

i) Aplicaciéon de la nueva evaluacion estudiantil en cuarto grado y difusion de los
resultados a nivel escolar.

iii) Porcentaje de nuevos centros de desarrollo en la primera infancia con calidad
certificada de prestacion de servicios.

iv) Porcentaje de escuelas y distritos que se someten a una auditoria externa para
determinar la calidad de la prestacion del servicio y el uso de los recursos financieros.

I11. Descripcion preliminar
Descripcion de la idea del proyecto

Idea del proyecto: El proyecto propuesto apoyaria al Gobierno de la Republica Dominicana en
la aplicacion de las politicas prioritarias clave que mejoraran la gestion del sistema de
educacion. Las areas de politicas que recibiran apoyo seran las que estén mas vinculadas a la

5



mejora de la calidad de la educacion: politicas docentes destinadas a aportar el maximo
talento al aula, evaluaciones estudiantiles que permitirian identificar los aspectos especificos
que se deberan mejorar y hacer el seguimiento de los avances, mecanismos de garantia de
calidad para los servicios de desarrollo en la primera infancia, ademés de la modernizacion
institucional destinada a mejorar la eficiencia del funcionamiento cotidiano del sistema. Como
tal, el proyecto procura instaurar las condiciones necesarias a nivel del sistema para mejorar la
calidad de la educacion, en una coyuntura critica en la cual elementos tan necesarios como el
incremento de la inversion y la ampliacion sustancial de la oferta coinciden con un amplio
apoyo de la sociedad civil para lograr una reforma significativa de la educacion.

Instrumento propuesto: El instrumento de préstamo propuesto seria un préstamo para una
inversion especifica, por un monto de US$50 millones. En las deliberaciones preliminares se
acordo una estructura del proyecto con dos componentes. EI primer componente se basaria en
los resultados y se desembolsaria en funcion de los indicadores vinculados a los desembolsos
(IVD), que consisten en metas de avance de la ejecucién y de desempefio acordadas con el
Gobierno y relacionadas con las cuatro areas prioritarias mencionadas antes. Las metas de los
IVD estarian en consonancia con los documentos existentes de politica nacional de educacion,
y tendrian un valor fijo. El logro de las metas de los indicadores vinculados a los desembolsos
luego determinaria el monto por desembolsarse; los desembolsos se efectuarian una o dos
veces al afo. EI componente 1l se desembolsaria de acuerdo con los métodos tradicionales y
con él se financiarian bienes, servicios de consultoria y servicios que no sean de consultoria
vinculados a la concrecion de la cooperacion técnica necesaria para cada area de politica
prioritaria.

Componente I: Apoyo a los resultados requeridos para la mejora de la gestion de la
educacion (US$40 millones)

El objetivo de este componente seria brindar apoyo al Gobierno de la Republica Dominicana
para mejorar la gestion del sistema de educacion, condicion previa para mejorar la calidad de
la educacion. A continuacidn se presentan las areas de politicas prioritarias identificadas como
fundamentales para esta transformacion.

i) Mejora de las politicas docentes

Entre los programas que la Republica Dominicana prevé ejecutar, como parte de una nueva
concepcidn integral de la carrera docente, con el fin de mejorar la calidad de la educacion se
cuentan: a) la mejora de la calidad de los docentes que ingresan en virtud de una seleccion
mas rigurosa de los postulantes que se incorporaran a las instituciones de formacion docente,
aplicacion de parametros de formacion y cambios en los contenidos pedagogicos y especificos
de las materias del programa de estudios, b) la profesionalizacién de la carrera docente,
mediante la aplicacion de procesos de evaluacion, orientacion y certificacion como
instrumentos para que la carrera sea mas atractiva y plantee mayores desafios, ¢) un sistema
de formacion en el empleo y desarrollo profesional para los diferentes niveles educativos y
areas curriculares, que responda a las necesidades en que concentran su atencion las escuelas,
y d) la capacitacion de los directores de escuelas para desarrollar verdaderos lideres
pedagdgicos y gerentes administrativos.



El resultado previsto de este subcomponente al final del proyecto es un marco de politicas
docentes que lograria que la profesion docente fuera mas atractiva y planteara mayores
desafios, con parametros revisados y aprobados, con expectativas claras -fundadas en el
desempefio de los estudiantes segun las evaluaciones nacionales- en al menos algunas areas
como la formacion previa al empleo, el perfeccionamiento en el servicio y la formacion de
directores. Con el proyecto se respaldarian los resultados en un subconjunto (una o mas) de
las &reas antes mencionadas, y los IVD corresponderian a los resultados de la ejecucion
progresiva en las areas seleccionadas.

ii) Creacion de un sistema de evaluacion integral

Las actividades propuestas para el fortalecimiento del sistema de evaluacion se concentran en
tres areas: a) evaluacion de estudiantes, b) evaluacion de escuelas y c¢) fortalecimiento de la
capacidad institucional y técnica. Este subcomponente incluiria un enfoque transversal en el
que se haria hincapié en la mejora del uso de los datos generados para enriquecer las practicas
educativas como, por ejemplo, la determinacion de los planes de mejora institucional, la
oferta de programas de capacitacion y el contenido de los materiales didacticos, etcétera

El resultado previsto de este subcomponente es un sistema de evaluacién que funcione, con
personal idoneo y capaz de brindar informacion util acerca del desempefio de los estudiantes
de ensefianza primaria y secundaria. Asimismo, se dispondria de informacién mas detallada
acerca de las caracteristicas de la escuela para dar sustento a la toma de decisiones (por
ejemplo, capacitacion, funcionamiento administrativo de las escuelas, planes de mejora
académica, contenido de los materiales didacticos, etcétera). Los resultados de este
componente podrian consistir en la publicacion y difusion en Internet de los resultados de las
evaluaciones nacionales para una proporcion de los distritos escolares, el uso de datos de las
evaluaciones para los planes de mejora de las escuelas y el disefio, la produccién y la difusion
de informes que se valgan de datos del Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo de
2013 (TERCE-2013) y del Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos de 2015
(PISA-2015).

iii) Fortalecimiento de la garantia de calidad de las instituciones de desarrollo en la primera
infancia

Las areas prioritarias para respaldar el fortalecimiento de la garantia de calidad en el
desarrollo en la primera infancia son las siguientes: a) disefio de un sistema de formacion
previa al empleo y desarrollo profesional para los recursos humanos del programa QEC, b)
formulacién de una estrategia de informacion y comunicacion con el doble propdsito de hacer
que el publico tenga el grado maximo de comprension del programa y mejorar las practicas de
crianza de los hijos y c) disefio organizativo y fortalecimiento institucional del INAIPI,
incluido el desarrollo de su estrategia de gestion de calidad y certificacion.

El resultado previsto de este subcomponente es un sistema de mecanismos de garantia de
calidad del desarrollo en la primera infancia que permita evaluar la calidad de los servicios
con respecto a los parametros establecidos. Las actividades antes mencionadas producirian



resultados como los que se detallan a continuacion: capacitacion y certificacion de 5000
docentes para los grados de ensefianza preescolar, de conformidad con los pardmetros de
calidad, y un porcentaje de los centros de desarrollo en la primera infancia que presta un
servicio de calidad, de conformidad con los pardmetros establecidos para la prestacion del
servicio.

iv) Mejora de la capacidad institucional del Ministerio de Educacion

Las areas prioritarias para mejorar la capacidad institucional son las siguientes: a) apoyar la
descentralizacion de las funciones y los recursos del Ministerio mediante el aumento de la
proporcion del presupuesto destinado a la educacion que se transfiere a los consejos escolares
regionales y de distrito y la capacitacion de los directores e integrantes de los consejos de las
escuelas en materia de ejecucion de estos fondos presupuestarios, ademas de vigilar
atentamente su uso y b) fortalecer el sistema de recursos humanos del Ministerio
correspondiente al personal docente y administrativo.

El resultado previsto de este subcomponente es un sistema que permita al MINERD
comprender cabalmente la forma en que se estdn empleando sus recursos financieros y
humanos, con el fin de fundamentar el proceso de descentralizacion en curso. Las actividades
de este subcomponente generardn las siguientes acciones: transferencia de un mayor
porcentaje del presupuesto del MINERD a los consejos escolares y de distrito, sometimiento
de una cantidad de escuelas y distritos a auditorias externas para determinar la calidad de la
prestacion de sus servicios y el uso de los recursos, y preparacion y difusion de un informe
que se valdra del sistema de recursos humanos para contribuir a identificar los ahorros y
reasignar el personal y los recursos financieros.

Componente Il: Cooperacién técnica en las politicas de educacion prioritarias
(US$10 millones)

Este componente brindaria cooperacion técnica al MINERD y a otros actores del sistema que
apoyan el desarrollo técnico y la aplicacion de politicas. Concretamente, el programa de
cooperacion técnica contribuiria a que los actores del sistema cumplieran los objetivos
estratégicos conocidos como IVD. En el caso de cada una de las areas de politicas y las metas
conexas elegidas, con la asistencia técnica se respaldarian las vias criticas y se superarian los
obstaculos que permitirian arribar a los 1VD. Los siguientes son algunos ejemplos de dichas
actividades de cooperacion técnica en cada area de politicas: i) una evaluacion de una muestra
representativa de docentes en términos de contenidos y conocimientos pedagogicos, a fin de
detectar las areas que presentan deficiencias y en las que se deberia hacer hincapié a través de
la mejora de la formacidn docente, ii) insumos para asegurar la continuidad y comparabilidad
de las evaluaciones nacionales a lo largo del tiempo y la difusion y el uso de los resultados de
las evaluaciones para enriquecer otras areas prioritarias y mejorar la calidad de la educacion
(por ejemplo, formacion docente, desarrollo de materiales didacticos, etcétera), iii)
organizacion de talleres sobre temas como la formacion, capacitacion y auditoria de los
consejos escolares, o la experiencia en América Latina y el Caribe con las escuelas de tiempo
completo y iv) creacion de un marco institucional para el INAIPI. Adicionalmente, este
componente incluiria el disefio y la puesta en practica de dos evaluaciones del impacto: una



evaluacion del impacto del programa de jornada escolar ampliada del Gobierno, y otra
evaluacion del impacto de los programas de formacion docente en el aprendizaje de los
estudiantes, segun mediciones de los resultados de las evaluaciones nacionales de estudiantes.

IV. Politicas de salvaguarda que podrian resultar aplicables

Politicas de salvaguarda aplicables en virtud del
proyecto

Si

Z
o

Por
determinar

Evaluacién Ambiental (OP/BP 4.01)

Habitats Naturales (OP/BP 4.04)

Bosques (OP/BP 4.36)

Control de Plagas (OP 4.09)

Recursos Culturales Fisicos (OP/BP 4.11)

Pueblos Indigenas (OP/BP 4.10)

Reasentamiento Involuntario (OP/BP 4.12)

Seguridad de las Presas (OP/BP 4.37)

Proyectos relativos a Cursos de Aguas Internacionales
(OP/BP 7.50)

XXX [IX|X|X|X|X]|X

Proyectos en Zonas en Disputa (OP/BP 7.60)

X

v) Financiamiento (en millones de US$)

Costo total del 50,00

Financiamiento total
proyecto: del Banco:

50,00

Brecha de 0,00
financiamiento:

Fuente de financiamiento

Monto

Prestatario

0,00

Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento

50,00

Total

50,00




V1. Personas de contacto

Banco Mundial

Contacto: Peter Anthony Holland
Cargo: Especialista Senior en Educacion
Tel.: 473-8095

Correo electronico: pholland@worldbank.org

Prestatario/Cliente/Receptor

Nombre: Ministerio de Educacion
Contacto: Victor R. Sanchez Jaquez
Cargo: Viceministro de Educacion
Tel.: 8092841674

Correo electronico: Victor.Sanchez@minerd.gob.do

Organismos de ejecucién

Nombre: Oficina de Cooperacion Internacional
Contacto: Rosa Maria Kasse Soto

Cargo: Directora

Tel.: 8096889700

Correo electronico : Rosa.kasse@minerd.gob.do

VII. Para obtener més informacion, dirijase a:

The InfoShop

The World Bank

1818 H Street, NW

Washington, DC 20433, EE. UU.

Teléfono: (202) 458-4500

Fax: (202) 522-1500

Sitio web: http://www.worldbank.org/infoshop
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