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Consultor para la División de Vivienda y Desarrollo Urbano en ordenamiento territorial y 
movilidad para apoyar en la implementación de un piloto de desarrollo orientado al 
transporte. 

Puesto de trabajo: México  

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un consultor en ordenamiento territorial y en movilidad sostenible para apoyar 
en las actividades de planeación, diseño y ejecución del proyecto piloto de desarrollo urbano 
enfocado en la movilidad y el transporte sostenible (DOT) en México.  

Trabajarás en la División de Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD) que forma parte de la Gerencia 
de Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD). Este equipo es responsable de seguir 
contribuyendo a mejorar la calidad de vida urbana en la región, ampliando los esfuerzos que ha 
venido haciendo el Banco en términos de fomentar la innovación y el intercambio de 
conocimientos, experiencias y buenas prácticas en temas urbanos estratégicos para su 
desarrollo.  

Esto es lo que harás 

1. Primera Fase 
• Actividad 1.1: Identificación de oportunidades DOT a nivel regional y sobre el corredor Tren 

Suburbano (Lechería-AIFA). Selección del área de intervención piloto DOT. 
• Identificación de oportunidades DOT a nivel regional y sobre el corredor AIFA.  
• Evaluación de las posibles áreas de intervención y selección de una opción para el 

proyecto DOT.  
• Actividad 1.2: Caracterización del contexto del área de intervención seleccionada para el 

proyecto piloto DOT 
• Análisis del contexto a diferentes escalas.  

  
• Activiad 1.3: Diagnóstico normativo: ambiental, urbano y de movilidad, del área de intervención 

seleccionada para el proyecto piloto DOT 
• Factibilidad normativa  
• Recopilación de indicadores y analisis en los temas mencionados  
• Identificar los estudios complementarios que sean requeridos.  

• Actividad 1.4 Lineamientos Generales para el proyecto piloto DOT y Visión y Metas 
específicas. 
• Desarrollo de la visión y elaboración de las metas específicas del proyecto  
• Lineas estrategicas y acciones específicas del proyecto.  

 
Cronograma de Entregas y Pagos 

Producto 1: Documento que incluya identificación de oportunidades DOT a nivel regional y sobre 
el corredor Tren Suburbano Lechería-AIFA y evaluación de posibles áreas de intervención y 
selección de una opción para el proyecto piloto DOT y análisis del contexto del área de 
intervención seleccionada para el piloto DOT, a distintas escalas.  
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Producto 2: Diagnóstico normativo: ambiental, urbano y de movilidad, del área de intervención 
seleccionada para el piloto DOT y lineamientos generales para el proyecto piloto DOT. 

Producto 3: Propuesta de Plan Maestro conceptual para el desarrollo del proyecto piloto DOT y 
marco instrumental para el proyecto piloto DOT: directrices de modelo de financiamiento y de 
gobernanza. 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 
Producto 1 30% 15 después de la firma del contrato 
Producto 2 30% Dos meses después de la firma del contrato 
Producto 3 40% Cuatro meses después de la firma del contrato 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Máster o equivalente en el área de planeación urbana, ordenamiento 
territorial y movilidad sostenible. 

• Experiencia: Al menos 10 años de experiencia profesional relevante en ordenamiento 
territorial y movilidad sostenible en el marco de operaciones urbanas estratégicas. Así 
como en la implementación de políticas y proyectos de desarrollo urbano y movilidad 
sostenible, específicamente implementadas a través de proyectos del sector público. 

• Idiomas: Dominio del idioma español. 
 

Habilidades claves  

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 6 meses 
• Ubicación Laboral: México 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.  

Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB


 
 
HRD Términos de Referencia  ANEXO A 
 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
Acerca de BID Invest 

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
 

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para la División de Vivienda y Desarrollo Urbano para hacer un Marco 
instrumental para un proyecto piloto DOT que incluyan directrices del modelo de 
financiamiento y de gobernanza. 

Puesto de trabajo: México  

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un consultor en ordenamiento territorial y en movilidad sostenible para apoyar 
en las actividades de planeación, diseño y ejecución del proyecto piloto de desarrollo urbano 
enfocado en la movilidad y el transporte sostenible (DOT) en México.  

Trabajarás en la División de Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD) que forma parte de la Gerencia 
de Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD). Este equipo es responsable de seguir 
contribuyendo a mejorar la calidad de vida urbana en la región, ampliando los esfuerzos que ha 
venido haciendo el Banco en términos de fomentar la innovación y el intercambio de 
conocimientos, experiencias y buenas prácticas en temas urbanos estratégicos para su 
desarrollo.  

Esto es lo que harás 

1. Segunda Fase 
• Actividad 2.1:  Plan maestro conceptual del proyecto piloto DOT 
• Actividad 2.2: Implementación: directrices para el modelo de financiamiento y gobernanza 

para el proyecto piloto DOT 
• Directrices para el modelo de financiamiento y modelo de gobernanza.  
• Identificación de las modificaciones requeridas en el marco normativo vigente incluyendo 

recomendaciones.  
Cronograma de Entregas y Pagos 

Producto 1: Plan de trabajo  

Producto 2: Diagnóstico normativo 

Producto 3: Propuesta de Plan Maestro conceptual para el desarrollo del proyecto piloto DOT y 
marco instrumental para el proyecto piloto DOT: directrices de modelo de financiamiento y de 
gobernanza. 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 
Producto 1 30% 15 después de la firma del contrato 
Producto 2 30% Dos meses después de la firma del contrato 
Producto 3 40% Cuatro meses después de la firma del contrato 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Máster o equivalente en el área de planeación urbana, ordenamiento 
territorial y movilidad sostenible. 
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• Experiencia: Al menos 10 años de experiencia profesional relevante en ordenamiento 
territorial y movilidad sostenible en el marco de operaciones urbanas estratégicas. Así 
como en la implementación de políticas y proyectos de desarrollo urbano y movilidad 
sostenible, específicamente implementadas a través de proyectos del sector público. 

• Idiomas: Dominio del idioma español. 
 

Habilidades claves  

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 6 meses 
• Ubicación Laboral: México 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
mailto:diversity@iadb.org
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Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.  

Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
 
Acerca de BID Invest 

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
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https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
 

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest


 
 
HRD Términos de Referencia  ANEXO A 
 
Consultor para la División de Vivienda y Desarrollo Urbano en gobernanza. 

Puesto de trabajo: México  

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un consultor en gobernanza para apoyar el fortalecimiento y constitución de 
los institutos metropolitanos en México.  

Esto es lo que harás 

• Actividad 1.1:  Planes y programas de desarrollo de capacidades para fortalecer la capacidad 
institucional de los institutos metropolitanos para la integración de la movilidad y el 
ordenamiento territorial 

 
 

Cronograma de Entregas y Pagos 

 

Producto 1: Plan de trabajo 

Producto 2: Plan y programa de capacitación.  

 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 
Producto 1 30% 15 después de la firma del 

contrato 
Producto 2 30% Dos meses después de la 

firma del contrato 
Producto 3 40% Cuatro meses después de la 

firma del contrato 
 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Máster o equivalente en el área de planeación urbana, ordenamiento 
territorial y movilidad sostenible. 

• Experiencia: Al menos 10 años de experiencia profesional relevante en ordenamiento 
territorial y movilidad sostenible en el marco de operaciones urbanas estratégicas. Así 
como en la implementación de políticas y proyectos de desarrollo urbano y movilidad 
sostenible, específicamente implementadas a través de proyectos del sector público. 

• Idiomas: Dominio del idioma español. 
 

Habilidades claves  

• Aprendizaje continuo  

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 6 meses 
• Ubicación Laboral: México 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

mailto:diversity@iadb.org
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El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.  

Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
 
 
Acerca de BID Invest 

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para la División de Vivienda y Desarrollo Urbano en gobernanza. 

Puesto de trabajo: México  

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un consultor en gobernanza para hacer una hoja de ruta para la creación de 
institutos metropolitanos.  

Esto es lo que harás 

• Actividad 1.1:  Hoja de ruta para la creación de institutos metropolitanos  
 

 
Cronograma de Entregas y Pagos 

Producto 1: Plan de trabajo 

Producto 2: Hoja de ruta para la constitución de los institutos metropolitanos.  

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de Entrega 
Producto 1 30% 15 después de la firma del 

contrato 
Producto 2 70% cuatro meses después de la 

firma del contrato 
 

Esto es lo que necesitas 

• Educación: Máster o equivalente en el área de planeación urbana, ordenamiento 
territorial y movilidad sostenible. 

• Experiencia: Al menos 10 años de experiencia profesional relevante en ordenamiento 
territorial y movilidad sostenible en el marco de operaciones urbanas estratégicas. Así 
como en la implementación de políticas y proyectos de desarrollo urbano y movilidad 
sostenible, específicamente implementadas a través de proyectos del sector público. 

• Idiomas: Dominio del idioma español. 
 

Habilidades claves  

• Aprendizaje continuo  
• Colaborar y compartir conocimientos  
• Centrarse en los clientes  
• Comunicar e influir  
• Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

https://idbg.sharepoint.com/sites/hrd/en/pages/career/cmf.aspx?xsdata=mdv8mdf8fgjimjhhmgqymzfmotrinjbmyzrjmdhkytzmmtm3njc2fdlkzmixyta1nwyxzdq0owe4otywnjjhymnindc5ztdkfdb8mhw2mzc5ndq0mjy2mdg5mtc1odb8r29vzhxwr1zoylhovfpxtjfjbwwwzvzobgnuwnbzmly4zxlkv0lqb2lnqzr3tgpbd01eqwlmq0prswpvavyybhvneklptenkqlrpstzjazkwyudweulpd2lwmvfpt2pfegzrpt18mxxnvgs2yldwbgrhbhvamtlozwtrmfdusk9hrnbfuvhst1jhtxduvk13tuu5rvvusk1wr3mwvdfksmrfmuhxwgxaywtwb1dsunjlbhbfu1rsqwrhahlav0zrtg5zexx8&sdata=ri9xngrtmghad1jsl2nprvn3k1vodu90bdjnodmvwm1bt2ivr2f0we1htt0%3d&ovuser=9dfb1a05-5f1d-449a-8960-62abcb479e7d%2craquelri%40iadb.org&or=teams-hl&ct=1658857082425&clickparams=eyjbchboyw1lijoivgvhbxmtrgvza3rvccisikfwcfzlcnnpb24ioiiyny8ymja3mdmwmdgxncisikhhc0zlzgvyyxrlzfvzzxiiomzhbhnlfq%3d%3d
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• Ciudadanía: Usted es ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros. 
• Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 

consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

• Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
• Duración: 4 meses 
• Ubicación Laboral: México 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

• Un paquete de remuneración competitiva.  
• Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

mailto:diversity@iadb.org
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https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 
https://www.facebook.com/IADB.org 
https://twitter.com/the_IDB 
 
Acerca de BID Lab  

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.  

Síguenos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idblab/ 
https://www.facebook.com/IDBLab 
https://twitter.com/IDB_Lab 
 
 
 
Acerca de BID Invest 

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 
 
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 
https://www.facebook.com/IDBInvest 
https://twitter.com/BIDInvest 
 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest
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Consultor para la creación de un Sistema de indicadores de cambio climático para su 
integración en el SITU 

Puesto de trabajo: México 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

Estamos buscando un/a innovador, analítico y colaborativo Consultor en Análisis y Gestión 
Integral de Riesgos. Como Consultor en Análisis y Gestión Integral de Riesgos tus principales 
tareas serían el diseño de una plataforma GEO-WEB que trabaje con el Sistema de Información 
Territorial y Urbano de la SEDATU para mejorar la planificación del uso del suelo y la gestión de 
riesgos. Esta plataforma combinará herramientas de análisis de datos, mapas y modelos para 
identificar áreas no aptas para asentamientos humanos, evaluar riesgos y proteger zonas de 
valor ambiental o cultural, fomentando así la resiliencia territorial. 

Trabajarás en la División de Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD) que forma parte de la Gerencia 
de Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD). Este equipo es responsable de seguir 
contribuyendo a mejorar la calidad de vida urbana en la región, ampliando los esfuerzos que ha 
venido haciendo el Banco en términos de fomentar la innovación y el intercambio de 
conocimientos, experiencias y buenas prácticas en temas urbanos estratégicos para su 
desarrollo.  

Esto es lo que harás 

● Diseño de una herramienta digital para la caracterización, definición y ordenamiento 
territorial 

● Desarrollo de una plataforma WEB compatible con el Sistema de Información Territorial 
y Urbano 

● Realización de pruebas y ajustes de la plataforma para garantizar su funcionamiento 
óptimo y la correcta generación de análisis y datos. 

● Generación automática de análisis especificados en congruencia con la NOM-006-
SEDATU-2024, Clasificación, caracterización y delimitación de zonas no susceptibles 
para asentamientos humanos en la zonificación primaria por presentar riesgos críticos 
originados por amenazas hidrometeorológicas, geológicas y las asociadas al cambio 
climático o por tener valor ambiental o cultural en los instrumentos que conforman el 
sistema general de planeación territorial. 

 

Cronograma de Entregas y Pagos 

El proyecto se desarrollará en tres meses a partir del inicio del contrato, con base en el siguiente 
cronograma: 

Entregable # Porcentaje Fecha Estimada de 
Entrega 
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Desarrollo de plataforma digital para SEDATU, 
integrando análisis de riesgo automatizados 
conforme a normativas, y asegurando su 
compatibilidad y cumplimiento con estándares 
establecidos. 

40% Un mes 

Realizar pruebas y ajustes de la plataforma 
para garantizar su funcionamiento óptimo y la 
correcta generación de análisis y datos. 

20% Un mes 

Plataforma digital que automáticamente realiza 
análisis de riesgos según la Norma de Gestión 
Integral, abarcando variabilidad climática, 
caracterización territorial de zonas no 
urbanizables, y evaluación de riesgos críticos. 

40% Un mes 

 

Esto es lo que necesitas 

● Educación: Título  universitario (máster) en Ingeniería, Geografía, Biología, Ciencias 
Ambientales, Desarrollo Urbano, Planeación Territorial o Derecho 

● Experiencia: 10 años de experiencia profesional en Gestión de Riesgo o Protección Civil 
sector, 5 años en procesos de normalización y 15 años de experiencia en la 
dirección/gestión de equipos en proyectos o como directivo o directiva en empresas 

● Idiomas: Español 

Habilidades claves  

● Aprendizaje continuo  
● Colaborar y compartir conocimientos  
● Centrarse en los clientes  
● Comunicar e influir  
● Innovar y probar cosas nuevas 

Requisitos 

● Ciudadanía: Elija una de las siguientes opciones 
IDB: Usted es ciudadano de México o ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, 
elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en XXX sin 
necesidad de patrocinio por parte del BID. 

● Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

● Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
● Duración: 3 meses. 
● Ubicación Laboral: No aplica 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 
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● Un paquete de remuneración competitiva.  
● Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su verdadero 
yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas de sus 
acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocada en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.  

Síguenos: 

mailto:diversity@iadb.org
https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
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https://www.linkedin.com/company/idblab/ 

https://www.facebook.com/IDBLab 

https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 

https://www.facebook.com/IDBInvest 

https://twitter.com/BIDInvest 

 

 

 

 

 

 

https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
https://twitter.com/BIDInvest


 
 
HRD Términos de Referencia  ANEXO A 
 
Consultoría para el diseño de talleres y capacitaciones para mejorar las capacidades 
técnicas de la SEDATU en la integración de género y cambio climático en sus programas 

Puesto de trabajo: Especialista en urbanismo, desarrollo y diseño urbano, arquitectura, 
ingeniería civil con experiencia en capacitación. 

El Grupo BID es una comunidad de personas diversas, versátiles y apasionadas, unidas para 
mejorar vidas en América Latina y el Caribe. Aquellos que trabajan con nosotros encuentran un 
propósito y hacen lo que más les gusta en un entorno inclusivo, colaborativo, ágil y gratificante. 

Acerca de este puesto de trabajo  

 

Estamos buscando un especialista con experiencia en diseñar la estrategia para informar a través 
de una capacitación, difusión y comunicación asertiva, la integración de género y cambio 
climático en sus programas.  

 Trabajarás en la División de Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD) que forma parte de la Gerencia 
de Cambio Climático y Desarrollo Sostenible (CSD). Este equipo es responsable de seguir 
contribuyendo a mejorar la calidad de vida urbana en la región, ampliando los esfuerzos que ha 
venido haciendo el Banco en términos de fomentar la innovación y el intercambio de 
conocimientos, experiencias y buenas prácticas en temas urbanos estratégicos para su 
desarrollo.  

Esto es lo que harás 

El objetivo de la presente consultoría es asistir a la SEDATU en difundir, promover y capacitar la 
integración de género y cambio climático en los programa de la SEDATU a través de un 
acompañamiento técnico que consiste en el desarrollo de talleres de capacitación, previa 
generación de material didáctico como temario y presentaciones para la capacitación, así como 
infografías para difundir la norma, a efecto de reforzar el entendimiento, correcta implementación 
e identificación de la aplicabilidad de la norma, por parte de las entidades federativas, municipios 
y demás actores. 
 
III. ACTIVIDADES DEL CONSULTOR Y DURACIÓN  
 
 

● Diseñar y difundir materiales didácticos en torno a la norma con actores clave. 
● Elaboración del Programa de capacitación. 
● Desarrollo de materiales de comunicación y difusión, como son infografías y 

presentaciones para los talleres de capacitación.  
● Impartición de dos talleres de capacitación (presencial y virtual, respectivamente), a 

efecto de difundir la norma con actores clave, públicos y privados, a nivel nacional. 
 

 

Cronograma de Entregas y Pagos 
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Los documentos se presentarán en español y en formato digital. 

 

Entregable 
# 

Porcenta
je de 

pagos 
Fecha Estimada de 

Entrega Monto (M.N.) 

Plan de 
trabajo 
 
Estrategia de 
comunicació
n / difusión 

30 % 

Dos semanas después de la 
firma del contrato 
 
Cuatro semanas después 
de la firma del contrato 

$120,000.00 

Desarrollo de 
materiales de 
comunicació
n y difusión 
 
Elaboración 
del Programa 
de 
capacitación 

40 % 
 
Diez semanas después de 
la firma del contrato 

$160,000.00 

Impartición 
de los 
talleres de 
capacitación 
 
Informe final 

30 % 

Catorce semanas después 
de la firma del contrato 
 
 
 
Dieciséis semanas después 
de la firma del contrato 

$120,000.00 

 

El monto total de la consultoría es de cuatrocientos mil pesos 00/100 (IVA incluido). 

Esto es lo que necesitas 

● Líder proyecto: nivel de estudios universitarios de licenciatura o posgrado en urbanismo, 
desarrollo y diseño urbano, arquitectura, ingeniería civil u otros campos pertinentes a las 
responsabilidades de la función, con conocimientos en materia de movilidad, diseño 
urbano, diseño de infraestructura y señalización vial de vías o similar. 
El consultor podrá tener como parte de su equipo los siguientes perfiles. 

● Perfiles:  
Un profesional con por lo menos entre 3 años de experiencia en capacitación y/o docencia 
para impartir cursos, talleres, videoconferencias y/o presentaciones técnicas y capacidad 
de comunicación asertiva. 
Un diseñador gráfico, comunicador o similar con conocimientos en comunicación, diseño 
gráfico, material de contenido en temas de movilidad, diseño urbano, diseño de 
infraestructura y señalización vial de vías o similar. 

● Idiomas: Español de México. 
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Habilidades claves  

● Aprendizaje continuo. 
● Colaborar y compartir conocimientos. 
● Centrarse en los clientes. 
● Comunicar e influir. 
● Innovar y probar cosas nuevas. 

Requisitos 

● Ciudadanía: Elija una de las siguientes opciones 
IDB: Usted es ciudadano de México o ciudadano de uno de nuestros 48 países miembros, 
elegible para tener una residencia válida o permiso legal para trabajar en México sin 
necesidad de patrocinio por parte del BID. 
IDB Invest: Usted es ciudadano, residente o tiene un permiso legal para trabajar en 
México sin necesidad de patrocinio por parte del BID Invest. 

● Consanguinidad: No tiene miembros de su familia (hasta el cuarto grado de 
consanguinidad y segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajen en el BID, 
BID Invest o BID Lab. 

Tipo de contrato y duración  

● Tipo de Contrato: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC), suma alzada. 
● Duración:4 meses. 
● Ubicación Laboral: México. 

Qué ofrecemos 

El Grupo BID ofrece beneficios que responden a las diferentes necesidades y momentos de la 
vida de un empleado. Estos beneficios incluyen: 

● Un paquete de remuneración competitiva.  
● Una manera flexible de trabajar. Se le evaluará por entregable.  

Nuestra cultura 

En el Grupo BID, trabajamos para que todas las personas den lo mejor de sí y traigan a su 
verdadero yo al trabajo, estén dispuestas a intentar nuevos enfoques sin miedo, rindan cuentas 
de sus acciones y reciban una retribución por ellas. 

La Diversidad, la Equidad, la Inclusión y el Sentido de Pertenencia (DEIB) son los pilares de 
nuestra organización. Celebramos todas las dimensiones de diversidad y animamos a que se 
postulen mujeres, LGBTQ+, personas con discapacidades, afrodescendientes e indígenas. 

Nos cercioraremos de que a las personas con discapacidades se les brinden adaptaciones 
razonables para participar en el proceso de las entrevistas laborales. Si usted es un candidato 
calificado que tiene una discapacidad, envíenos un correo electrónico a diversity@iadb.org a fin 
de solicitar adaptaciones razonables para poder completar esta solicitud. 

Nuestro Equipo de Recursos Humanos revisa exhaustivamente cada solicitud.  

Acerca del Grupo BID 

mailto:diversity@iadb.org
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El Grupo BID, compuesto por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), BID Invest y BID Lab, 
ofrece soluciones de financiamiento flexibles a sus países miembros para financiar el desarrollo 
económico y social a través de préstamos y subsidios a entidades públicas y privadas en América 
Latina y el Caribe. 

Acerca del BID 

El Banco Interamericano de Desarrollo tiene como misión mejorar vidas. Fundado en 1959, el 
BID es una de las principales fuentes de financiamiento a largo plazo para el desarrollo 
económico, social e institucional de América Latina y el Caribe. El BID también realiza proyectos 
de investigación de vanguardia y ofrece asesoría sobre políticas, asistencia técnica y 
capacitación a clientes públicos y privados en toda la región.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/ 

https://www.facebook.com/IADB.org 

https://twitter.com/the_IDB 

Acerca de BID Lab  

BID Lab es el laboratorio de innovación del Grupo BID, la principal fuente de financiamiento y 
conocimiento para el desarrollo enfocado en mejorar vidas en América Latina y el Caribe. El 
propósito de BID Lab es impulsar la innovación para la inclusión en la región, movilizando 
financiamiento, conocimiento y conexiones para probar soluciones del sector privado en etapas 
tempranas con potencial de transformar la vida de poblaciones vulnerables afectadas por 
condiciones económicas, sociales y ambientales.  

Síguenos: 

https://www.linkedin.com/company/idblab/ 

https://www.facebook.com/IDBLab 

https://twitter.com/IDB_Lab 

Acerca de BID Invest 

BID Invest, miembro del Grupo BID, es un banco multilateral de desarrollo comprometido a 
promover el desarrollo económico de sus países miembros en América Latina y el Caribe a través 
del sector privado. BID Invest financia empresas y proyectos sostenibles para que alcancen 
resultados financieros y maximicen el desarrollo económico, social y medio ambiental en la 
región. Con una cartera de US$15.300 millones en activos bajo administración y 375 clientes en 
25 países, BID Invest provee soluciones financieras innovadoras y servicios de asesoría que 
responden a las necesidades de sus clientes en una variedad de sectores.  

Síganos: 

https://www.linkedin.com/company/idbinvest/ 

https://www.facebook.com/IDBInvest 

https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/
https://www.facebook.com/IADB.org
https://twitter.com/the_IDB
https://twitter.com/IDB_Lab
https://www.linkedin.com/company/idbinvest/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/IDBInvest
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https://twitter.com/BIDInvest 

https://twitter.com/BIDInvest
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